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CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

CVE-2023-6383	 Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
Acuerdo suscrito, con fecha 17 de mayo de 2023, por la Administra-
ción Sanitaria y el Comité de Empresa del Servicio Cántabro de Sa-
lud, por el que se efectúa la adecuación retributiva del complemento 
de atención continuada del personal de enfermería con relación labo-
ral especial de residencia para la formación especializada en Ciencias 
de la Salud del Servicio Cántabro de Salud.

Código 39101135122023.

Visto el Acuerdo suscrito, con fecha 17 de mayo de 2023, por la Administración Sanitaria 
y el Comité de Empresa del Servicio Cántabro de Salud, por el que se efectúa la adecuación 
retributiva del complemento de atención continuada del personal de enfermería con relación 
laboral especial de residencia para la formación especializada en Ciencias de la Salud del Ser-
vicio Cántabro de Salud, aprobado por el Consejo de Gobierno con fecha 26 de mayo de 2023, 
y, de conformidad con el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el artículo 
2.1. h) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depósito de los Acuerdos 
y Convenios Colectivos de Trabajo, así como el Real Decreto 1900 /1996, de 2 de agosto, sobre 
traspaso de funciones y servicios de la Administración del Estado a la Comunidad Autónoma 
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asunción de funciones y servicios 
transferidos, Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganización de las Consejerías de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, 
por el que se aprueba la Estructura Orgánica de la Consejería de Empleo y Políticas Sociales,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de 
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a 
su depósito.

2.- Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del Acuerdo de referencia 
en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 30 de junio de 2023.
El director general de Trabajo,

Gustavo García García.
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Avda. Cardenal Herrera Oria, s/n
39011 Santander
Teléfono.: 942 20 27 70
FAX:  942 20 27 73

PROPUESTA DE ACUERDO ENTRE LA ADMINISTRACIÓN SANITARIA Y EL 
COMITÉ DE EMPRESA DEL SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD POR EL QUE SE 
EFECTÚA LA ADECUCIÓN RETRIBUTIVA DEL COMPLEMENTO DE ATENCIÓN 
CONTINUADA DEL PERSONAL DE ENFERMERÍA CON RELACIÓN LABORAL 
ESPECIAL DE RESIDENCIA PARA LA FORMACIÓN ESPECIALIZADA EN 
CIENCIAS DE LA SALUD DEL SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD.

En el ámbito de la Mesa Sectorial del Personal de Instituciones Sanitarias se 
suscribió el 28 de noviembre de 2022, entre la Administración Sanitaria y las 
Organizaciones Sindicales SATSE, CSIF, ATI y CC.OO, el Acuerdo de mejora de las 
condiciones de trabajo del personal de Instituciones Sanitarias del Servicio Cántabro de 
Salud. El ámbito de aplicación de dicho Acuerdo es el personal estatutario de 
instituciones sanitarias del SCS y en el mismo se establece, entre otras medidas, la 
adecuación retributiva del complemento de atención continuada del personal sanitario 
del subgrupo A2.

Tal adecuación retributiva recogida en el Acuerdo citado encuentra su 
justificación en el "Acuerdo de medidas complementarias para la organización de la 
asistencia sanitaria prestada por el Servicio Cántabro de Salud”, (BOC nº 107 de 5 de 
junio de 2019), donde se previó la evaluación del incremento gradual del valor hora de 
complemento de atención continuada para los ejercicios 2020 y 2021 del personal no 
facultativo, sin que en este último ejercicio se ejecutara tal previsión. Así las cosas, 
razones de disponibilidad presupuestaria impidieron llevar a efecto la adecuación 
retributiva del valor hora de atención continuada cuya justificación viene avalada como 
consecuencia de la reducción de la jornada ordinaria llevada a cabo en 2019 y que 
implica un incremento del valor de hora ordinaria, así como una mayor carga y presión 
asistencial fuera de la jornada ordinaria. Bajo esta premisa el Acuerdo de 28 de 
noviembre de 2022, hace efectiva en dicho ejercicio la adecuación retributiva del 
complemento de atención continuada del personal sanitario del subgrupo A2.

Sin embargo, esta adecuación retributiva no se ha aplicado al personal de 
enfermería con relación laboral especial de residencia para la formación especializada 
en Ciencias de la Salud que igualmente desarrolla atención continuada, dado que el 
Acuerdo alcanzado es únicamente aplicable al personal estatutario. 

En este orden de cosas, con fecha de 13 de enero de 2023 se negoció el 
Acuerdo con el Comité de Empresa para la adecuación retributiva del complemento de 
atención continuada del personal facultativo con relación laboral especial de residencia 
para la formación especializada en ciencias de la salud del Servicio Cántabro de Salud. 
En dicho Acuerdo se prevé la adecuación retributiva con efectos de 1 de enero de 2023 
del complemento de atención continuada del personal facultativo con relación laboral 
especial de residencia para la formación especializada en Ciencias de la Salud del 
Servicio Cántabro de Salud. Asimismo, en sesión de 27 de abril de 2023 el Consejo de 
Gobierno cuantificó el límite máximo de las obligaciones que el Servicio Cántabro de 
Salud pueda contraer como consecuencia del Acuerdo de 13 de enero de 2023 entre la 
Administración sanitaria y el Comité de Empresa del Servicio Cántabro de Salud. Pues 
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bien, dicho Acuerdo aplicable al personal facultativo en formación, encuentra su 
justificación en las mismas causas que dan origen a la propuesta que ahora se plantea 
aplicable al personal de enfermería en formación, como es la reducción de la jornada 
llevada a cabo en 2019 y que implica un incremento del valor de hora ordinaria, así 
como una mayor carga y presión asistencial fuera de la jornada ordinaria.  
 
 Por todo ello, cumplidos los requisitos previstos en el artículo 35 de la Ley 
10/2022, de 28 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria para el año 2023, la Administración Sanitaria y el Comité de Empresa del 
Servicio Cántabro de Salud suscriben el presente Acuerdo que será elevado para su 
aprobación al Consejo de Gobierno de Cantabria: 
 
1. Objeto y ámbito de aplicación.  

 
 El presente Acuerdo tiene por objeto la adecuación retributiva del complemento 
de atención continuada del personal de enfermería con relación laboral especial de 
residencia para la formación especializada en Ciencias de la Salud del Servicio 
Cántabro de Salud.  
 
2. Adecuación de las cuantías del complemento de atención continuada.  
 
 Con efectos 1 de enero de 2023, las cuantías del complemento de atención 
continuada del personal incluido en el ámbito de aplicación de este Acuerdo serán las 
siguientes que ya incluyen los incrementos previstos en las leyes de presupuestos 
2023:  
 

PERSONAL DE ENFERMERIA EN 
FORMACIÓN (EIR) 

VALOR/HORA CAC 
DESDE 01/01/2023 

LABORABLES 
Primer año 12,80 

Segundo año 13,90 
DOMINGOS Y FESTIVOS 

Primer año 14,89 
Segundo año 15,98 

FESTIVOS ESPECIALES 
Primer año 23,97 

Segundo año 25,71 
 
3. Comisión de Seguimiento. 
 
 Las partes negociadoras acuerdan constituir una Comisión de Seguimiento, de 
carácter paritario, formado por la Administración Sanitaria y las Organizaciones 
Sindicales firmantes. Su finalidad será la de supervisión y vigilancia del mismo. Se 
reunirá de oficio cada seis meses o cuando así lo solicite alguna de las partes firmantes. 
En este caso será exigible orden del día con una antelación de, al menos, 72 horas. 
 
 
 
     Santander,  
Por la Administración,     Por el Comité de Empresa, 

2023/6383
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	CVE-2023-6372	Resolución por la que se dispone la publicación de la Adenda de prórroga al Convenio entre el Servicio Cántabro de Salud y la Asociación Española Contra el Cáncer para la realización de actividades de voluntariado.
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