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MARTES, 11 DE JULIO DE 2023 - BOC NUM. 133

AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA

CVE-2023-6308  Acuerdo de aprobacion del régimen de retribuciones del Alcalde y Concejal
delegado.

Que el Pleno del Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana, en sesidn extraordinaria celebrada
con fecha 27 de junio de 2023, adopto el siguiente acuerdo por seis votos a favor y tres abs-
tenciones de los nueve Concejales presentes, cuya parte dispositiva sefala:

10°.- REGIMEN DE RETRIBUCIONES DEL ALCALDE Y CONCEJAL DELEGADO.

PRIMERO: Se propone establecer con efectos del siguiente a la fecha de este acuerdo, el
régimen de dedicacion que se detalla:

19.- Al sefior Alcalde, don Jesus Maria Cuevas Monasterio, con dedicacion exclusiva a tiempo
completo de 8 horas diaria, a las tareas propias de su cargo.

Establecer a favor de dicho sefior que desempefia sus funciones en régimen de dedicacién
exclusiva, las retribuciones que a continuacion se relacionan, que se percibiran en catorce pa-
gas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes corres-
pondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el régimen general
de la Seguridad Social.

Retribuciones brutas: 23.000 euros anuales distribuidos en 14 pagas.

Al tratarse de una dedicacion exclusiva y estar el sefior Alcalde dado de alta en el Régi-
men de Autdonomos desarrollando una actividad privada remunerada y de conformidad con lo
establecido en el articulo 13.3 del ROF se requiere una declaracién formal de compatibilidad
por parte del Pleno debiendo quedar acreditado que el ejercicio de esta actividad marginal no
cause perjuicio a su dedicacion a la Corporacion.

En cuanto al régimen de afiliacion y alta a la Seguridad Social estariamos ante un supuesto
de pluriactividad.

Por tanto se propone al Pleno el siguiente Acuerdo:

19.- Establecer a favor de don Jesus Maria Cuevas Monasterio, que desempena sus funcio-
nes en régimen de dedicacion exclusiva, las retribuciones que a continuacion se relacionan,
gue se percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del
afno y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de
alta en el régimen general de la Seguridad Social.

Retribuciones brutas: 23.000 euros anuales distribuidos en 14 pagas.

20, DECLARAR formalmente la autorizacion de compatibilidad con el Régimen de Auténomo
del senor don Jesus Maria Cuevas Monasterio por cuanto su actividad privada en nada perju-
dica la realizacién de sus tareas para la Corporacion.

30.- Aprobar el gasto con cargo al presupuesto municipal del afio 2023.
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40 - Publicar este acuerdo en el BOC en cumplimiento de lo establecido en el articulo 75.5
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Se somete a votacion la propuesta que es aprobada por SEIS votos a favor y TRES abstenciones.

SEGUNDO: Se propone al pleno el establecimiento de la siguiente dedicacion parcial, con
base en la resolucion 169/2023 por la que se acuerda:

"PRIMERO: Delegar en el Primer Teniente de Alcalde, don LUIS SANCHEZ DE LA VEGA, la totali-
dad de las funciones de gestion y organizacion de los trabajadores contratados dentro de la Orden
HAC/08/2017, de 15 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones
del programa de colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo con las Corporaciones Locales de la
Comunidad Autonoma de Cantabria para la insercion laboral de personas desempleadas en la rea-
lizacién de obras y servicios de interés general y social (BOC 22/03/2017), modificada por Orden
HAC/55/2018, de 10 de diciembre (BOC 14/12/2018), por Orden EPS/8/2020, de 26 de febrero
(BOC 12/03/2020), por Orden EPS/34/2020, de 26 de noviembre (BOC 2/12/2020) y por Orden
EPS/1/2022, de 13 de enero (BOC 18/01/2022). Vista la Resolucion de la consejera de Empleo y
Politicas Sociales de 28 de diciembre de 2021, por la que se aprueba la convocatoria para 2022
de subvenciones del programa de colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo con las Corpo-
raciones Locales de la Comunidad Autébnoma de Cantabria para la insercion laboral de personas
desempleadas en la realizacién de obras y servicios de interés general y social, sin afectar a las
decisiones sobre las actuaciones a realizar por los trabajadores que se mantendran en la Alcaldia.

Esta delegacion se extendera con caracter general a posteriores convocatorias y programas
de contratacion de trabajadores desempleados durante la legislatura salvo resolucion en con-
trario de revocacién de la delegacion.

SEGUNDO: El Concejal delegado queda obligado a informar a esta Alcaldia a posteriori de la
gestion y disposiciones que dicte y cobrara las dietas y asistencias fijadas por el Pleno."

10.- Se propone establecer con efectos del dia que comiencen a desarrollarse los proyectos
subvencionados y durante el tiempo que dure la contratacion de los trabajadores, el régimen
de dedicacion que se detalla, al senor don LUIS SANCHEZ DE LA VEGA, con dedicacién parcial
de 30 horas semanales, a las tareas propias de su cargo.

20.- Establecer a favor de dicho sefor que desempefia sus funciones en régimen de dedi-
cacion parcial, las retribuciones que a continuacion se relacionan, que se percibiran en catorce
pagas, y darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social.

Retribuciones brutas: 17.500 euros anuales distribuidas en 14 pagas.
30.- Aprobar el gasto con cargo al presupuesto municipal del afio 2023.

40 - Publicar este acuerdo en el BOC en cumplimiento de lo establecido en el articulo 75.5
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Se somete a votacion la propuesta que es aprobada por SEIS votos a favor y TRES abstenciones.

Tama, 4 de julio de 2023.
El alcalde,

Jesls Maria Cuevas Monasterio.
2023/6308
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-6293	Resolución Rectoral (R.R. 659/2023) por la que se nombran profesores titulares de Universidad.
	CVE-2023-6321	Resolución Rectoral (R.R. 0694/2023), por la que se hace público el nombramiento de personal funcionario de carrera de la Escala de Gestión, Especialidad Administración General, Subgrupo A2, Técnico de Organización y Calidad, por el sistema 

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2023-6297	Acuerdo de delegación de atribuciones del Pleno en la Alcaldía.
	CVE-2023-6299	Acuerdo de delegación de atribuciones del Pleno en la Junta de Gobierno Local.
	CVE-2023-6300	Resoluciones de nombramiento de Tenientes de Alcalde, de otorgamiento de delegaciones especiales en favor de Concejales y de delegación de atribuciones en la Junta de Gobierno Local y designación de sus miembros.

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2023-6294	Acuerdo de creación de la Junta de Gobierno Local, de designación de miembros y de delegación de funciones.

	Ayuntamiento de San Pedro del Romeral
	CVE-2023-6315	Acuerdo del Pleno de nombramiento de Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados. Expediente 166/2023.
	CVE-2023-6316	Acuerdo de delegación de competencias del Pleno en la Alcaldía en materia de contratación.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-6323	Resolución de nombramiento de funcionario de carrera.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2023-6306	Resolución de Alcaldía de nombramiento de Tenientes de Alcalde.
	CVE-2023-6307	Resolución de delegaciones especiales de Alcaldía.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2023-6314	Resolución de Alcaldía de nombramiento de Tenientes de Alcalde. Expediente 251/2023.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-6317	Resolución 3340/2023, de delegaciones genéricas y específicas en los concejales, corregida por Resolución 3343/2023. Expediente 2023/6949P.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2023-6319	Acuerdos organizativos de distintos Órganos Municipales.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2023-6289	Resolución por la que se nombran Tenientes de Alcalde.

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2023-6326	Resolución de Alcaldía de nombramiento de Tenientes de Alcalde.


	2.3.Otros
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-6363	Resolución Rectoral (R.R. 0700/2023), por la que se corrigen errores en la Resolución 0651/2023, de 21 de junio de 2023, Boletín Oficial de Cantabria de 29 de junio, por la que se publica la Oferta de Empleo Público de personal docente e inv

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2023-6298	Acuerdo sobre determinación de los cargos de la Corporación que podrán desempeñarse en régimen de dedicación parcial, dotación de un puesto de trabajo de confianza y/o asesoramiento especial a personal eventual y fijación de las retribucione

	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2023-6308	Acuerdo de aprobación del régimen de retribuciones del Alcalde y Concejal delegado.
	CVE-2023-6310	Acuerdo del Pleno de 27 de junio de 2023, de régimen de indemnizaciones por asistencias a Órganos Colegiados y gastos de viajes.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-6303	Aprobación definitiva de la modificación del Catálogo de Puesto de Trabajo. Expediente 322/2023.



	3.Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de La Serna de Iguña
	CVE-2023-6368	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 129, de 5 de julio de 2023, de información pública de aprovechamientos de lote de pino insigne en el sitio de La Lama pertenecientes a las Juntas Vecinales 


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2023-6328	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2023-6304	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2023-6364	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales de las Tasas por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos Sólidos Urbanos, Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2023, y apertura del pe

	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2023-6318	Aprobación y exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2023.

	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2023-6362	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura y Alcantarillado del segundo trimestre de 2023 y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 615/2023

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-6320	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas de Recogida de Basura, Agua y Alcantarillado del segundo  trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/1306.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2023-6311	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rústica de 2023, y apertura de periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-6292	Prórroga de la vigencia del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de febrero de 2023 relativo a la reducción del 50% en las tarifas de los bonos/abonos del transporte público colectivo, hasta el 31 de diciembre de 2023. Expediente

	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2023-6347	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por Servicio de Alcantarillado, Suministro de Agua Potable y Canon de Agua Residual del segundo trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-6357	Resolución de medidas excepcionales de flexibilización en la gestión, seguimiento y control de determinadas ayudas de la PAC como consecuencia de la sequía.
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2023-6309	Extracto de la Resolución del consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, de 28 de junio, por la que se convocan los Premios Nacionales Pancho Cossio del Gobierno de Cantabria en 2023.
	CVE-2023-6313	Orden UIC/11/2023, de 3 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión del Premio de Novela Gráfica Óscar Muñiz del Gobierno de Cantabria.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2023-5828	Concesión de licencia de primera ocupación para obra de acondicionamiento de local preexistente para centro de fisioterapia, en barrio La Yungar, 3, en Vargas.


	7.5.Varios
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-6324	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre la Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio de la Comunidad Autónoma de Cantabria y el Ayuntamiento de Suances, para la ejecución del Plan de Soste
	CVE-2023-6325	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre la Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio de la Comunidad Autónoma de Cantabria y el Ayuntamiento de Comillas, para la ejecución del Plan de Sost

	Junta Vecinal de Obregón
	CVE-2023-6374	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria número 71, de 13 de abril de 2023, de Información pública del acuerdo de 18 de noviembre de 2022, de deslinde del camino público con referencia catastral 39099A014
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