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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2023-6269  Orden SAN/9/2023, de 3 de julio, por la que se establecen las bases
de la convocatoria del Plan de Formacion para el Empleo de las Ad-
ministraciones Publicas, correspondiente al personal de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria 2023.

La formacién del personal, en desarrollo de las previsiones contenidas en la normativa basica
estatal aplicable, se configura como un derecho y un deber en el articulo 18 de la Ley de Cantabria
9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, a cuyo fin determina que la Administracion sanitaria participara y promo-
vera la formacion continuada que comprendera, entre otras, la formacion continua, cuando resulte
organizada al amparo del Acuerdo de Formacion Continua Administracion-Sindicatos.

Teniendo en cuenta lo expuesto, en el Marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas, la competencia atribuida en el articulo 18 citado en relacion
con el 5.2,f) de la citada Ley 9/2010, y previa negociacion con las organizaciones sindicales
del sector sanitario de Cantabria, firmantes del Acuerdo de Formacion para el Empleo de Ad-
ministraciones Publicas, ha promovido el Plan de Formacidn para el empleo del Personal de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria 2023, que se ajustara en su
ejecucion a las siguientes,

BASES

PRIMERA.- CONTENIDO DEL PLAN.

El Plan de Formacién para el Empleo del Personal de Instituciones Sanitarias de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria para el 2023 financiado con cargo a los fondos derivados del
Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas, esta integrado por las
acciones formativas que se recogen en el Anexo.

SEGUNDA.- ALUMNADO.

Las acciones formativas que se incluyen en esta convocatoria van dirigidas a todo el per-
sonal de la Administracion Sanitaria de Cantabria que se encuentre en activo en Instituciones
Sanitarias o en las unidades que determine el correspondiente programa de la actividad for-
mativa, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

Para realizar la inscripcion de participacion en las actividades formativas del Anexo,
se habilitara, en el plazo establecido en la base cuarta, el modelo de solicitud en la plata-
forma "SOFOS", gestionada por el Servicio Cantabro de Salud, a la que se podra acceder
desde la intranet del Servicio Cantabro de Salud, o desde la siguiente direccién de Internet:
https://sofos.scsalud.es

La gestion de solicitudes se realizara con caracter general por la Gerencia del Servicio Cantabro
de Salud, salvo que en el programa de la correspondiente actividad formativa se indique otra unidad.
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El nimero maximo de cursos que podran ser adjudicados como norma general a un mismo
solicitante sera de 5, asimismo no se podran simultanear mas de 2 cursos del plan, salvo que
asi lo aconsejen razones organizativas o para un mejor cumplimiento del plan aprobado.

A efectos del cdmputo del méximo de cursos a adjudicar, no se tendran en cuenta las ac-
ciones formativas que pudiesen determinarse por la Administracién de caracter obligatorio, ni
las que puedan realizarse en la modalidad de "Jornadas" con aforo libre.

Se posibilitara y facilitara, en la medida de lo posible, el acceso a acciones formativas que, aun-
gue no tengan una relacion directa con las funciones del puesto de trabajo del solicitante, supon-
gan una formacién complementaria que permita su desarrollo personal y profesional, favoreciendo
asi la cualificacion de los empleados que prestan el servicio publico sanitario a la poblacion.

CUARTA.- PLAZO.

El plazo de inscripcion para cada curso sera, con caracter general, de al menos 15 dias na-
turales, debiendo transcurrir entre el cierre de tal plazo y el inicio de la actividad formativa de
que se trate el tiempo necesario para la gestién de admitidos al curso.

El programa concreto del curso sera facilitado al inicio de la actividad formativa, pudiendo
adelantar informacidn sobre el contenido genérico del mismo, en el plazo de inscripcidn a tra-
vés de la plataforma SOFOS.

QUINTA.- CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO.
La seleccidn se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Relacion con el puesto de trabajo. Sera necesario, cuando asi se recoja en el programa de
la actividad, que el perfil del profesional al que se dirige la actividad formativa se corresponda
con el del solicitante (profesion, especialidad, formacion especifica o ambito de trabajo).

2. Pertenencia al Grupo profesional al que van dirigidos, en los términos que especifique el
correspondiente programa de la actividad formativa.

3. Personal que cumpliendo los puntos 1 y 2 no hayan sido admitidos en ediciones anterio-
res por falta de plazas.

4. El menor nimero de cursos realizados en el Plan de Formacion para el Empleo de Insti-
tuciones Sanitarias del afio anterior.

5. Sorteo realizado por el sistema que se habilite por la unidad gestora de este Plan de
Formacion.

6. Por ultimo, se podra admitir a quienes no hubiesen superado la actividad en ediciones
anteriores, de forma subsidiaria a los participantes de la correspondiente edicién, y siempre
gue por su numero no se perjudique el desarrollo de la actividad formativa.

La situacién de excedencia voluntaria por interés particular, o de incapacidad temporal (ex-
cepto si es debida a riesgo durante el embarazo o maternidad) en el momento de la realizacion
de los cursos impedira la asistencia a los mismos. Esta circunstancia debera comunicarse por
escrito para facilitar la cobertura de la vacante por otro solicitante y evitar la penalizacidn que
conllevaria la inasistencia sin previa comunicacion.

En la admision de solicitudes se tendrd en cuenta la Medida 4, del Area 4 del Plan para la
Igualdad entre mujeres y hombres del Servicio Cantabro de Salud, para facilitar el acceso al
personal que se encuentre en las situaciones previstas en tal medida. Con este fin se podra
recibir y participar en cursos de formacién durante los permisos de conciliacién, maternidad,
paternidad o lactancia, las excedencias por motivos familiares, y especialmente en los supues-
tos de reincorporacion al puesto de trabajo.
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Aquellos cursos programados que no cubrieran sus plazas en mas de un 60% en el mo-
mento de realizacion de la seleccion de alumnos podran ser anulados cuando se considere que
no se conseguiria de forma iddnea el objetivo pretendido con la actividad.

Una vez efectuada la seleccién se comunicara a los seleccionados los cursos en los que han
sido admitidos.

En todo caso el haber sido seleccionado no excusa de la necesidad de obtener, en caso de
coincidir con la jornada laboral, el correspondiente permiso de la Gerencia o unidad dénde se
preste servicio.

SEXTA.- DESIGNACION DE ALUMNOS.

En aquellos cursos en que se considere necesario para garantizar el logro de los objetivos
organizativos que se pretende con los mismos, se podra determinar la admisién de los alum-
nos previa su designacién por la Gerencia o unidad correspondiente, haciéndolo constar en el
correspondiente programa. En estos casos para la selecciéon de alumnos sera la organizacion
quien se dirija a las correspondientes Gerencias o unidades afectadas, para que se designen
las personas que en su puesto de trabajo desempefien las funciones apropiadas para la for-
macion a recibir.

Una vez recibidas tales designaciones, de resultar plazas vacantes, para asignar las mismas
podra abrirse el plazo de admisidon de solicitudes que se determine.

SEPTIMA.- RENUNCIAS.

Si una vez admitido a un curso resulta imposible su realizacién, tal circunstancia debera
comunicarse con la mayor prontitud posible, a fin de facilitar el aprovechamiento de la vacante
para otro solicitante. La inasistencia al curso sin haber cumplido con tal obligacién de comuni-
cacion, podra conllevar, previa valoracion de las circunstancias concurrentes, una penalizacion
de inadmisidén a otros cursos del Plan de Formacion para el Empleo durante un afio.

OCTAVA.- INADMISION DE SOLICITUDES.

Sera causa de inadmision de una solicitud su presentacién fuera de plazo, o no cumplir los
requisitos establecidos para el alumnado de la base segunda.

NOVENA.- CAUSAS DE EXCLUSION DE LA SELECCION.
a) Estar incurso en penalizacion por inasistencia 6 renuncia sin justificar en cursos anteriores.

b) Haber realizado el mismo curso que se solicita en los dos Ultimos afnos, salvo que la or-
ganizacion del mismo asi lo aconseje por tratarse de actualizacidon de competencias.

c) No pertenecer al grupo de destinatarios en caso de que quede totalmente determinado
el mismo.

d) Defectos en la cumplimentacidn de la solicitud, que imposibilite la gestion de la partici-
pacion en la actividad formativa, o si una vez requerida no se hubiera subsanado la falta.

DECIMA.- VARIACIONES EN LA CELEBRACION.

La variacion en la fecha de celebracidon de un curso, o en su formato de imparticion, que
debera estar basada en causa justificada, serda comunicada a los alumnos antes de iniciarse la
actividad formativa.
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UNDECIMA.- OBTENCION DE DIPLOMAS.

El diploma correspondiente se obtendra cuando se cumplan las exigencias de asistencia y, en
su caso aprovechamiento o evaluacién, detalladas en la programacion del curso correspondiente.

En el diploma constara en todo caso el n° de registro, y el n® de créditos de la Comision de
Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias cuando se trate de un curso acreditado por
dicha comisidn, o en su defecto el n° de horas de la actividad.

Los diplomas estaran disponibles para los interesados en la plataforma SOFOS.

DUODECIMA.- SEGUIMIENTO E INFORMACION.

A efectos de seguimiento del Plan, y para asegurar una adecuada coordinacion de la eje-
cucion del mismo en la Administraciéon Sanitaria de Cantabria, se constituird un Comité de
Seguimiento en el que estaran representadas la Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y sus
Gerencias periféricas, asi como la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad. La presi-
dencia del Comité de Seguimiento correspondera al representante de la Gerencia del Servicio
Cantabro de Salud, actuando como Secretario un empleado publico de la Administracion Sani-
taria designado por la Directora Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

El citado Comité adoptara los criterios oportunos para facilitar informacién peridédica de se-
guimiento del Plan a las Organizaciones Sindicales del sector sanitario, firmantes del Acuerdo
de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

La informacién de seguimiento de este Plan de formacién en todo caso comprenderd datos
e indicadores con perspectiva de género, a los que se refieren las medidas del Area 4 del Plan
para la Igualdad entre mujeres y hombres del Servicio Cantabro de Salud.

DISPOSICION ADICIONAL.

Los criterios establecidos en la presente Orden seran aplicables, supletoriamente, para la
gestion de las actividades formativas que se organicen por el Servicio Cantabro de Salud para
el personal de sus instituciones sanitarias.

DISPOSICION FINAL.

La presente Orden desplegara sus efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 3 de julio de 2023.
El consejero de Sanidad,
Raul Pesquera Cabezas.
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ANEXO

PROPUESTA DE PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 2023

Tipo o
Presencial/Mixto  Destinatarios de la actividad hg‘ras N° Ediciones | N° Alumnos Totales
/Online

TITULO ACTIVIDAD

o A
Ne° Actividad FORMATIVA

ACTUALIZACION EN EL
DIAGNOSTICO Y MANEJO DE . 34 60
1C23 LAS CEFALEAS Médicos, Enfermeras
SISTEMAS SANITARIOS, 0 20
GESTION PUBLICAY e
2C23 GARANTIAS DE LAS Multidisciplinar
PRESTACIONES
Profesionales de medicina y
3023 ACTUALIZACION DEL enfermeria del SCS que tienen un 40 60
ABORDAJE DEL TABAQUISMO contacto directo con las personas
fumadoras
TECNICO DE NIVEL BASICO
EN PREVENCION DE Multidisciplinar 50 125
4C23 _RIESGOS LABORALES
TECNICO DE NIVEL BASICO
EN PREVENCION DE Multidisciplinar 50 125
RIESGOS LABORALES
5C23 LECTURA CRITICA DE Profesionales del grupo A2 del
ARTICULOS Servicio Cantabro de Salud 12 20
DESCUBRE TU MEJOR 5 50
VERSION (HABILIDADES Todos los profesionales de la 5 50
6 C23 PERSONALES PARA Administracion Sanitaria de
PROFESIONALES DE LA Cantabria 5 50
ADMINISTRACION SANITARIA 5 50
DE CANTABRIA)
DERECHOS DE LOS
PACIENTES. -
7 C23 DOCUMENTAGION GLINICA Y Multidisciplinar 40 30
CONFIDENCIALIDAD
AUTONOMIA,
CONSENTIMIENTO Y N
8 C23 RESPONSABILIDAD Multidisciplinar 40 30
SANITARIA
Facultativos, Enfermeras, Técnicos
Superiores Especialistas y Técnicos
CAPACITACION BASICA EN en Cuidados Auxiliares de
9C23 ASPECTOS CLAVE DE LA enfermeria, de Atencion 10 150
CADENA TRANSFUSIONAL 11 Especializada del Servicio Cantabro
de Salud, preferentemente de
nueva incorporacién
Médicos, Psicélogos
MANEJO SEGURO Y P N
10C23 MULTIDISCIPLINAR DEL Rarmacéulicos, Enfarmras, 45 60
DOLOR CRONICO isioterapeutas, Terapeutas
Ocupacionales y Logopedas
CIRUGIA MENOR PARA Enfermeras del Servicio Cantabro
11 C23 ENFERMERIA: SUTURAS Y de Salud 14 24
REPARACION DE HERIDAS
PREVENCION DE LA . -
12C23 BRONCOASPIRAGION Profesionales sanitarios 10 30
APLICACIONES DE "
13c23 ADMINISTRACION Personal de la Furcien 21 40
ELECTRONICA EN EL SCS
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N° Alumnos Totales

/Online
Profesionales sanitarios del Servicio
) Cantabro de Salud con actividad
PAEE}\-\?SSIAP;A%?;OS_AL asistencial directa con el paciente:
14C23 DIAGNOSTICO Y GESTION M Médicos de Atencién Primaria, 40 1 60
ADMINISTRATIVA Médicos de Atencién Especializada
y profesionales de Enfermeria.
Inspectores médicos.
ACTUALIZACION EN EL Médi Enf del Servici
15C23 MANEJO DE LA M O o o sand e | 33 2 60
HIPERTENSION ARTERIAL
LEY REGULACION
16 C23 EUTANASIA. APLICACION [¢] Personal Sanitario de Cantabria 29 1 100
PRACTICA
VENDAJES FUNCIONALES
17 C23 Hggsﬁ'ﬂ_q ,&{EI;-\\‘g $SDE M Médicos y Enfermeras 20 1 30
ATENCION PRIMARA
COOPERACION SANITARIA . I,
18 C23 PARA UN DESARROLLO M Profesionales dielsileur;m Céntabro | - 5y 1 50
SOSTENIBLE
’ Pediatras y Médicos de Atencién
EL PACIENTE QUIRURGICO Primaria y de Atencion
19C23 PEDIATRICO. ACTUALIZACION M Especializada, y Enfermeras 44 1 40
Y MANEJO INTEGRAL relacionados con la atencion al
Paciente Pediatrico
M
20 C23 GESTI?S‘SEM,%%SE‘G;EN LA Profesionales del SCS 17 1 75
M
ABORDAJE INTEGRAL DEL Médicos, Enfermeras,
21023 PACIENTE CON ICTUS Fisioterapeutas y Terapeutas 52 1 60
22C23 ATENCIS(I)puﬁI.C%’-\’\? gngE EN M Personal categorias A1, A2y C2, 44 1 9
VULNERABILIDAD con atencion al paciente
M
23C23 IN\/IE-SI-%%[;%%:I\ISA'\LGCI;QDA Profesionales del grupo A2 del SCS | 12 1 20
M
24C23 TR;E&?SQEE:\?FTFID(EEOS Profesionales del grupo A2 del SCS | 12 1 20
ELABORACION DE UN M
25C23 PROYECTO DE Profesionales del grupo A2 del SCS 12 1 20
INVESTIGACION
M
26C23 kg'ﬁlgl‘JEli_%RaE:\?ThllF?glé Profesionales del grupo A2 del SCS | 12 1 20
INSTRUMENTOS DE 3 . . .
27C23 DOCUMENTACION EN Profesionales de Trabajo Social del 20 1 25
TRABAJO SOCIAL SANITARIO
COMO COMUNICAR EN P Enfermeria, medicina, fisioterapia,
28C23 POSITIVO trabajo social 4 2 15
JORNADA: REALIDAD TRANS: P Profesionales del ambito sanitario,
29¢23 SALUD Y BIENESTAR sociosanitario y educativo 4 1 200
P Profesionales del Servicio
30C23 JOR';ég’g‘P?E%I}Lf\E)ACON Céntabro de Salud 3 1 200
Profesionales del Servicio Cantabro
JORNADA: AGRESIONES EN P
31C23 EL AMBITO SANITARIO de Salud 2 1 200
p Profesionales del Servicio Cantabro
32C23 1 JORNAD?;EE!%%LENCIA DE de Salud 6 1 200
- M
33C23 'GUA;SQSTRiEE’EfRO‘ Multidisciplinar 20 1 50
P
34C23 LENGUAJE NO SEXISTA Multidisciplinar 5 1 50

(*) La superacion de los cursos 2C23, 7C23 y 8C23 dara derecho al "Diploma de Especialista en Sistemas Sanitarios y Derechos de
los Pacientes", expedido como titulo propio de la Consejeria de Sanidad.

Los cursos, que tendran también valor independiente en caso de realizacién separada, pueden realizarse en la misma edicion anual
o en ediciones sucesivas.
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-6272	Corrección de errores en la Resolución de 19 de junio de 2023, por la que se aprueba el expediente para el nombramiento de Directores y Directoras en los centros docentes públicos de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-6284	Resolución de 3 de julio de 2023, por la que se acuerda el cese de los funcionarios interinos nombrados para realizar sustituciones o necesidades eventuales, cuyo nombramiento finaliza el 30 de junio de 2023.

	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2023-6264	Resolución de la Alcaldía sobre designación de miembros de la Junta de Gobierno Local y delegación de atribuciones en dicho órgano.

	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2023-6267	Resolución de la Alcaldía 129/23, de 20 de junio de 2023, de nombramiento de Tenientes de Alcalde.
	CVE-2023-6270	Resolución de la Alcaldía 135/2023, de 26 de junio de 2023, de nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno Local y delegación de atribuciones.
	CVE-2023-6271	Delegación de funciones de la Alcaldía.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-6251	Nombramiento y fijación de retribuciones del personal eventual durante el actual mandato 2023-2027.

	Residencia Municipal de Castro Urdiales
	CVE-2023-6301	Resolución 148/2023, por la que se aprueba la relación de aprobados, requisitos exigidos y nombramientos del proceso selectivo para la provisión de tres plazas de personal laboral fijo, categoría profesional de Auxiliar de Enfermería. Expedi

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2023-6255	Resolución de nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno Local y delegación de atribuciones.
	CVE-2023-6256	Resolución de nombramiento de Tenientes de Alcalde.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2023-6222	Resolución de Alcaldía de 19 de junio de 2023, de nombramientos de miembros de la Junta de Gobierno Local, delegación de atribuciones y periodicidad de las sesiones.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2023-6273	Acuerdo del Pleno de 30 de junio de 2023, de delegaciones en la Alcaldía en materia de contratación. Expediente 919/2023.
	CVE-2023-6274	Acuerdo del Pleno de 30 de junio de 2023, de delegación de competencia en la Junta de Gobierno Local para el establecimiento y modificación de los Precios Públicos. Expediente 919/2023.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2023-6257	Resolución de Alcaldía de nombramiento de personal laboral fijo de Auxiliar de Biblioteca y Telecentro. Expediente 405/2022.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2023-6245	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de  Rasines.
	CVE-2023-6246	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Riotuerto.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Sanidad
	CVE-2023-6269	Orden SAN/9/2023, de 3 de julio, por la que se establecen las bases de la convocatoria del Plan de Formación para el Empleo de las Administraciones Públicas, correspondiente al personal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2023-6261	Aprobación de bases y convocatoria del proceso selectivo para la constitución de una bolsa de empleo de Educador/a de Calle. Expediente. 2023/1581.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-6302	Fecha del primer ejercicio del proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Educador por el sistema de oposición libre (Convocatoria Boletín Oficial del Estado número 256, de 25 de octubre de 2022).


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2023-6253	Acuerdo sobre determinación de los cargos de la Corporación que se desempeñarán en régimen de dedicación retribuida, fijación de sus retribuciones y de la cuantía de las asistencias por concurrencia a las sesiones de los Órganos Colegiados y

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2023-6247	Acuerdo de determinación de las cuantías de las asistencias por concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados.

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2023-6254	Acuerdo sobre percepciones en concepto de asistencias por concurrencia efectiva a las sesiones de la Junta de Gobierno Local.
	CVE-2023-6258	Acuerdo sobre determinación de cargos de la corporación que se desempeñarán en régimen de dedicación exclusiva y parcial, y fijación de retribuciones por el ejercicio de los mismos.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2023-6260	Acuerdo de periodicidad de las sesiones ordinarias del Pleno.

	Mancomunidad de Servicios Sociales Miera-Pisueña
	CVE-2023-6290	Aprobación definitiva de la Relación de Puestos de Trabajo.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Junta Vecinal de San Andrés de Luena
	CVE-2023-6275	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.
	CVE-2023-6276	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2023-6259	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2023 y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 105/2023.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2023-6268	Aprobación, exposición pública de las listas cobratorias del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Rústica, Características Especiales y el Impuesto de Actividades Económicas y BICES de 2023, y apertura del periodo voluntario

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2023-6194	Exposición pública de la matrícula del Impuesto de Actividades Económicas. Expediente 429/2023.



	5.Expropiación Forzosa
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-6287	Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupación de los bienes y derechos afectados en el expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del proyecto Restauración de calzada, acera y paseo peatonal en la carre


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-6279	Extracto de la Orden EDU/22/2023, por la que se convocan los Premios Extraordinarios de Educación Secundaria para Personas Adultas correspondientes al curso 2022/2023, en la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-6281	Extracto de la Resolución Rectoral, de 29 de junio de 2023, de la Universidad de Cantabria por la que se aprueban las bases reguladoras y se convocan subvenciones para las asociaciones universitarias de estudiantes de la Universidad de Canta
	CVE-2023-6286	Resolución Rectoral (R.R. 0675/2023), por la que se aprueban las bases reguladoras y se convocan subvenciones para las asociaciones universitarias de estudiantes de la Universidad de Cantabria para 2023.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-6016	Información pública de solicitud de autorización para legalización acondicionamiento interior para vivienda en suelo rústico de la parcela 39062A002001790000XR, en Ribamontán al Monte. Expediente 314428.
	CVE-2023-6100	Información pública de solicitud de autorización para rehabilitación de edificación en suelo rústico de la parcela 39006A009002820000IZ, en el municipio de Arnuero. Expediente 314463.
	CVE-2023-6128	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de Zurita, término municipal de Piélagos. Expediente 314458.
	CVE-2023-6155	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de parcela 39052A707000770000AA, de Las Arenas. Término municipal de Piélagos. Expediente 314462.
	CVE-2023-6248	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Noja. Expediente 314473.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2023-6185	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar aislada en Villanueva de la Peña, 249, letra B.


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-6322	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 109, de 7 de junio de 2023, de información pública del Proyecto de Creación del Geoparque de Costa Quebrada.

	Consorcio Parque Nacional de Los Picos de Europa 
	CVE-2023-6252	Convocatoria a las Asociaciones cuyos fines coincidan con los principios inspiradores de la Ley 30/2014, de Parques Nacionales, para que presenten candidaturas avaladas a fin de designar un representante en el Patronato del Parque Nacional d

	Delegación Especial de Economía 
y Hacienda de Cantabria
	CVE-2023-6330	Apertura del trámite de audiencia del expediente de valoración colectiva de carácter parcial para el desarrollo de las explotaciones agrícolas, ganaderas o forestales de los municipios de Cillorigo de Liébana y Voto.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-5688	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de acondicionamiento de local a uso residencial para dos estudios en calle Islas Baleares, 1, planta baja. Expediente de obra mayor 9/19.

	Junta Vecinal de Pámanes
	CVE-2023-6312	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 116, de 16 de junio de 2023, de Relación de parcelas de suelo rústico propiedad de la Junta Vecinal en 2023.
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