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MIERCOLES, 5 DE JULIO DE 2023 - BOC NUM. 129

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES ALTO PAS

CVE-2023-6210 Bases por las que se regira la seleccion para constituir, mediante
concurso y por el procedimiento de urgencia, una bolsa de empleo,
personal laboral temporal, Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Expediente
2023/27.

Por Resolucion de Presidencia de fecha 27/06/2023, se aprobaron las bases y la convocato-
ria para constituir, mediante concurso y por procedimiento de urgencia, una Bolsa de Empleo,
personal laboral temporal, Auxiliar de Ayuda a Domicilio, abriendo un plazo de presentacion de
instancias, que sera de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en la sede electrénica de esta Mancomunidad.
Alceda, 28 de junio de 2023.
La presidenta,
Azucena Escudero Ortiz.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE URGENCIA DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante el procedimiento de concurso de
personal para la formacién de una bolsa de empleo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio personal laboral,
por el procedimiento de urgencia.

La necesidad de iniciar esta convocatoria de creacion de una bolsa de trabajo temporal, viene
motivada por las razones de que los servicios prestados por la mancomunidad no se vean afectados
ante las eventuales incapacidades temporales, vacantes, permisos, licencias, vacaciones y otras
circunstancias que puedan darse. Los puestos de trabajo a cubrir mediante la presente bolsa de empleo
seran aquellos derivados de bajas, sustituciones, jubilaciones, excedencias, servicios especiales, y
demas situaciones de urgencia y necesidad que impliquen una vacante transitoria del personal de la
categoria recogida en estas bases.

Estas situaciones administrativas dejan vacantes de manera temporal puestos de trabajo de
esta categoria y habida cuenta que es necesario cubrirlos para un correcto funcionamiento de los
servicios locales, debido a que el volumen de trabajo continla siendo el mismo y que es necesario
continuar prestando un servicio eficiente a la ciudadania.

El proceso selectivo sera el de concurso, en el marco de un procedimiento que posibilite la
maxima agilidad en la seleccién, de conformidad con el art. 10.2 en relacién con el 61.6 y 7 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico.

La contratacion solo podra efectuarse previo expediente en el que en cada supuesto concreto
sea posible legalmente el nombramiento de personal laboral y asi sea informado favorablemente por
los servicios juridicos asi como fiscalizado favorablemente por la Intervencién municipal.

Este personal tendra el caracter de personal laboral temporal, con el objeto de cubrir las
vacantes existentes en la plantilla, sea por bajas por |.T. o cualquier otra circunstancia que suponga
vacante temporal con reserva de puesto de trabajo, exceso o acumulacion de tareas, refuerzo durante
épocas concretas del afio, etc.

La citada bolsa de empleo tendra vigencia indefinida, sin perjuicio de que por la Presidencia
pudiera acordarse la extincion de la Bolsa de Empleo por causas de ineficacia e inoperatividad
sobrevenida de la misma debidamente acreditadas en el expediente.
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Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

e Ser espafol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores,
o tener la nacionalidad de terceros Estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre
que cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de personas
extranjeras en Espafa. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad de jubilacién forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado,
Comunidades Autéonomas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcién Publica.

¢ Estar en posesion del titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacién de Dependencia
o equivalente.

¢ No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

¢ No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad para
ser empleado al servicio de una Administraciéon Publica, establecidas en la legislacion vigente.
Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de posesién, en su caso.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, manteniéndose en
la fecha del nombramiento.

Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desemperio
de las funciones propias de la plaza”.

Tercera.- Incompatibilidades del puesto de trabajo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro
General de la Mancomunidad, sito en el Barrio de Alceda, N.° 69, 39680 Alceda, Cantabria, en los
Registros de los cinco Ayuntamiento integrantes de la Mancomunidad (Corvera de Toranzo, Luena,
San Pedro del Romeral, Santiurde de Toranzo y Vega de Pas) o por cualquier otro medio previsto en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, conforme al modelo previsto en el Anexo |, durante el plazo de cinco dias
naturales contados a partir del dia siguiente al que sea publicada la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

A la solicitud se acompanara copias del carnet de identidad o documento equivalente, de la
titulacion exigida, asi como la justificacion de todos los méritos que se acrediten para la fase concurso
de la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracién que no sera tenido en cuenta mérito
alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma.
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Quinta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, por la Presidencia se aprobara la lista de
admitidos y excluidos, con indicaciéon de la causa de exclusion, que se hara publica en el Tablén de
Anuncios de la Mancomunidad y en su sede electronica, concediéndose el plazo de tres dias para
subsanacion, en su caso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Terminado el plazo anterior, se dictara nueva resolucion por la Presidencia, que se hara publica
igualmente en el Tablén de anuncios de la Mancomunidad y en su sede electronica, elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes o publicandola nuevamente si hubieran existido
modificaciones como consecuencia de las alegaciones formuladas. En la misma se concretara ademas,
la composicion del Tribunal Calificador.

Los errores materiales o de hecho que pudieran ser advertidos en la lista podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

De conformidad con lo dispuesto en el art 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se indica que todos los
anuncios y resoluciones correspondientes al proceso selectivo posteriores a esta convocatoria se
publicaran exclusivamente en el Tablon de anuncios de la Mancomunidad y en su sede electrénica.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma, debiéndose tender a garantizarse la
paridad de sexos en su composicion:

- Un presidente: funcionario de la Administracion Local designado por la Presidencia.

- Tres vocales: funcionarios de la Administracion Local designados por la Presidencia.

- Un secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y todos los
miembros deberan de tener una titulacién igual o superior al requerido en la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
y esta facultado para resolver las cuestiones que pudiera suscitarse en el desarrollo de la oposicion y
para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en las
Bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo en forma a la
Alcaldia cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del Tribunal deberan ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que puedan plantearse en aplicacion de las propias Bases
o en defecto de las mismas.

El Tribunal podra solicitar de la Mancomunidad, en caso de que fuera preciso, la designacion
de expertos, en calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la
normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.
La convocatoria se desarrollara mediante el sistema de seleccion de concurso.

Fase de Concurso: 10 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:

PRIMERO.- Experiencia en el sector publico:

* No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.
* No se computaran periodos inferiores a un mes.

» La valoracién de tiempo de trabajo sera proporcional a la jornada de trabajo.
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Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Publica como Auxiliar de Ayuda a
Domicilio, a razén de 0,05 puntos por cada mes completo. Se acreditara mediante certificacion
expedida por la Administracién competente suscrita por el 6rgano o funcionario que tenga atribuida
la fe publica en la Administracién correspondiente en la que debera constar afios, meses y dias de
servicio, asi como categoria del puesto desempefiado y jornada laboral. Ird acompafiado
necesariamente de informe de Vida Laboral para que pueda ser valorado.

En todo caso, para determinar la experiencia sera preciso aportar un Informe de Vida Laboral
actualizado.

La experiencia se valorara como maximo en 5 puntos.

SEGUNDO.- Formacién: Cursos de perfeccionamiento y formacion.

Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros
oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formaciéon Continua
de Funcionarios aprobados por el Ministerio competente en materia de Administraciones Publicas, asi
como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universidades, siendo, asimismo, objeto de
valoracion los cursos impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales,
Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de formacién siempre que se trate
de actuaciones formativas o educativas homologadas para formaciéon de empleados publicos o
trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP o andlogos, que tengan, con independencia
de la entidad de imparticién/organizacién de las sefialadas, relacidn directa con los cometidos a
desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria, segun el siguiente desglose:

* De 10 horas de duracion a 50 horas de duracion: 0,20 puntos por curso.
* De 51 horas de duracién en adelante: 0,50 puntos por curso.

Se acreditara mediante presentacién de copia de los diplomas, titulos o certificados expedidos
al efecto por la entidad que impartid la formacion. Solo se valoraran los cursos de duracion superior a
10 horas y con una antigliedad inferior a la de cinco afios a contar desde la fecha de la publicacién de
las presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria. No se podran valorar, en ninglin caso los cursos,
diplomas o certificados en los que no se haga constar el nimero de horas de duracién de los mismos.

Se acreditaran los méritos mediante copia del diploma o certificado de asistencia.

La valoracion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento tendra una puntuacion maxima

de 2 puntos.

TERCERO.- Superacién pruebas selectivas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio:

Se valorard con 1 punto por ejercicio superado. Se acreditara mediante certificacion
correspondiente en la que debera constar el tipo de oposicién y el nimero de ejercicios superados.

La superacién de pruebas selectivas se valorara como maximo en 3 puntos.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento y si asi lo estimara preciso,
la aportacién de la documentacion original de las fotocopias que hubieran sido presentadas. En ningun
caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal la concurrencia
de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de
presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de
la solicitud de admisiéon a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad del
aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos alegados que impida al Tribunal su
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Octava.- Puntuacion total y definitiva.

Para la calificacion definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de
Concurso, valorandose la experiencia, la formacion y la superacion de pruebas selectivas, haciéndose
igualmente publico en el Tablon de anuncios de la Mancomunidad y en su sede electrénica. En caso
de empate se estara a la mayor puntuacion obtenida en la valoracién de la experiencia, en caso de
persistir el empate se estara al orden alfabético del primer apellido de los candidatos. En caso de
persistir el empate, se ordenaran los candidatos por orden alfabético, en funcién de la letra obtenida en
la ultima Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.
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Novena.- Relacion de aspirantes y documentacion a aportar.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablén de anuncios
de la Mancomunidad y en su sede electronica, la relacién de aspirantes por orden de puntuacion.

Se podran presentar alegaciones a la clasificacion de los aspirantes, por un periodo de tres
dias habiles a contar desde la publicacion en el Tablén de anuncios de la Mancomunidad y en su sede
electronica, tras los cuales, se elevara la clasificacion a definitiva.

Esta bolsa sera utilizada en los casos en que se precise realizar nombramientos de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio, como personal laboral, lamandose por el orden de prelacion de la misma, mediante
al menos dos llamadas telefénicas, al numero de teléfono que habran sefialado con anterioridad los
aspirantes en sus instancias, extendiéndose la correspondiente diligencia por el personal que efectue
dichas llamadas.

Cuando se produzca una propuesta de nombramiento, los/as aspirantes deberan presentar en
el plazo de los tres dias habiles siguientes a su aceptacion los documentos necesarios para formalizar
su nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin contestacion se procedera automaticamente al
llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

Cabe indicar que en el caso de que alguno de los aspirantes, cambie de teléfono debera
comunicarlo a la Mancomunidad. Si efectuadas las llamadas, transcurre un plazo de 24 horas y no
fuera posible contactar con el interesado, se pasara al siguiente de la lista. Cuando el aspirante fuera
requerido para su nombramiento y rechazara la oferta, perdera su lugar de la bolsa y pasara al tltimo
lugar, salvo causa justificada, entendiendo por tal: enfermedad o asimilacion a |.T. para desempefiar
el trabajo o realizacion de un trabajo en otra Administracién o en una empresa.

El nombramiento se llevara a efecto cuando surjan las necesidades para las que esta prevista
la Bolsa, debiendo la persona propuesta, aportar ante la Administracién, en un plazo maximo de tres
dias habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria que no se hayan aportado, tales como el DNI original y la titulaciéon minima exigida, siendo
precisa la presentacién de un certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcion.

Si no presentara dicha documentacion en el plazo sefialado, salvo causa justificada, se podra
proponer al siguiente aspirante con mas puntuacién. Una vez aportada la documentacion requerida, se
procedera a la toma de posesion.

Si una vez nombrado un integrante de la bolsa de empleo y continuando vigente en su relacion,
se produjera nueva necesidad de nombramiento para otro puesto, procedera nombrar al siguiente de
la lista por orden de puntuacién, y asi sucesivamente.

En el caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de doce
meses, el trabajador se considera que mantiene su puntuacién y posicion en la Bolsa de Trabajo a
efectos de ser incluido en nuevos llamamientos. Si la contratacion superara el plazo de doce meses, el
trabajador pasara a integrarse en el Ultimo puesto de la Bolsa de Trabajo.

Décima.- Bajas en la Bolsa.

Sera causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

A.- En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada.
En todo caso se considerara rechazo a la oferta la segunda falta de contestacion en plazo a una
propuesta de nombramiento, asi como la falta de presentacion en plazo tras la aceptacion de los
documentos necesarios para formalizar su relacion laboral.

B.- Quienes renuncien a un nombramiento después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez hayan tomado posesion.

C.- El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

D.- La falsedad en la documentacién presentada.

E.- La no presentacion de la documentacion necesaria para formalizar su relacion laboral.

F.- El despido disciplinario.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidata/a de
todos los listados en los que pudiera estar incluido.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no dara lugar a baja en
la bolsa, ni supondra alternacion en el orden obtenido en la bolsa de empleo, las circunstancias
siguientes, que deberan ser acreditadas por los/las aspirantes:

A.- Estar trabajando cuando se realice la oferta.
B.- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.
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C.- Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de
permisos y licencias.

Décimo primera.- Proteccién de Datos.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de
caracter personal que nos faciliten en su solicitud, en los términos dispuestos en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
datos de caracter personal, en particular para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de
anuncios, sede electrénica y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectue el Ayuntamiento.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para la finalidad
mencionada.

Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo una
comunicacion escrita a la Mancomunidad.

Décimo segunda.- Ley reguladora de la Convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los mismos a las Bases reguladoras del mismo, que tienen la consideracion
de Ley Reguladora de esta convocatoria.

A este proceso de seleccion y nombramientos consecuentes les seran de aplicacion las
disposiciones vigentes que a continuacion se relacionan:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Ley 4/1993, de 10 de marzo, por la que se regula la funcion publica de la administracién de la
diputacion regional de Cantabria.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven, asi como la
actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados, en los casos, forma y
plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Alceda, la Presidenta, Azucena Escudero Ortiz.

Este documento ha sido firmado electrénicamente en la fecha que figura al margen, conforme
al art. 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO PARA LA MANCOMUNIDAD
DE SERVICIOS SOCIALES ALTO PAS

DD - e con los
siguientes datos a efectos de notificaciones y demas requerimientos que se hagan durante la vigencia
de la bolsa:

D.N.I,

DIRECCION

CALLE

C.P.

LOCALIDAD

PROVINCIA

TELEFONO MOVIL:
CORREO ELECTRONICO:

En relacién con la convocatoria realizada por la Mancomunidad de Servicios Sociales Alto Pas
para el proceso selectivo de concurso, para la formacion de una bolsa de empleo de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio, personal laboral, publicada en el BOC numero ........ de fecha..............

EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la convocatoria
para participar en el mismo.

2.- Que acompafio a la presente solicitud los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro documento
que acredite el cumplimiento de los requisitos de la base 22.

b) Copia de la titulacion exigida como requisito para la participacion en el proceso selectivo.
d) Documentos justificativos de los méritos para su valoracion en la fase de concurso.

3.- Que autorizo a la Mancomunidad de Servicios Sociales Alto Pas a la utilizacion de mis datos
personales para efectuar las publicaciones que se deriven de la Bolsa de Empleo de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio, personal laboral, convocada por el mismo en boletines oficiales, tablones de anuncios,
sede electronica y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de
la presente Bolsa de Empleo. Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seccion de la
Bolsa de Empleo a los efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de caracter
personal.

Por todo lo cual SOLICITO:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso para la formacion de una bolsa de empleo

de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, personal laboral, de la Mancomunidad de Servicios Sociales Alto Pas.

En Alceda, a ............ o [ de 2023.
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-6125	Decreto 2130/2023, de 22 de junio de 2023, de delegación de competencias de Alcaldía en concejales de la Corporación.
	CVE-2023-6126	Decreto 2129/2023, de 22 de junio de 2023, de nombramiento de tenientes de alcalde y miembros de la Junta de Gobierno Local.
	CVE-2023-6135	Acuerdo del Pleno de 27 de junio de 2023, de relación de personal eventual y nombramiento de personal eventual, Jefa de Gabinete.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2023-6131	Resolución de Alcaldía de 21 de junio de 2023, de nombramiento de Tenientes de Alcalde.
	CVE-2023-6132	Resolución de Alcaldía de 21 de junio de 2023, de nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local y delegación de atribuciones.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2023-6116	Resolución de delegación de funciones del alcalde para autorización de matrimonio civil. Expediente 580/2023.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-6137	Resolución de Alcaldía de delegación para autorización de matrimonio civil.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Residencia Municipal de Castro Urdiales
	CVE-2023-6142	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para cubrir las plazas, dentro del ámbito del proceso de estabilización, comprendidas en el ámbito de la Ley 20/21, de reducción de la temporalidad, correspondiente a

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-6123	Modificación de las bases de selección de plaza de Oficial Primera, Gestor de Sistemas, y Oficial segunda, Gestor de Instalaciones, del Servicio Municipal de Transportes Urbanos publicadas en el Boletín Oficial de Cantabria número 103, de 30

	Mancomunidad de Servicios Sociales Alto Pas
	CVE-2023-6210	Bases por las que se regirá la selección para constituir, mediante concurso y por el procedimiento de urgencia, una bolsa de empleo, personal laboral temporal, Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Expediente 2023/27.


	2.3. Otros
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-6141	Modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del personal eventual de confianza y asesoramiento especial. Expediente REC/288/2023.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2023-6129	Acuerdo del Pleno de 22 de junio de 2023, de retribuciones y régimen de dedicación de miembros de la Corporación.
	CVE-2023-6130	Acuerdo del Pleno de 22 de junio de 2023, de establecimiento de periodicidad de las sesiones plenarias.
	CVE-2023-6133	Acuerdo del Pleno de 22 de junio de 2023, de creación de las Comisiones Informativas Permanentes.



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de La Serna de Iguña
	CVE-2023-6138	Información pública de aprovechamientos de lote de pino insigne en el sitio de La Lama pertenecientes a las Juntas Vecinales de La Serna de Iguña, Arenas de Iguña y San Juan de Raicedo.


	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2023-6217	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 2/2023. Expediente 375/2023.

	Junta Vecinal de Bárcena de Cicero
	CVE-2023-6139	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Hoyos
	CVE-2023-6140	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de La Serna de Ebro
	CVE-2023-6118	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.
	CVE-2023-6119	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Mata de Hoz
	CVE-2023-6136	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Retortillo
	CVE-2023-6152	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.
	CVE-2023-6153	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-6154	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Circulación de Vehículos de Tracción Mecánica de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 255/2023.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2023-6120	Aprobación, exposición pública del censo de contribuyentes obligados al pago del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rústica para 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2023-6121	Aprobación, exposición pública del censo de contribuyentes obligados al pago de la Tasa por Servicio Suministro de Agua Potable, Servicio Alcantarillado y Canon Saneamiento del segundo trimestre de 2023, Servicio Recogida Basuras del primer 

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2023-6150	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento para el segundo trimestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-6143	Aprobación, exposición pública de la lista cobratoria de las Prestaciones Patrimoniales Públicas (Canon de Servicio de Alojamiento y Canon de Servicios Comunes) del Centro de Empresas Naves-Nido correspondiente al segundo trimestre de 2023, 
	CVE-2023-6144	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Prestación de Servicios de Mercado de Abastos del mes de junio de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 6633Z/2023.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-6147	Resolución por la que se conceden Ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2018-2021), correspondiente a 93 benefi


	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-6006	Información pública del expediente de solicitud de autorización  para reforma de cabaña pasiega para turismo rural en Sitio Río Zarzal, en el municipio de San Roque de Riomiera. Expediente 314234.
	CVE-2023-6094	Información pública de solicitud de autorización para rehabilitación de cabaña pasiega para turismo rural en parcela 39072A006000700000RW, en San Roque de Riomiera. Expediente 314468.
	CVE-2023-6103	Información pública de solicitud de autorización para ampliación de estabulación en suelo rústico de Gerra, término municipal de San Vicente de la Barquera. Expediente 314422.
	CVE-2023-6113	Información pública de solicitud de autorización para doble apoyo LAT (SPY22085C-S001-A) en suelo rústico de Rumoroso, término municipal de Polanco. Expediente 314402.
	CVE-2023-6122	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de Luey, término municipal de Val de San Vicente. Expediente 314397.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2023-6168	Concesión de licencia de primera ocupación para construcción de vivienda unifamiliar aislada en Mazcuerras, 152 A.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-5726	Concesión de licencia de primera ocupación para construcción de una vivienda unifamiliar aislada en Viveda. Expediente 280/2023.


	7.5. Varios
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-6124	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio Interadministrativo entre el Gobierno de Cantabria, a través de la Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo y el Ayuntamiento de Bareyo para la conservac
	CVE-2023-6117	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 54, de 17 de marzo de 2023, de información pública para legalización de antena de telecomunicaciones en Monte Gedo, en los municipios de Cieza-Los Corrales 

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-6149	Resolución de 28 de junio de 2023, por la que se resuelve la selección de proyectos regulado en la Resolución de 17 de marzo de 2023, por la que se convoca a los centros educativos de formación profesional, de enseñanzas profesionales de art
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