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2.3. OTROS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-6015  Resolucion Rectoral (R.R. 0651/2023), de 21 de junio de 2023, por
la que se publica la Oferta de Empleo Publico de personal docente e
investigador de los cuerpos docentes universitarios y del personal de
administracion y servicios para el 2023.

Conforme a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el apartado Uno.1 del articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2023, el articulo 32 de la Ley de Cantabria 10/2022,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el aflo 2023 y en los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

Este Rectorado, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el articulo 32 y siguientes de los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, aprobados por Decreto 26/2012, de 10 de mayo, del Gobierno
de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria de 17 de mayo),

HA RESUELTO
Primero
Publicar la Oferta de Empleo Publico del personal docente e investigador y del personal de

administracion y servicios de la Universidad de Cantabria para el afio 2023, aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria en su sesién de 21 de junio de 2023.

Segundo

La presente Resolucion se remitird, para su publicacion, al Boletin Oficial de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria.

Santander, 22 de junio de 2023.
El rector,
Angel Pazos Carro.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA PARA EL ANO 2023

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023 establece en el apartado Uno.1 del articulo 20 que la incorporacion de personal de nuevo
ingreso con una relacién indefinida en el sector publico se llevara a cabo a través de la Oferta
de Empleo Publico, como plasmacion del ejercicio de planificacién en un marco plurianual.

El apartado Uno.3 indica que la configuracién concreta de la Oferta de Empleo Publico se lle-
vara a cabo a través de la tasa de reposicidn de efectivos, instrumento con el que se concreta
la planificacion y se le otorga dimension de efectos con respecto a la plantilla actual, asi como
a través del resto de medidas contenidas en este articulo.
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El apartado Dos.1 del citado articulo indica que en los sectores prioritarios la tasa de repo-
sicion de efectivos sera del 120 por cien.

El apartado Dos.2 del citado articulo indica que las Administraciones Plblicas deberan tener
en cuenta las plazas de personal interino por vacante y personal laboral temporal por vacante
nombradas en el afio 2023. En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan
incluirse en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio en que se produce su
nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

Entre los sectores considerados prioritarios a efectos de la tasa de reposicion se incluye en el
apartado Dos.3.I) del citado articulo las plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad
y de Profesores Titulares de Universidad, de profesores contratados doctores de Universidad
regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y a las plazas de personal de administracién y servicios de las Universidades, siempre que por
parte de las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las correspondientes
convocatorias.

Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de
Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a los profesores contratados doctores
previsto en el parrafo anterior, cada Universidad estara obligada a destinar, como minimo, un
15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacién, en aquella categoria para la
gue esté acreditado, de personal investigador doctor que haya obtenido el certificado I3 dentro
del marco del Programa Ramoén y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas
previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de programas de ex-
celencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado 13. En este caso, la
Universidad debera aportar un certificado del Ministerio de Universidades en el que conste que
los programas ofertados relnen los requisitos establecidos en este apartado.

El apartado Tres.1 del citado articulo 20, indica que para calcular la tasa de reposicion de
efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el na-
mero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar
servicios y el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio,
por cualquier causa o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos
de trabajo.

A estos efectos, se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, de-
claracién en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién
de funcionario de carrera o la extincién del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion
administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones
con cargo a la Administracién en la que se cesa.

Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de trasla-
dos a otras Administraciones Publicas.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del ac-
ceso a un Cuerpo docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicion del ejercicio
siguiente.

El apartado Tres.4 del articulo 20, establece que no se computaran para la tasa de reposi-
cién y, por tanto, no se tendran en cuenta para su calculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacién de personal en ejecu-
cion de ofertas de empleo de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen a promocién interna, ni los ceses derivados de dichos
procesos, salvo los supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos de Uni-
versidad, en los términos previstos en el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.
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El apartado Tres.3 del articulo 20, establece que la validez de la tasa autorizada estara
condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del EBEP:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser aprobada
por los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacion
de cada afo.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario oficial de la Provincia, Co-
munidad Auténoma o, en su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres afios, a contar
desde la fecha de la publicacidn de la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan las plazas.

Las plazas no cubiertas tras la ejecucion de una convocatoria podran convocarse nueva-
mente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacidon de la oferta.
La nueva convocatoria debera identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores
y la oferta a la que corresponden. Esta previsidon sera aplicable a las convocatorias de procesos
selectivos derivadas de ofertas de ejercicios anteriores a 2023, incluidas las que ya hayan sido
publicadas.

El apartado Cuatro del citado articulo 20, establece que la tasa de reposicién de uno o
varios sectores o colectivos prioritarios se podra acumular en otros sectores o colectivos prio-
ritarios. Igualmente, la tasa de reposicidn de los sectores no prioritarios podra acumularse en
los sectores prioritarios.

Igualmente, las Administraciones publicas podran ceder tasa a las Universidades de su
competencia y las Universidades Publicas podran cederse tasa entre ellas, con autorizacion de
las Administraciones Publicas de las que dependan.

En atencion a lo sefialado, se ha procedido al calculo del nimero de bajas definitivas to-
tales que en el caso del Personal Docente e Investigador ascendié durante el afio 2022 a 72
plazas y en el caso del Personal de Administracion y Servicios a 46 plazas, por lo que la tasa
de reposicion asciende a 86 y 56 plazas respectivamente. Finalmente se contemplan 16 plazas
de promocidn interna de cuerpos docentes universitarios de acuerdo con lo establecido en el
apartado 2 del articulo 62 de la Ley 6/2001 de Universidades y 40 plazas de promocion interna
de Personal de Administracion y Servicios funcionario.

ANEXO |

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2023 DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA: NUEVO INGRESO

Personal funcionario: Cuerpos docentes universitarios

Cuerpo Subgrupo NUmero de plazas
Profesores Titulares de Universidad (1) Al 30

(1)  Cuatro plazas corresponden al 15% destinado a la incorporacién de personal investigador doctor que haya obtenido el
certificado I3 dentro del marco del Programa Ramén y Cajal (art.20. Dos.31)

Personal Contratado

Modalidad de contratacion Numero de plazas
Profesores Permanentes Laborales (2) 56

(2) Nueve plazas corresponden al 15% destinado a la incorporacién de personal investigador doctor que haya obtenido el
certificado I3 dentro del marco del Programa Ramén y Cajal (art.20. Dos.3I).

De las plazas incluidas en este anexo se reservaran cuatro plazas para personas que acrediten
discapacidad general.
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ANEXO Il

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2023 DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA: PROMOCION INTERNA

Personal funcionario: Cuerpos docentes universitarios

Cuerpo

Subgrupo

Numero de plazas

Catedraticos de Universidad

Al

16

ANEXO 1lI

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2023 DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA: NUEVO INGRESO

Personal funcionario

Grupo Subgrupo Ndmero de plazas
A A2 3
C C1 4
C Cc2 33

Personal laboral

Escala Numero de plazas
A 6
B 10

-

JUEVES, 29 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 125

De las plazas incluidas en este anexo se reservaran tres plazas para personas que acrediten
discapacidad general y una plaza para personas que acrediten discapacidad intelectual.

ANEXO IV

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2023 DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA: PROMOCION INTERNA

Personal funcionario

Grupo Subgrupo Numero de plazas
A Al 7
A A2 9
C Cl 24

De las plazas indicadas en este anexo se reservaran dos plazas para personas que acrediten

discapacidad general y una plaza para personas que acrediten discapacidad intelectual.
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-5990	Resolución de Alcaldía de nombramientos de tenientes de alcalde y delegación de competencias.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2023-6018	Resolución de delegación de atribuciones de la Alcaldía. Expediente 1442/2023.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-5997	Resolución de nombramiento de tenientes de alcalde y miembros de la Junta de Gobierno Local.
	CVE-2023-5998	Resolución de delegación de atribuciones en la Junta de Gobierno Local.
	CVE-2023-6001	Resolución para la delegación de atribuciones, con carácter genérico, en los concejales delegados.

	Ayuntamiento de Peñarrubia
	CVE-2023-6008	Decreto de nombramiento de Tenientes de Alcalde.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-6009	Resolución por la que se designa a los miembros de la Junta de Gobierno Local, periodicidad de las sesiones y los tenientes de alcalde y Delegaciones de la Alcaldía. Expediente 2023/3749.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2023-6007	Delegación de funciones de la Alcaldía para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-5996	Resoluciones de Alcaldía de 20 de junio de 2023, de delegaciones conferidas y nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno Local.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-5972	Nombramiento de los concejales de Gobierno y delegación de funciones, así como de creación de Áreas de Gobierno.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2023-5974	Decreto de Alcaldía de 19 de junio de 2023, de creación de la Junta de Gobierno Local y nombramiento de tenientes de alcalde. Expediente 2023/1234.
	CVE-2023-5977	Resolución de delegación de competencias en la Junta de Gobierno Local. Expediente 2023/1232.

	Mancomunidad Valles de Saja y Corona
	CVE-2023-5999	Resolución de nombramiento y contratación de personal laboral fijo en el marco de estabilización de empleo temporal de larga duración, Ley 20/2021, de 28 de diciembre.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-5993	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y designación de los miembros del Tribunal de Valoración de la convocatoria de proceso selectivo para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante concurso, de 1 plaza d

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2023-6012	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el concurso-oposición para la provisión de una plaza de personal laboral fijo, categoría Técnico Superior de Educación Infantil, designación de los miembros del órgano de selección y co


	2.3. Otros
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-6015	Resolución Rectoral (R.R. 0651/2023), de 21 de junio de 2023, por la que se publica la Oferta de Empleo Público de personal docente e investigador de los cuerpos docentes universitarios y del personal de administración y servicios para el 20

	Ayuntamiento de Valle de Villaverde
	CVE-2023-5971	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 104, de 31 de mayo de 2023, de Aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo. Expediente 2020/75.



	3. Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2023-5978	Resolución de Alcaldía de 19 de junio de 2023, de creación de la nueva Mesa de Contratación Permanente. Expediente 2023/1235.


	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Mancomunidad Valles de San Vicente
	CVE-2023-5991	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Las Presillas
	CVE-2023-5975	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Camaleño
	CVE-2023-5989	Exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2023.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2023-5979	Aprobación y exposición pública de la matrícula provisional del censo de obligados y exentos al pago del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2023.

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2023-5982	Aprobación y exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas para el 2023.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-6000	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Ayuda a Domicilio del mes de abril de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6662C.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-5988	Resolución por la que se hace público el extracto de la Resolución de 20 de junio de 2023 de las ayudas asociadas a la Ganadería de la campaña 2022, concedidas al amparo de la Orden MED/27/2021, de 20 de diciembre, por la que se convocan y r
	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2023-5994	Resolución de concesión de subvenciones convocadas por la Orden EPS/11/2023, de 21 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones destinadas a entidades locales para la
	CVE-2023-5995	Resolución de desestimación de subvenciones convocadas por la Orden EPS/11/2023, de 21 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones destinadas a entidades locales par

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-6013	Aprobación del Plan Estratégico de Subvenciones 2023-2026. Expediente 2023/2137.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2023-5970	Extracto del Decreto de aprobación de las bases reguladoras de la concesión de subvenciones directas para el fomento de la natalidad 2023.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-5937	Información pública del expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y cambio de uso de vivienda-pajar a turístico en Penagos. Expediente 313763.

	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2023-3998	Información pública de solicitud de autorización para realización de obra en parcela 59 del polígono 3.

	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2023-5944	Información pública del expediente de autorización de cambio de uso de edificación a vivienda. Expediente 136/2022.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2023-5981	Concesión de licencia de primera ocupación de local acondicionado para vivienda en Villanueva de la Peña.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-5987	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Heras, Expediente 2023/189.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2023-5817	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en calle Prados de Poo, 233. Expediente 729/22 y en relación expediente obras 91/12.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-5723	Concesión de licencia de primera ocupación para reforma de vivienda y cambio de uso de zona de almacén a vivienda en edificación en Viveda. Expediente 112/2023.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2023-5249	Concesión de licencia de primera ocupación para garajes en calle Miguel Delibes, 4. Expediente 2022/239.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-5956	Anuncio de dictado de Resolución por la que se formula la Declaración Ambiental Estratégica de la Modificación Puntual 1/2021 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento del municipio de Voto.

	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2023-4955	Expediente de solicitud de autorización de vertido de aguas residuales industriales de aparcamiento de autocaravanas en Pontones, término municipal de Ribamontán al Monte. Expediente V/39/01506.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-6017	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 107, el 5 de junio de 2023, de Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Depuram Ecotal UTE Zo


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-5983	Resolución por la que se cierran temporalmente a la extracción de moluscos bivalvos, a excepción de las ostras, las zonas de producción de moluscos de San Vicente de la Barquera (CAN 4/01 y CAN 4/02).

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-6010	Anuncio del resultado del sorteo público para el desempate en el procedimiento extraordinario de admisión de alumnos de primer ciclo de Educación Infantil en centros públicos dependientes de la Consejería de Educación y Formación Profesional
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