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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2023-5934  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Atunlo Santofa, SL, para el pe-
riodo 1 de enero de 2022-31 de diciembre de 2024.

Cédigo: 39100652012018.

Visto el texto del Convenio Colectivo para la empresa ATUNLO SANTONA, SL, para el periodo
1 de enero de 2022-31 de diciembre de 2024, suscrito por la Comision Negociadora, con fecha
20 de abril de 2023, integrada por las personas designadas por la empresa, en representacion
de la parte empresarial y la Representacion Legal de los Trabajadores, en representacion de las
personas trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacion; y, de conformidad con el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depodsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en rela-
cién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion de funciones y servicios transferidos, asi como en
el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se
aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer la publicacidn de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de junio de 2023.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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CONVENIO COLECTIVO ATUNLO SANTONA S.L
2022-2024

Articulo 1°.- AMBITO FUNCIONAL Y DETERMINACION DE LAS PARTES.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y suscrito por la Direccién de
la Empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras, ambos legalmente
legitimadas en virtud del articulo 87 del E.T para la negociacién del mismo.

Los preceptos del presente Convenio Colectivo establecen y regulan las
normas por las que han de regirse las relaciones laborales entre la Empresa "ATUNLO
SANTONA S.L"y sus personas frabajadoras.

Articulo 2°.- AMBITO PERSONAL.

Quedan afectados por este Convenio, la fotalidad de las personas
frabajadoras que presten sus servicios en el cenfro de frabajo de Santona.

En todo caso, queda expresamente excluido del dmbito de aplicacion de este
Convenio Colectivo el personal excluido del dmbito regulado por la Legislaciéon
Laboral (arficulo 1° 3.c del “Estatuto de los Trabajadores”) y el personal de alta
direccidon (regulado por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto).

Articulo 3°.- AMBITO TERRITORIAL.
Este convenio serd de aplicacién al centro de trabajo que la Empresa tiene en
Santona.

Articulo 4°.- VIGENCIA.
El presente Convenio Colectivo tendrd una vigencia de TRES ANOS, entrando
en vigor el 1° de enero de 2.022 hasta el 31 de diciembre de 2.024.

Articulo 5°.- DENUNCIA.

Este Convenio Colectivo se considerard denunciado automdticamente el 31
de diciembre del ano 2024, sin formalidad expresa alguna.

Finalizado el presente convenio las partes se comprometen a iniciar la
negociacién del nuevo convenio el primer trimestre del ano 2025, estando las partes
sujetas a lo dispuesto en el articulo 86.3 del TRLET.

Articulo 6°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Las condiciones mds beneficiosas si las hubiere que vinieran disfrutando las
personas frabajadoras, se seguirdn manteniendo sin que dichas condiciones puedan
ser absorbidas ni compensadas con los incrementos pactados en el este convenio.

Articulo 7°.- ORDENACION DEL TRABAJO.

Corresponde a la Direccién de la Empresa, con sujecién a la Legislacion
Vigente, la organizacién prdctica del trabajo y la adopcién de las medidas que estime
precisas en cada momento, sin perjuicio de los derechos o facultades que se
reconocen en esta materia a la Representacién Sindical.

Articulo 8°.- COMISION PARITARIA.

Se conviene por ambas partes, la creacidn de una comision paritaria,
compuesta por 3 personas de cada parte, como érgano de interpretacién y vigilancia
del presente Convenio y en particular de las discrepancias surgidas sobre la no
aplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el articulo 82.3 del E.T.

La Comisién se reunird a requerimiento de cualquiera de las partes en un plazo
mdximo de 3 semanas desde que se le plantee la cuestion.

La adopcidon de acuerdos en el seno de la comisidn paritaria se realizard por
mayoria de cada parte, Empresa y parte social.
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En caso de no llegarse a un acuerdo en las cuestiones debatidas, se someterdn
éstas alos sistemas de solucidon extrajudicial de conflictos laborales de Cantabria.

Se designa como domicilio a efecto de notificaciones de dicha Comision el de
la Empresa.

Articulo 9°.-  CLASIFICACION PROFESIONAL.

Se establece un sistema de clasificacion profesional que consta de 4 grupos
profesionales subdivididos a su vez segUn las diferentes funciones profesionales que se
desarrollan dentro del grupo.

GRUPO PROFESIONAL | PRODUCCION

Se incluyen en este grupo a aquellas personas frabajadoras que llevan a cabo
tareas que se readlizan de forma manual o con ayuda de elementos mecdnicos
ajustdndose a instrucciones claramente establecidas, con alto grado de supervisién.

A) Operario de Planta: Se frata de la persona trabajadora que desarrolla su
frabajo siguiendo las instrucciones marcadas por su supervisor directo, manteniendo
limpia y recogida su zona de trabajo y siguiendo las indicaciones del Supervisor dando
siempre cumpliendo las buenas Prdcticas de Higiene y Fabricacion implantadas y las
normas de Seguridad y PRL.

B) Carretillero: se trata de la persona trabajadora que, manejando carretilla
elevadora o franspaletas, bajo la supervision del Coordinador de Logistica realiza
movimientos de mercancia en fdbrica, entradas/salidas de mercancia , control del
Stock Fisico del almacén, carga y descarga de camiones, ubicacidén de mercancia
en cdmaras e informacidén en el sistema de las ubicaciones, descarga manual de
camiones contenedores de pescado a granel, carga y descarga mecdnica de
camiones en los muelles mediante equipo mecdnico de manutencion de cargas
(cajones metdlicos, jaulas, palet, box-palet, bins) o clasificacién manual de pescado
en funcidén del peso para determinacién de escandallo, realiza también pesadas y
etiquetados segun instrucciones, asegurando el servicio a produccién de mercancia o
materiales auxiliares, dando siempre cumpliendo las buenas Prdacticas de Higiene y
Fabricacién implantadas y las normas de Seguridad y PRL.

C) Puestos Auxiliares: Se trata de la persona trabajadora en formacién que
desarrolla su frabajo siguiendo las instrucciones marcadas por su persona supervisora
directa, manteniendo limpia y recogida su zona de ftrabajo y siguiendo las
indicaciones del Supervisor/a dando siempre cumpliendo las buenas Practicas de
Higiene y Fabricacién implantadas y las normas de Seguridad y PRL.

D) Operario/a de Emparrillado: Se trata de la persona trabajadora que realiza
el emparrilado de pescado manteniendo limpia y recogida su zona de trabaqjo y
siguiendo las indicaciones del Encargado/a dando siempre cumpliendo las buenas
Practicas de Higiene y Fabricaciéon implantadas y las normas de Seguridad y PRL.

GRUPO PROFESIONAL Il PUESTOS SENSIBLES

Se incluyen en este grupo a aquellas personas trabajadoras que realizan tareas
de cierta autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, comportando, bajo
supervisiéon, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por ofra u otras
personas tfrabajadoras. Requiere experiencia para desarrollar adecuadamente dichas
tareas.

A) Operario/a de Corte: Se trata de la persona trabajadora que manejando
equipos de trabajo de procesado de tunidos realiza el corte y emparrillado del
producto, manteniendo limpia y recogida su zona de frabajo y siguiendo las
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indicaciones del Encargado/a dando siempre cumpliendo las buenas Prdcticas de
Higiene y Fabricacién implantadas y las normas de Seguridad y PRL.

B) Operario/a de Coccidn: Se trata de la persona trabajadora que realiza las
cocciones y ubicacién de parrillas para atemperamiento de pescado, manteniendo
limpia y recogida su zona de frabajo y siguiendo las indicaciones del Encargado/a
dando siempre cumpliendo las buenas Prdacticas de Higiene vy Fabricacion
implantadas y las normas de Seguridad y PRL.

GRUPO PROFESIONAL Ill SUPERVISION

Se incluyen en este grupo a aquellas personas trabajadoras cuyas funciones
suponen la coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un
conjunto de personas colaboradoras. Disponen de cierta autonomia y responsabilidad
para con sus funciones.

A) Supervisor/a: Se trata de la persona frabajadora que siguiendo las
instrucciones de su superior readliza la coordinacién, supervision y formacién del
personal asignado, realizando seguimiento del cumpliendo por parte de su equipo de
las buenas Prdcticas de Higiene y Fabricacion implantadas y las normas de Seguridad
y PRL y reportando las incidencias que se produzcan durante su furno de frabajo.

B) Encargado/a: Se ftrata de la persona trabajadora que siguiendo las
instrucciones de su superior readliza la coordinacién, supervision y formacién del
personal asignado, realizando seguimiento del cumpliendo por parte de su equipo de
las buenas Prdcticas de Higiene y Fabricacion implantadas y las normas de Seguridad
y PRL y reportando las incidencias que se produzcan durante su tfurno de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL IV PUESTOS TECNICOS Y DE ADMINISTRACION

Se incluyen en este grupo a aquellas personas trabajadoras que realizan tareas
de cierta autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, comportando, bajo
supervisién, la responsabilidad de las mismas. Requiere formaciéon especifica vy
experiencia para desarrollar adecuadamente dichas tareas

A) Técnico/a de Calidad: Se frata de la persona trabajadora que asegura el
control de calidad del proceso en planta industrial y tareas de laboratorio. En
coordinacién con la Direccién de Calidad gestiona la implantacién en la fdbrica de
mejoras dentro del Sistema de Gestidn de la Calidad y Seguridad Alimentaria, asi
como la atencién y respuesta de la autoridad sanitaria o entidades certificadoras.
Coordinacién con los/las Responsables de Seccidén para la correccidn y puesta en
marcha de medidas correctivas ante incidencias detectadas.

B) Técnico/a de RRHH: Se trata de la persona trabajadora que asegura la
cobertura de necesidades de personal de la fabrica, asi como el cumplimiento de la
normativa laboral y de PRL, realizando las tareas asociadas a la gestion contractual,
control de presencia, nédmina y gestion documental en materia de RRHH y PRL

C) Coordinador/a de Logistica: Se trata de la persona trabajadora que
siguiendo las instrucciones trasladadas en el plan de portes o plan de produccién
enviado desde la central se encarga de realizar la gestibn administrativa de las
entradas/salidas o movimiento de mercancia establecida asi como la coordinacién,
supervisién y formacién del personal asignado, realizando seguimiento del cumpliendo
por parte de su equipo de las buenas Practicas de Higiene y Fabricacion implantadas
y las normas de Seguridad y PRL y reportando las incidencias que se produzcan
durante su turno de trabajo.
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D) Auxiliar Administrativo: Se trata de la persona trabajadora que se encarga
de realizar la gestion administrativa, documental o contable vinculadas a la operativa
de fdbrica.

GRUPO PROFESIONAL 0 DIRECCION Y COORDINACION

El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las
diversas actividades propias del desenvolvimiento de la f&brica.

A) Responsable de Fdbrica: Se trata de la persona trabajadora que gestiona
(planifica, organiza y controla) el funcionamiento general de la fdbrica, liderando al
equipo de personas a su cargo y asegurando el correcto desarrollo de los planes

establecidos y el logro eficiente de los objetivos fijados.

B) Responsable de Produccién: Se frata de la persona trabajadora que se
encarga de programar, organizar y supervisar la producciéon de la fabrica, cumpliendo
los pardmetros de calidad y coste establecidos. Gestionando las personas a su cargo
de acuerdo a politicas y procedimientos de RRHH de la empresa y aseguréndose de
cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de la empresa en materia de
seguridad, calidad y MA.

Se acuerda que las personas trabajadoras con funciones profesionales de
grupo G | C (auxiliar de planta) que presten servicios en la empresa durante un ano de
forma ininterrumpida promocionen de manera automdtica al grupo G | A (operario de
planta).

Articulo 10°.- JORNADA DE TRABAJO y TIEMPO DE DESCANSO.
La duracién de la jornada laboral méxima anual de trabajo efectivo para los
anos que se indican a continuacién de vigencia del Convenio serd la siguiente:

Jornada laboral anual 2022: 1750 h
Jornada laboral anual 2023: 1728 h
Jornada laboral anual 2024: 1728 h

El tiempo de descanso que disfrutan las personas trabajadoras en Atunlo
Santona es de 20 minutos y no se considera tiempo de trabajo efectivo.

El tiempo destinado a la limpieza de ropa de trabajo que se debe redlizar en la
planta (delantal impermeabilizado, botas o zuecos y demds enseres) se considera
fiempo de trabajo efectivo.

Se acuerda que el computo del tiempo de descanso se inicie a partir de que el
trabajador finalice su limpieza de enseres. Se destinardn 5 minutos de la jornada de
trabajo para la limpieza de los mismos.

Articulo. 11°.- ORGANIZACION Y DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA.

1) Dentro de los dos Ultimos meses de cada afo la direccién de la empresa vy el
comité elaborardn el calendario laboral para el aio siguiente que contendrd
tanto los dias de trabajo anuales como el horario oficial de cada seccién, asi
como las fiestas que determine la autoridad laboral. Dicho calendario deberd
ser expuesto en el tablén de la empresa.

2) La empresa podrd distribuir iregularmente como mdximo un 5% de la jornada
anual.

CVE-2023-5934
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3) Laempresa podrd utilizar la distribucion iregular de la jornada un méximo de 30
minutos diarios de lunes a viernes y podrd ser al principio o al final de la jornada,
no pudiendo superar en ningun caso las 9 horas efectivas de trabajo.

Siempre que las necesidades de la produccién lo permitan se intentara que en
caso de aplicar los 30 minutos extraordinarios en viernes se apliquen al principio
de la jornada.

4) La distribucién de la jornada para el conjunto de la plantilla y/o secciones de la
misma serd establecida por la empresa, previa deliberacién con los
representantes legales de las personas frabajadoras, en los términos del
convenio sectorial correspondiente.

5) A cierre de mes se analizard el saldo de horas trabajadas, ajustando los excesos
y defectos de las mismas siempre a lo largo del mes inmediatamente posterior.

Articulo 12°.- JORNADA DE TRABAJO.

Cuando la jornada de trabajo se realice de forma confinuada, las personas
trabajadoras disfrutardn de 20 minutos de descanso que no serd considerado tiempo
de frabajo efectivo.

El tiempo destinado a la limpieza de ropa de trabajo que se debe redlizar en la
planta (delantal impermeabilizado y botas o zuecos de frabajo), se considera tiempo
de trabajo efectivo.

El computo del tiempo de descanso, se iniciard a partir de que la persona
trabajadora finalice su limpieza de enseres. Se destinardn 5 minutos de la jornada de
frabajo para la limpieza de estos enseres.

La distribucién de jornada en las diferentes secciones serd la que sigue:

SECCION TURNO HORARIO
Corte y Emparrillado 1 L-J de 06:00 a 14:20 y D de 05:00 a 13:20
2 L-X de 14:20 a 22:40, S de 14:20 2 22:40y D de 13:20 a 21:40
1 L-J de 06:00 a 14:20y D de 05:00 a 13:20
Coccién 2 L-J de 14:00 a 22:20y D de 13:00 a 21:20
3 L-J de 22:00 2 06:20 y D de 21:00 a 05:20
Limpieza de Instalaciones L-J de 14:30 a2 23:00y V de 12:00 a 19:40
Almacén L-V de 06:00 a 14:20
Limpieza de Pescado L-) de 06:00 a 14:50 y V de 06:00 a 12:20
Migas L-J de 06:20 a2 15:10y V de 06:20 a 12:40
Servicio L-J de 06:00 a 14:50y V de 06:00 a 12:20
Supervisora L-J de 06:00 a 14:50y V de 06:00 a 12:20
Técnico/a de Calidad L-V de 08:00 a 16:20
Técnico/a de RRHH L-V de 08:00 a 16:20
Coordinador/a de Logistica L-V de 07:00 a 15:20
Administrativo/a L-V de 07:00 a 15:20
Responsable de Produccion L-V de 07:00 a 15:20
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Articulo 13°.- JORNADA EN DOMINGOS Y FESTIVOS.

Todo el personal que no esté contratado especificamente para la prestacién de
servicios en domingos y festivos y que trabaje en dichos dias no laborables percibird un
incremento del 75 % de la hora normal para estas jornadas.

Articulo 14°. — SALARIO E INCREMENTO SALARIAL.

Serd el establecido en las tablas salariales adjuntas.

Se acuerda que las personas frabajadoras con funciones profesionales de
grupo G | A (operario de planta) que presten servicios en la empresa durante fres anos
de forma ininterrumpida promocionen de manera automdtica del grupo 1 al grupo 2,
en lo que retribucidon econdmica se refiere.

Articulo 15°.- COMPLEMENTO POR HORAS NOCTURNAS.

Las horas trabajas entre las 22 y las é horas por las personas trabajadoras que no
presten sus servicios de forma habitual en turno de noche se abonardn con un
incremento del 50 % de la hora normal para estas jornadas.

Articulo 16°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se consideran horas extraordinarias todos aquellos excesos de jornada
ordinaria pactada de conformidad a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores y salvo lo establecido en el articulo 11 del presente acuerdo.

La hora extraordinaria de trabajo podrd compensarse en descanso o abonarse
en metdlico a decisidon del trabajador.

Los posibles excesos de jornada serdn revisados mensualmente, abondndose o
compensdndose, en su caso, las horas extraordinarias generadas al mes siguiente a su
realizacién. Se acuerda la compensacion de las horas extraordinarias de una de las
siguientes formas:

a. En caso de abono: 50% de incremento de la hora normal
b. En caso de compensaciéon con descanso:

a. Siempre y cuando sea posible desde el punto de vista organizativo y
productivo de su drea y/o seccién la persona trabajadora podrd elegir
el momento del disfrute del descanso compensatorio. En este caso la
hora extra se compensard a razén de 1.5 horas de descanso por cada
hora extra trabajada.

b. En el caso de que el momento de disfrute de descanso compensatorio
sea designado por la empresa, la hora extraordinaria se compensard a
razén de 2 horas de descanso por cada hora extra trabajada.

C. En caso de abono de horas extraordinarias realizadas en sdbado, domingo
o festivo: 75% de incremento de la hora normal.

Articulo 17°.- LICENCIAS.
La persona trabajadora previo aviso vy justificacién podrd ausentarse del frabajo
con derecho a remuneracién por los siguientes motivos:

a) Matrimonio de la persona trabajadora: 15 dias naturales.
b) Cuatro dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u

hospitalizacién por enfermedad grave de parientes hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad.
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Cuando con tal motivo la persona tfrabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de seis dias.

c) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u
hospitalizacion por enfermedad grave de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Cuando con tal motfivo la persona frabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

En el supuesto de que la enfermedad grave u hospitalizacién de un familiar
diese derecho a licencia a mds de una persona frabajadora de una misma empresa,
por su relacién de parentesco, podrdn hacer uso de esta licencia evitdndose en lo
posible la utilizacién simultdnea o coincidente en el tiempo de este derecho.

En caso de intervencidon quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad tres dias.

d) Para dar cumplimiento a un deber de cardcter publico formal impuesto por
las Leyes y disposiciones vigentes: el tiempo necesario, debidamente justificado por el
frabajador ante la empresa.

e) Por motivo de traslado del domicilio habitual: 1 dia laborable.

f) En caso de matrimonio de padres, madres, hijos/as o hermanos/as de uno u
otfro cényuge: 1 dia.

g) Las personas trabajadoras, hombres o mujeres, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendrdn derecho a una hora ausencia del trabajo, que
podrdn dividir en dos fracciones. La persona trabajadora por su voluntad, podrd
sustituir este derecho por una reduccidn de su jornada en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de 12 anos o persona con discapacidad que no desempene una actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo.

i) Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempene
actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de las personad trabajadoras, hombres o mujeres.

i) 30 horas anuales para asistencia a medico de seguridad social o privado, asi
como para acompanar a dichos médicos a hijos, padres o personas convivientes que
no puedan valerse por si mismos.

Los dias referidos en los apartados b) c) d) e) y f) se entenderdn como
laborables.

Todo lo anteriormente expuesto en este articulo, serd también de aplicacién
para las parejas de hecho debidamente acreditadas.

Articulo 18°.- VACACIONES.

Serdn de 22 dias laborales retribuidos estableciéndose el siguiente sistema de
eleccion de las mismas y coincidencia en el disfrute de vacaciones en funcién a las
zonas de trabajo:
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Corte

Emparrillado
Fresco Coccidén

Logistica

Lavado de Cajas

En corte y emparrillado no pueden coincidir dos personas trabajadoras
en su eleccidon del periodo vacacional indistintamente de cudl sea su puesto.

En coccidn, logistica y lavado de cajas solo puede disfrutar de
vacaciones una persona trabajadora a la vez.

Servicios Auxiliares

Lomera Limpieza de pescado
Migas

Limpieza de Instalaciones

En servicios auxiliares, migas y limpieza de instalaciones solo pueden
disfrutar vacaciones una persona frabajadora a la vez.

En limpieza de pescado pueden coincidir en el disfrute del periodo
vacacional hasta 6 personas frabajadoras.

El orden para la eleccion de los dias de vacaciones se efectuard por
alfabético, para el afio 2022 orden ascendente del abecedario partiendo de la letra S.
Cada ano se iniciard la elecciéon partiendo de la tercera letra posterior del alfabeto
(afo 2023, letra W. ano 2024, letra A).

La eleccion de las vacaciones se realizard antes del dia 15 de marzo de cada

ano.

Articulo 19°.- COMPLEMENTO POR ACCIDENTE LABORAL.

Se complementard hasta alcanzar el 100% de la base de cotizacion de la
persona trabajadora la prestacion econdmica de la Seguridad Social en caso de
Incapacidad Temporal derivada de un accidente laboral. En caso de contrato
temporal el complemento se extenderd el mismo periodo que la duracién del contrato
y para contratos indefinidos la duracién mdéxima serd de 18 meses.

Articulo 20°.- SISTEMA PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Las partes acuerdan que la solucidon de conflictos laborales que afecten a las
personas frabajadoras y empresas incluidos en el dmbito de aplicacion de este
Convenio, se someterd a la intervencion del Organismo para la Resolucidon Extrajudicial
de Conflictos Laborales de Cantabria (O.R.E.C.L.A.), siempre que el conflicto se origine en
los siguientes dmbitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de
conformidad con lo establecido en el articulo 153 de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon
Social.
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b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion
de un Convenio Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, debidos a la existencia de
diferencias substanciales y constatadas que conlleven el bloqueo de la negociacion.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten
sobre la determinacién de los servicios de seguridad, mantenimiento y servicios minimos
en caso de huelga.

Sirve por lo tanto éste articulo como expresa adhesidon de las partes al referido
Organo extrajudicial de solucidn de conflictos, con cardcter de eficacia general vy, en
consecuencia, con el alcance de que el pacto obliga a empresarios, representaciones
sindicales y personas trabajadoras, a plantear sus discrepancias con cardcter previo al
acceso a la via judicial, al procedimiento de mediacién-conciliacién del mencionado
Organismo, no siendo por lo tanto necesaria la adhesion expresa e individualizada para
cada discrepancia o conflicto de las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje.

Articulo 21°.- CLAUSULA DE INAPLICACION.

Segun lo previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando
concurran  causas econdémicas, técnicas, organizativas o de producciéon, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de las personas trabajadoras
legitimadas para negociar convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo
87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podrd proceder, previo desarrollo de un
periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 de la misma norma legal, a
inaplicar en la Empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio,
que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de frabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

La intervencidn como interlocutores ante la direccion de la Empresa en el
procedimiento de consultas corresponderd a los sujetos indicados en el articulo 41.4
del Estatuto de los Trabajadores, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

En caso de acuerdo en el periodo de consultas se informard del mismo a la
Comisién Paritaria del Convenio.

En caso de desacuerdo en el periodo de consultas cualquiera de las partes
podrd someter la discrepancia a la Comisién Paritaria del Convenio, que dispondrd
de un plazo mdximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de
la Comisién Paritaria o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberdn
recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en el Acuerdo Interprofesional
de Cantabria sobre Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales u otro instrumento
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que, en su caso, resulte aplicable segun la normativa correspondiente para solventar
de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos a
que se refiere este articulo.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el pdrrafo anterior o estos no hubieran
solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podrd someter la solucién de la
misma al Consejo de Relaciones Laborales de Cantabria u otro érgano, en su caso,
determinado como competente a tal efecto por la normativa aplicable.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los pdrrafos anteriores que
haya finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo deberd ser
comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

Articulo 22°.- REVOCACION DE PACTOS COLECTIVOS ANTERIORES. NORMATIVA
SUPLETORIA.

El presente convenio sustituye y deja sin efecto, en lo menester, cualquier otro
acuerdo colectivo de cardcter escrito o verbal, decision unilateral de efectos
colectivos, costumbre o prdctica de empresa que viniera aplicdndose en cualquier
materia hasta la enfrada en vigor del presente convenio en la Empresa, de modo que,
fras su entrada en vigor, las condiciones de trabajo vendrdn integramente reguladas
por las disposiciones previstas en el presente convenio y ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (“Estatuto de los
Trabajadores”) y demds legislacién concordante.

En todo lo no regulado en el presente convenio colectivo se estard a lo
dispuesto en el convenio colectivo sectorial nacional de elaboracién de productos del
mar con procesos de congelacion y refrigeracion.

Lo que firmamos a los efectos oportunos en Santona a 20 de abril de 2023

Por CC.OO. Por USO

Por la EMPRESA

10
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ANEXO I. TABLAS 2022-2023-2024.

2022 2023 2024
Mes | Ano Mes | Aio Mes Aio

Grupo Profesional | (Produccién)
o) Operario/a de Planfa 1 1.030,00 € | 14.420,00 € | 1.09321 € | 1530494 € | 1.136,94€ | 15917,14 €
221 ﬁg%eefgg‘;/)" de Planta 2 (+3 1.030,00 € |14.420,00 € | 1.139,22 € | 15.949,03 € | 1.184,79 € | 16.586,99 €
c) Carretillero/a 1.030,00 € | 14.420,00 € | 1.139,22 € | 15.949,03 € | 1.184,79 € | 16.586,99 €
d) Puestos Auxiliares 1.030,00 € | 14.420,00 € | 1.093,21 € | 15.304,94 € | 1.136,94€ | 15.917,14 €
e) Operario/a de Emparrillado 1.030,00 € | 14.420,00 € | 1.093,21 € | 15.304,94 €| 1.136,94€ | 15.917,14 €

Grupo Profesional Il (Puestos Sensibles

a) Corte 1.102,10€ | 15.429,40€ | 1.139,22 € | 15.949,03 € | 1.184,79 € | 16.586,99 €
b) Coccién 1.112,40€ | 15.573,60€ | 1.139,22 € | 15.949,03 € | 1.184,79 € | 16.586,99 €

Grupo Profesional lll (Supervision)

a) Supervisor/a 1.143,30 € | 16.006,20 € | 1.199,02 € | 16.786,33 € | 1.246,98 € | 17.457,78 €
b) Encargado/a 1.194,80€ | 16.727,20 € | 1.308,02 € | 18.312,33 € | 1.360,34 € | 19.044,82 €
Grupo Profesional IV (Puestos Técnicos y de Administracion)

a) Técnico/a de Calidad 1.339,00 € | 18.746,00 € | 1.635,02 € | 22.890,33 €| 1.700,42 € | 23.805,95 €
b) Técnico/a de RRHH 1.246,30 € | 17.448,20 € | 1.635,02 € | 22.890,33 € | 1.700,42 € | 23.805,95 €
c) Coordinador/a de Logistica 1.091,80€ | 15.28520€ | 1.417,00 € | 19.838,01 € | 1.473,68 € | 20.631,54 €
d) Auxiliar Administrativo/a 1.030,00 € | 14.420,00 € | 1.308,02 € | 18.312,33 € | 1.360,34 € | 19.044,82 €
Grupo Profesional 0 (Direccién y Coordinacién)

a) Responsable de Fdbrica 2.252,39 € | 31.533,51 € | 2.252,39 € | 31.533,51 € | 2.252,39 € | 31.533,51 €
b) Responsable de Produccién 1.976,57 € | 27.671,98€ | 1.976,57 € |27.671,98 €| 1.976,57 € | 27.671,98 €

Complemento Funcional Guano Carretilleros
15€/mes
Complemento Funcional Corte y Coccion
100€/mes
11
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ANEXO II. ATUNLO SANTONA - EQUIVALENCIA CONVENIO SECTORIAL.

Grupo Profesional | (Produccién)

Equivalencia Convenio
Sectorial

a) Operario/a de Planta

Antfigledad menor de 3 anos:

Grupo 1

Antigledad mayor de 3 anos:

Grupo 2
b) Carretillero/a Grupo 2+Plus guanol15€/mes
c) Puestos Auxiliares Grupo 1
d) Operario/a de Emparrillado Grupo 1
Equivalencia Convenio
Grupo Profesional Il (Puestos Sensibles) Sectorial

a) Corte

Grupo 2+Plus 100€/mes

b) Coccidén

Grupo 2+Plus €/mes

Grupo Profesional lll (Supervisién)

Equivalencia Convenio

Sectorial
a) Supervisor/a Grupo 3
b) Encargado/a Grupo 4
Grupo Profesional IV (Puestos Técnicos y de Equivalencia Convenio
Administracién) Sectorial
a) Técnico/a de Calidad Grupo 7
b) Técnico/a de RRHH Grupo 7
c) Coordinador/a de Logistica Grupo 5
d) Auxiliar Administrativo/a Grupo 4
Equivalencia Convenio
Grupo Profesional 0 (Direccién y Coordinacién) Sectorial
a) Responsable de Fdbrica Grupo 0
b) Responsable de Produccién Grupo 0

12
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	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2023-5965	Resolución por la que se aprueba la asignación de plaza al aspirante seleccionado en la convocatoria de pruebas selectivas para la provisión, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo, de Técnico/a Supe

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2023-5951	Decreto 517/2023 de nombramiento Tenientes de Alcalde.
	CVE-2023-5953	Decreto 518/2023 de delegaciones especiales del alcalde.
	CVE-2023-5955	Decreto 508/2023 de delegación de atribuciones en la Junta Gobierno Local.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2023-5961	Resolución de Alcaldía 2023-0308, de 26 de mayo de 2023, de nombramiento de funcionario de carrera, Economista. Expediente 5568/2022.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2023-5949	Delegación de funciones del alcalde por ausencia del titular.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2023-5945	Nombramiento de Tenientes de Alcalde y miembros de la Junta de Gobierno Local.
	CVE-2023-5959	Decreto de la Alcaldía de delegación de funciones para la autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Pesaguero
	CVE-2023-5969	Resolución de nombramiento de Tenientes de Alcalde.

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2023-5950	Resolución de nombramiento de Tenientes de Alcalde.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-5939	Decreto de nombramiento de tenientes de alcalde.
	CVE-2023-5940	Decreto de nombramiento de miembros de Junta de Gobierno Local.


	2.3.Otros
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-6056	Orden PRE/75/2023, de 23 de junio, por la que se dictan normas para facilitar a los empleados públicos al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria el ejercicio de sus deberes y derechos en las elecciones del día 23
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	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Economía y Hacienda
	CVE-2023-5952	Resolución por la que se hacen públicos los estados de ejecución del presupuesto de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, las modificaciones a los mismos, así como los movimientos y situación de la Tesorería correspondient

	Junta Vecinal de Cacicedo
	CVE-2023-5963	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Junta Vecinal de Herrera
	CVE-2023-5954	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2023-5948	Aprobación y exposición pública de la matrícula padrón del Impuesto de Actividades Económicas para el ejercicio 2023.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2023-5947	Aprobación y exposición pública del padrón fiscal del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para el ejercicio 2023 y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2023-5968	Aprobación, exposición pública de los padrones de la Tasa de Agua, Alcantarillado, Basura y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-5941	Extracto de la Resolución del consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente, de 19 de junio de 2023, por la que se convocan las ayudas para la realización de inversiones colectivas destinadas a la mejora de l
	Consejería de Sanidad
	CVE-2023-5957	Propuesta de Resolución provisional de la convocatoria de subvenciones para proyectos de promoción, prevención, intervención y reducción del daño en salud pública desarrollados por Entidades Locales durante el año 2023.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-5175	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Valdáliga. Expediente 313856.
	CVE-2023-5362	Información pública del expediente de solicitud de autorización para aparcamiento de temporada estival en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de Los Llaos, en el municipio de San Vicente de la Barquera. Expediente 5
	CVE-2023-5588	Información pública de solicitud de autorización para instalación de invernaderos en parcela 39076A0150039950000BX, en el municipio de Santillana del Mar. Expediente 314388.
	CVE-2023-5812	Información pública del expediente de solicitud de autorización para la instalación de centro de telecomunicaciones e instalaciones asociadas en El Cuadro, término municipal de Voto. Expediente 314277.
	CVE-2023-5924	Información pública del expediente de solicitud de autorización para rehabilitación de cabaña para uso turístico en Romeral, término municipal de Soba. Expediente 314305.
	CVE-2023-5936	Información pública del expediente de solicitud de autorización para cambio de uso de nave para producción de biochar en barrio Baranda, término municipal de Escalante. Expediente 314443.
	CVE-2023-5943	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de corral y manga ganadera en Liendo. Expediente 314405.
	CVE-2023-6004	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Puente Avíos, en el municipio de Suances. Expediente 314454.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2023-4906	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en barrio La Aldea, 6 de Ruiseñada.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-5845	Concesión de licencia de primera ocupación para reforma de planta baja de vivienda en Yuso. Expediente 1742/2022.

	Ayuntamiento de Saro
	CVE-2023-5926	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en barrio Saro de Abajo, 31-A. Expediente 4/2023.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2023-5962	Información pública del expediente de autorización para ejecución de escala de peces y recuperación del azud de La Cobrera sobre el río Besaya, en Santa Cruz de Iguña, término municipal de Molledo. Expediente A/39/14890.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-5934	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Atunlo Santoña, SL, para el periodo 1 de enero de 2022-31 de diciembre de 2024.


	7.5.Varios
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-6047	Orden EPS/19/2023, de 23 de junio, por la que se dictan normas sobre el horario laboral para facilitar el ejercicio del derecho de voto de las personas trabajadoras el día 23 de julio de 2023, con ocasión de la celebración de elecciones al C

	Instituto Cántabro de Estadística
	CVE-2023-5958	Resolución por la que se somete al trámite de consulta previa la elaboración de un proyecto de Decreto por el que se aprueba la inclusión de nuevas operaciones estadísticas en el Plan Estadístico de Cantabria 2021-2024.

	Centro de Investigación del Medio Ambiente
	CVE-2023-5964	Resolución por la que se acuerda la publicación del Convenio Específico de Colaboración entre el Centro de Investigación del Medio Ambiente, la Universidad de Cantabria, el Ayuntamiento de Valderredible y Medio Ambiente, Agua, Residuos y Ene

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-5829	Información pública del expediente de solicitud de ampliación de licencia de una actividad de radiología en calle General Dávila, 35. Expediente 83484/.- LYA.LAM.2022.00026.
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