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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-5742  Rectificacion de anuncio de aprobacion definitiva del acuerdo de crea-
cion del puesto de trabajo denominado Técnico de Movilidad. Expe-
diente 856V/2023.

Advertido error en el anuncio 2023-5506, publicado en el BOC n°© 113, de fecha martes 13
de junio de 2023, se procede a su correccion publicando el anuncio integramente, dejando sin
efecto el anterior.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 2023002629, de 24 de mayo, se ha ele-
vado a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria ce-
lebrada el 4 de abril de 2023, de modificacidon del Catdlogo de Puestos de Trabajo (relacion
de puestos de trabajo) del Ayuntamiento de Torrelavega en el sentido de crear el puesto de
trabajo denominado "TECNICO DE MOVILIDAD" en los términos incorporados al expediente.

Torrelavega, 26 de mayo de 2023.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
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PUESTO
Dates generales

Misién

VIERNES, 16 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 116

TECNICO DE MOVILIDAD

Informacion

Apoyar a la Jefatura del Servicio de Movilidad y Energia en las labores
técnicas del area de Movilidad.

Servicio

Movilidad y Energia

Tipo de puesto

X Singularizado  [] No Singularizado

Forma de provision del
puesto

Concurso de méritos

Plaza (funcionario)

Ingeniero Técnico — escala de Administracion Especial, subescala Técnica,
clase Media, subgrupo de titulacion A2

Plaza (laboral)

Forma de acceso a la
plaza

Segun convocatoria publica de empleo

Formacion académica

Estar en posesion de titulo de Ingeniero Técnico, Grado universitario de
rama técnica o titulacion universitaria equivalente. Las equivalencias de los
titulos alegados que no tengan caracter general, deberan justificarse por el
interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Formacién especifica

Cursos de especializacion relacionados con sus funciones, en especial en
materia de movilidad

Experiencia requerida

No precisa

Nivel CD

26

Compl. Especifico

10.177,68 €/brutos anuales — mas incidencia en pagas extraordinarias

Otros

__ Datos funcionales

Encuadre organizativo

Informacion

Segun Organigrama del Servicio

Funciones y deberes
generales

Con caracter general, corresponde a este puesto el apoyo técnico a la
Jefatura del Servicio de Movilidad y Energia siendo sus funciones:

1. Apoyar en la gestion de los recursos humanos, econémicos y materiales
de que dispone el Servicio para asegurar la consecucion de los objetivos
establecidos:

o Propone la planificacién, coordina y supervisa todas las actividades
relacionadas con el analisis, disefio, desarrollo e implementacion de
las actuaciones municipales de su area de gestion.
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o Ejerce, bajo las directrices de la Jefatura del Servicio, el mando del
personal adscrito a su ambito, ejecutando la politica de personal
establecida, instrucciones a equipos, planificaciéon y evaluacion del
rendimiento profesional, etc.

o Implementa, de acuerdo con las directrices fijadas por la Corporacion
y Jefatura de Servicio, las politicas de su area de gestién, de acuerdo
con los objetivos concretos a corto, medio y largo plazo, en funcion
de la prevision de necesidades.

o Implementa politicas, procedimientos y mejores practicas en las
materias de su competencia.

2. Impulsar la gestion administrativa y técnica de las unidades organizativas
y del personal del area de adscripcion:

o Implementa los circuitos correspondientes y orienta la ejecuciéon de
los proyectos y tareas por parte de los técnicos adscritos al ambito

o Desarrolla los proyectos de su area, en funcion de la planificacion
establecida y de las necesidades municipales.

o Gestiona, impulsa y dirige los expedientes encomendados con
realizacion de informes y propuestas de resolucion.

o Apoya, conforme a las directrices de la Jefatura de Servicio, en las
relaciones con los clientes internos y/o externos en la recepcion de
solicitudes de nuevas herramientas, equipamientos, etc, demandas

Funciones y deberes de mantenimiento, resolucion de averias, peticiones de necesidades

generales y controla la implantacion y explotacion de las mismas.

o Supervisa la provision de servicios y la gestion de activos.

3. Realizar proyectos técnicos, asumir tareas de direccién de obra, direccién
técnica e inspeccion.

4. Implementar las directrices operativas a seguir en el Servicio y colaborar
en la determinacién de los criterios para evaluar los resultados, controlando
periédicamente el cumplimiento de los objetivos con sus responsables
mediante indicadores internos y externos.

o Racionaliza, simplifica, mejora y mecaniza los procesos y métodos
de trabajo y proponer mejoras tecnoldgicas especificas.

o Prepara informes técnicos sobre el funcionamiento de las
actuaciones y ambito competente y propuestas para mejorar la
gestion del ambito (memoria anual, indicadores, propuesta de
programacion y presupuesto anual, solicitud de recursos y
financiacion, etc.).

o Revisa y analiza la efectividad y eficiencia de las aplicaciones
existentes y desarrolla estrategias para mejorar las mismas.

o Colabora en la realizacién de estudios y encuestas para conocer la
recepcién de los ciudadanos sobre el funcionamiento municipal, asi
como los requerimientos de los mismos.

CVE-2023-5742
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Funciones y deberes
generales

5. Colaborar en la elaboracién del anteproyecto del presupuesto del ambito,
asi como la realizacion y preparacion tanto de la memoria anual de la
actividad del ambito como de otros informes técnicos.

o Apoya en el seguimiento de la aplicacion presupuestaria adjudicada,
determina posibles desviaciones, propone ampliaciones o
modificaciones de crédito y propone planes anuales de inversiones
en equipamientos y aplicaciones informaticas.

6. Formular vy, si fuera requerido, elaborar planes estratégicos y propuestas
de mejora, iniciativas y propuestas en relacién con el funcionamiento del
Servicio, emitir informes en asuntos de su competencia, asesorar en las
materias de su especializacion y ejecutar los acuerdos adoptados por los
6érganos municipales en relaciéon con el mismo.

o Elabora propuestas de pliegos técnicos para las contrataciones
asociadas a la actividad del Servicio participando, si fuera requerido,
en la valoracion y/o informe de las proposiciones presentadas.

o Asume la direccion de obra y ejecucién de los proyectos de su area
de gestion que le sea encomendadas.

o Instruye, cuando asi sea requerido, expedientes sancionadores en
las materias competencia del Servicio.

7. Colaborar con otras areas municipales de la Corporacion siempre que sea
necesario para el mejor funcionamiento global de la Corporacién y garantizar
la transversalidad de su area competencial.

8. Supervisar la prestacion, en régimen de concesion, convenio o
contratacion, de servicios publicos propios de su area de gestién que le
fueran encomendados.

o Coordina el seguimiento de las prestaciones de servicios objeto de
contratacion, asegurando el cumplimiento de los contratos, que se
analizan, valoran y tratan los posibles incumplimientos, actuando
como interlocutor con la/s empresa adjudicatarias.

o Formula propuesta de resoluciones de incumplimientos o
infracciones de las concesionarias de los servicios publicos.

- Redacta informes que pueden derivar en la incoacion de un
expediente sancionador, propuestas de resolucién de
incumplimientos en su area de gestion.

- Propone modificaciones de la normativa municipal para adecuase
a la realidad y a las necesidades cambiantes del territorio.

9. Actuar como representante de la Corporacion en cuantos ambitos sea
requerido y asegurar la puesta en marcha de acciones y campafas que
permitan materializar los objetivos e intereses que el Ayuntamiento enuncie
en las areas de actividad relacionadas con el Servicio.
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Funciones y deberes
generales

o Asiste a las comisiones y 6rganos colegiados municipales cuando
fuera designado por el 6rgano municipal competente o fuera
requerida su participacion, asi como aquellas otras reuniones con
organismos, entidades, asociaciones, etc, a las que se le invite u
otras relacionadas con su actividad en las que fuera requerida su
participacion y/o presencia (charlas informativas, sesiones
formativas, conferencias, etc,).

El desempeiio de las funciones genéricas del cargo, aquellas que se les
encomiende, asi como, las especificas del destino concreto que desemperie,
sometiendo sus actuaciones a las leyes estatales, autonémicas y normas
locales que resulten de aplicacion.

Atiende e informa al ciudadano de las gestiones que se tramitan en el
Servicio y de los distintos servicios municipales.

Debera cumplir las 6rdenes recibidas de la Corporacion, Alcaldia o Concejal
delegado que se refieran al Servicio y formular, en su caso, las sugerencias
que crea oportunas para el mejor funcionamiento del mismo, debiendo dar
cuenta de las incidencias que pudieran producirse en relacion a éste.

Debera ejercer sus funciones como buen gestor de equipos de trabajo,
promoviendo la conciliacion en los conflictos internos y externos; la
utilizacion adecuada de los recursos materiales; el conocimiento de las
normas y procedimientos; la formacion permanente; la vigilancia y control de
las ordenes; la informacién, coordinacion y participacion del personal
adscrito al Servicio.

Funciones especificas

En particular, en desarrollo de las funciones generales y con caracter no
exhaustivo, en lo que afecta al Servicio, se pueden enumerar, entre otras,
las siguientes funciones:

o Colabora con la Jefatura del Servicio en la planificacion, ordenacion,
gestion, impulso, direccion y supervision del transporte publico
urbano, del transporte publico escolar y del transporte interurbano.

o Organiza y facilita la movilidad de vehiculos y peatones en el
municipio, siguiendo las instrucciones de la Jefatura del Servicio.
Planifica y gestiona las actuaciones para facilitar el acceso rodado a
los nucleos de poblacion municipal.

o Redacta y ejecuta proyectos, propuestas, informes, pliegos técnicos
y resoluciones en materia de movilidad y transporte urbano,
siguiendo las indicaciones y bajo el control de la Jefatura del
Servicio.

o Coordina, gestiona y supervisa el area de movilidad municipal, bajo
el control de la Jefatura del Servicio.
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Funciones especificas

o Colabora con la Jefatura del Servicio en la planificacion y gestion de
todas las actuaciones de movilidad y transporte municipales.

o Elabora y redacta, siguiendo las indicaciones y bajo el control de la
Jefatura del Servicio, documentos, pliegos técnicos, informes,
propuestas y resoluciones propias del ambito de la movilidad y el
transporte.

o Apoya a la Jefatura del Servicio realizando labores de planificacion,
ejecucion y supervision de las contrataciones relacionadas con el
area de movilidad (contrato de sefalizacion horizontal, contrato de
sefializacion vertical, contratos de suministro de elementos
relacionados con la movilidad urbana, contrato de transporte urbano
y escolar, etc.) y actua de interlocutor con los contratistas.

o Controla y supervisa el mantenimiento de la sefalizacion horizontal y
vertical en la via publica, bajo el control de la Jefatura del Servicio.

o Propone, desarrolla y ejecuta, bajo el control de la Jefatura del
Servicio, proyectos de ordenacion del trafico, semaforizacion,
sefalizacion horizontal y vertical en la via publica.

o Controla el desarrollo y ejecuciéon de las concesiones y
autorizaciones administrativas en materia de transporte urbano, asi
como las relaciones de éste con el transporte interurbano, bajo el
control de la Jefatura del Servicio.

o Colabora con la Jefatura del Servicio en la elaboraciéon, definicion,
gestion y modificacion del Plan de Movilidad Urbana Sostenible.
Informa y valora tramites de modificacion del plan de movilidad
urbana sostenible.

o Participa en el disefio del sistema de regulacion y mantenimiento de
la red de semaforos del municipio

Sin perjuicio de las funciones sefialadas en los apartados precedentes,
ejercera cualesquiera ofras funciones que estime conveniente Ila
Corporacién, relacionadas con la titulacion académica exigida, con la
formacion del empleado y con los Servicios municipales.

Medios y recursos
necesarios

Los implicitos a las actividades realizadas. Herramientas, equipamientos y
demas elementos propios del puesto y funcién. Uso de firma y certificados
electronicos de acuerdo con la politica que en materia de tramitacion
electronica de los procedimientos se fije por la Corporacion.

Condiciones de trabajo

Ambiente de trabajo adecuado de forma continuada

Caracteristicas
especiales del puesto

X] Responsabilidad [X] Dificultad técnica [] Dedicacién [X] Incompatibilidad

[] Peligrosidad [] Penosidad [] Toxicidad [] Funciones
complementarias

[] Horarios Especiales
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Horario Segun Calendario Laboral aprobado anualmente, jornada ordinaria

Supervision Segun organigrama de servicio

Internas: Alcaldia, Concejales delegados, personal municipal adscrito al
Servicio, Seccién y demas Servicios municipales.

Interrelaciones Externas: Empresas contratantes y/o proveedoras en materias relacionadas

con el Servicio, ciudadanos, otros 6rganos e instituciones relacionados con
la actividad de aquel.

Observaciones
Santander, 13 de junio de 2023.
El jefe del Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas,
Angel Rioz Crespo.
2023/5742
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2023-5696	Aprobación definitiva de la modificación del Reglamento de Funcionamiento y Normas de Uso de la Casa Joven Municipal. Expediente 2021/151.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2023-5644	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/12/2023.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-5690	Nombramiento como funcionaria de carrera. Expediente 6139P/2022.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-5601	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Gestión de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-5602	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Administrativo, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-5603	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo General Auxiliar de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-5604	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en la Agrupación Profesional de Subalternos, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-5605	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso de personas con discapacidad intelectual, mediante concurso-oposición, en la Agrupación Profesional de Subalternos de la Administración de la Comu
	CVE-2023-5607	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Técnico Superior en Educación Infantil perteneciente al grupo 1 de la Administr
	CVE-2023-5608	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Auxiliar de Enfermería perteneciente al grupo 2 de la Administración de la Comu
	CVE-2023-5609	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Técnico Sociosanitario perteneciente al grupo 2 de la Administración de la Comu
	CVE-2023-5610	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Operario de Mantenimiento perteneciente al grupo 2 de la Administración de la C
	CVE-2023-5611	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Operario de Cocina perteneciente al grupo 2 de la Administración de la Comunida
	CVE-2023-5612	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Empleado de Servicios perteneciente al grupo 3 de la Administración de la Comun

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-5647	Designación de Tribunal y convocatoria de primer ejercicio para la provisión en propiedad, promoción interna, de una (1) plaza de Técnico de Archivos. Expediente 7245S/2021.
	CVE-2023-5665	Rectificación de lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante concurso, de una (1) plaza de Agente de Desarrollo Local. Expediente 2450V/2

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2023-5660	Bases reguladoras de la promoción interna para la provisión de una plaza de personal laboral indefinido de Encargado de Actividad del Área Administrativa del Centro Especial de Empleo SERCA, incluido en la Oferta de Empleo Público de 2020. E


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-5742	Rectificación de anuncio de aprobación definitiva del acuerdo de creación del puesto de trabajo denominado Técnico de Movilidad. Expediente 856V/2023.



	3.Contratación Administrativa
	Particulares
	CVE-2023-5648	Pliego de cláusulas administrativas y técnicas para licitación, procedimiento abierto, tramitación ordinaria del expediente de contratación de suministro.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2023-5679	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-5707	Aprobación definitiva del expediente de modificación de suplemento de crédito 35 del vigente presupuesto.

	Junta Vecinal de Maliaño
	CVE-2023-5668	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2022.
	CVE-2023-5670	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 2/2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Agencia Cántabra de Administración Tributaria
	CVE-2023-5657	Aprobación, exposición pública de las listas cobratorias de diversos tributos y Ayuntamientos de Cantabria, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2023-5651	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Suministro de Agua y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-5662	Aprobación, exposición pública de los padrones de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado, Canon de Saneamiento e IVA del primer trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2023-5655	Aprobación, exposición pública de los padrones del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Características Especiales de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2023-5643	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-5507	Información pública de solicitud de autorización para cambio de uso de cabaña para turismo rural en parcela 39071A002000460000MF, en el municipio de San Pedro del Romeral. Expediente 314396.
	CVE-2023-5523	Información pública de solicitud de autorización para edificación agropecuaria en suelo rústico de Vargas, término municipal de Puente Viesgo. Expediente 314359.
	CVE-2023-5628	Información pública del expediente de solicitud de autorización para soterramiento LAT 12/20 kV Corban-Manzanedo entre CT Somocuevas 1 (13347) y CT (10871) en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de Piélagos. Expedie
	CVE-2023-5659	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reforma de cabaña para turismo rural en Bustaleguin, término municipal de San Pedro del Romeral. Expediente 314399.
	CVE-2023-5663	Información pública del expediente de solicitud de autorización para intercalar apoyo en LAT 12/20 kV Ojedo-Fuente DESPG15012C-I224-A en Camaleño. Expediente 314389.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2023-5635	Concesión de licencia de primera ocupación para estación de servicio en el polígono industrial de Molladar de Cartes. Expediente 1031/2023.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2023-5616	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en Herrera de Ibio, 15-F.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-5645	Aprobación definitiva del proyecto de Estatutos del Sector 26 Solares del Plan General de Ordenación Urbana. Expediente 2022/428.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-5664	Concesión de licencia de primera ocupación de cinco viviendas en calle Otero, 2 A-E. Expediente 41/1613/2023.
	CVE-2023-5671	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en avenida Menéndez Pelayo, 11, de Prezanes.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-5618	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de acondicionamiento de oficina a cuatro viviendas en calle San Fernando, 48, 1º. Expediente de obra mayor 93/21.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-5694	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 108, de 6 de junio de 2023, de Anuncio de dictado de Resolución por la que se formula la Declaración Ambiental Estratégica del Plan Especial de Ordenación d


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-5634	Orden MED/24/2023, de 8 de junio, por la que se establecen las normas generales que regulan la explotación de algas del género Gelidium por el sistema de arranque y se convoca a campaña 2023, en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-5656	Resolución Rectoral (R.R. 0514/2023), de 8 de junio de 2023 por la que se publica el plan de estudios conducente al título de Máster Universitario en Derechos Humanos y Mecanismos de Protección Nacional e Internacional.

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2023-5673	Adenda al Convenio de Colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. y el Excelentísimo Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, para el desarrollo de la actuación ACTE (Acción Territorial-Empresa).
	CVE-2023-5676	Adenda al Convenio de Colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. y el Excelentísimo Ayuntamiento de Reinosa, para el desarrollo de la actuación ACTE (Acción Territorial-Empresa).
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