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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2, CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

cVvE-2023-5571  Resolucion Rectoral (R.R. 509/23), de 1 de junio de 2023, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de personal
docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la
figura de Profesor Asociado, Ciencias de la Salud, en la Facultad de
Enfermeria. Concurso nimero 3 AS 2023-2024.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por los articulos 50 y 77 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en el articulo 137 del De-
creto 26/2012, de 10 de mayo (B.0.C. 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades docentes que requiere la
implantacion de los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar para su provision me-
diante concurso publico las plazas de Personal Docente contratado temporal en la figura de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado
de gastos del presupuesto, de entre las que fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno en
su sesidn de 30 de mayo de 2023 o que han quedado vacantes o han quedado desiertas en
concursos anteriores, para su contratacion en régimen de derecho laboral, con sujecion a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

1.1 El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que
se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de
la Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Cantabria; la Resolucion de 12 de junio de 2015 por la que se
publica el Concierto entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para la uti-
lizacidon de los centros sanitarios en la docencia e investigacién universitarias (BOC de 18 de
junio), y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 por el que se aprueba la
Normativa que regula los concursos para la provision de plazas de personal docente e investi-
gador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio
Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2 La duracién de los contratos sera para el Curso Académico 2023-2024 con el régimen
de dedicacidén que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la Ley Organica 2/2023, de 22 marzo, del Sistema Universitario, en
el Decreto 55/2019, de 11 de abril, y los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las recogi-
das en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009 y 11 de septiembre de 2020).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.
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2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

2. 1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacién legalmente establecida, que relnan los requisitos generales de acceso a
la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado en
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en el Decreto 55/2019 por
el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contra-
tado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espafoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacion, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud, deberan estar
desempefiando su actividad asistencial en los centros asistenciales concertados, en el ambito
que se requiere en funcion del perfil y las caracteristicas de las plazas y en horario compatible
con las obligaciones docentes de las plazas convocadas.

2.5. En lo que al requisito de titulacidn se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros obtenidos en el extranjero,
tan sdlo se entenderad cumplido éste cuando los mencionados titulos se encuentren debida-
mente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallard referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

3. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico
valido.

3.2 El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturales, contados desde el
dia siguiente a la fecha de publicacidon de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.
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3.3 Junto con la solicitud se deberd adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente
documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extranjero han de encontrarse debidamente
homologados o reconocidos.

c) Declaracién a efectos de compatibilidad.

d) Copia auténtica de certificacién que acredite el ejercicio profesional en el Centro o Area
de Salud concertado requerido para cada plaza.

La no aportacién de la documentacién indicada en el plazo de presentacién de instancias o
en el de subsanacién concedido al efecto, determinara la exclusién automatica del aspirante
del procedimiento.

3.4 Asi mismo, en caso de no disponer de certificado electronico, las solicitudes podran pre-
sentarse utilizando la opcidn "Presentacion Presencial", cumplimentando e imprimiendo el for-
mulario disponible en la Sede Electronica de la Universidad de Cantabria (https://sede.unican.
es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocatorias de PDI Contratado",
a la que se adjuntara la documentacion requerida en el apartado 3.3.

En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentacién requerida se realizara en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellon de Gobierno, Avda.
de los Castros 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan estar firmadas
y entregarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos
antes de ser certificadas.

En el caso de que algun aspirante esté interesado en concursar en mas de una plaza, se
recuerda la obligatoriedad de presentar por Registro una solicitud por plaza a la que pretenda
aspirar.

3.5 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento sefia-
lado en la base 3.4 se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina
de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.6 La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccidn, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

La documentacion a la que hace referencia el punto 3.6 no se adjuntara en ningun caso
junto con la solicitud de admisién al concurso.

3.7 La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacion de las bases de la convocatoria
y una declaracién responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacidon de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulaciéon de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.8 La Universidad podra requerir del solicitante la documentacién original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.
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3.9 Sera causa definitiva de exclusién la presentacion de cualquier solicitud que no siga el
procedimiento establecido en esta base 3.

4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

4.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclama-
cion sera destruida por la Seccién de Personal Docente e Investigador, una vez transcurrido el
plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion
rectoral que puso fin al proceso selectivo.

4.2. La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser destruida hasta la firmeza de la resolucién impugnada.

5. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictarad resolucién aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa
de exclusion, que se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC y en el tablén de
anuncios del Rectorado.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

La presentacion de documentacion a efectos de subsanacion sera efectuada mediante so-
licitud de subsanacidn, dirigida a la Secciéon de Personal Docente, a través de una de las si-
guientes vias:

e Por instancia basica en Sede Electrdnica si se dispone de firma electrénica.
https://sede.unican.es/

e Acudiendo en persona al Registro UC con la documentacion.
https://web.unican.es/utiles/Paginas/Cita-previa-Secretaria-General.aspx

e Presentando la documentacion en cualquier Registro Publico habilitado al efecto.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas, siempre y cuando no se hayan presentado reclamaciones contra las mismas.

5.4. La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

6. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

6.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores Asociados tendran la siguiente composicion:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue, y dos
vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen
de sustituciones se realizara conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de
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junio de 2010, modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se regulan
los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado en
régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria.

6.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 32.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la
causa que les inhabilita.

6.3. Las Comisiones de Seleccidén, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

6.4. La valoracion de los concursantes se realizard conforme al Baremo aprobado por la
Comisién Mixta de fecha 19 de junio de 2018 entre la Universidad de Cantabria y el Servicio
Cantabro de Salud, que figuran en el Anexo II.

7. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION.

7.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccién de Personal Docente e Investigador enviara
al Presidente de la Comision las listas correspondientes de aspirantes admitidos, asi como toda
la documentacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder al concurso.

7.2. En el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcidon de los documentos ci-
tados en el apartado anterior el Presidente de la Comision convocara por videoconferencia a
todos los miembros de la misma, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucion de la Comisién, y aprobacién y publicacién de los criterios de valoracidn.
— Presentacion de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.

Todos los actos en los que intervengan los candidatos se realizaran por videoconferencia.

Asimismo, el Presidente de la comisidon comunicara a cada uno de los aspirantes admitidos
al concurso, la URL de la sala publica de videoconferencia, dia y hora en que se realizara el acto
de presentacion de los candidatos.

7.3. La constitucién de la Comision requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacidén, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de la
Comisidn se publicaran en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablon de anuncios
del Departamento y complementariamente en el tabléon de anuncios del Rectorado. Estas pu-
blicaciones sustituiran la notificacién personal a los interesados y producira los mismos efectos
gue dicha comunicacion. Una vez realizado el acto de constitucion la actuacion de la Comision
sera valida cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

7.4. El acto de presentacidn de los candidatos, que sera publico, se realizara en la sala pu-
blica de videoconferencia, en el dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identi-
ficacion ante la Comisidn, y la entrega al Presidente de la siguiente documentacion:
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a) Curriculo con su historial académico y/o profesional, de acuerdo al modelo normalizado
establecido al efecto, que les sera facilitado por la Seccidon de Personal Docente e Investigador
o podran obtener a través de la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos es-
timen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con los
documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran ser
valorados.

Esta documentacion debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas segln
los apartados establecidos en el curriculum vitae. Se enviara a la Comision en formato compri-
mido (ZIP) de acuerdo a como la Comisién lo determine en el acto de constitucion.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracion
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicara en la
pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablén de anuncios del Departamento y comple-
mentariamente en el tablon de anuncios del Rectorado, la lista de los candidatos presentados,
el orden y el dia y hora en que se llevaran a cabo las entrevistas en la sala de videoconferencia
que se designe al efecto.

7.5. La Comisidn, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacién de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracion de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

7.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a
las necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo
ello de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de
junio de 2010 modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se regulan
los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la
Universidad de Cantabria.

7.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisién
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

7.8. El acuerdo final en el que se recogera la puntuacidn asignada a los méritos de los can-
didatos para cada uno de los apartados del baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad
0 no para acceder a la plaza objeto del concurso se publicara en la pagina Web de Concursos
PDI de la UC, en el tabldn de anuncios del Departamento y en el Rectorado.

7.9. El Secretario de la Comisidon cumplimentarad un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comisidn presentes en las distintas actuaciones.

7.10. Los candidatos podran solicitar, a través de Registro, copia del informe a que se re-
fiere el parrafo 7.7 que personalmente les afecte.

8. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

8.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacion. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no
idoneidad de todos los candidatos. Asimismo podra declarar no idoneos a los candidatos cuya
jornada laboral no sea coincidente con el horario de imparticion de practicas a los alumnos.
En todo caso, la Comision sdlo podra proponer la provision de plazas a favor de un niimero de
candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.
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8.2. La propuesta de provision contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicaciéon del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacion obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comision debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

8.3.La propuesta de la comision se publicard la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en
el tablon de anuncios de los Departamentos a los que se adscriben las plazas y en el tablon de
anuncios del Rectorado.

8.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comision, el Secre-
tario de la misma remitird a la Seccién de Personal Docente e Investigador la documentacion
presentada por los candidatos.

8.5. Contra la propuesta de provisidén de las Comisiones de seleccion, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacién ante el Rector de la Universidad en el plazo
maéaximo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacidn de la correspondiente
propuesta en el tablon de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacién interpuesta,
o se haya producido la desestimacidn presunta. La interposicion de la reclamacién no tendra
efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

8.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacion. Dicha resolucién agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion.

9. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

9.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, sera publicada en la pagina Web de Concursos PDI de la UC y en
el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cantabria, y servira de notificacion a
los interesados a todos los efectos.

9.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo méaximo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado,
para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del in-
teresado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser modificado
por el Rector o, por delegacidn, el Vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes
dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho
a desempeniar el puesto para el que fueron seleccionados.

9.3. Los concursantes nombrados deberan presentar, para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
- Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
- Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

9.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones
se producira una vez formalizado el contrato.
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9.5 En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto
antes del inicio del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se resuelva el expe-
diente de compatibilidad. El contrato quedara perfeccionado cuando la resoluciéon de compati-
bilidad sea afirmativa. En caso contrario, el contrato no se perfeccionara y se procedera a su
inmediata rescision por incompatibilidad.

10. REGIMEN DE RECURSOS.

10.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

10.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicidn ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacidn. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 1 de junio de 2023.
El rector
P.D. (R.R. 35/2021) el vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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LEBANIEGO
Universidad de Cantabria 2023

ANEXO I

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA:

1.- Area de conocimiento: ENFERMERIA
Numero de plazas: 1
Materia: Practicum I y IT Atencion a la Dependencia

Centro: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Hospital Sierrallana

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracioén: Anual

Observaciones: Enfermera/o adscrita/o a unidades de dependientes
COMISION DE SELECCION

Comision Titular:

Presidenta: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. RAQUEL SARABIA LAVIN. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. CARMEN MARIA SARABIA COBO. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D®. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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2.- Area de conocimiento: ENFERMERIA
Numero de plazas: 1

Materia: Practicum I, II, 111, IV, V
Centro: Hospital Sierrallana
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracion: Anual
COMISION DE SELECCION

Comision Titular:

Presidenta: D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ROSARIO FERNANDEZ PENA. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA PAZ ZULUETA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
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3.- Area de conocimiento: ENFERMERIA
Numero de plazas: 1
Materia: Practicum II y III Medicina Interna. Neumologia. Cirugia
Toracica. Consulta Alergias

Centro: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracion: Anual

COMISION DE SELECCION

Comision Titular:

Presidenta: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. RAQUEL SARABIA LAVIN. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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4.- Area de conocimiento: ENFERMERIA
Numero de plazas: 1

Materia: Practicum II y III Urologia, Neurologia, Dermatologia y
Digestivo
Centro: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracion: Anual
COMISION DE SELECCION

Comision Titular:

Presidenta: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. RAQUEL SARABIA LAVIN. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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5.- Area de conocimiento: ENFERMERIA
Numero de plazas: 1

Materia: Practicum IV y V Cuidados Intensivos
Centro: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracién: Anual

COMISION DE SELECCION

Comision Titular:

Presidenta: D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. RAQUEL SARABIA LAVIN. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. PAULA PARAS BRAVO. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. ROSARIO FERNANDEZ PENA. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
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6.- Area de conocimiento: ENFERMERIA
Numero de plazas: 2
Materia: Practicum IV y V Enfermeria en el Envejecimiento

Centro: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Hospital Sierrallana
Centros de Salud aprobados por la Comision Mixta (Anexo 111
de esta convocatoria)

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion: Anual

Observaciones: Enfermero/a adscrito/a Unidades de envejecimiento
COMISION DE SELECCION

Comision Titular:

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D®. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA PAZ ZULUETA. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. PAULA PARAS BRAVO. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Vocal: D®. CARMEN MARIA SARABIA COBO. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

CVE-2023-5571

Pag. 19547 boc.cantabria.es 14/22




'~ . i —~—
- | dGEOBIERNO § ' . B/O '

MIERCOLES, 14 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 114

50 Uc ANO JUBILAR
LEBANIEGO

Universidad de Cantabria 2023

7.- Area de conocimiento: ENFERMERIA

Numero de plazas: 1

Materia: Practicum IV, V Enfermeria en la Infancia y Adolescencia

Centro: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Hospital Sierrallana
Centros de Salud aprobados por la Comision Mixta (Anexo 111
de esta convocatoria)

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracion: Anual
Observaciones: Enfermero/a adscrito/a a unidades pediatricas de los Centros de

Salud especificados en Anexo III
COMISION DE SELECCION
Comision Titular:

Presidenta: D*. CARMEN MARIA SARABIA COBO. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. PAULA PARAS BRAVO. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. MARIA PAZ ZULUETA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ROSARIO FERNANDEZ PENA. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. RAQUEL SARABIA LAVIN. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
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8.- Area de conocimiento: ENFERMERIA

Numero de plazas: 1

Materia: Practicum IV, V Enfermeria en la Infancia y Adolescencia

Centro: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Hospital Sierrallana
Centros de Salud aprobados por la Comision Mixta (Anexo 111
de esta convocatoria)

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracion: Anual
Observaciones: Enfermero/a adscrito/a a unidades pediatricas de los Centros de

Salud especificados en Anexo III
COMISION DE SELECCION
Comision Titular:

Presidenta: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. PAULA PARAS BRAVO. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. MARIA PAZ ZULUETA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MIGUEL SANTIBANEZ MARGUELLO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. CARMEN MARIA SARABIA COBO. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
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9.- Area de conocimiento: ENFERMERIA
Numero de plazas: 2
Materia: Practicum IV, V Enfermeria en Salud de la Mujer

Centro: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Hospital Sierrallana
Centros de Salud aprobados por la Comision Mixta (Anexo 111
de esta convocatoria)

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracion: Anual
Observaciones: Matrén/a adscrito/a a los Centros de Salud especificados en
Anexo III
COMISION DE SELECCION

Comision Titular:

Presidenta: D*. MARIA PAZ ZULUETA. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. PAULA PARAS BRAVO. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MIGUEL SANTIBANEZ MARGUELLO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ROSARIO FERNANDEZ PENA. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
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10.- Area de conocimiento: ENFERMERIA
Numero de plazas: 1

Materia: Practicum IV y . Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria

Centro: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Hospital Sierrallana

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion: Anual

Observaciones: Enfermero/a adscrito/a a unidades hospitalarias de salud mental.
COMISION DE SELECCION

Comision Titular:

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA PAZ ZULUETA. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. PAULA PARAS BRAVO. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. CARMEN MARIA SARABIA COBO. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
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ANEXO II

Convocatoria de plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud.
Curso 23/24

Departamento: Enfermeria

Area de conocimiento: Enfermeria

BASES 1

Es requisito imprescindible que el candidato desarrolle su actividad asistencial en el/los
Centro/os de la plaza a concurso.

Todas estas plazas seran asignadas a personas que desarrollen su actividad asistencial
preferentemente en la/s unidad/es de la plaza a concurso.

En igualdad de puntuacion, tendra preferencia aquel candidato que opte por primera vez
a una plaza de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud y en el caso de persistir la
igualdad por quien se encuentre en posesion de la titulacion de Grado.

La existencia de un informe de caracter negativo del aspirante, por parte de cualquiera de
las dos Instituciones, capacitara al Consejo de Departamento, previo conocimiento de las
partes implicadas, para no proponer su contratacion al Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cantabria.

Se baremaran exclusivamente los méritos debidamente acreditados. La documentacion
acreditativa se presentard, junto con el modelo de solicitud que se facilita, en la Seccion
de Personal Docente de la Universidad de Cantabria (Pabellon de Gobierno Avda. de los
Castros s/n).

CVE-2023-5571
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Curso 22/23

Departamento: Enfermeria
Area de conocimiento: Enfermeria

BAREMO PARA PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA

SALUD EN ENFERMERIA (Comisién Mixta 19/06/18)

Actividad asistencial (maximo 25 puntos) Puntos
Cada afio de servicios prestados en la Unidad con el perfil de la plaza
a concurso en los ultimos 5 afios 5
Cada afio de servicios prestados en otras Unidades diferentes a la de
la plaza a concurso, un punto por cada periodo de 5 afios hasta un 1
maximo de 5 puntos
Formacion académica en el area de Enfermeria| Puntos
(maximo 25 puntos)
Por cada 10 horas de cursos de formacion realizados en Instituciones
Sanitarias y Universitarias relacionados con el perfil de la plaza en los 1
Gltimos 5 afios (hasta un maximo de 10 puntos)
Titulo de Experto Universitario Hasta 2
Titulo de Master o especialidad relacionados con el perfil de la plaza 8
(*)
Doctorado (*) 15
(*) Se valorara para cada candidato la situacion mas favorable sin posibilidad
de acumular puntuacion
Actividad docente (maximo 25 puntos) | Puntos
Actividad realizada en los Gltimos 10 afios
Cada curso académico con contrato de Profesor Asociado en 5
ensefianza universitaria (hasta un maximo de 15 puntos)
Por cada 10 horas de docencia impartida en Instituciones Sanitarias y
Universitarias relacionadas con el perfil de la plaza durante un curso
académico (hasta un max. de 10 puntos)

1

Actividad anterior a la considerada en el apartado previo

0,5

Se consideraran los mismos conceptos pero se multiplicara por un factor corrector

Actividad investigadora (maximo 15 puntos) | Puntos
Actividad realizada en los Gltimos 10 aios

Articulo publicado:

e En revista indexada 4

e En revista no indexada 1
Mesa redonda o ponencia Hasta 2
Comunicacién presentada en congreso 1

boc.cantabria.es
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Participacion como investigador/a en proyecto de investigacion 3-5
competitivo.

Actividad anterior a la considerada en el apartado previo
Se consideraran los mismos conceptos pero se multiplicara por un factor corrector
0,5

Otros méritos (maximo 10 puntos)

Conocimiento de inglés nivel B1 o superior.

Premio de investigacion.

Por curso académico como tutor de practicas

Experiencia en puestos de Gestion del Servicio de Enfermeria
Estancias en Instituciones Sanitarias extranjeras 1
Estar en posesion del titulo de Grado 1
Participar en actividades que evidencien el compromiso con su 1-2
institucion
Pertenencia a sociedades cientificas 1
Otros a considerar por la comisidon 1-4

N (=
(I
Nw

Consideraciones linglisticas: Todas las denominaciones que en la presente

convocatoria se efectlen en género masculino, se entenderan hechas indistintamente

en género femenino.
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ANEXO III
CENTROS DE SALUD APROBADOS POR LA COMISION MIXTA

CS ASTILLERO

CS BEZANA

CS CABEZON DE LA SAL (SAJA)

CS CAMARGO COSTA

CS CAZONA

CS COVADONGA (TORRELAVEGA SUR)

CS CUDEYO

CS DOBRA (TORRELAVEGA NORTE)

CS DR. MORANTE (DAVILA)

CS EL ALISAL

CS ISABEL II (CENTRO)

CS JOSE BARROS (CAMARGO INTERIOR)

CS LA MONTANA (NUEVA MONTANA)

CS LAREDO

CS LOS CASTROS (MARUCA)

CS LOS CORRALES (BESAYA)

CS MARINA-CASTILLA HERMIDA (PUERTO)

CS PUERTOCHICO

CS SARDINERO

CS SUANCES

CS TANOS (TORRELAVEGA-CARTES)

CS VARGAS

CS ZAPATON (TORRELAVEGA CENTRO)
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	CVE-2023-5568	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la resolución por la que se publica la relación definitiva de aspirantes admitidos/excluidos en la convocatoria 2022 para formar parte de las listas de selección 
	CVE-2023-5570	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la resolución por la que se publica una corrección de errores a la relación definitiva de las puntuaciones para formar parte de las listas de selección de persona

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-5587	Emplazamiento a interesados en procedimiento judicial que se sigue ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 2 de Santander en autos del Procedimiento Abreviado número 52/2023 contra las bases y convocatoria del proceso selecti



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Economía y Hacienda
	CVE-2023-5581	Resolución por la que se hacen públicos los estados de ejecución del presupuesto de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, las modificaciones a los mismos, así como los movimientos y situación de la Tesorería correspondient

	Concejo Abierto de Bejes
	CVE-2023-5586	Anulación del anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 108, de 6 de junio de 2023, de aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Buyezo
	CVE-2023-5526	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.
	CVE-2023-5527	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.
	CVE-2023-5541	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Carandía
	CVE-2023-5528	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de La Revilla de San Vicente 
de la Barquera
	CVE-2023-5516	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2019, y bases de ejecución.
	CVE-2023-5524	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2020 y bases de ejecución.
	CVE-2023-5544	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2021.
	CVE-2023-5551	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.

	Concejo Abierto de Loma Somera
	CVE-2023-5529	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Ogarrio
	CVE-2023-5519	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Pilas de Soba
	CVE-2023-5545	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Rada
	CVE-2023-5573	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Reocín
	CVE-2023-5495	Exposición pública de la cuenta general de 2021.
	CVE-2023-5497	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2022.

	Concejo Abierto de Santayana
	CVE-2023-5521	Exposición pública de la cuenta general de 2022.
	CVE-2023-5522	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Vega
	CVE-2023-5539	Exposición pública de la cuenta general de 2022.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2023-5562	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2023-5574	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Suministro de Agua, Canon de Saneamiento, Basura y Alcantarillado para el primer trimestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2023-5576	Extracto de la Resolución SOD/PROY/20/23, de 5 de junio de 2023, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de las subvenciones a proyectos de I+D en el sector de las Tecnologías de la Información y Comunicaciones (TIC).
	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-5515	Bases reguladoras del concurso para realizar una escultura de arte público con el tema: Mariscadoras de Pedreña.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-5550	Bases para la convocatoria de ayudas para la adquisición de material escolar para los alumnos de Educación Infantil de primer ciclo: 2 años y de segundo ciclo: 3, 4 y 5 años para el curso 2023-2024. Expediente 1829/2023.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-5504	Información pública de solicitud de autorización para reconstrucción de vivienda en suelo rústico de la parcela 39062A033002540000XY, en el municipio de Ribamontán al Monte. Expediente 314316.
	CVE-2023-5531	Información pública de solicitud de autorización para reforma y cambio de uso de cabaña a vivienda unifamiliar en suelo rústico de El Abrega, parcela 39081A003001200000TF, en el municipio de Saro. Expediente 314354.
	CVE-2023-5533	Información pública de solicitud de autorización para ampliación de subestación 55/12 AV, en el término municipal de Marina de Cudeyo. Expediente 314322.
	CVE-2023-5535	Información pública de solicitud de autorización para soterramiento de la L.A.T. 132 kV Mataporquera-Reinosa en suelo rústico de Valdeola. Expediente 314393.
	CVE-2023-5543	Información pública de solicitud de autorización para soterramiento de varias líneas (SPY22033C-S001-A) en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de los términos municipales de El Astillero y Camargo. Expediente 74/23 

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2023-5575	Información pública de la aprobación inicial de Estudio de Detalle Especial SUNC-Q05, La Huertona. Expediente 1134/2021.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2023-5422	Información pública del expediente de solicitud de autorización para instalación de línea de alta tensión subterránea entre subestación de Rumoroso y centro de transformación escucha, en barrio Mijares de Rumoroso.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-5594	Concesión de licencia de primera ocupación para proyecto de reforma y ampliación de vivienda en edificio de avenida de Bilbao, 5, 1º derecha, en Sierrapando. Expediente P.O. 2022/8633H.


	7.5. Varios
	Consejería de Sanidad
	CVE-2023-5537	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Ministerio de Sanidad y la Comunidad Autónoma de Cantabria, a través de la Consejería de Sanidad, para establecer las bases de la provisión de los Servicios Transfronteriz

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-5589	Instrucciones por las que se regula el procedimiento de admisión de alumnos para cursar ciclos de formación profesional de grado básico en centros sostenidos con fondos públicos para el curso escolar 2023/2024.
	CVE-2023-5590	Instrucciones por las que se regula el procedimiento de admisión de alumnos para cursar ciclos de formación profesional de grado medio en centros sostenidos con fondos públicos para el curso escolar 2023/2024 en régimen presencial.
	CVE-2023-5591	Instrucciones por las que se regula el procedimiento de admisión de alumnos para cursar ciclos formativos de grado superior de Formación Profesional del Sistema Educativo en régimen presencial en centros sostenidos con fondos públicos para e

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-5050	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad para industria cárnica, matadero y sala de despiece en Polígono Industrial de Guarnizo, 79-80. Expediente 444/2023.

	Junta Vecinal de Vega
	CVE-2023-5547	Aprobación inicial y exposición pública del Proyecto de escudo y bandera.
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