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VIERNES, 9 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 111

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-5411  Bases y convocatoria para la creacion, mediante el sistema de opo-
sicion libre de una bolsa de empleo de Profesor de Lenguaje Musical.
Expediente RHU/88/2023.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 31 de mayo de 2023 aprobd las
bases reguladoras de la convocatoria para la creaciéon de una bolsa de empleo temporal de
Profesor de Lenguaje Musical, durante el plazo de quince dias naturales a contar desde el dia
siguiente a dicha publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, quedando las mismas redacta-
das en el siguiente detalle:

"BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE PROFESOR DE LENGUAJE
MUSICIAL, ENCUADRADAS EN EL GRUPO DE TITULACION B DEL
CONVENIO COLECTIVO EQUIVALENTE AL A2 DEL EBEP.
PRIMERO.- Plaza y Puestos de trabajo a cubrir, por vacante, ausencia o enfermedad.

1.- Es objeto de las presentes bases la seleccidn de una Bolsa de Trabajo Temporal de Profe-
sor de Lenguaje Musical, personal laboral del grupo B del Convenio Colectivo del Ayuntamiento
de Camargo, para prestar servicios en este Ayuntamiento.

2.- Las funciones correspondientes con la citada plaza se corresponden con las siguientes:

1. Preparar e impartir clases de lenguaje musical (lectura ritmica, entonacién acompafiada
al piano, dictados y ensefianza tedrica) conforme a cada uno de los niveles establecidos en la
programacion de la Escuela.

2. Impartir una ensefanza vocal, preparar repertorio y dirigir el coro de la escuela en sus
niveles basico y avanzado, conforme a cada uno de los niveles establecidos en la programacién
de la Escuela.

3. Las plazas a cubrir mediante la presente bolsa de empleo seran aquellas derivadas de
necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo.
SEGUNDO.- Niumero de miembros que integraran la Bolsa de Empleo.

Conformaran la bolsa de empleo todos aquellos que superen el proceso selectivo.

TERCERO.- Periodo temporal de aplicacion de la Bolsa de Empleo.

La vigencia de la validez de la presente bolsa de empleo finalizard cuando ninguno de los
miembros inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento o con la creacién de
una nueva bolsa.

CUARTO.- Titulacidén exigida para la participacion en la Bolsa de Empleo.

Para participar en la presente convocatoria, ademas de cumplir los requisitos generales
previstos en la base quinta, deberan los interesados disponer de la siguiente titulacién:

— Titulo de Profesor de Solfeo, Teoria de la Musica, Transposicion y Acompafiamiento (Plan
66); 0
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— Titulo Superior Especialidad Interpretacion-Canto (LOGSE) y acreditacion estudios de
Piano Grado Medio / Profesional (LOGSE); o

— Titulo Superior Especialidad Direccion (LOGSE) y acreditacion estudios de Piano Grado
Medio / Profesional (LOGSE); o

— Titulo Superior de Musica (cualquier especialidad) y acreditacion estudios de Piano Grado
Medio / Profesional (LOGSE); o

— Grado en Interpretacion Musical y acreditacién estudios de Piano Grado Medio / Profe-
sional (LOGSE).

QUINTO.- Requisitos aspirantes.
1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o extranjero
residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidon
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida y recogida en la Convocatoria.

f) Aquellas otras especificas que se recojan en la Convocatoria.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

SEXTO.- Incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

SEPTIMO.- Presentacién de solicitudes.

1.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigirdn a la Sra.
Alcaldesa-Presidente de la Corporacién Municipal, segin el modelo de solicitud que figura en
la pagina web www.aytocamargo.es.

2.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9 a 14 horas asi como en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.
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3.- Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o cualquier otro docu-
mento que acredite el cumplimiento de los requisitos recogidos en el base 59°.

b) Anexo II.- Modelo autorizacién uso datos personales.

5.- El plazo de presentacidn de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacion
de las Bases de la convocatoria en el BOC, pudiendo presentarse las mismas durante el plazo
de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

6.- No sera tenida en cuenta aquella circunstancia personal alegada que no se justifique
documentalmente en el momento de presentacion de la instancia.

OCTAVO.- Forma de provision: oposicion.

La forma de provisidn de la presente convocatoria sera la de oposicidn.

NOVENO.- Organo de seleccidn.

1.- El érgano de seleccion serd nombrado por la Alcaldia y estard compuesto por cinco
miembros, un presidente, un secretario y tres vocales con voz y voto, que sera personal mu-
nicipal segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- La designacién de los miembros del Organo de Seleccién incluiré la de los suplentes que
sustituiran a los respectivos titulares, en su caso.

3.- El Ayuntamiento de Camargo podra invitar con voz, pero sin voto, a participar en el
proceso de seleccién a expertos en calidad de asesores.

4.- El Organo de Seleccidn resolverd por mayoria de los votos presentes, todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el proceso, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden del mismo en todo lo no pre-
visto en estas bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.- Los miembros del érgano de Seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de conformidad con el art. 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo. Asi mismo los aspirantes podran recusarles si concurriese alguna de estas circunstan-
cias.

6.- La designacion de los miembros del Organo de Seleccidn se publicara en la pagina web
del ayuntamiento.

DECIMO.- Pruebas selectivas a realizar en la fase de oposicién y forma de valoracién de las
mismas.

Consistira en la interpretacién de dos piezas musicales al piano; una propuesta por el tri-
bunal (de lectura vista) de 5 minutos de duracion y otra, de libre eleccion con una duracion
méxima de 10 minutos.

La prueba practica sera realizada por el opositor ante el tribunal calificador, el cual podra
plantear preguntas en torno a las obras o a las asignaturas a impartir.
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La duracién maxima del ejercicio sera de 20 minutos.

Los aspirantes serdn llamados a realizar la prueba conforme al orden establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado.

En este ejercicio se valorara el conocimiento de la técnica musical y pedagdgica, las solu-
ciones a los problemas planteados, el conocimiento y la adecuada explicacion y aplicacion de
la técnica propia necesaria asi como su exposicion ante el Tribunal de Seleccion.

La prueba se valorara de 1 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencién de 5 puntos para su
superacion. Esta prueba tendra caracter eliminatorio.

Las calificaciones se haran publicas en la pagina web del Ayuntamiento de Camargo:
http:// www.aytocamargo.es.

DECIMOPRIMERO.- Formula para la resolucién de empates en la puntuacion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
ejercicio de la de oposicidén, de mantenerse, se atendera al orden alfabético a partir de la letra
vigente en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Es-
tado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

DECIMOSEGUNDO.- Temario base de las pruebas selectivas.

Dado el caracter practico de la prueba a efectuar, no se establece temario especifico para
la creacidn de la presente bolsa.

DECIMOTERCERO.- Funcionamiento de la Bolsa.
1.- Conformaran la bolsa de empleo todos aquellos que superen el proceso selectivo.

2.- La inclusién en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
a la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento o contratacion en los casos en
que se requiera atender necesidades temporales y de interinidad del ayuntamiento.

3.- El nombramiento de interino o contratacion de personal con caracter temporal sélo po-
dra realizarse con personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion funcionarial o laboral por
el tiempo estrictamente necesario para cubrir necesidades temporales y de interinidad del
Ayuntamiento de Camargo.

5.- Se procedera al nombramiento del personal funcionario interino o a la contratacion
del personal laboral temporal, en funcién de las necesidades del Ayuntamiento de Camargo
atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo establecido en
la presente base. De acuerdo a éstas, la primera contratacién que se produzca, sera la de la
persona que ocupe el primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizado/s el/los contratos, el/la trabajador/a se incorporard automaticamente a la
Bolsa de Trabajo ocupando el primer puesto de la Bolsa si la relacion laboral o funcionarial ha
sido menor de seis meses, pasando a ocupar en caso contrario el Ultimo lugar de la bolsa de
empleo cuando la prestacidon efectuada, sea en un Unico o en varios llamamientos, haya supe-
rado el plazo de seis meses.

7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar un nuevo nombramiento o contratacion, ésta
se formalizara con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo tras su
reordenacion conforme al Ultimo llamamiento.
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8.- No obstante, lo indicado no modificara el llamamiento, continuando prestando servicios
el aspirante que realice la sustitucion de un trabajador, cuando la persona sustituida altere
sin solucién de continuidad su situacién administrativa o cause baja en la plantilla como con-
secuencia de fallecimiento, jubilacion, baja, vacaciones o cualesquiera otras circunstancias
distintas a la que inicialmente dio lugar a la sustitucién.

9.- Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, con el fin de garantizar que
se respetan los criterios de mérito y capacidad de cara a llamamientos de larga duracién como
pueden ser vacantes o contratos relevo, se establece que los aspirantes seran llamados por
orden de puntuacion desde el primero de la lista en la que se establece el orden de prelacién
originario.

10.- La forma normal de localizacion sera via llamada telefdénica conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso
de cambio o variacidén siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacion de cualquier cambio, los cuales deberan ser no-
tificados al Ayuntamiento mediante escrito a presentar en el Registro de Entrada Municipal.

11.- El llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Empleo se efectuard siguiente el si-
guiente protocolo:

a.- El Ayuntamiento realizara llamada telefdnica al interesado para ofertarle la cobertura
temporal del puesto.

b.- De no haber podido efectuar contacto telefénico se efectuara un nuevo llamamiento
telefénico al menos una hora mas tarde del primer llamamiento efectuado.

c.- En todo caso el interesado debera aceptar o renunciar a la designacion en el plazo de
dos horas a contar desde la llamada.

d.- En caso de no poder contactar telefonicamente tras haber hecho la comunicacién de-
tallando la oferta, se considerara ésta rechazada y se actuara conforme a lo dispuesto en el
apartado 1.a de la base 149°.

e.- De no contestar telefénicamente tras el segundo llamamiento conforme al apartado b),
se llamara al siguiente integrante de la bolsa, decayendo en su derecho a la oferta del lla-
mamiento y pasando a ocupar el ultimo puesto de la Bolsa de Empleo, salvo acreditacion de
fuerza mayor que impida contestar la oferta.

f.- En caso de rechazo de la oferta, justificando su causa, conforme a lo indicado en el punto
3 de la base decimocuarta no supondra alteracidn en el orden obtenido en la bolsa de empleo.

12.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presen-
tar en el plazo maximo de los dos dias habiles siguientes a la aceptacién, los documentos nece-
sarios para formalizar su contrato o nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin contestacion
se procedera automaticamente al llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa causando
baja de la misma.

13.- En caso de realizarse un llamamiento urgente, entendiendo por tales aquellas que por
motivos justificados por el Jefe del Servicio requieran la incorporacion al puesto de trabajo de
forma inmediata, el plazo de presentacion fijado queda reducido a un dia.

DECIMOCUARTO.- Bajas y suspensiones.
1.- Sera causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justifi-
cada.
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b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, a
tal efecto se considera renuncia la no comparecencia del/la aspirante en el plazo establecido
en estas bases.

¢) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
d) La falsedad en la documentacion presentada.

e) La no presentacién de la documentacion necesaria para la formalizacién del contrato o
nombramiento.

f) El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, suprimiéndose el/la candidato/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran en la renuncia, motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que
no dara lugar a baja en la Bolsa, ni supondra alteracidn en el orden obtenido en la Bolsa de
Empleo, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/as aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estdn contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

DECIMOQUINTO.- Presentacion de documentos.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo de dos dias habiles siguientes a la aceptacion
para presentar en el Ayuntamiento, la documentacion que en cada caso se requiera con carac-
ter previo al nombramiento o a la formalizacion del contrato laboral, y como minimo la que se
especifica a continuacion:

a) Fotocopia del D.N.I.
b) Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.

c) Ficha de terceros y de empleado publico, que sera facilitada en el departamento de per-
sonal.

d) Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos para compulsa de copias
alegadas en el proceso selectivo.

e) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Certificado de inexistencia de antecedentes penales que impidan la relacién funcionarial
o laboral con el Ayuntamiento.

2.- La no presentacion de toda la documentacion original exigida en el apartado d), la no
concordancia exacta de la misma o la no presentacién de cualquier parte de esta, dara lugar a
la exclusion inmediata del llamamiento efectuado, realizandose por el Ayuntamiento apertura
de expediente para la determinacién de la realidad de la documentacion aportada, siendo ex-
cluidos de la bolsa aquellos solicitantes que no puedan acreditar la realidad y exactitud de la
documentacion aportada.

3.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente ci-
tados, no podra ser contratado o nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
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perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o
en la documentacion aportada con ella.

DECIMOSEXTO.- Incidencias y derecho supletorio.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este procedimiento selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen
consideracién de Ley reguladora de la misma.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el RD 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado; en el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; asi como por la
restante legislacion en materia de Funcion Publica.

DECIMOSEPTIMO.- Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

DECIMOCTAVO.- Proteccion de datos.

1.- Informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
Desarrollo de proceso selectivo para la conformidad de
Bolsa de Empleo recogida en la convocatoria y relacion

Finalidad con el Ayuntamiento derivado de los posibles
nombramientos quese generen

Legitimacion Solicitud de los interesados, en calidad de opositores

Destinatarios No se cederan datos a tercero, salvo obligacién legal.

Derechos IAcceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros

derechos, como se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada
Informacion adicional [sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web
http://aytocamargo.es/protecciondatos

2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de octubre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos per-
sonales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
PARA LA COBERTURA DE PLAZA DE PROFESOR/A DE LENGUAJE MUSICAL" siendo su finalidad
la tramitacion de procesos selectivos de personal y nombramiento de los interesados.

3.- El érgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Camargo, con direcciéon C/ Pedro Velarde 13 39600 Muriedas (Camargo)
o bien en la sede electronica municipal https://sede.aytocamargo.es en el apartado "Politica
de privacidad".
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4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién al
Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, pagina
web y otros medios de difusidn de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo,
asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la
presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el trata-
miento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad municipal
mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en todo caso los
anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran publicados conteniendo
el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios correspondiente a las
puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion de nombre y apellidos
y cuatro niumeros del DNI como identificacion del opositor.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA
Puede descargarse la instancia de solicitud de participacidén en el siguiente enlace:

http://www.aytocamargo.es/recursos/doc/El_Ayuntamiento/Ofertas_Empleo_Publico/776556
612_15220139724.pdfANEXO

ANEXO II.- MODELO AUTORIZACION UTILIZACION DATOSPERSONALES

D. con D.N.I.
domicilio para notificaciones en calle no ,
localidad , codigo postal teléfono
movil , correo electrénico
AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Camargo la utilizacidn de mis datos personales para efectuar las
publicaciones que se deriven de la Bolsa de Empleo de
convocada por el mismo en boletines oficiales, pagina web y otros medios de difusién de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y
demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente Bolsa de Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seleccion de la Bolsa de empleo a los
efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de caracter personal.

En Camargo a

FDO:

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven
y de la actuacién del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, mediante:

1-. RECURSOS DE REPOSICION, con caracter potestativo, segun lo regulado en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ante la Junta de gobierno Local en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria (arts. 123 y 124
de la Ley 39/2015).

2-. RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria, o la notificacion
de la resolucion expresa del recurso potestativo de Reposicion. Si en el recurso potestativo de
Reposicion no se notificar resolucién expresa en el plazo de un mes, debera entenderse
desestima, pudiendo interponerse recurso Contencioso — Administrativo en el plazo de seis
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meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto
(arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.)

Si fuera interpuesto recurso potestativo de Reposicién, no se podra interponer recurso
Contencioso- Administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicién transcurrido el plazo de un mes desde tal
interposicion.

3-. Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015)
Camargo, 2 de junio de 2023.

La alcaldesa,
Esther Bolado Somavilla.
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