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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
DE LOS AYUNTAMIENTOS DE AMPUERO, LIMPIAS,
LIENDO, GURIEZO Y COLINDRES

CVE-2023-5374  Bases reguladoras y convocatoria para la creacion de una bolsa de
empleo destinada a la seleccion de personal con las categorias de
Trabajador/a Social, Educador/a Social y Auxiliar Administrativo.

Por acuerdo de Junta General de la Mancomunidad, reunida en sesién de fecha 23 de mayo
de 2023, se acuerda las Bases y convocatoria para la creacién de una bolsa de empleo desti-
nada a la seleccidén de personal con las categorias de Trabajador/a Social, Educador/a Social y
Auxiliar Administrativo, del siguiente tenor literal:

Bases y convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo destinada a la seleccion de
personal con las categorias de Trabajador/a Social, Educador/a Social y Auxiliar Administrativo.

Primera.- Normas Generales.
1.1. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y formaciéon por la Manco-
munidad de la Bolsa de Empleo de funcionario/a interino/a respecto de las siguientes plazas:

e Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico Medio: Trabajador/a Social (A2).
e Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico Medio: Educador/a Social (A2).
e Administracion General, Subescala Auxiliar administrativo (C2)

La seleccién de las personas que integren cada una de las tres bolsas se realizara mediante
el sistema de concurso-oposicion de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad
y los establecidos en el articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico: publicidad de las
convocatorias y de sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros
de los 6rganos de seleccion, adecuacidon entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.

El llamamiento a la bolsa se producird cuando acaezca alguno de los motivos contemplados
en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccidn en ninglin caso dara lugar
al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

1.2. Bolsa de Empleo.

La Bolsa de Empleo tendra una vigencia de cuatro afios prorrogables sin perjuicio de quedar
sin efecto para el caso de la resolucion de nuevos procesos selectivos, por vacante definitiva o
cuando por el tiempo transcurrido u otras circunstancias debidamente motivadas contrarias a
la finalidad de su creacién la Corporacién acuerde su extincidn.

Una vez constituida la bolsa se procederd al llamamiento de los integrantes de la bolsa
conforme a las siguientes reglas:

e Para la cobertura de las plazas vacantes existentes se llamard por orden de puntua-
cién. Si durante la vigencia de la bolsa se produjera una vacante se procedera al llamamiento
del siguiente integrante de la bolsa que no ocupara una plaza vacante conforme al orden de
prelacién de la bolsa.
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e Para los supuestos distintos de la vacante, tales como sustitucion transitoria del titular
con reserva de plaza hasta su reincorporacion, ejecucidn de programas de caracter temporal o
para atender el exceso o acumulacidn de tareas, el llamamiento se realizara por estricto orden
de prelacion.

e Cuando finalice el lamamiento, siempre que haya sido por plazo inferior a seis meses,
pasaran al final de la bolsa, salvo para el supuesto de llamamiento de vacantes en cuyo caso
se les considerara en el lugar que ocupaban en la aprobacién de la misma.

e Excepcionalmente podra mantenerse a un/a candidato/a en el lugar ocupado origina-
riamente en la bolsa, a los efectos de ser llamado cuando proceda, en caso de que documental-
mente acredite la imposibilidad de ser nombrado por encontrarse en situacion de baja médica
o baja por maternidad o cuando acredite encontrarse en situacion de alta o desempefio de
puestos de trabajo en otras Administraciones o empresas, debiendo comunicar la finalizacion
del mencionado puesto de trabajo. El rechazo del nombramiento por causas no justificadas y
el cese por el resto de las causas legalmente previstas supondran la continuacion del aspirante
en el Ultimo lugar de la Bolsa.

El horario general serd de mafiana y en régimen de jornada continua de lunes a viernes
salvo que, por necesidades del servicio, deba prestarse en horario de tarde y en régimen de
jornada partida, a tiempo completo o parcial, y, en todo caso, la jornada semanal realizada no
excedera de la prevista para los empleados publicos de la Mancomunidad contratados a tiempo
completo o su equivalente a tiempo parcial. A los funcionarios interinos nombrados les sera
aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general de los
funcionarios de carrera.

En cuanto a las retribuciones seran las previstas en el Anexo de Personal del Presupuesto
de la Mancomunidad respecto de cada uno de los puestos contemplados en la presente bolsa
para cada ejercicio presupuestario.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
2.1.- Generales:

Para ser admitidos a este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los requisitos o
condiciones siguientes:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidn Europea y ratificado por Espafia, se
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
prevista para la jubilacion forzosa (65 afios).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Al momento del nombramiento, se debera presentar certificacion negativa vigente del Re-
gistro Central de delincuentes sexuales, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.5
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de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de Modificacion
parcial del Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2.2.- Especificos:
a) Para Educador/a Social

e Estar en posesién del titulo oficial de grado en Educacién Social, diplomatura en
Educacion Social u otra titulacion universitaria con habilitacion del Colegio Oficial de Educado-
res Sociales.

e Estar en posesion del permiso de conduccion B-1 y de vehiculo propio.
b) Para Trabajador/a Social

e Poseer el titulo de Grado y/o Diplomado en Trabajo Social o titulacion universitaria
equivalente

e Estar en posesidn del permiso de conduccion B-1 y de vehiculo propio.
c) Para Auxiliar Administrativo

e Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacidn Profesional de primer
grado o equivalente.

e Estar en posesion del permiso de conduccion B-1 y de vehiculo propio.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justi-
ficarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse en el momento del llamamiento para la formulacion de
nombramiento.

Tercera.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen formar parte de las pruebas selectivas deberan hacerlo mediante
instancia, segun modelo que se adjunta en el Anexo I a estas Bases, dirigida al Presi-
dente de la Mancomunidad y presentada en el Registro de ésta, sito en el Ayuntamiento
de Colindres (Alameda del Ayuntamiento, 4 (Casa Serafina). 39750 Colindres), en hora-
rio de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas, en la sede electrénica de la Mancomunidad
(https://mancomunidad24.sedelectronica.es/info.0) o en los restantes registros previstos en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, en el plazo de diez (10) dias naturales desde la publicacion
de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.2. Junto con la solicitud de participaciéon, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente
documentacion:

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad del interesado/a.

— Fotocopia compulsada del Titulo Oficial especifico requerido para la plaza a la que se
opta.

— Fotocopia compulsada del Carnet de conducir tipo B1.
- Documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.

3.3. En la instancia deberan indicarse los méritos alegados, los cuales deberan ser acredita-
dos en la forma sefialada en la Base séptima. La falta de indicacion en la instancia o la falta de
acreditacién de los méritos junto con la misma no serd subsanable y generara la no valoracién
de los mismos.
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3.4. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes no se admitird ninguna documenta-
cion adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal de Seleccion Unicamente los méritos que
hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente aprobara, mediante
Resolucidn, la lista de los aspirantes admitidos y excluidos provisional, con indicacién, en este
ultimo caso, de la causa que la motiva, y que se hara publica en la sede electrénica de la Man-
comunidad.

Se entenderan como causas de exclusion no subsanables:
— La presentacidn de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el Gltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

— La no presentaciéon de la documentacién acreditativa de los méritos alegados para su
valoracion en la fase de concurso.

Se entenderan como subsanables:
— La falta de presentacion de fotocopia del DNI o Pasaporte, o que no estén en vigor.
— La falta de indicacidn de la convocatoria en que se desea participar.

— Cumplimentacion incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u omisién
afecte a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 66.1 de la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

— La falta o insuficiente acreditacion de la representacion al presentar la solicitud, en su
caso.

4.2. A la vista de dicha relacién, los interesados podran formular alegaciones o solicitar
rectificacion o subsanacion de errores, en el plazo de diez dias habiles, de acuerdo con los
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, a contar desde el siguiente a la fecha de pu-
blicacion de la mencionada Resolucion.

4.3. Transcurrido dicho plazo, se dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de los aspi-
rantes admitidos, que serd publicada en la sede electrénica de la Mancomunidad.

4.4. A los efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el Tribunal Calificador
qgue deba juzgar la presente convocatoria, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admi-
sion a la misma, con el fin de facilitar el lamamiento de los seleccionados si fuere necesario.

Quinta.-Tribunal de seleccidn.

El Tribunal de seleccidn se constituira de la siguiente forma:

Presidente: Ejercerd la Presidencia el vocal, nunca secretario, que se designe por mayoria
de los miembros del Tribunal en su primera sesion, a la que deberan asistir en su totalidad.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera de la Administracion Local o del Gobierno de Can-
tabria designados por la Presidencia.

Secretario: funcionario de carrera de la Administracién Local, con voz y voto.
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Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al re-
querido en la presente Convocatoria, lo que deberd comprobarse por el Secretario del Tribunal
antes del inicio de las deliberaciones de la primera sesion. En caso de no reunir o no acreditar
estos requisitos, debera suspenderse la sesidén y en su lugar actuaran funcionarios de carrera
de esta u otra Administracién Publica que relnan tales condiciones de titulacién, nombrados
por el Sr. Presidente.

El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al
mismo cuerpo de cuya seleccidn se trate, y debera contar con una composicion paritaria entre
hombre y mujeres.

Se nombrara el mismo numero de suplentes debiendo reunir las caracteristicas sefialadas
anteriormente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, debiendo estar presentes el Presidente y Secretario o, en su caso, quienes les sustitu-
yen, y esta facultado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los acuerdos
precisos para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto por las presentes Bases
y demas normativa aplicable, siempre que sus decisiones no supongan modificacion de las
presentes Bases. Para ello adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacion, y en caso
desempate decidira el Presidente con su voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

También podra disponer la incorporacion de personal de apoyo que en todo caso debera
ostentar la condicién de funcionario de carrera.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, so-
bre indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal tendra la categoria segunda respecto de
las plazas de Educador/a Social y Trabajador/a Social y categoria tercera respecto de la plaza
de auxiliar administrativo. En los mismos términos seran retribuidos los asesores o personal
de apoyo, en su caso.

Sexta.- Desarrollo de las pruebas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes si el ejercicio no se pudiera
realizar conjuntamente se estard al sorteo previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, celebrado por la Secretaria General para la Administracién Publica para el afio 2022-
2023 (letra "U").

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterios, la no presentaciéon de un aspirante al ejercicio en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el mismo ejercicio, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir al ejercicio provistos del Documento Nacional de
Identidad.

Séptima.- Desarrollo y valoracién del proceso selectivo.

La puntuacion total sera de 10 puntos, correspondiente a la fase de oposicién 7 puntos y a
la fase de concurso 3 puntos.
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7.1.- Fase de oposicion (idéntico para las tres plazas).

Unico ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario tedrico practico que contendra 40
preguntas tipo test y 4 preguntas cortas de tipo practico y de respuesta breve basadas en
los contenidos de la totalidad del programa que figura como Anexo a las presentes Bases. El
tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio seré de noventa minutos.

Para cada pregunta tipo test se propondran cuatro respuestas, siendo sdlo una de ellas la
correcta. Los aspirantes anotaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 5 puntos. Cada respuesta correcta en las cincuenta preguntas tipo test puntuara
0,125 puntos. Las respuestas en blanco o incorrectas no restaran.

Para cada pregunta de tipo practico y respuesta breve se proporcionara un espacio limitado
de respuesta en las correspondientes hojas de examen.

Cada respuesta correcta en las cuatro preguntas de tipo practico y de respuesta breve,
puntuara 0,25 puntos, las respuestas incorrectas no restaran.

7.2. Fase de concurso:

Unicamente se valorara en la fase de concurso los méritos alegados por aquellos aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicion.

Seran objeto exclusivamente de puntuacion los méritos que, habiéndose indicado expresa-
mente en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas, se hayan acreditado documen-
talmente mediante original o copia compulsada, de acuerdo con el siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONALES (HASTA UN MAXIMO DE 2 PUNTOS): se computaran los
servicios prestados como funcionario (de carrera o interino) o personal laboral en la plaza a la
gue se opta, hasta un maximo de 2 puntos, con las siguientes puntuaciones relativas:

e Por cada mes completo de servicios prestados en Ayuntamientos o Mancomunidades
de Municipios: 0,05 puntos/mes completo de servicios prestados.

e Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas:
0,04 puntos/mes completo de servicios prestados.

e Pag. 2170 boc.cantabria.es

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que un mes equivale
a treinta dias a jornada completa, desechandose el cdmputo de tiempos inferiores al mes.
En caso de jornada reducida, las puntuaciones anteriores se reducirdn proporcionalmente.
La acreditacidon de los servicios prestados como funcionario, de carrera o interino, o personal
laboral se efectuard mediante certificacion expedida por el érgano o funcionario que tenga
atribuida la fe publica en la administracion correspondiente, en la que debera especificarse el
periodo, expresado en afios y meses, de desempefio de la plaza o puesto de trabajo, en su
caso, la escala y subescala y la naturaleza de su relacidon de servicio con la administracion.

B.- CONCURRENCIA A PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLI-
CAS (HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTO).

Por cada proceso selectivo superado para puestos/plazas de Educador/a Social, Trabajador/a
Social o Auxiliar Administrativo, en régimen funcionario o laboral, a cualquier Administracién
Publica, 0,25 puntos por proceso selectivo superado.

La acreditacién de los procesos superados se efectuara mediante certificacién expedida por
el 6rgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la administracién correspondiente,
en la que debera especificarse la plaza o puestos de trabajo al que se optaba, la fecha de rea-
lizacion del ejercicio y la puntuacion obtenida.
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La puntuacién final serd el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicidn. En caso de empate en la puntuacién total, los criterios
de desempate a aplicar seran los siguientes conforme al siguiente orden:

e mayor puntuacion en la fase de oposicion en la parte practica.
e mayor puntuacion respecto a la experiencia profesional
e mayor puntuacion en la fase de oposicion

e De persistir el empate conforme a letra del sorteo de la Secretaria de Estado para el
acceso a la funcidén publica anualidades 2022/2023 (letra "U").

Las calificaciones se haran publicas en la sede electrénica de la Mancomunidad tras la firma
del acta por el Tribunal de seleccion.

Octava.- Creacién de la Bolsa de Empleo.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en la sede electrdnica de
la Mancomunidad la relacion de integrantes de la Bolsa de Trabajo por orden de puntuacion. El
Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, propuesta para que proceda a
la aprobacion de la Bolsa de Trabajo.

Los seleccionados deberan facilitar a la Mancomunidad, una vez publicada la Resolucion
de la Bolsa de Empleo y en el plazo de 5 dias habiles, un nimero de teléfono y una cuenta de
correo electrénico, a través de la siguiente de la sede electrénica de la Mancomunidad o bien
al correo electrénico mancomunidad@colindres.es. Cualquier cambio que se produzca en los
datos de contacto del aspirante a lo largo del tiempo de permanencia en la Bolsa, se debera
de comunicar a la Mancomunidad.

Se procedera al nombramiento de los aspirantes en los términos y por los motivos sefala-
dos en la Base Primera mediante notificacion de la resolucidon que acuerde tal nombramiento
otorgandose un plazo como maximo de cinco dias naturales para la toma de posesion, a contar
desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si el aspirante no lo hiciera en
el plazo senalado sin causa justificada, quedara en la situacion de cesante produciéndose los
efectos senalados en la Base Primera.

Las personas aspirantes que finalmente se nombren aportaran ante la Mancomunidad, en el
Registro General o en el registro electronico, dentro del plazo de cinco dias naturales desde el
dia siguiente a la recepcion del nombramiento y antes de la toma de posesidn, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que
son los siguientes:

1.9) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, de-
beran presentar certificacion expedida por los érganos técnicos competentes de la Administra-
cion correspondientes, que acredite tales condiciones, asi como certificacion de compatibilidad
para el desempefio de las funciones o tareas propias de la plaza o puesto de trabajo.

2.9) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de
cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

3.9) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incapacidad especifica con-
forme a la normativa vigente.

40) Certificado médico oficial acreditativo de los extremos senalados en la Base Segunda,
letra e) o revision por parte del Servicio de Prevencidn contratado por el Ayuntamiento.

Si no lo hiciera dentro del plazo sefalado, salvo causa de fuerza mayor, quedaran anuladas
todas sus actuaciones.

CVE-2023-5374

Pag. 19118 boc.cantabria.es 7/14




“1 GOBIERNO 3 AR »\ )
de

P&g. 19119

7w

VIERNES, 9 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 111

El aspirante propuesto que tuviera la condicidn de funcionario publico esta exento de justi-
ficar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del organismo de quien dependa, acreditando su condicion y
demas circunstancias exigidas que consten en su expediente personal.

Novena.- Cese.

Dado el caracter de interinidad de los nombramientos, los aspirantes que finalmente sean
nombrados, cesaran por las causas previstas en los articulos 10 y 63 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre y demas causas previstas en la legislacién vigente.

Décima.-Ley reguladora de la Oposicion.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicién constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras de la misma, que tiene consi-
deracion de Ley Reguladora de esta Convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones que le sean aplica-
bles de las contenidas en los textos legales; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril
y disposiciones del R.D.L.781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10de marzo, y demas legislacion aplicable. La presente convocatoria, bases y
cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacion del Tribunal Calificador, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazo establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO
MODELO DE SOLICITUD

D./Diia... provisto de D.N.I. n°..., con domicilio en... provincia de..., C.P..., teléfono..., e-
mail...

EXPONE:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por la MANCOMUNIDAD DE SER-
VICIOS SOCIALES DE AMPUERO, LIMPIAS, LIENDO, GURIEZO Y COLINDRES para la creacion
de una BOLSA DE EMPLEO, segun las Bases y convocatoria publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria de fecha.../.../...

MANIFIESTA:

Que opta a la plaza/puesto de trabajo de
— Educador/a Social

— Trabajador/a Social

— Auxiliar Administrativo

Que, reuniendo todas y cada una de las condiciones que son exigidas en las bases para la
creacién de la BOLSA, y enterado de las mismas, las cuales acepta y asume integramente,
solicita ser admitido en la citada convocatoria, acompafiando a este efecto los siguientes do-
cumentos:

a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de la titulacién exigida
c) Fotocopia compulsada del Carnet de conducir tipo B1

d) Justificantes de los siguientes méritos que se alegan:

(Lugar, fecha y firma)

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE AMPUERO, LIM-
PIAS, LIENDO, GURIEZO Y COLINDRES

CVE-2023-5374
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ANEXO II TEMARIO

PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Especial referencia a las entidades locales vy,
en concreto, a las Mancomunidades.

Tema 3.- El acto administrativo.
Tema 4.- El Procedimiento Administrativo. Fases. El Silencio Administrativo
Tema 5.- Los Recursos Administrativos. Concepto, principios y clases.

Tema 6.- El administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas. Principio de audiencia al interesado.

Tema 7.- Los contratos administrativos. Tipos de contratos publicos. Elementos. Prepara-
cion de los contratos. Seleccion del contratista. Formalizacion.

Tema 8.- Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y
salida de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9.- La organizacién municipal: Organos necesarios y competencias: el Alcalde, los
Tenientes de Alcalde y el Pleno. La Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: comi-
siones informativas y otros érganos.

Tema 10.- El estatuto de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Ampuero, Limpias,
Liendo, Guriezo y Colindres. Organos de gobierno y competencias.

Tema 11.- El régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno. Actas y acuerdos
de los érganos de gobierno. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion
de los acuerdos.

Tema 12.- El Presupuesto de las Entidades Locales: procedimiento y documentacion del
expediente para su aprobacidn, y las modificaciones al presupuesto.

Tema 13.- Los tributos, clases, definicion. Normativa aplicable.

Tema 14.- La Potestad Normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos.
Elaboracidn y aprobacion. Los bandos.

Tema 15.- Los bienes de las entidades locales: bienes publicos y bienes privados.

Tema 16.- El patrimonio privado de las entidades publicas. Régimen juridico, potestades de
la Administracion y régimen de adquisicidn, uso y enajenacién.

Tema 17.- El personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 18.- Proteccién de Datos de Caracter Personal. Ambito de aplicacidn. Principios de
proteccidn. Derechos del ciudadano.

Tema 19.- Administracion Electronica y el Servicio a los ciudadanos: concepto, caracteristi-
cas y régimen juridico. Certificacidon digital.

Tema 20.- Ley de Cantabria 2/2007 de Derechos y Servicios Sociales. Derechos sociales
basicos.

Tema 21.- Los Servicios Sociales de Atencidn Primaria. Funciones, programas y marco ad-
ministrativo. Especial referencia a los servicios prestados por la Mancomunidad de Servicios
Sociales de Ampuero, Limpias, Liendo, Guriezo y Colindres y su marco normativo y su regu-
lacion.

CVE-2023-5374

Tema 22.- Cartera de Servicios del Sistema Publico de Servicios Sociales de Cantabria.
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TRABAJADOR/A SOCIAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Areas de ac-
tuacidn de los servicios sociales. Los servicios sociales en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia de Cantabria.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Especial referencia a las entidades locales vy,
en concreto, a las Mancomunidades.

Tema 3.- El acto administrativo.
Tema 4.- El Procedimiento Administrativo. Fases. El Silencio Administrativo
Tema 5.- Los Recursos Administrativos. Concepto, principios y clases.

Tema 6.- El administrado. Colaboracion y participacidon de los ciudadanos en las funciones
administrativas. Principio de audiencia al interesado.

Tema 7.- Las competencias municipales.

Tema 8.- Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y
salida de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9.- La Potestad Normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Ela-
boracién y aprobacion. Los bandos.

Tema 10.- El Trabajador Social: funciones. Relaciones Profesionales entre el Trabajador
Social y el ciudadano.

Tema 11.- Modelos tedricos en intervencion social. Técnicas Instrumentales y de Interven-
cion en Trabajo Social. Niveles de Intervenciéon en Trabajo Social.

Tema 12.- Trabajo Social Individualizado: concepto, finalidad y funciones. Proceso de inter-
vencion. Técnicas utilizadas.

Tema 13.- Trabajo Social con familias: objetivos y metodologia. Actuaciones.
Tema 14.- Mediacidn y orientacién familiar en Trabajo Social.

Tema 15.-Trabajo Social de Grupo: concepto, finalidad y funciones. Proceso de intervencion.
Técnicas utilizadas.

Tema 16.- La exclusion social: concepto, causas y consecuencias.
Tema 17.- Programas de incorporacién social. Papel del trabajador social.

Tema 18.- Ley de Cantabria 2/2007 de Derechos y Servicios Sociales. Derechos sociales
basicos.

Tema 19.- El sistema publico de Servicios Sociales: definicién y finalidad. Ordenacién fun-
cional de los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Funciones, equipa-
mientos y programas.

Tema 20.- Cartera de Servicios del Sistema Publico de Servicios Sociales de Cantabria.
Tema 21.- Renta social basica y prestacion econémica de emergencia social.

Tema 22.- Los Servicios Sociales de Atencidn Primaria. Funciones, programas y marco admi-
nistrativo. Especial referencia a los servicios prestados por la Mancomunidad de Servicios So-
ciales de Ampuero, Limpias, Liendo, Guriezo y Colindres y su marco normativo y su regulacion.

Tema 23.- Servicios Sociales de Atencion Especializada para infancia, adolescencia y fami-
lia. Necesidades de estos colectivos. Marco administrativo.
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Tema 24.- El sistema publico de Pensiones. Niveles contributivo y no contributivo.
Tema 25.- Actuaciones desde los servicios sociales en situaciones de desproteccién infantil.

Tema 26.- Violencia de género. Tipologia. Modelos de intervencion. Ley de Cantabria 1/2004,
de 1 de abril, Integral para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y la Proteccion de
sus Victimas. Recursos especificos en el area de violencia de género en la Comunidad Autd-
noma de Cantabria.

Tema 27.- Promocidn de la Ley de autonomia personal y atencién a las personas en situa-
cién de dependencia. Descripcidén y necesidades de este colectivo. Marco normativo.

Tema 28.- Valoracién de las situaciones dependencia y acceso a las prestaciones del Sis-
tema para la Autonomia y la Atencidn a la Dependencia (SAAD) en Cantabria.

Tema 29.- Cuidado familiar de personas en situacién dependencia. El cuidado de los cuida-
dores. Grupos de Ayuda Mutua.

Tema 30.- Recursos especificos para la atencidon a personas en situacion de dependencia en
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 31.- Personas con discapacidad. Descripcion y necesidades de este colectivo. Marco
administrativo. Recursos Sociales para personas con discapacidad en la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

Tema 32.- Intervencidn social en Drogodependencias. Descripcidon y necesidades de este
colectivo. Plan Regional de Drogas de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 33.- Intervencion social con personas sin hogar.

Tema 34.- Acogida e integracidon social de las personas inmigrantes. Descripcion y necesi-
dades de este colectivo. Perspectivas futuras. Marco administrativo y recursos en Cantabria.

Tema 35.- La enfermedad mental. Aspectos sociales y legales. Intervencion social y recur-
sos sociales.

EDUCADOR/A SOCIAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Areas de ac-
tuacidn de los servicios sociales. Los servicios sociales en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia de Cantabria.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Especial referencia a las entidades locales vy,
en concreto, a las Mancomunidades.

Tema 3.- El acto administrativo.
Tema 4.- El Procedimiento Administrativo. Fases. El Silencio Administrativo
Tema 5.- Los Recursos Administrativos. Concepto, principios y clases.

Tema 6.- El administrado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas. Principio de audiencia al interesado.

Tema 7.- Las competencias municipales.

Tema 8.- Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y
salida de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

CVE-2023-5374
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Tema 9.- La Potestad Normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Ela-
boracién y aprobacion. Los bandos.

Tema 10.- La intervencidn socio-educativa: finalidad y funciones. Técnicas de intervencidn
socioeducativa.

Tema 11.- Marco legal de los servicios sociales en Cantabria: la Ley 2/2007, de 27 de
marzo, de Derechos y Servicios Sociales. El Sistema Publico de Servicios Sociales: principios,
organizacion y recursos.

Tema 12.- Los Servicios Sociales de Atencidn Primaria. Funciones, programas y marco ad-
ministrativo. Especial referencia a los servicios prestados por la Mancomunidad de Servicios
Sociales de Ampuero, Limpias, Liendo, Guriezo y Colindres y su marco normativo.

Tema 13.- Servicios Sociales de Atencién Especializada para infancia, adolescencia y fami-
lia. Necesidades de estos colectivos. Marco administrativo.

Tema 14.- La desproteccion infantil: marco legal y principios de actuacion. El abuso sexual
infantil. Evaluacion y programas de intervencién. Procedimiento de intervencién en situaciones
de desproteccidn infantil.

Tema 15.- La intervencion familiar. Principios y fundamentos de los programas de interven-
cion familiar en desproteccion infantil.

Tema 16.- Pautas generales y criterios basicos de actuacion en los Programas de Interven-
cién Familiar.

Tema 17.- Tipos y finalidades en los Programas de Intervencién Familiar.

Tema 18.- Aspectos metodoldgicos en la intervencidn familiar: contextos, caracteristicas,
fases y recursos.

Tema 19.- Estrategias e instrumentos técnicos en Programas de Intervencion Familiar. El
Plan de Intervencion y las Escalas de Bienestar Infantil.

Tema 20.- Los programas centrados en el apoyo a los nifios, nifas y adolescentes. Progra-
mas de fomento de la resiliencia.

Tema 21.- Funciones y tareas del Educador/a Social en los programas de intervencion fa-
miliar.

Tema 22.- El papel del acogimiento residencial como medida de proteccién. Funciones y
tipologia.

Tema 23.- Procesos Basicos de intervencion en el modelo de Acogimiento Familiar en Can-
tabria. El proceso de intervencién en el acogimiento familiar. Elementos y momentos claves.

Tema 24.- La intervencion socioeducativa con adolescentes con problemas de conducta.

Tema 25.- La intervencion con adolescentes extranjeros no acompafados. Respuesta a las
necesidades de los nifios y nifias que estan en el Sistema de Proteccién.

Tema 26.- Marco legal de la intervencion con adolescentes infractores: la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, de Responsabilidad penal de los menores. Papel y responsabilidad de
la Comunidad Auténoma en la ejecucion de las medidas.

Tema 27.- Inadaptacion social y conductas delictivas: teorias criminoldgicas sobre la delin-
cuencia juvenil.

Tema 28.- La intervencidn socioeducativa con adolescentes infractores en medio abierto.
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Tema 29.- Marco legal de la atencién a la dependencia en Cantabria: la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion
de dependencia. Normas de desarrollo.

Tema 30.- Concepto de dependencia. Valoracién y prestaciones del Sistema Publico de Ser-
vicios Sociales.

Tema 31.- Concepto de discapacidad y minusvalia. Papel del Educador/a Social en la inter-
vencidn con personas con discapacidad.

Tema 32.- Marco legal de la intervencion en violencia de género: Ley de Cantabria 1/2004,
de 1 de abril, Integral para la Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres y la Proteccion a
sus Victimas.

Tema 33.- La intervencion socioeducativa con victimas de violencia de género.

Tema 34.- La enfermedad mental. Aspectos sociales y legales. Intervencion social y recur-
sos sociales.

Tema 35.- La intervencidn comunitaria: criterios de pertinencia y estilos de intervencidn.
La intervencidon comunitaria: prevencidon primaria, secundaria y terciaria. Estrategias de inter-
vencion.

Lo que se publica para general conocimiento, pudiendo ser objeto de los recursos que co-
rrespondan.

Colindres, 1 de junio de 2023.
El presidente,

Javier Incera Goyenechea.
2023/5374
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-5346	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Suministro de Agua Potable a Domicilio.
	CVE-2023-5347	Aprobación definitiva de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Alcantarillado.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Autoridad Portuaria de Santander
	CVE-2023-5392	Acuerdo del Consejo de Administración de 25 de mayo de 2023, de delegación de competencias en la Presidencia.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2023-5379	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 103, de 30 de mayo de 2023, de Resolución de 17 de mayo de 2023, de nombramiento de personal laboral fijo como Guía Informador Cultural. Expediente 1205/202
	CVE-2023-5380	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 103, de 30 de mayo de 2023, de Resolución de 17 de mayo de 2023, de nombramiento de personal laboral fijo como Guía Informador Turístico. Expediente 1206/20

	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2023-5384	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-5377	Resolución de Alcaldía 2799/2023, de 1 de junio, de delegación de atribuciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 2023/5928E.
	CVE-2023-5381	Resolución de Alcaldía 2706/2023, de 26 de mayo, de delegación de competencias en materia de seguridad para celebración de conciertos. Expediente 2023/2504W.

	Mancomunidad de Municipios Alto Ebro
	CVE-2023-5386	Resolución de delegación de funciones del presidente.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-5376	Resolución Rectoral (R.R. 0497/2023), por la que se convoca concurso-oposición libre para la contratación de personal indefinido para la realización de actividades científico-técnicas y de innovación.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2023-5395	Bases y convocatoria para la constitución de bolsa de empleo, por el sistema de concurso-oposición, para cubrir con contrato temporal plazas de Monitores. Expediente 533/2023.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-5410	Bases y convocatoria para la creación, mediante el sistema de oposición libre de una bolsa de empleo de Ordenanza y Notificador. Expediente RHU/87/2023.
	CVE-2023-5411	Bases y convocatoria para la creación, mediante el sistema de oposición libre de una bolsa de empleo de Profesor de Lenguaje Musical. Expediente RHU/88/2023.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2023-5382	Bases reguladoras del proceso de estabilización del empleo temporal de larga duración en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo publico.

	Mancomunidad de Servicios Sociales 
de los Ayuntamientos de Ampuero, Limpias, 
Liendo, Guriezo y Colindres
	CVE-2023-5374	Bases reguladoras y convocatoria para la creación de una bolsa de empleo destinada a la selección de personal con las categorías de Trabajador/a Social, Educador/a Social y Auxiliar Administrativo.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-5413	Aprobación de la modificación del Catálogo de Puestos de Trabajo.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-5469	Emplazamiento a interesados en procedimiento judicial que se sigue ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 3 de Santander en autos del Procedimiento Abreviado número 124/2023, contra bases y convocatoria de proceso de estabil



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-5433	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 8/2023. Expediente 231/2023.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-5429	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 6/2023, por suplemento de crédito. Expediente 2023/307.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2023-5462	Aprobación definitiva de expediente de modificación de créditos. Expediente 2023/355.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2023-5370	Aprobación y exposición pública de la matrícula provisional del censo de exentos y obligados al pago del Impuesto sobre Actividades Económicas del 2023. Expediente 88/2023.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2023-5372	Exposición pública del censo de contribuyentes obligados y no obligados al pago del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2023.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2023-5409	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rústica, de la Tasa por Aprovechamiento de la Vía Pública y de la Tasa de Ent

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-5393	Aprobación, exposición pública de la lista cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Suministro de Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores del segundo trimestre de 2023 (Zona 2

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2023-5398	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de las tarifas de taxi.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2023-5412	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Actividades Económicas para 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-5310	Resolución por la que se aprueba la convocatoria en 2023 de subvenciones del programa Talleres de Empleo.
	CVE-2023-5311	Extracto de la Resolución de la consejera de Empleo y Políticas Sociales por la que se aprueba la convocatoria en 2023 de subvenciones del programa Talleres de Empleo.
	CVE-2023-5383	Resolución por la que se conceden Ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2018-2021), correspondiente a 87 benefi



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-4667	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Villasevil, municipio de Santiurde de Toranzo. Expediente 314229.
	CVE-2023-4909	Información pública de solicitud de autorización para enlace de línea de alta tensión 12/20 kV, en suelo rústico de los términos municipales de Ampuero y Rasines. Expediente 314361.
	CVE-2023-4996	Información pública del expediente de solicitud de autorización para soterramiento LAT 12/20 kV Corrales-Lombera (spg2000ec-i046-a) en Los Corrales de Buelna, término municipal de Los Corrales de Buelna. Expediente 314367.
	CVE-2023-5185	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de boxes para caballos y almacén en Camargo. Expediente 314236.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2023-4972	Información pública del expediente de autorización de entrada y salida de la LAT 55KW, línea Puente San Miguel-Cacicedo, en la futura subestación de Rumoroso. EXPTE. 857/2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-5390	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de rehabilitación integral de edificio en calle Hernán Cortés, 11. Expediente de obra mayor 199/20.
	CVE-2023-5401	Concesión de licencia de primera ocupación al edificio autorizado en el expediente de obra mayor número 76/17.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2023-1830	Concesión de licencia de primera utilización edificación Casa de los Gorilas y edificio anexo del Parque de la Naturaleza de Cabárceno. Expediente 320/2019.


	7.5.Varios
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2023-5373	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Gobierno, de 26 de mayo de 2023, por el que se autoriza la supresión en el sistema universitario de Cantabria de las enseñanzas universitarias de Máster Universitario en Historia

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-5389	Resolución por la que se dispone la publicación del convenio de encomienda de gestión del Gobierno de Cantabria a la Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Cantabria para el desarrollo de actuaciones de análisis y v

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-5407	Resolución de 2 de junio de 2023, por la que se establece la fecha y lugar de celebración del examen para la obtención del certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificación inicial para la conducción de vehículos destinados

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-5406	Resolución de 1 de junio de 2023, por la que convoca el proceso de admisión y matriculación de alumnado para cursar enseñanzas de formación básica inicial, educación secundaria para personas adultas y programas de educación no formal en cent
	CVE-2023-5408	Resolución, de 2 de junio de 2023, por la que se da publicidad a las autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento de los centros privados de la Comunidad Autónoma de Cantabria, a excepción de los que imparten enseñanzas unive
	CVE-2023-5405	Resolución de 2 de junio de 2023, que convoca las pruebas específicas de acceso a las enseñanzas profesionales de danza en centros autorizados para impartir dichas enseñanzas en la Comunidad Autónoma de Cantabria, para el año académico 2023-

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-5400	Información pública de solicitud de licencia de actividad de pensión de 1 estrella, en calle Santa Teresa de Jesús, 6. Expediente 86236 /2022.- LYA.CAI.2022.00139.
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