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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL

CVE-2023-5352  Bases reguladoras y convocatoria para la constitucion de una bolsa
de empleo temporal de Educador/a Social y de una bolsa de empleo
temporal de Trabajador/a Social, mediante concurso de méritos.

Por Resolucién de Presidencia 2023-0077 de 26 de mayo de 2023, se acordd la creacion de
sendas Bolsas de Empleo Temporal de Educador/a Social y de Trabajador/a Social para futuras
contrataciones de caracter laboral temporal en la Mancomunidad de Servicios Costa Occidental
en las modalidades vy tipos de contratos previstos en la legislacion vigente en materia laboral.

De conformidad con la misma se establecen las siguientes Bases reguladoras de los proce-
sos selectivos.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constituciéon de sendas Bolsas de Empleos, que
rijan el orden de llamamientos para la contratacion de personal laboral temporal en las cate-
gorias de Educador/a Social y de Trabajador/a Social, cuando surja la necesidad por razén de
sustituciones, acumulacion de tareas, programas o planes subvencionados y cualquier otro
tipo de necesidad de caracter temporal, de conformidad con la legislacién vigente.

La tramitacion de los presentes procesos selectivos tiene caracter urgente, con la consi-
guiente reduccidn de plazos, motivado en la necesidad de dar cobertura a los servicios presta-
dos por la Mancomunidad de Servicios Costa Occidental.

SEGUNDA. Sistema de Provision.

El sistema de provisidn de ambos procesos sera el concurso, valorandose los méritos apor-
tados por los/as aspirantes de conformidad con lo sefalado en las presentes Bases.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.
Para ser admitido/a a los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidon
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la legislacidn
vigente.

f) Estar en posesién de la Titulacion exigida:

— Educador/a Social: Titulo Diplomado/a en Educacion Social, Grado en Educacion Social,
Habilitado/a por el Colegio Profesional, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que fina-
lice el plazo de presentacion de instancias.

— Trabajador/a Social: Titulo Diplomado/a en Trabajo Social, Grado en Trabajo Social,
Habilitado/a por el Colegio Profesional, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que fina-
lice el plazo de presentacidn de instancias

Todos los requisitos, asi como los méritos alegados para la valoracion en el concurso, se
entenderan referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las instancias requiriendo tomar parte en los procesos de seleccidon deberan presentarse
en las Oficinas de la Mancomunidad, a través de su sede electrénica
(https://costaoccidental.sedelectronica.es/info.0) o en los lugares determinados en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias habiles desde el siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, debiendo cumplimentarse el modelo de
solicitud establecido en el Anexo I de las presentes Bases. A la solicitud se acompafiara la
siguiente documentacién:

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia de la Titulacion requerida.

— Hoja de Autobaremacion segiin modelo establecido en el Anexo II de las presentes Bases.
— Fotocopia de documentos acreditativos de los méritos a valorar.

— Justificante de ingreso de derechos de participacion en proceso selectivo.

Los derechos de participacion en cada proceso selectivo se fijan en 15 euros. El importe
de los mismos se abonara mediante transferencia bancaria a la cuenta ES93 2100 1288 1602
0016 6745 que la Mancomunidad tiene en la Entidad Caixabank, S. A. indicando el proceso se-
lectivo y concepto (derechos de examen Educador(a) / Trabajador(a) Social). Estaran exentos
del pago quienes se encuentren, durante la totalidad del periodo de presentacién de instan-
cias, en situacion de desempleo total y figuren inscritos como demandantes de empleo en la
correspondiente oficina del Servicio Publico de Empleo, debiendo acreditar tal circunstancia.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, se publicara la relacion provisional de ad-
mitidos y excluidos a los procesos en el Tabdn de Anuncios de la Sede Electrénica de la Manco-
munidad (https://costaoccidental.sedelectronica.es/info.0), concediéndose un plazo de 3 dias
habiles para la subsanacion de las solicitudes.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que serd publicado en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrdnica.
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SEXTA. Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccién sera colegiado y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estard compuesto por tres miembros de igual o superior categoria
a las plazas objeto de la constitucion de las Bolsas de Empleo. El Tribunal podrd designar
personal colaborador para el desarrollo del proceso, que actuara bajo su direccion, cuando la
complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal serd tratada de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Méritos a valorar y puntuacion.

La calificacién final de la puntuacion obtenida por los candidatos admitidos serd la suma
de los puntos obtenidos en el proceso selectivo con un maximo de 10 puntos. Los méritos a
valorar se distribuirédn de la siguiente manera:

— BOLSA DE EMPLEO DE EDUCADOR/A SOCIAL:
a) Experiencia laboral: hasta un maximo de 6 puntos.

Por haber prestado servicios como Educador/a Social en la Administracién Publica, 0,10
puntos por mes trabajado

Por haber prestado servicios como Educador/a Social en la Empresa Privada, 0,05 puntos
por mes trabajado

En caso de prestacion de servicios a tiempo parcial se aplicara la correspondiente propor-
cionalidad.

Los periodos inferiores al mes computaran de forma proporcional.
b) Superacion de Examenes: Hasta un maximo de 1 punto.

Por haber superado pruebas selectivas de acceso al puesto de Educador/a Social en cual-
quier Administracion Publica. 0,50 puntos por cada examen aprobado

c) Formacion: Hasta un maximo de 3 puntos.
Cursos de 20 a 60 horas 0,20 puntos.
Cursos de 61 a 100 horas, 0,30 puntos.
Cursos de mas de 100 horas, 0,40 puntos.

Solo se valoraran los cursos relacionados directamente con las funciones a realizar por el/
la Educador/a Social en la Mancomunidad.

— BOLSA DE EMPLEO DE TRABAJADOR/A SOCIAL:
a) Experiencia laboral: hasta un maximo de 6 puntos.

Por haber prestado servicios como Trabajador/a Social en la Administracion Pablica. 0,10
puntos por mes trabajado.

Por haber prestado servicios como Trabajador/a Social en la Empresa Privada. 0,05 puntos
por mes trabajado.
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En caso de prestacion de servicios a tiempo parcial se aplicara la correspondiente propor-
cionalidad.

Los periodos inferiores al mes computaran de forma proporcional.
b) Superacion de Examenes: hasta un maximo de 1 punto.

Por haber superado pruebas selectivas de acceso al puesto de Trabajador/a Social en cual-
quier Administracién Publica. 0,50 puntos por cada examen aprobado

c) Formacién: hasta un maximo de 3 puntos.
Cursos de 20 a 60 horas 0,20 puntos.
Cursos de 61 a 100 horas: 0,30 puntos.
Cursos de mas de 100 horas: 0,40 puntos.

Solo se valoraran los cursos relacionados directamente con las funciones a realizar por el/
la Trabajador/a Social en la Mancomunidad.

Forma de acreditacion de los méritos:

a) La experiencia profesional se acreditara mediante copia de contratos de trabajo e informe
de vida laboral y/o certificados de servicios prestados expedidos por el Organo competente.

b) La superacion de examenes se acreditara mediante copia de certificado en el que se in-
dique la convocatoria de la prueba y el nimero de ejercicios superados en la misma expedido
por el érgano competente.

c) La formacién se acreditard mediante aportacién de copia del titulo, diploma o certificado
de superacion. La formacién necesariamente habra sido impartida por el Centro de Estudios de
la Administracién Publica Regional de Cantabria, Instituto Nacional de Administracién Publica,
Centros Oficiales de Formacién de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y la
impartida en el marco de la Formacién para el empleo en las Administraciones Publicas.

La Mancomunidad, podra requerir a los interesados la exhibicién de los originales en cual-
quier momento de la tramitacidn del procedimiento.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.
Criterios de desempate:

En el supuesto de que se obtuviese igual puntuacion por algun candidato, el desempate se
dirimira atendiendo a los siguientes criterios:

19 mayor puntuacion en experiencia laboral.
20 mayor puntuaciéon en formacion.
3% mayor puntuacion en superacion de exdmenes.

En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los apellidos
y nombre de los candidatos, inicidndose por la letra "U", segln recoge la Resolucién de 9 de
mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado (Boletin Oficial del Estado niumero 114, de 13 de mayo).

OCTAVA. Relacién de candidatos integrantes de la Bolsa de Empleo.

Baremados los méritos, el Tribunal Calificador publicara las listas de ambas categorias con
el orden de puntuacién obtenido por los aspirantes, concediéndoles un plazo de 3 dias habiles
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para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes. Las listas se ha-
ran publicas en el Tabdn de Anuncios de la Sede Electrénica de la Mancomunidad.

Atendidas las alegaciones, el Tribunal elevara las listas definitivas de candidatos a la Presi-
dencia de la Mancomunidad, que dictara Resolucion formando las Bolsas de Empleo.

Quienes no relinan los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas
tosas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Los llamamientos se efectuaran, respetando el orden de prelaciéon de cada lista, mediante
llamada telefénica o envio de correo electrénico, debiendo el candidato dar respuesta al mismo
dentro de las 24 horas siguientes a dicho llamamiento. Si en 24 horas, desde el primer intento,
no es posible contactar con la persona integrante de la Bolsa, se realizaran sucesivos llama-
mientos a los candidatos en orden a la posiciéon que ocupen.

Los integrantes de la Bolsa de Empleo que varien sus nimeros de teléfono o direcciones de
correo electronico estaran obligados a comunicarlo a la Mancomunidad.

Consecuencias de rechazar el llamamiento:

En caso de rechazar un llamamiento sin causa justificada, el candidato perdera su derecho
a formar parte de la Bolsa de Empleo. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de
trabajo y que implican el mantenimiento en la posicion actual de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en la Administracion Publica o en la
empresa privada.

— Estar en situacion de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad, intervencion qui-
rargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo
0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En estos casos se debera remitir documentacion que justifique el rechazo del llamamiento
efectuado por encontrarse en alguna de las situaciones enumeradas.

DECIMA. Vigencia de las Bolsas de Empleo.

Las Bolsas de Empleo tendran una vigencia de cuatro afios, prorrogables anualmente por
Resolucion de Presidencia, salvo que, con anterioridad, se lleve a cabo un nuevo proceso de
ejecucion de Oferta Publica de Empleo, de cualquiera de las categorias, que conlleve la forma-
ciéon de una nueva Bolsa.

UNDECIMA. Normativa de aplicacion y recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al
contencioso-administrativo, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publicaciéon
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de su anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y demas normativa de aplicacién.

DUODECIMA. Proteccién de Datos.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y Garantias de Derechos Digitales, se informa que los datos per-
sonales recogidos seran usados para los tramites necesarios para llevar a cabo el proceso de
constitucion de las Bolsas de Empleo.

El 6rgano responsable del tratamiento de datos ante el que se podra ejercer el derecho de
acceso, rectificaciéon, cancelacién u oposicion es la Presidencia de la Mancomunidad de Servi-
cios Costa Occidental, con sede en calle La Cigofia, 1, barrio La Iglesia -39527 Ruiloba.

Ruiloba, 1 de junio de 2023.
La presidenta,
Sara Portilla Fernandez.
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COITA SECIBENTAL
ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Apellidos y Nombre:

DNI:

Domicilio:

C.P. y Localidad:

Provincia:

Teléf

Email:

EXPONE,

1° - Que desea participar en el proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Empleo de
de la Mancomunidad de Servicios Costa Occidental conforme a las Bases
publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha

2° - Que reune, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias todos los requisitos exigidos en
las Bases de la Convocatoria.

3° - Que adjunta los siguientes documentos:

e Fotocopia del DNI

e Fotocopia de la Titulacion requerida.

o Hoja de Autobaremacion segiin modelo establecido en el Anexo II de las presentes Bases.
e Fotocopia de documentos acreditativos de los méritos a valorar.

o Justificante de ingreso de derechos de participacion en proceso selectivo.

SOLICITA,
Ser admitido/a al proceso selectivo al que se refiere esta solicitud.

En a de de 2023.

(Firma)

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL
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COSTA OCCIDENTAL

ANEXO 11
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

A) EXPERIENCIA LABORAL

e Enla Administracion Piblica

Administracién Piblica Periodos a computar Meses y dias Puntos

e Enla Empresa Privada
Empresa Periodos a computar Meses y dias Puntos

Puntos Experiencia Laboral

B) SUPERACION DE EXAMENES

o
Administracién Convocante Fecha y Tipo de Convocatoria AFCOG LS Puntos
aprobados
Puntos Superacién Examenes
C) FORMACION
Entidad de Imparticion Denominacion Curso Numero Puntos
de horas

Puntos Formaciéon

TOTAL PUNTUACION (A + B + C)
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	CVE-2023-5321	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de San Andrés de Luena
	CVE-2023-5302	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.
	CVE-2023-5303	Exposición pública de las cuentas generales de 2021 y 2022.
	CVE-2023-5299	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de San Martín de Elines
	CVE-2023-5314	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Villaverde de Soba
	CVE-2023-5339	Exposición pública de la cuenta general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2023-5295	Orden UIC/10/2023 de 26 de mayo, por la que se fijan los precios públicos a satisfacer por la prestación de servicios y actividades académicas universitarias para el curso 2023/2024.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-5306	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Rústica y de Características Especiales del 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-5298	Aprobación y exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2023. Expediente 2023/5863A.
	CVE-2023-5315	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Escuelas Deportivas (Escalada, Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Rítmica, Judo Adulto, Judo Infantil, Musculación, Natación, Natación Mantenimiento, Tenis Adulto y Tenis Infantil)
	CVE-2023-5318	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Uso Instalaciones Deportivas (Abonados) del mes de mayo de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/938F.
	CVE-2023-5354	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Prestación de Servicios en el Mercado de Abastos del mes de mayo de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 5813E/2023.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2023-5360	Extracto de la Resolución SOD/+TAL/23/23, de 30 de mayo de 2023, por la que se convoca la línea de subvenciones + Talento. Contratación de personal Técnico Comercial.


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-5283	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Ojedo, término municipal de Cillorigo de Liébana. Expediente 314275.
	CVE-2023-5343	Información pública de solicitud para aparcamiento temporal estival en suelo rústico de San Vicente de la Barquera, parcelas 39080A002001370000QP y 39080A002001360000QQ. Expediente 60/23 AC.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-5296	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo suscrito por la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Sociedad Gestora del Parque Científico y Tecnológico de Cantabria, S.L, de 17 de mayo de
	CVE-2023-5297	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo suscrito por la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Suelo Industrial de Cantabria, S.L, de 17 de mayo de 2023, sobre adhesión de dicha merca
	CVE-2023-5363	Resolución por la que se acuerda el depósito de la modificación de los Estatutos de la entidad denominada Asociación Profesional Autónoma de la Red de Expendedores de Tabaco y Timbre del Estado en Cantabria. Depósito número 39000014.
	CVE-2023-5364	Resolución por la que se acuerda el depósito de la modificación de los Estatutos de la entidad Asociación Empresarial de Concesionarios Oficiales de Vehículos de Cantabria (ASECOVE). Depósito número 39000056.


	7.5.Varios
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-5340	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), para la supresión del paso a nivel situado en el p.k. 4/709 de la línea férrea 772 Orejo-
	CVE-2023-5341	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), para la supresión del paso a nivel situado en el p.k. 464/207 de la línea férrea 770 Ovie
	CVE-2023-5342	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), para la supresión del paso a nivel situado en el p.k. 594/545 de la línea Santander-Bilba

	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2023-5294	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 11 de mayo de 2023, por el que se autoriza la implantación en el sistema universitario de Cantabria de las enseñanzas universitarias oficiales de Programa 

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-5308	Instrucciones para el procedimiento extraordinario de admisión de alumnos para primer ciclo de Educación Infantil (alumnado nacido en 2022 o 2023) en centros públicos dependientes de la Consejería de Educación y Formación Profesional para el

	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2023-5106	Información pública y audiencia de los interesados de solicitud de licencia de actividad para sondeos de investigación. Expediente 1013/2022.

	Concejo Abierto de Riopanero
	CVE-2023-5350	Aprobación inicial y exposición pública de la actualización del Inventario General de Bienes, Derechos y Acciones.
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