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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

cve-2023-5176  Orden EPS/18/2023, de 26 de mayo, por la que se establecen las
bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones en
2023 para la formacion modular destinada al reskilling y upskilling de
la poblacion activa ligada a cualificaciones profesionales, en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado
por la Union Europea - NextGenerationEU.

Tras la declaracién por la Organizacion Mundial de la Salud de la pandemia internacional
provocada por la COVID-19, el 11 de marzo de 2020, los Estados miembros de la Unidn Eu-
ropea adoptaron con rapidez medidas coordinadas de emergencia para proteger la salud de la
ciudadania y evitar el colapso de la economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento
histérico de un esfuerzo sin precedentes y de un planteamiento innovador que impulsen la
convergencia, la resiliencia y la transformacién en la Unién Europea, acorddé un paquete de
medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la
puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), cuyo
elemento central es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que
se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. La instrumentacion de la ejecucion
de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacidn se realizara a través del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 de abril de 2021, y de conformidad con lo establecido por la Decision de Ejecucion del
Consejo relativa la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espaia
(Council Implementing Decision - CID), de 13 de julio de 2021.

Los proyectos que constituyen dicho Plan permitiran la realizacion de reformas estructura-
les en los préoximos afios, mediante cambios normativos e inversiones y, por lo tanto, posibili-
taran un cambio del modelo productivo para la recuperacion de la economia tras la pandemia
causada por la COVID-19 y, ademas, una transformacion hacia una estructura mas resiliente
que afronte con éxito otras posibles crisis o desafios en el futuro.

De esta forma, al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia incluye como Compo-
nente 20 el Plan Estratégico de Impulso a la Formacion Profesional, que supone la continuidad
y mejora del Plan de Modernizacién de la Formacidn Profesional presentado por el Gobierno de
Espafia el 23 de julio de 2020.

Entre las inversiones del Componente 20 se encuentra la Inversidn 1, denominada «Reskilling
y Upskilling de la poblacién activa ligado a cualificaciones profesionales», entre cuyas lineas de
actuacién figura la que atiende a la formacién en competencias emergentes, de rapida evolucion
y con prospectiva en la generacion de empleo. Asimismo, atiende también a la formacion en
aquellos sectores que, como consecuencia de la previsible evolucién de las condiciones econd-
micas y sociales, generaran en el futuro puestos de trabajo. Entre ellos estan la formacion en el
cuidado a las personas, en aspectos relacionados con la transicidn verde, asi como en los secto-
res estratégicos recogidos en el Plan de Modernizacién de la Formacion Profesional.

Aunque los datos de la Encuesta de Poblacion Activa vienen mostrando una cierta mejoria
en cuanto al nimero de personas que forman parte de la poblacion activa y que tienen una
acreditacion formal de su competencia profesional, es bien cierto que Espafia sigue teniendo

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2023-5176



)\/l
)

s

LUNES, 5 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 107

un nivel muy elevado de personas activas, tanto ocupadas como desempleadas, que siguen
careciendo de dicha acreditacién. El Gobierno de Espafia ha abordado este problema de carac-
ter estructural a través de tres ejes principales: el primero de ellos, la apertura de un procedi-
miento abierto en permanencia para la acreditacion de las competencias profesionales adquiri-
das por la experiencia laboral, y vias no formales de formacion, en los términos previstos en el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, a cuyo objeto se han dotado econdmicamente acciones es-
pecificas en el marco de los Programas de Cooperacion Territorial del Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional; el segundo eje se corresponde con las acciones de formacion para
el empleo, que se financian con fondos procedentes de la cuota de formacion profesional que
abonan empresas y personas trabajadoras; y el tercer eje, objeto de la presente orden, se
destina a la convocatoria de acciones formativas de caracter no formal, pero con un referente
en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, que acerquen de forma inmediata la
formacién a los sectores con mayor necesidad y/o proyecciéon en términos de empleo y que
permitan su futura acreditacién formal a través del procedimiento recogido en el antes citado
Real Decreto 1224/2009, con las particularidades que se determinen.

La actuacidén se enmarca en la Inversiéon C20.101.P04 "Formacién modular destinada al res-
killing y upskilling de ocupados y desempleados", del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, contribuyendo a la consecucién del objetivo CID n° 298.

Procede, por tanto, en el marco del citado Plan de Recuperacion, Transformacion y Resi-
liencia, incentivar la formacion de la ciudadania a través de instrumentos de financiacion que
ayudaran a personas trabajadoras y empresas, a través de la formacidn del capital humano, a
hacer frente a los efectos econdmicos y sociales de la pandemia provocados por la COVID-19,
y favoreciendo, asimismo, las transiciones ecoldgica y digital para ser mas sostenibles y re-
silientes. De esta manera, y alineados con los objetivos marcados en el Mecanismo de Recu-
peracidn y Resiliencia y en el Plan de Recuperacion, esta linea de ayudas tiene por objetivo
especifico subvencionar propuestas de acciones formativas que se ajusten a las necesidades
mas inmediatas de formacion del capital humano de los distintos sectores productivos.

II.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en su normativa de desarrollo, en particular
la Comunicacion de la Comision de la Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar
un perjuicio significativo», asi como con lo requerido en la Decisiéon de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacion de la evaluacidon del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilien-
cia de Espafia, todas las actuaciones financiadas que se llevaran a cabo en cumplimiento de la
presente orden deberan respetar el llamado principio de «no causar un perjuicio significativo»
al medioambiente (principio DNSH por sus siglas en inglés). Ello incluye el cumplimiento de las
condiciones especificas previstas en la Componente 20, Inversion 1, en la que se enmarca.

Por tanto, no seran subvencionables aquellos proyectos que no respeten plenamente las
normas y prioridades de la Unidn Europea en materia climatica y medioambiental y el principio
de «no causar un perjuicio significativo» (DNSH) en el sentido del articulo 17 del Reglamento
(UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020, relativo al es-
tablecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el
Reglamento (UE) 2019/2088.

Se considera que cumplen el «principio DNSH» si respetan los seis objetivos ambientales
medioambientales, segun los define el articulo 17 del Reglamento de taxonomia: i) Mitigacion
del cambio climatico; ii) Adaptacién al cambio climatico; iii) Uso sostenible y proteccion de los
recursos hidricos y marinos; iv) Economia circular, incluidos la prevencién y el reciclado de
residuos; v) Prevenciéon y control de la contaminacién a la atmdésfera, el agua o el suelo; y vi)
Proteccidn y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.
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En el ambito de la formacidn, tal como recoge la guia de aplicacion del principio de «no cau-
sar un perjuicio significativo», el proyecto C20.101.P04 tiene un impacto previsible nulo o in-
significante sobre el objetivo medioambiental relacionado con los efectos directos e indirectos
primarios de la medida a lo largo de su ciclo de vida, dada su naturaleza y, en consecuencia,
se considera que cumple el principio DNSH.

I1I.

En el ambito de gestidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, corresponde al Servicio
Cantabro de Empleo, organismo auténomo adscrito a la Consejeria de Empleo y Politicas So-
ciales, la gestion de los servicios y programas de activacion para el empleo, de acuerdo con su
Estatuto regulador, aprobado por la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de Creacion del
Servicio Cantabro de Empleo.

Entre los citados programas de activacién se comprenden todas aquellas iniciativas que
tengan por objeto mejorar la empleabilidad de las personas, promocionando la formacion
profesional para el empleo de las personas trabajadoras ocupadas y gestionando acciones que
se realicen en materia de formacién profesional para el empleo de las personas trabajadoras
desempleadas.

Iv.

Las ayudas previstas en esta convocatoria tienen la naturaleza juridica de subvenciones,
rigiéndose por lo establecido en la presente orden. Sera de aplicacién la normativa basica del
Estado en que se fundamenta dictada para la ejecucién de los fondos procedentes del Meca-
nismo de Recuperacidn y Resiliencia, y de forma supletoria la legislacion ordinaria en materia
de subvenciones.

Desde el punto de vista de ayudas de Estado, teniendo en cuenta que se trata de una convo-
catoria de subvenciones a entidades para la imparticion de formacion, no constituye una ayuda
de Estado en los términos previstos en los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea (TFUE), dado que las medidas que nos ocupan se realizan en el ambito
de la "educacidon publica", concepto que comprende la formacion profesional, por lo que se
consideran actividad no econdmica, ambito exento de las ayudas de estado, segun el apartado
2.5, de la Comunicacién de la Comision relativa al concepto de ayuda estatal conforme a lo
dispuesto en el articulo 107, apartado 1, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

Dado que los efectos de las bases reguladoras que contiene la presente orden se agotaran
con la propia convocatoria aquéllas participaran de la naturaleza de la convocatoria.

El régimen de concesion y justificacion de la subvencidn se realiza mediante el sistema de
mddulos, de conformidad con lo establecido en los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley
General de subvenciones, aprobado mediante el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, a los
efectos de la determinacion del importe de la subvencion y de la justificacion. Este sistema
permite aligerar las cargas administrativas en la gestion, priorizando el seguimiento de la for-
macion y el control de su calidad.

En concreto, el articulo 76 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, establece:

"1. Las bases reguladoras de las subvenciones podran prever el régimen de concesion y
justificacion a través de modulos en aquellos supuestos en que se cumplan los siguientes re-
quisitos:

a) Que la actividad subvencionable o los recursos necesarios para su realizacion sean me-
dibles en unidades fisicas.
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b) Que exista una evidencia o referencia del valor de mercado de la actividad subvenciona-
ble o, en su caso, del de los recursos a emplear.

¢) Que el importe unitario de los mddulos, que podra contener una parte fija y otra variable
en funcién del nivel de actividad, se determine sobre la base de un informe técnico motivado,
en el que se contemplaran las variables técnicas, econdémicas y financieras que se han tenido
en cuenta para la determinacion del mddulo, sobre la base de valores medios de mercado es-
timados para la realizacidon de la actividad o del servicio objeto de la subvencién.

2. Cuando las bases reguladoras prevean el régimen de concesidn y justificacion a través
de mddulos, la concrecidn de los mismos y la elaboracidon del informe técnico podra realizarse
de forma diferenciada para cada convocatoria."

La Secretaria General de Formacion Profesional del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, como Entidad Decisora a los efectos del PRTR, ha dictado en fecha 21 de diciem-
bre de 2021, las instrucciones relativas a la justificacion econdémica y técnica del Programa
de Cooperacion Territorial (PCT) destinado al desarrollo de Acciones de Reskilling y Upskilling,
en el marco del componente 20 "Plan Estratégico de impulso de la Formacién Profesional" del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, para la formacion de cualificacion y recualificacion
de la poblacidn activa, vinculada a cualificaciones profesionales, adendadas en fecha 7 de junio
de 2022.

En dichas instrucciones, se dispone lo siguiente:

"Los mddulos de formacién seran entre 30 horas de formacién y de 60 horas de formacion.
Cada modulo de formacion tendra una subvencion de 245€ por persona formada, para la for-
macion de 30 horas y de 549€ por persona formada, para los mddulos formativos que alcancen
las 60 horas de formacion, siendo los gastos maximos proporcionales al nimero de horas en
acciones formativas mayores de 30 y menores de 60 horas.

Si el mddulo econdmico de formacion es de 245 € para 30 horas formativas el modulo eco-
ndémico de formacion sera de 549 € para 60 horas de formacion. Cualquier formacion de dura-
cion entre 30 y 60 horas le sera de aplicacion el mddulo econémico resultante proporcional”.

Afiadiéndose:

"Sélo se entenderd que es objeto de subvencion el gasto ocasionado por el trabajador o
persona en blusqueda de empleo que finaliza la totalidad de la accién formativa, entendiéndose
como tal, aquel que haya asistido al menos a un 80 % de la formacién. Para aquellas personas
inscritas en la accién formativa, pero que no la finalizan, se considerard como gasto subven-
cionable el 15% del mddulo aplicable, debiendo acreditarse, en su caso, la inscripcién formal,
y la realizacién de, al menos, una actividad de ensefanza y aprendizaje evaluable establecida
en el programa de formacion."

Para finalmente disponer, en el apartado de justificacion econémica, que sera necesario
aportar una memoria econdmica que comprenda la siguiente informacion:

"i) Acreditacidon o, en su defecto, declaracién del beneficiario sobre el nimero de unida-
des fisicas consideradas como médulo, segun el cual cada modulo de formacién tendra una
subvencion fija de 245 € por persona formada, para la formacién de 30 horas, y de 549 €
por persona formada, para los mddulos formativos que alcancen las 60 horas de formacién.
El médulo para la formacién entre 30 y 60 horas es el que corresponda, calculado de manera
proporcional. (...)

i) Cuantia del crédito justificado calculada sobre la base de las actividades cuantificadas
en la memoria de actuacion y los mdédulos contemplados en las presentes instrucciones de
justificacion.

iii) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subven-
cionada con indicacién del importe y su procedencia."
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En cuanto al pago, resulta de aplicacion lo establecido en la disposicidon adicional sexta de
la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, segun la cual el abono de las subvenciones con-
cedidas con cargo a créditos presupuestarios gestionados por el Servicio Cantabro de Empleo
podra realizarse de forma anticipada hasta en un 100 por 100 de su cuantia, sin necesidad de
previa constitucion de garantias, no siendo de aplicacion lo previsto con caracter general en
desarrollo del articulo 16.3.k) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

V.

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad, tiene como meta hacer evolucionar
la politica de seguridad de todas las entidades del sector publico espafiol, tomando en cuenta
las regulaciones de la Union Europea dirigidas a incrementar el nivel de ciberseguridad de los
sistemas de informacidn. Su capitulo III se refiere a la Politica de Seguridad y los requisitos
minimos para permitir una proteccion adecuada de la informacion y los servicios.

Por su parte, el Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica
Integral de Seguridad de la Informacién y la Organizacién competencial para la Proteccion de
Datos Personales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece los
objetivos, principios basicos y la estructura organizativa para la gestién de la seguridad de
la informacion en la Administracion de Cantabria. En su articulo 29 dispone que: "Todos los
tratamientos de datos personales, ya sean realizados de manera automatizada, no automa-
tiza o mixta, asi como los sistemas de informacién empleados para el tratamiento de datos
personales, se ajustaran a los requisitos de seguridad requeridos por la normativa en materia
de Proteccion de Datos Personales. Los realizados de manera automatizada, deberan también
cumplir con los requisitos de seguridad establecidos por el Esquema Nacional de Seguridad.
Toda informacion en soporte no electrénico, que haya sido causa o consecuencia directa de la
informacidn electrdnica, y por lo tanto afectada por el Esquema Nacional de Seguridad, debera
estar protegida con el mismo grado de seguridad que ésta"; afiadiendo en el articulo 33, apar-
tado 1: "Cuando la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria preste servicios a
otras entidades de derecho publico o ceda informacion a terceros:

a) Se les hara participes de la Politica de Seguridad de la Informacion y de Proteccion de
Datos Personales establecida en el presente Decreto y de las nhormas de Seguridad de la In-
formacion o procedimientos de Seguridad de la Informacion relacionados con el servicio o la
informacidén afectados.

b) Se estableceran canales de informacion y coordinacion entre los respectivos Responsa-
bles de la Seguridad de la Informacion y se estableceran procedimientos de seguridad para la
reaccion ante incidentes."

En la gestion de las ayudas previstas en esta convocatoria es necesario utilizar datos de
caracter personal y tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por lo que de
acuerdo a lo definido el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), articulo 4, tendra la con-
dicion de responsable del tratamiento el Servicio Cantabro de Empleo, y tendran la condicidn
de encargados del tratamiento las entidades beneficiarias.

VI.

Visto que el articulo 33 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas establece que cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de
oficio o a peticidn del interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por
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la cual se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los re-
lativos a la presentacion de solicitudes y recursos, precisando que no cabra recurso alguno contra
el acuerdo que declare la aplicacion de la tramitacion de urgencia al procedimiento, y considerando
que la actual situacion econdémica y la necesidad de impulsar al maximo la formacion profesional
dirigida a las personas trabajadoras requieren de la adopcion de medidas que traten de conseguir
el pleno desarrollo de las capacidades profesionales de las personas trabajadoras y atiendan a los
requerimientos de productividad y competitividad de las empresas que se presentan como retos
ante la actual coyuntura provocada por la epidemia de COVID-19, se constata que existen razones
de interés publico que aconsejan resolver con la maxima celeridad y eficacia la totalidad de los
expedientes administrativos de concesion de subvenciones publicas que se tramiten al amparo de
la presente convocatoria; por tanto, debe declararse la aplicacion de la tramitacion de urgencia al
procedimiento administrativo que se inicia mediante la aprobacion de la presente orden.

VII.

El articulo 23.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Can-
tabria, determina que en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria o sus entidades vinculadas o dependientes la convocatoria sera aprobada por el
consejero o la consejera. Afiadiendo que serd necesaria, con caracter previo, la autorizacion
del Consejo de Gobierno cuando la autorizacidén de gasto derivada de la misma supere el im-
porte de un millén doscientos mil euros (1.200.000,00).

Por su parte, el articulo 143.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régi-
men Juridico del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, establece que "Las resoluciones o acuerdos de los Consejeros
gue no tengan naturaleza normativa podran adoptar la forma de Ordenes, que seran publica-
das en todo caso en el «Boletin Oficial de Cantabria», sin que ello suponga su consideracion
como disposicion de caracter general”.

En la elaboracion de esta orden han emitido informe la Asesoria Juridica de la Consejeria de
Empleo y Politicas Sociales y la Intervencion General.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, previa autorizaciéon aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 4 de mayo de
2023 y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 35 de la Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto, régimen juridico y ambito.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y aprobar la convo-
catoria de subvenciones para la formacién modular destinada al reskilling y upskilling de la po-
blacién activa ligada a cualificaciones profesionales. Constituye una actuacién incluida en la In-
version 1, «Reskilling y upskilling de la poblaciéon activa ligado a cualificaciones profesionales»,
comprendida en el Componente 20 «Plan estratégico de impulso de la Formacién Profesional»
del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de abril de 2021 y por la Decisién de Ejecucién del Consejo relativa a la apro-
bacién de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing
Decision-CID), de 13 de julio de 2021, contribuyendo a la consecucién del objetivo n.°© 298.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el articulo 6 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, las subvenciones previstas en esta orden, por estar financiadas
con cargo a fondos de la Unién Europea, se regiran por las normas comunitarias aplicables y
por las normas nacionales de desarrollo o transposicidon de aquéllas.
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En concreto, a las presentes subvenciones les resulta de aplicacién el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se esta-
blece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, y el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»), asi
como el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgen-
tes para la modernizacién de la Administracién Publica y para la ejecucién del Plan de Recupe-
racién, Transformacién y Resiliencia, y la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la
que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

Los procedimientos de concesion y de control de las subvenciones regulados en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, tendran
caracter supletorio respecto de las citadas normas de aplicacion directa a las subvenciones
financiadas con cargo a fondos de la Union Europea.

3. El @mbito de aplicacién territorial sera la Comunidad Auténoma de Cantabria, dado que la
modalidad de imparticién de las acciones que financia la presente convocatoria es presencial,
debiendo desarrollarse en centros que se ubiquen en Cantabria.

4. Las subvenciones se financiaran mediante los recursos financieros derivados del Instru-
mento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), a través del Mecanismo de Recupe-
racion y Resiliencia regulado por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021.

Asimismo, las subvenciones convocadas estan sujetas, en todo caso, al cumplimiento, eje-
cucién y realizacién de los hitos y objetivos fijados en el Plan de Recuperacién, Trasformacion
y Resiliencia, de conformidad con la Decisién de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacion
de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de Espana (Council Implementing Deci-
sion-CID) y estaran sometidas a la plena aplicacion de los procedimientos de gestién y control
que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia de la Unién Europea y
demas normativa de la Unién Europea aplicable a la gestién, seguimiento y control que se es-
tablezca para el Plan de Recuperacién, Trasformacion y Resiliencia, asi como a las obligaciones
especificas relativas a la informacion y a la publicidad, a la verificacién y a las demas impuestas
por la normativa de la Unién Europea.

5. Las ayudas convocadas relinen las condiciones para calificarse como subvencion. Estas
ayudas no constituyen una ayuda de Estado, en los términos previstos en los articulos 107
y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea (TFUE), dado que las actuaciones
subvencionadas se realizan en el ambito de la "educacion publica", concepto que comprende
la formacion profesional, por lo que se consideran actividad no econdmica, ambito exento de
las ayudas de estado, segun el apartado 2.5, de la Comunicacién de la Comisién relativa al
concepto de ayuda estatal conforme a lo dispuesto en el articulo 107, apartado 1, del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea.

Articulo 2. Financiacion.

1. La financiacion se hara con cargo al crédito presupuestario 13.00.140A.481, por un im-
porte maximo de 1.573.556,27 euros.

2. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe
maximo destinado, si se producen renuncias de las subvenciones se podran asignar nuevas
concesiones sin necesidad de nueva convocatoria a las solicitudes que no llegaron a obtener
subvencion y que, de acuerdo con los criterios de valoracidon, mantenian una posicién inme-
diatamente posterior a la de las solicitudes subvencionadas segun el orden de preferencia
establecido, siempre y cuando estas solicitudes se puedan realizar en los plazos establecidos
en esta orden. Para ello, se elaborara en su caso una lista de posibles sustitutos por orden de
prelacién, que se incluira en la resolucion de concesion junto a las solicitantes a los que se
concede la subvencidn y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes.
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Articulo 3. Entidades beneficiarias y personas destinatarias.
1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las siguientes entidades:

a) Entidades de formacidn profesional para el empleo acreditadas en el correspondiente
registro, con infraestructura necesaria para impartir en modalidad presencial acciones de for-
macion profesional para el empleo en la Comunidad Auténoma de Cantabria, que podran pro-
mover planes de formacion de los previstos en el articulo 4.5.a), para la ejecucidon de acciones
formativas de las familias profesionales para las que estén acreditadas.

También podran participar aquellas entidades que, en la fecha de publicacion del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria», estén pendiente de resolucién de
acreditacién, en el correspondiente registro, de la infraestructura necesaria para impartir en
modalidad presencial, acciones de formacién profesional para el empleo en la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria para una o mas especialidades de la correspondiente familia profesional,
guedando supeditada la participacion en la misma a la obtencion de la resolucion positiva con
caracter previo a la propuesta de resolucién para la ejecucion de las acciones formativas de las
familias profesionales para las que finalmente se acrediten.

Igualmente podran participar aquellas entidades que, simultaneamente a la solicitud de
subvencion, soliciten la acreditacion de la infraestructura necesaria para impartir en modalidad
presencial acciones de formacion profesional para el empleo en la Comunidad Auténoma de
Cantabria para una o mas especialidades de la correspondiente familia profesional, quedando
supeditada la participacion en la misma a la obtencidn de la resolucidon positiva de la acredita-
cion de las especialidades solicitadas con caracter previo a la propuesta de resolucion para la
ejecucidn de las acciones formativas de las familias profesionales para las que finalmente se
acrediten.

b) Agrupaciones empresariales, consorcios, organismos y entidades sectoriales que repre-
senten o agrupen empresas del sector privado, incluidas las cdmaras de comercio, industria,
navegacion y servicios, cofradias de pescadores, asi como los colegios profesionales, destina-
dos a la formacidn de un nimero no inferior a treinta personas trabajadoras de un conjunto de
empresas pertenecientes o vinculadas a la entidad solicitante, y que permitan la actualizacién
de sus competencias profesionales o la adquisicidn de otras nuevas en el marco sectorial y
empresarial de que se trate. Estas entidades podran promover planes de formacion de los
previstos en el articulo 4.5.b).

Las agrupaciones de empresas estaran a lo previsto en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

c) Entidades privadas sin animo de lucro y corporaciones de derecho publico, distintas a
las previstas en la letra anterior, que presenten propuestas de formacidn para poblacién activa
en busqueda de empleo, asi como para colectivos de especial vulnerabilidad. Estas entidades
podran promover planes de formacion de los previstos en el articulo 4.5.c). Deberan acreditar
los siguientes requisitos:

1.9 Que, entre sus fines sociales o fundacionales, de acuerdo con sus estatutos, esté la
atencion a la poblacién activa en blusqueda de empleo, asi como para colectivos de especial
vulnerabilidad.

2.9 Un afio de experiencia en los diez anteriores a la publicacion de la presente orden,
mediante ejecucion directa y no subcontratada, de programas de politicas de activacion para
el empleo, en materia de orientacidn profesional o de formacién profesional para el empleo.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta
resolucién las entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias contempladas en el
articulo 13.2, 3 y 3.bis, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o en el articulo 12.2 y 3, de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.
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Para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, no podran obtener la condicion de
beneficiarias las empresas que incumplan los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operacio-
nes comerciales. Se entiende por empresa a cualquier persona fisica o juridica que actle en el
ejercicio de su actividad independiente econdmica o profesional

Tampoco podran ser beneficiarias las entidades que, en el momento en que se formule
propuesta de resolucién, hayan renunciado a subvenciones para la ejecucion de planes de for-
macion financiados al amparo de la Orden EPS/29/2022, de 27 de septiembre, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones para la forma-
cién modular destinada al reskilling y upskilling de la poblacidn activa ligada a cualificaciones
profesionales, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, o que no
los hayan iniciado en plazo.

Ademas, la concesion de la ayuda se vera condicionada al compromiso escrito de la conce-
sion de los derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comisidn, la Oficina Europea
de Lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las
autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 22.2 e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento Fi-
nanciero»).

3. Las entidades solicitantes deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucién que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligacio-
nes con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. Seran personas destinatarias:

a) En el caso de planes de formacién promovidos por entidades acreditadas para impartir
acciones de formacién profesional para el empleo:

1.0 Personas trabajadoras ocupadas en empresas cuyo centro de trabajo esté situado en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria. El nimero total de alumnos y alumnas que
pertenezcan a la plantilla de la entidad beneficiaria no podra suponer mas del 10 por 100 del
numero total de alumnos y alumnas participantes en el plan.

2.9 Personas desempleadas, inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Canta-
bro de Empleo.

b) En el caso de agrupaciones empresariales, consorcios, organismos y entidades sectoria-
les que representen o agrupen empresas del sector privado, incluidas las cdmaras de comercio,
industria, navegacion y servicios asi como los colegios profesionales, personas trabajadoras
de un conjunto de empresas pertenecientes o vinculadas a la entidad solicitante, y que permi-
tan la actualizacién de sus competencias profesionales o la adquisicién de otras nuevas en el
marco sectorial y empresarial de que se trate.

Las personas trabajadoras deberan estar ocupadas y pertenecer a un centro de trabajo que
esté situado en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) En el caso de entidades privadas sin animo de lucro, distintas a las previstas en la letra
anterior:

1.9 Personas desempleadas, inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Canta-
bro de Empleo.

2.9 Personas trabajadoras ocupadas en empresas cuyo centro de trabajo esté situado en el te-
rritorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria pertenecientes a colectivos de especial vulnerabi-
lidad: victimas de violencia de género, personas con discapacidad, personas en riesgo de exclusion
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social, personas beneficiarias del Ingreso Minimo Vital o de la Renta Social Basica. El nUmero total
de alumnos y alumnas que pertenezcan a la plantilla de la entidad beneficiaria no podra suponer
mas del 10 por 100 del nimero total de alumnos y alumnas participantes en el plan.

5. La consideracion como personas trabajadoras ocupadas o desempleadas vendra deter-
minada por la situacién laboral en que se hallen al inicio de la formacién o en el momento en
que se incorporen como participantes en las acciones formativas. No sera objeto de minoracién
econdmica el cambio de situacidn laboral de la persona participante que se produzca a partir
del inicio de la accion formativa.

Las referencias que en la presente orden se efectlien a personas trabajadoras ocupadas se
entienden realizadas, indistintamente, a personas trabajadoras por cuenta ajena y por cuenta
propia o auténomas.

6. No sera posible la participacién simultdnea de una misma persona en mas de una accidén
formativa de las financiadas con cargo a la presente convocatoria.

Tampoco serd posible la participacion simultdnea de personas en mas de un subproyecto
consistente en la mejora de la capacitacion profesional financiado por el Mecanismo de Recu-
peracidon y Resiliencia que esté siendo gestionado por el Servicio Cantabro de Empleo.

El Manual de Normas de Procedimiento para la ejecucion de las acciones formativas que se
programen y que apruebe el Servicio Cantabro de Empleo detallara los requisitos e incompa-
tibilidades del alumnado.

Articulo 4. Actividad subvencionada.

1. Las actuaciones subvencionables consistiran en planes de formacion de cualificacion y
recualificacion de la poblacion activa vinculada a cualificaciones profesionales preferentemente
en sectores estratégicos.

La formacién podra, asimismo, corresponder a ambitos transversales y que se consideran
prioritarios en el marco del Plan de Modernizacién de la Formacion Profesional, entre ellos los
relativos a la digitalizacién aplicada o a la sostenibilidad medioambiental.

No sera subvencionable la formacién de caracter practico, sin perjuicio de que el Servicio
Cantabro de Empleo pueda autorizar la realizacién de practicas profesionales no laborales en
los términos establecidos en el Decreto 104/2008, de 16 de octubre.

Tampoco serd subvencionable la formacién destinada a las actividades no elegibles reco-
gidas en la Guia para el disefio y desarrollo de actuaciones acordes con el principio de «no
causar un perjuicio significativo» al medio ambiente elaborada por el Ministerio de Transicion
Ecoldgica y Reto Demografico.

2. Cada plan de formacién podra estar compuesto por acciones formativas prioritarias y
acciones formativas no prioritarias. Las acciones formativas prioritarias son las que se corres-
pondan con Unidades de Competencia prioritarias tal y como se identifican en el Anexo I.

No tendran la consideracion de acciones formativas las actividades de indole informativa o
divulgativa cuyo objeto no sea el desarrollo de un proceso de formacion, tales como jornadas,
ferias, simposios y congresos.

Todas las acciones formativas programadas contaran con un minimo de 30 horas y un
maximo de 60 horas de formacion, que podra efectuarse de forma presencial, tanto mediante
el método de imparticion en aula fisica como en aula virtual o en una combinacion de ambos.

Todas las acciones formativas que se programen, sin perjuicio de su caracter no formal,
deberan identificar en sus contenidos formativos la Unidad o Unidades de Competencia de las
Cualificaciones Profesionales incluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
en la que se describen las realizaciones profesionales para las cuales se oferta la formacion.
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3. Los planes de formacion deberan quedar completamente ejecutados no mas tarde del
31 de octubre de 2024.

El Servicio Cantabro de Empleo podra ampliar el citado plazo siempre que sea necesario para la
correcta ejecucion de los planes de formaciéon y compatible con el cumplimiento de los hitos y obje-
tivos contenidos en el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y en los Acuerdos Opera-
cionales (Operational Arrangements) suscritos entre la Comisién Europea y el Gobierno de Espana.

4. Los sectores estratégicos son:
a) Los recogidos en el Plan de Modernizacién de la Formacién Profesional:

1.9 Nueva tecnologia avanzada de la informacion.
2.9 Maquinas?herramienta automatizadas y robdtica.
3.9 Equipos aeronauticos.

4.0 Equipo de transporte ferroviario moderno.

5.9 Vehiculos basados en energia y equipos nuevos.
6.2 Maquinaria agricola.

7.9 Nuevos materiales.

8.0 Biofarmacia y productos médicos avanzados.

9.9 Cadena de consumo: Fabricantes y distribuidores.
10.9 Hosteleria y turismo.

11.9 Servicios de atencién a personas.

b) Los recogidos en la Estrategia de Especializacion Inteligente de Cantabria 2021 - 2027,
RIS 3 Cantabria:

1.0 Agroalimentacion.

2.9 Biotecnologia.

3.9 Comunicaciones por satélite y radiofrecuencia.

4.0 Ingenieria maritima.

5.0 Maquinaria y componentes de automocion.

6.2 Quimica.

7.9 Transformacién metalica.

8.0 Turismo.

5. Los tipos de planes seran los siguientes:

a) Planes de formacion generales, que podran incluir acciones formativas transversales o
intersectoriales o sectoriales o una combinacién de ellas.

b) Planes de formacidn sectoriales, entendidos éstos como aquéllos que contengan exclusi-
vamente acciones formativas que permitan la actualizacién de las competencias profesionales
de las personas destinatarias o la adquisicion de otras nuevas en el marco sectorial y empre-
sarial de que se trate.

A este tipo de planes se reserva el 30 por 100 del importe de la convocatoria. Si el crédito
asignado no se agotara, el sobrante sera destinado a financiar planes de formacidn generales.

c) Planes de formacidn para colectivos especificos, que podran incluir acciones formativas
transversales o intersectoriales o sectoriales o una combinacién de ellas.

A este tipo de planes se reserva el 10 por 100 del importe de la convocatoria. Si el crédito
asignado no se agotara, el sobrante sera destinado a financiar planes de formacidén generales.
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6. Los planes de formacidn contendran la siguiente informacion:

a) Ambito de aplicacién del plan de formacién, que sera siempre la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

b) Objetivos y contenidos, que deberan identificar la Unidad o Unidades de Competencia
de las Cualificaciones Profesionales incluidas en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales en la que se describen las realizaciones profesionales para las cuales se oferta la
formacion.

c) Las acciones formativas a impartir.

d) Colectivos destinatarios.

e) Coste previsto de las acciones formativas.

7. La formacion se organizara en grupos de entre diez y quince participantes.

8. La formacidn se impartird de forma presencial, por lo que su imparticion debera reali-
zarse favoreciendo la conciliacion de vida personal, familiar y formativa del alumnado al que
estan dirigidos.

La asistencia por parte del alumnado dara derecho al disfrute de las becas y ayudas regu-
ladas en el Decreto 104/2008, de 16 de octubre.

9. La modalidad de formacién presencial podra impartirse también utilizando el método de
aula virtual o un método mixto de aula virtual y presencial. EIl método mixto podra serlo por
alternar la formacion en aula tradicional y aula virtual y/o por alternar grupos de alumnado
entre aula tradicional y aula virtual.

Se considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde la persona tutora-formadora y
alumnado interactdan, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comu-
nicacién telematico de caracter sincrono que permita llevar a cabo un proceso de intercambio
de conocimientos a fin de posibilitar un aprendizaje de las personas que participan en el aula.

El Servicio Cantabro de Empleo podra autorizar el método de imparticién de aula virtual,
siempre que las entidades que impartan la formacion dispongan de la conformidad y acuerdo
de disponibilidad de todas las personas afectadas participantes en la accion formativa, de-
biendo habilitar y poner a su disposicion, al menos, un nimero de teléfono que no conlleve
tarificacion adicional y una direccién de correo electrénico que recoja y resuelva sus dudas,
incidencias o problemas de uso y manejo de estos medios.

Unicamente las personas participantes podran acceder en condicion de tales al aula virtual.
No se permite la presencia en el aula virtual de personas ajenas a la accién formativa.

La imparticion de la formacion mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de
forma que se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre las perso-
nas formadoras y el alumnado participante, asi como bidireccionalidad en las comunicaciones.

En todo caso, se deberd garantizar la transmisién de conocimientos y el desarrollo de los
objetivos y contenidos previstos en las acciones formativas. Asimismo, las entidades de for-
macién deberan advertir esta circunstancia en las comunicaciones de inicio o reanudacién de
la actividad formativa.

Cuando la formacion presencial se desarrolle mediante aula virtual, ésta debera contar con
un registro de conexiones generado por la aplicacion del aula virtual en que se identifique, para
cada accion formativa desarrollada a través de este medio, las personas participantes en el
aula, asi como sus fechas y tiempos de conexidn, y contar con un mecanismo que posibilite la
conexion durante el tiempo de celebracidon del aula por parte del personal del Servicio de For-
macion del Servicio Cantabro de Empleo, asi como del resto de érganos de control, a efectos
de las actuaciones de seguimiento y control.

CVE-2023-5176

Pag. 18347 boc.cantabria.es



Pag. 18348

LUNES, 5 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 107

Cuando ello no sea posible y solo en casos excepcionales, la participacion se podra cons-
tatar mediante declaracion responsable de la persona participante, con firma manuscrita o
electronica, que la entidad de formacion debera incorporar al expediente en la aplicacion in-
formatica GESFOR, sin perjuicio de remision del original al Servicio Cantabro de Empleo, en el
supuesto de firma manuscrita.

En todos los casos, la entidad que imparta la formacion deberd mecanizar en la aplicacién
GESFOR las ausencias del alumnado.

La imparticion mediante aula virtual no serd de aplicacion a aquellos contenidos presenciales
vinculados a unidades de competencias de certificados de profesionalidad que requieran la utili-
zacion de espacios, infraestructuras y/o equipamientos para la adquisicion de destrezas practicas.

Podra utilizarse el aula virtual en las actividades de tutoria para el refuerzo de los conteni-
dos formativos al alumnado.

Cuando se combine aula virtual con formacion presencial tradicional, tendran preferencia
para asistir mediante aula virtual las personas especialmente sensibles en relacién a la in-
feccion del coronavirus SARS-CoV-2, asi como aquellas personas con deberes de cuidado de
familiares directos con motivo de la epidemia de COVID-19 que dificulte su desplazamiento.

Las pruebas de evaluacion que se establezcan podran ser desarrolladas utilizando el mé-
todo de aula virtual.

La asistencia mediante aula virtual por parte del alumnado dara derecho al disfrute de las
siguientes becas y ayudas, de conformidad con lo establecido en su normativa reguladora:

a) Becas para personas con discapacidad.
b) Ayuda a la conciliacion.
c) Becas para mujeres victimas de violencia de género.

10. Todas las entidades que impartan formacién deberan disponer de las infraestructuras
necesarias para poder impartir la formacion por la que se solicite subvencién.

Para la imparticién de formacién en modalidad presencial, se debera contar al menos con
un aula que permita la asistencia de las personas participantes como alumnos o alumnas mas
el personal docente, que cumpla con la legislacidén vigente sobre condiciones higiénicas, acus-
ticas, de habitabilidad, con las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion y con
las de seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Para que se autorice el comienzo de una accién formativa deberan cumplirse los requisitos
establecidos en el Manual de Normas de Procedimiento que aprobara el Servicio Cantabro de
Empleo.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Plan de Recuperacion, fijado en el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en su
normativa de desarrollo, en particular la Comunicacion de la Comision Guia técnica sobre la
aplicacién del principio de «no causar un perjuicio significativo», y teniendo en cuenta lo pre-
visto en el Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, asi como con lo
requerido en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del
plan de recuperacion vy resiliencia de Espafia, todas las actuaciones financiadas que se lleva-
ran a cabo en cumplimiento de la presente orden deberan respetar el llamado principio de no
causar un perjuicio significativo al medioambiente (principio DNSH por sus siglas en inglés, Do
No Significant Harm). Ello incluye el cumplimiento de las condiciones especificas previstas en
la Componente 20, Inversion 1, en la que se enmarca.

Por tanto, no seran subvencionables aquellas actuaciones que no respeten plenamente las
normas y prioridades de la Unién Europea en materia climatica y medioambiental y el principio
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de «no causar un perjuicio significativo» (DNSH), en el sentido del articulo 17 del Reglamento
(UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020, relativo al es-
tablecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica
el Reglamento (UE) 2019/2088. De conformidad con lo previsto en la Guia para el disefio y
desarrollo de actuaciones acordes con el principio de «no causar un perjuicio significativo» al
medio ambiente elaborada por el Ministerio de Transicion Ecoldgica y Reto Demografico, no
consideran acordes con el principio DNSH las siguientes actividades:

a) Construccion de refinerias de crudo, centrales térmicas de carbdn y proyectos que impli-
quen la extraccién de petréleo o gas natural, debido al perjuicio al objetivo de mitigacién del
cambio climéatico.

b) Actividades relacionadas con los combustibles fdsiles, incluida la utilizacion ulterior de
los mismos.

c) Actividades y activos en el marco del régimen de comercio de derechos de emisién
de la UE (RCDE) en relacién con las cuales se prevea que las emisiones de gases de efecto
invernadero que van a provocar no se situaran por debajo de los pardmetros de referencia
pertinentes. Cuando se prevea que las emisiones de gases de efecto invernadero provocadas
por la actividad subvencionada no van a ser significativamente inferiores a los parametros de
referencia, debera facilitarse una explicacion motivada al respecto.

d) Compensacion de los costes indirectos del RCDE.

e) Actividades relacionadas con vertederos de residuos e incineradoras; esta exclusion no
se aplica a las acciones en plantas dedicadas exclusivamente al tratamiento de residuos peli-
grosos no reciclables, ni en las plantas existentes, cuando dichas acciones tengan por objeto
aumentar la eficiencia energética, capturar los gases de escape para su almacenamiento o
utilizacidn, o recuperar materiales de las cenizas de incineracidn, siempre que tales acciones
no conlleven un aumento de la capacidad de tratamiento de residuos de las plantas o a una
prolongacién de su vida Util; estos pormenores deberan justificarse documentalmente para
cada planta.

f) Actividades relacionadas con plantas de tratamiento mecanico-bioldgico; esta exclusion
no se aplica a las acciones en plantas de tratamiento mecanico-bioldgico existentes, cuando
dichas acciones tengan por objeto aumentar su eficiencia energética o su reacondicionamiento
para operaciones de reciclaje de residuos separados, como el compostaje y la digestion anae-
robia de biorresiduos, siempre que tales acciones no conlleven un aumento de la capacidad de
tratamiento de residuos de las plantas o a una prolongacion de su vida Util; estos pormenores
deberan justificarse documentalmente para cada planta.

g) Actividades en las que la eliminacién a largo plazo de residuos pueda causar dafios al
medio ambiente.

Tampoco seran subvencionables las actuaciones que sean contrarias a los intereses finan-
cieros de la Union Europea, en particular en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y
correccién del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses, conforme al articulo 22 del
Reglamento (UE) del Parlamento Europeo y del Consejo, 2021/241, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Articulo 5. Cuantia de la subvencién e incompatibilidades.

1. Cada méddulo de formacion tendra una subvencion fija de un minimo de 245 euros por
persona formada, para la formacién de 30 horas, y un maximo de 549 euros por persona for-
mada, para los mddulos formativos que alcancen las 60 horas de formacion, siendo los gastos
maximos proporcionales al nUmero de horas en acciones formativas mayores de 30 y menores
de 60 horas.
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Para el calculo del importe de la subvencion a conceder se aplicarad lo establecido en el
Anexo III, teniendo en cuenta al menos, los siguientes criterios:

a) El presupuesto destinado a la financiacién de la actividad formativa.

b) La valoracion técnica obtenida en la solicitud segun los criterios de valoracidn recogidos
en el articulo 10, desarrollados en el Anexo II.

¢) Los médulos econdmicos establecidos en el Anexo I.

d) La cuantia maxima de la subvencidn a conceder por cada accion formativa se determi-
nard mediante el producto del nimero de horas de la misma por el nimero de alumnos/as y
por el importe del mdédulo econémico correspondiente. El importe del modulo aplicable a una
accién formativa en modalidad presencial para la que se autorice en todo o en parte el método
"aula virtual", se mantendra inalterado.

2. El importe de la subvencion que se otorgue al amparo de esta orden en ningln caso po-
dra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
procedentes de otras Administraciones Plblicas o de otros entes publicos o privados, naciona-
les o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

3. Las subvenciones reguladas en la presente orden serdan compatibles con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier admi-
nistracion o entidad, publica o privada. Debera quedar, en todo caso, identificada nitidamente
la trazabilidad de los gastos.

No obstante, estas subvenciones son incompatibles con la recepcion de otros fondos comunitarios
para la ejecucion de los mismos proyectos de inversién, cuando ello suponga incurrir en doble financia-
cién. Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, los proyectos de inversion financiados por el Mecanismo de Recuperacion y Re-
siliencia pueden recibir ayuda de otros programas e instrumentos de la Unidn siempre que dicha ayuda
no cubra el mismo coste que los que ya financien las subvenciones reguladas en la presente orden.

Cada entidad beneficiaria debera comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencion de
otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad sin incurrir en doble financiacién sobre el
mismo coste, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos, nacionales
o internacionales.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

Todo el procedimiento desde la presentacion de la solicitud hasta la justificacion econdmica
se tramitara utilizando la aplicacidén informatica GESFOR puesta a disposicion de las Entidades
de formacién desde el portal Web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es) o del portal
Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es).

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
acuerda la aplicacién al procedimiento de la tramitacidon de urgencia, por lo cual se reducen a
la mitad los plazos establecidos relativos al procedimiento de concesién de subvenciones. La
reduccién de plazos no afectara al de presentacion de solicitud de subvencién ni a los de in-
terposicion de recursos; tampoco afectara a los plazos de ejecucion y justificacidon de la accién
subvencionada. Los plazos afectados ya figuran en esta orden con su duracién reducida.

Contra este acuerdo no cabe recurso alguno.

3. En uso de la habilitacién contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, todas las notificaciones que durante el procedimiento, incluidos los requerimientos,
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deban realizarse, seran sustituidas por su publicacidn en el tablon de anuncios electrénico de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, accesible a través de su sede electro-
nica (sede.cantabria.es). La publicacién en dicho tabldn sustituira a la notificacién, surtiendo
sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la notificacion el primer dia de
exposicidn en el citado tabldn, computandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos, estas publicaciones podran anunciarse en la pagina Web del
Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es).

Articulo 7. Solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».
No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido.

2. Cada entidad interesada no podra presentar, con cargo a esta convocatoria, mas de una
solicitud; no obstante, en el caso de actuar como entidad acreditada para impartir formacion
profesional para el empleo, podran presentar una solicitud por cada numero de censo (acre-
ditado, en proceso de acreditacidon o con solicitud de acreditacién presentada durante el plazo
de presentacion de solicitudes).

Cuando se incumpla lo dispuesto en el parrafo anterior, sélo se admitira a tramite la solici-
tud que se haya presentado en primer lugar, salvo desistimiento de las anteriores.

3. Las solicitudes de subvencidn que se presenten en el marco de esta convocatoria se
ajustaran a los siguientes limites:

a) Cada solicitud solo podra contener un plan de formacion.

b) El importe maximo de cada solicitud no podra superar el 10 por 100 del importe total
convocado.

4. Cada entidad cumplimentara la solicitud de subvenciéon que contendra la relacion de ac-
ciones formativas solicitadas por orden de preferencia. Las acciones formativas que se aprue-
ben se corresponderan en primer lugar con las acciones formativas prioritarias con el orden
de preferencia designado por la entidad, y, en segundo lugar, por las acciones formativas no
prioritarias siguiendo el sistema anteriormente indicado.

5. Las solicitudes de subvencién que se presenten en el marco de esta convocatoria iran
acompanadas de la documentacion requerida, y se tramitaran de forma electrénica mediante
la aplicacion informatica GESFOR que estara a disposicion de las entidades solicitantes en la
pagina Web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es) o de la del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.es). Para su acceso sera imprescindible que la persona repre-
sentante legal de la entidad disponga de certificado digital.

No sera necesario aportar la documentacidn que ya obrara en poder de cualquier érgano o
unidad de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, siempre que se man-
tenga vigente y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el solicitante identifique el documento/s afectado/s.

b) Que el solicitante haga constar el nUmero de expediente, la fecha y el érgano o depen-
dencia y procedimiento en que fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan.

d) Que la solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y compro-
bada dicha documentacion.
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6. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio Can-
tabro de Empleo podra consultar o recabar, en ausencia de oposicion expresa de la entidad
interesada, la documentacion que se indica a continuacion:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafol, de quien ejerza la
representacion de la empresa solicitante, caso de ser necesario.

¢) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

7. Ademas, la entidad interesada podra autorizar expresamente al Servicio Cantabro de
Empleo para recabar datos de caracter tributario a la Agencia Estatal de Administracién Tribu-
taria (AEAT) cuando resulten necesarios para la resolucién de este procedimiento:

Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria

8. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora del Mecanismo de Recupera-
cién y Resiliencia, la informacién sobre el tratamiento de datos a que se refieren los apartados
anteriores figurara en la solicitud. Dicho tratamiento alcanzara a todas aquellas actuaciones de
comprobacién sobre los referidos datos que la Administraciéon deba efectuar, tanto durante la
tramitacidon de la convocatoria, como posteriormente durante el seguimiento, control y justifi-
cacion de la subvencidon que pueda ser otorgada. No obstante, cada solicitante podra oponerse
de forma expresa en cualquier momento, a través de comunicacidn escrita al Servicio Cantabro
de Empleo en tal sentido. En este supuesto, la interesada deberd aportar los documentos acre-
ditativos correspondientes segun sean necesarios a efectos de tramitacion, seguimiento, control
y/o justificacion de la subvencién, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre:

a) Documento acreditativo de la identidad de la persona fisica solicitante o de la persona
fisica representante de la entidad solicitante.

b) Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, expedido por
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

c) Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, expedido por la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria.

Este tratamiento de datos no alcanzara a los datos y documentos concernientes a personas
distintas de las solicitantes, pero podra extenderse a éstas siempre que medie su consenti-
miento expreso, determinado y por escrito, que deberd presentarse junto con la solicitud. El
alcance de este consentimiento sera el mismo que el previsto en el apartado anterior. Si no
presentara dicho consentimiento, la persona solicitante debera aportar los documentos acredi-
tativos correspondientes seglin sean necesarios a efectos de tramitacién, seguimiento, control
y/o justificacién de la subvencidn, siendo la no aportacién de éstos causa para requerirle de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Alternativamente a dicha aportacién, el Servicio Cantabro de Empleo dara la opcién de que
pueda ser presentado el citado consentimiento.

9. Las solicitudes deberan ser firmadas electrénicamente por la persona representante legal
de la entidad solicitante y contendran al menos lo siguiente:
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a) Identificacion de la entidad solicitante, incluyendo su denominacion oficial, el NGmero de
Identificacion Fiscal y su domicilio fiscal.

b) Identificacion y firma electrénica de la persona representante legal autorizada que for-
mula la solicitud.

c) Cuantia de la subvencién solicitada.
d) La declaracion responsable de:

1.9 Que la persona fisica que actiia en nombre de la entidad solicitante tiene conferida la re-
presentacion a estos efectos y que la misma subsiste a la fecha de presentacidn de la solicitud.

2.9 Que la solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la
condicion de beneficiario de subvenciones, de conformidad con lo establecido en los articulos
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio.

3.9 Poseer las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de la so-

licitud para el tratamiento de los mismos, a los efectos del Reglamento General de Proteccion
de Datos.

4.0 Solvencia de la solicitante para cumplir con las obligaciones establecidas en el Regla-
mento General de Proteccidn de Datos.

5.9 Cumplir las condiciones para el acceso a la subvencién; ello sin perjuicio de la posibi-
lidad de que el Servicio Cantabro de Empleo consulte los sistemas de informacién correspon-
dientes para verificar el cumplimento de las condiciones de las beneficiarias de la subvencién.
Esta comprobacién podra realizarse con anterioridad o posterioridad a la concesién de la sub-
vencién. En caso de detectarse el incumplimiento de alguna condicion, procedera la denega-
cion de la subvencion o la exigencia de reintegro.

6.9 Comprometerse a aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de
interés a la hora de aplicar la subvencion que pueda ser recibida.

7.9 Que la entidad no ha sido excluida del acceso a beneficios en materia de formacién
por la comisién de infracciones reguladas en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

e) El conocimiento de los extremos contemplados en los apartados 6 y 7, asi como la autori-
zacion, en su caso, de la solicitante para la comprobacion y constancia por el Servicio Cantabro
de Empleo de los datos y documentos mencionados en dichos apartados.

f) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencién, en caso de conce-
sion.

g) La declaracion responsable final de la veracidad de los datos aportados y de los docu-
mentos que se acompafian.

10. La presentacidn de la solicitud implicara el conocimiento y aceptacién incondicionada de
las presentes bases reguladoras y convocatoria.

Articulo 8. Documentacién.
1. Las solicitudes deberan ser presentadas acompanadas de la siguiente documentacion:

a) Plan de formacion a desarrollar, con el contenido establecido en el articulo 4.6, acom-
pafidndose del anexo con la relacion de acciones formativas solicitadas en el modelo normali-
zado establecido al efecto. Alternativamente esta informacion podra contenerse en la misma
instancia de solicitud.
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b) Acreditacion de la representacion: poder suficiente y subsistente a favor de la persona
fisica que suscribe la solicitud para actuar en nombre de la entidad solicitante u otra documen-
tacion que acredite, conforme a la legislacidn vigente, las facultades de representacion de la
persona firmante de la solicitud, para actuar en nombre de la persona juridica solicitante. En
el caso de que la solicitud deba ser firmada por mas de una persona representante legal, la
solicitud de subvencidn se presentara firmada electronicamente por una de ellas y se aportara
por cada representante adicional un documento firmado electronicamente en el que manifieste
conformidad con la solicitud y documentacién presentada por la persona firmante de la solici-
tud de subvencion.

No sera necesario aportar la documentacién que acredite las facultades de representacién
en el caso de que la solicitud sea firmada mediante certificado electronico de persona fisica
representante de la persona juridica solicitante.

c) En el caso de las agrupaciones empresariales, consorcios, organismos y entidades sec-
toriales que representen o agrupen empresas del sector privado, documento que acredite su
personalidad juridica y fines sociales.

Quedan excluidas de esta obligacion las camaras de comercio, industria, navegacion y ser-
vicios, asi como los colegios profesionales.

Cuando se trate de agrupaciones sin personalidad juridica, deberan aportar documento en
el que figuren los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion,
asi como el importe o porcentaje de subvencidn a aplicar por cada uno de ellos, que tendran
igualmente la consideracion de beneficiarios. En dicho documento debera figurar una persona
un representante o apoderada Unica de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las
obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

d) En el caso de las entidades privadas sin animo de lucro, distintas a las previstas en la
letra anterior:

1.0 Estatutos visados por el registro correspondiente, donde quede reflejado que el ambito
de actuacion territorial comprende la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.9 Documento acreditativo de la experiencia previa exigida.

e) Declaracion responsable sobre solicitud u obtencion de ayudas, subvenciones, recursos o
compensaciones econdémicas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracién
o ente, publico o privado, nacional o internacional, conforme al formulario habilitado por el
Servicio Cantabro de Empleo.

f) Declaracion responsable de adecuacion al principio de «no causar perjuicio significativo»,
en el sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Meca-
nismo de Recuperacién y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro
de Empleo.

g) Declaracién de cesién y tratamiento de datos en relacidn con la ejecucidn de actuaciones
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por
el Servicio Cantabro de Empleo.

h) Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio
Cantabro de Empleo.

i) Declaracion de ausencia de conflicto de interés ex ante, conforme al formulario habilitado
por el Servicio Cantabro de Empleo.

j) Para las entidades solicitantes que, de acuerdo con la normativa contable, puedan presen-
tar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada: declaracion responsable de cumplimiento de los

boc.cantabria.es

\__
)
i

5(

)

CVE-2023-5176




P4g. 18355

LUNES, 5 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 107

plazos legales de pago de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, de
conformidad con lo previsto en el articulo 26 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

k) Para las entidades solicitantes que, de acuerdo con la normativa contable, no puedan
presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada: certificacion, emitida por auditor inscrito
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que acredite el cumplimiento de los plazos le-
gales de pago, de conformidad con lo establecido en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, que
atendera al plazo efectivo de los pagos de la empresa cliente con independencia de cualquier
financiacidn para el cobro anticipado de la empresa proveedora.

I) En el caso de oposicion para recabar o consultar los datos y documentos que se refiere
el articulo 7.6, o no autorizar la consulta de la informacion a que se refiere el articulo 7.7, los
documentos acreditativos correspondientes.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra requerir en cualquier momento del procedimiento
si lo considera necesario, la presentacion de documentos originales, para su cotejo en aquellos
documentos que se presenten mediante copia simple.

3. La inexactitud o falsedad en cualquier dato, manifestacion o documento, de caracter
esencial, que se hubiera presentando junto a la solicitud o incorporado al expediente en mo-
mento posterior, determinaran la imposibilidad de obtener la subvencion, continuar con la
actividad de imparticion de las acciones formativas y la devolucion de los importes recibidos,
segun el caso, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiere lugar.

En este sentido, tendrd la consideracién de infraccidn muy grave en el orden social, la pre-
sentacién de una declaracion responsable falseada con la intencién de obtener la subvencién
o habiéndola obtenido. Se entenderd cometida una infraccion por cada entidad de beneficiaria
y accién formativa. Ademas de las sanciones pecuniarias aplicables, las entidades infractoras
seran sancionadas con la pérdida automatica y de forma proporcional al nimero de personas
trabajadoras afectadas por cada infraccion, de las ayudas, bonificaciones y, en general, los be-
neficios derivados de la aplicacidon de los programas de empleo o formacidn profesional para el
empleo, con efectos desde la fecha en que se cometié la infraccion. Asi mismo, las entidades
infractoras seran excluidas del acceso a tales ayudas, subvenciones, bonificaciones y beneficios
por un periodo de cinco afios, con efectos desde la fecha de la resolucién que imponga la sancién.

Ademas, quedaran obligadas, en todo caso, a la devolucién de las cantidades obtenidas
indebidamente y las no aplicadas o aplicadas incorrectamente.

4. Recibida la solicitud, el Servicio de Formacion verificara el cumplimiento de los requisitos
exigidos. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los datos que en ella se requieren o
la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos,
se requerird a la solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable de cinco dias habiles
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 9. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacidn e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Formacion del Servicio Cantabro de Empleo, que podra recabar en cualquier momento la
documentacion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las
condiciones exigidas en la presente orden, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta
evaluacion de la subvencion que, en su caso, pueda otorgarse.

2. Las personas que intervengan en el proceso de seleccion de beneficiarios, o en los pro-
cesos de verificacion del cumplimiento de las condiciones, manifestaran de forma expresa la
ausencia o no de conflictos de intereses o de causa de abstencion, considerando lo establecido
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en el articulo 61.3 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero») y el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en caso de existir conflicto de intereses
o causa de abstencion, la persona afectada deberd abstenerse de intervenir en estas actua-
ciones; todo ello de conformidad con lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre.

A tal efecto, sera de aplicacion lo dispuesto en la disposicion adicional centésima décima se-
gunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, y en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia. A este respecto, si del analisis que se realice no pudiera obtenerse la informacién
sobre titularidades reales de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el Servicio Cantabro
de Empleo estard habilitado para solicitar de las entidades solicitantes de la subvencién dicha
informacion, que debera aportarse en el plazo de cinco dias hébiles desde que se solicite, cons-
tituyendo su falta de entrega un motivo de exclusidn para el acceso a la subvencién.

Articulo 10. Valoracién.

1. Para la valoracion de las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de valora-
cion fijados en esta orden, se constituira un Comité de Valoracion, que estara presidido por la
persona titular de la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y
formaran parte como vocales dos funcionarios o funcionarias del Servicio Cantabro de Empleo,
y un funcionario o una funcionaria del citado organismo, quien actuara en calidad de secretario
0 secretaria.

2. La valoracién de las solicitudes se realizara teniendo en cuenta los criterios, desarrolla-
dos en el Anexo II, que son los siguientes:

a) Adecuacion de la oferta formativa a las Unidades de Competencia prioritarias. Se consi-
derara el volumen de participantes en las acciones formativas prioritarias (que se correspon-
dan con Unidades de Competencia prioritarias), respecto del conjunto de participantes del plan
de formacion.

Este criterio tendra un peso del 35 por ciento de la valoracién total.

b) Porcentaje de participantes correspondiente a los siguientes colectivos prioritarios, res-
pecto del conjunto de participantes programados del plan de formacion:

— Victimas de violencia de género.
— Personas con discapacidad.

— Personas jovenes participantes en el Programa de Atencién integral en materia de in-
sercién laboral para menores y jovenes del sistema de proteccién del Gobierno de Cantabria,
qgue deberan figurar inscritas como demandantes de empleo o como demandantes de servicios
previos al empleo en el Servicio Cantabro de Empleo.

— Mujeres mayores de 45 afos.
— Personas jovenes menores de 30 afios.

— Personas de baja cualificacion profesional. A los efectos de esta orden, se define como
baja cualificacion profesional, para las personas ocupadas, las que en la fecha de su incor-
poracidon a la accidn formativa estén incluidas en uno de los siguientes grupos de cotizacion:
06, 07, 09 o 10, y para las personas auténomas, empleadas de hogar u otras que no estén
incluidas en ningln grupo de cotizacion, o las desempleadas, las que no estén en posesion de
un certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacidn profesional de grado medio
o grado superior o de una titulacién universitaria.
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— Personas en desempleo de larga duracion, entendiendo por tales aquéllas personas que
lleven al menos 360 dias en un periodo de 18 meses como desempleadas e inscritas en el
Servicio Publico de Empleo.

— Mujeres trabajadoras ocupadas con jornada de trabajo igual o inferior al 50 por 100 de
la ordinaria.

— Personas trabajadoras que se encuentren en situacion de suspension de contrato o de
reduccion de jornada como consecuencia de un expediente de regulacion temporal de empleo.

— Personas beneficiarias de proteccién internacional y solicitantes de proteccién interna-
cional.

Este criterio tendra un peso del 35 por ciento de la valoracion total.
c) Compromisos de ejecucion:

1.0 Compromiso de acompafiamiento para la evaluacion y acreditacion de las competen-
cias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, y vias no formales de formacidon de
las personas participantes, que se traduzca en su efectiva participacion en el procedimiento
regulado en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, medido en porcentaje de alumnado finalizado
sobre el total solicitado a nivel de plan de formacion.

2.9 Compromiso de formacion a personas residentes en zonas en riesgo de despoblacién o
de reto demografico.

Por zonas en riesgo de despoblacién o de reto demografico se entiende el territorio de los
municipios relacionados en el anexo IV.

Los criterios contenidos en este apartado tendran un peso del 15 por ciento de la valoracion total.
d) Capacidad acreditada de la entidad para desarrollar la formacién:

1.9 Implantacion de sistemas de calidad para la gestion de la formacion de la entidad so-
licitante.

2.9 Experiencia acreditada de la entidad solicitante por la imparticién de acciones de for-
macion profesional para el empleo en Cantabria. No se tendran en cuenta el alumnado y horas
programadas de aquellos programas de formacién y acciones formativas a los que se haya re-
nunciado total o parcialmente, o no hubieran iniciado en plazo, con anterioridad a la propuesta
de resolucion.

Los criterios contenidos en este apartado tendran un peso del 15 por ciento de la valoracion total.

Seran financiados los programas de formacién que alcancen, al menos, una puntuacién de
valoracion técnica del 50 por ciento de la maxima valoracién total, establecida en 100 puntos.

A igualdad de puntuacion, se financiara aquella solicitud que obtenga mayor puntuacion en
la valoracion técnica del criterio sefialado en la letra a) de este apartado. Si tuvieren la misma,
aquella que tenga mayor puntuacion en el criterio de la letra b). Si obtuviesen la misma pun-
tuacién en ambos criterios, el orden para financiar los planes de formacién sera el de las soli-
citudes que obtengan mayor puntuacion en el criterio sefialado en la letra c) y, por ultimo, se
tendra en cuenta la valoracion obtenida en la letra d).

Si obtuviesen la misma puntuacién en todos los criterios, se tomara como referencia el
valor que se utilice para obtener la puntuacion correspondiente a cada apartado, por el orden
establecido anteriormente.

A igualdad de valoracidon en todos los criterios, se financiara aquella solicitud que se haya
presentado con anterioridad.
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5. Evaluadas las solicitudes, el Comité de Valoracién emitird un informe en el que se con-
crete el resultado de la evaluacion efectuada, siguiendo los criterios que serviran de base para
la asignacion de las cuantias a conceder, aplicando lo establecido en el Anexo III.

6. No obstante lo anterior, no seré necesario fijar un orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas que relunan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado
en esta convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado
el plazo de presentacién. Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 55.1 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

7. El Servicio de Formacidn a la vista del expediente, del informe del Comité de Valoracion
y de los informes técnicos que considere convenientes, formulara propuesta de resolucion, en
la que se expresara la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de sub-
venciones y su cuantia, asi como la desestimacion y la no concesion, por inadmision a tramite,
desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobrevenida, del resto de las
solicitudes.

Igualmente, la propuesta de resolucién podra incluir una relacién ordenada de todas las
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas para
poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado
en esta convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion
de los criterios de valoracidn previstos en la misma.

En el caso de que la asignacion de las cuantias a conceder sea inferior a la cantidad soli-
citada, el Servicio de Formacion procedera a la determinacidon de las acciones formativas de
cada plan de formacidn objeto de subvencidn, segun el orden indicado por cada entidad en su
solicitud, conforme a lo establecido en el articulo 7.4.

Igualmente emitird un informe en el que conste que de la informacién que obra en su poder
se desprende que las entidades propuestas cumplen todos los requisitos exigidos para obtener
la condicién de beneficiarias de las subvenciones.

Articulo 11. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera a la Direccidn del Servicio Cantabro de Em-
pleo, segun lo previsto en el articulo 9 de la Ley de Subvenciones de Cantabria.

2. La resolucidn, que sera motivada, hara mencidén al solicitante o relacion de solicitantes a
los que se concede la subvencidon y su cuantia. Asimismo, se hara constar de forma expresa,
la desestimacion y la no concesidn, por inadmisién a tramite, desistimiento, la renuncia al de-
recho o la imposibilidad material sobrevenida, del resto de las solicitudes.

La resolucién identificara la financiacion en el marco del Mecanismo para la Recuperacién y
la Resiliencia de la UE.

A los efectos de posibles renuncias de beneficiarios, la resolucion podra incluir una relacion
ordenada de aquellas solicitudes que, cumpliendo todas las condiciones administrativas y téc-
nicas establecidas para poder ser subvencionadas, no hayan sido estimadas por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacién otorgada
a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguna de las beneficiarias, el érgano
concedente acordard, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion
al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siempre y cuando
con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. El plazo méximo para notificar la resolucion del procedimiento seré de tres meses, al ser
de aplicacion la tramitacién de urgencia, contados desde la fecha de publicacién del extracto de

boc.cantabria.es

N
)
A

s

)

CVE-2023-5176



Pag. 18359

LUNES, 5 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 107

la convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria». Si transcurrido dicho plazo no se hubiera
dictado y notificado resolucidn expresa, la solicitud podra entenderse desestimada por silencio
administrativo.

La notificacidn hara sucinta mencion de las obligaciones fiscales de las entidades beneficia-
rias, especialmente a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

4. La resolucion adoptada por la persona titular de la Direccidn del Servicio Cantabro de
Empleo no agotara la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de al-
zada ante la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su notificacion.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14, toda alteracién de las condiciones teni-
das en cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtenciéon concurrente
de subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resoluciéon de concesion.

6. El importe de la subvencidén o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones reguladas en esta orden debera reducirse en caso de que se supere el mencio-
nado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema
nacional de publicidad de subvenciones.

Igualmente, el Servicio Cantabro de Empleo podra acceder al Registro de Titularidades y
otras bases de datos analogas, en su caso, y podra ceder informacion entre estos sistemas y
el Sistema de Fondos Europeos, segun las previsiones contenidas en la normativa europea y
nacional aplicable.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

1. Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones, ademas de cumplir
las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, deberan cumplir con las obligaciones contenidas en la presente orden
y, en particular, las siguientes:

a) Realizar y acreditar la realizacién de las acciones subvencionadas, en la forma y el plazo
establecido en las presentes bases y en la resolucién de concesién, debiendo:

1.9 Proporcionar al alumnado el equipamiento, los medios didacticos y material de consumo
en cantidad y calidad suficiente y que resulte imprescindible para el correcto desarrollo de cada
accion formativa.

2.9 Informar al alumnado al inicio de la accién formativa de sus derechos y obligaciones.

3.9 Realizar el seguimiento de la participacion del alumnado, su aprendizaje y evaluacion.
Se debera llevar un control de asistencia diaria segin el modelo que se establezca. Al utilizar
el método de aula virtual se debera conservar la documentacién e informacion correspondiente
a los controles periddicos del seguimiento del proceso de aprendizaje y evaluacion, realizado
en relacién a cada participante, facilitando las claves que permitan el acceso telematico a la
informacidn relativa a la formacidon impartida, incluido el acceso a los contenidos formativos,
actividades y trabajos presentados en la plataforma utilizada y participacion en las herramien-
tas de comunicacion, tanto de las personas tutoras-formadoras como de las personas partici-
pantes. En especial, deberan remitir al Servicio Cantabro de Empleo la comunicacion de inicio
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de la formacién que va a desarrollar, incluida cualquier modificacién posterior y, en su caso, la
comunicacién de finalizacién, conforme al contenido, plazos y procedimiento establecidos a tal
efecto. La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicard que la correspondiente
accion formativa se considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencién, salvo
que la no comunicacién en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y
comunicadas en el momento en que se produzcan.

b) Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea indicada por el Servicio
Cantabro de Empleo, la evolucion periddica de los datos que permiten el cumplimiento de los
hitos y objetivos correspondientes, debiendo aportar la informacién y documentacion que se
requiera durante la ejecucién de la formacion y la justificacion de la subvencion, debiendo
tener a disposicion de los érganos de control competentes los documentos acreditativos de la
asistencia del alumnado a las acciones formativas, los controles de evaluacién de su aprendi-
zaje y registros de actividad formativa realizada.

c) Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses a la hora
de aplicar las subvenciones recibidas a la financiacién de las actuaciones. A estos efectos debe-
rén someterse a las obligaciones establecidas en el Plan de Plan de Medidas Antifraude para la
ejecucidn de los fondos del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia de la Consejeria
de Empleo y Politicas Sociales:

(https://www.empleacantabria.es/plan-de-recuperacion-transformacion-y-resiliencia).
d) Someterse a los controles de los érganos de control y fiscalizacién de la Comision Europea.

e) Conservar la documentacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) del Regla-
mento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y el
articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Unidn, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n.° 1301/2013,
(UE) n.© 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.© 1316/2013, (UE) n.°
223/2014 y (UE) n.© 283/2014 y la Decision n.° 541/2014/UE y por el que se deroga el Regla-
mento (UE, Euratom) n.° 966/2012 («Reglamento Financiero»).

f) Incluir sus datos en una base datos Unica, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de fe-
brero de 2021.

g) Garantizar el respeto al principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do
not significant harm - DNSH») y el etiquetado climatico, conforme a lo previsto en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y su normativa de desarrollo, en particular
la Comunicacion de la Comisidn Europea, «Guia técnica sobre la aplicacidon del principio de no
causar un perjuicio significativo», en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recupe-
racion y Resiliencia (2021/C 58/01), asi como de conformidad con lo requerido en la Decision
de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y
resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision - CID).

En todo caso las entidades beneficiarias preverdn mecanismos de verificacion del cumpli-
miento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm -
DNSH») y medidas correctoras para asegurar su implementacion, de lo que dejaran constancia
en la memoria justificativa de la subvencién.

h) Garantizar en sus actuaciones el principio de igualdad de oportunidades para todas las perso-
nas, sin discriminacion por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, mediante la integracion del principio de no discriminacion. Asimismo, las
actuaciones estaran encaminadas a mejorar la participacion sostenible y promover la incorporacion
de las mujeres al empleo, luchar contra la feminizacion de la pobreza, reducir la segregacion por
motivos de sexo, combatir los estereotipos de género en el mercado de trabajo, y en la educacion y
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la formacién y promover la conciliacion de la vida laboral y la vida privada de todas las personas, asi
como el reparto equitativo de las responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

Ademas, deberan colaborar en los procesos para la seleccion de participantes y para su in-
sercion en el mercado de trabajo cuando sean personas desempleadas, en la forma que se de-
termine en el Manual de Normas de Procedimiento que apruebe el Servicio Cantabro de Empleo.

i) Cumplir con las obligaciones que en materia de informacion, comunicacién y publicidad
determine la normativa interna y de la Unidn Europea para el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, quedando obligadas las entidades beneficiarias de estas subvenciones a hacer
mencién en su publicidad del origen de esta financiacién, velando por darle visibilidad, incluido,
cuando proceda, mediante el emblema de la Unidén y una declaracién de financiacidon adecuada
que indique «financiado por la Unién Europea - Next Generation EU».

A tal efecto, deberan hacer constar en todas las actividades de informacion de las acciones
formativas, publicaciones, material didactico y en las acreditaciones de la realizaciéon de la for-
macion a entregar a las personas participantes, el caracter publico de la financiacion por parte
de la Union Europea, estando organizada la formacién por el Servicio Cantabro de Empleo de
la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria y el Ministerio de Edu-
cacion y Formacidn Profesional del Gobierno de Espana.

j) Garantizar el principio de accesibilidad. Lo que supone que las actuaciones subvenciona-
das deberan desarrollarse en instalaciones accesibles para asegurar la participacion de perso-
nas con discapacidad en condiciones de igualdad, disponiendo de las condiciones apropiadas
para el acceso, la circulacién y la comunicacién de las mismas.

k) Satisfacer a su vencimiento las obligaciones econémicas que se deriven del funciona-
miento de la accidn subvencionada, especialmente las de caracter salarial.

I) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y frente a la Segu-
ridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, y que no son deudoras por resolucién de procedencia de reintegro.

m) Garantizar la gratuidad de las acciones de formacion y acompafiamiento para las perso-
nas participantes en la actividad subvencionada.

n) Asegurar al alumnado contra accidentes conforme lo establecido en esta orden.

f) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justifica-
cién de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran incompatibles con la sub-
vencion destinada a la misma finalidad, por lo que ésta serd minorada en la cantidad percibida.

o) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condi-
ciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesién o disfrute de la subvenciéon. Esto se realizard mediante la aportacién de cuanta
informacién y documentacién se requiera durante la fase de seguimiento de las actuaciones
y justificacidon de la subvencién. La falta de aportacién de esta documentacién en los plazos
establecidos implicard que la acciéon objeto de subvencién se considere no realizada a efectos
de la justificacién, salvo que la no comunicacién en plazo se deba a causas imprevistas, debi-
damente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

p) Someterse a las acciones de comprobacion efectuadas por el Servicio Cantabro de Em-
pleo, la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social y a las de control financiero que correspon-
dan a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como a los 6rganos
de control y fiscalizacién del Estado y de la Comisién Europea.

q) Colaborar en el desarrollo de acciones o planes de evaluacién de la satisfaccidon de las
personas participantes que se disefien y ejecuten por el Servicio Cantabro de Empleo.
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r) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo las incidencias que se produzcan en el trans-
curso de las actuaciones, la asistencia de las personas participantes, la finalizacion y cuantas
otras se determinen en la aplicacion informatica de gestion habilitada al efecto.

s) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo las alteraciones que se produzcan en las cir-
cunstancias y requisitos objetivos tenidos en cuenta para la concesién de la subvencién.

t) Cumplir las obligaciones en materia de transparencia que se deriven de la Ley de Canta-
bria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y el Decreto 83/2020,
de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria
1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.

u) Cumplir con las obligaciones en materia de protecciéon de datos de caracter personal y
seguridad de la informacion, de acuerdo con lo previsto en esta orden. Especificamente, como
encargadas del tratamiento: observar el deber de secreto profesional respecto de los da-
tos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre
ellos. Asimismo, dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su
obligacién de mantener secreto profesional respecto de los mismos y su deber de guardarlos.
Estas obligaciones subsistiran ain después de finalizar las actividades objeto de subvencién.

2. Las empresas beneficiarias deberan cumplir las obligaciones contenidas en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en la Ley
de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y en el Decreto
83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de
Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.

En particular quedan sometidas a la obligaciéon de publicidad activa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las empresas
privadas que perciban durante el periodo de un ano ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 25.000 euros o cuando al menos el 40 por ciento del total de sus ingresos
anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo
la cantidad de 5.000 euros, debiendo atenerse a los criterios determinados en el articulo 3.2
del Decreto 83/2020, de 19 de noviembre.

En virtud del articulo 6.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, la obligacion de
suministrar informacion sera exigible a los beneficiarios de subvenciones o ayudas publicas.

Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.6 de la Ley de Cantabria 1/2018,
de 21 de marzo, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por
importe minimo de 10.000 euros, no sometidas a obligacidon de publicidad activa, previo re-
guerimiento por parte del 6rgano concedente, comunicaran a éste las retribuciones anuales e
indemnizaciones de los titulares de los drganos de administracion o direccion, tales como pre-
sidente, secretario general, gerente, tesorero y director técnico, al efecto de hacerlas publicas.

Articulo 13. Pago de la subvencién.

1. Una vez dictada la resolucion, se anticipara de oficio el 100 por 100 del importe de la
subvencion concedida.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se halle
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
sea deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro.

3. No procedera la constitucion de garantias a favor de la administracion concedente.

4. Dada la naturaleza de la subvencion, los rendimientos financieros que se hubiesen ge-
nerado por los anticipos de fondos librados no incrementaran el importe de la subvencion
concedida.
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Articulo 14. Modificacion de la resolucidn.

1. Una vez recaida la resolucidn de concesién, la entidad beneficiaria podra solicitar la
modificacién de la misma que debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas tras la
resolucién y durante el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada y formalizarse con
caracter inmediato a su acaecimiento, y en todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo
de ejecucidén. En el caso de modificaciones en los porcentajes de ejecucidon de las entidades
agrupadas, dichas modificaciones no deberan suponer minoracion en la valoracion técnica ob-
tenida en la solicitud de la subvencién.

2. En la ejecucion del plan de formacion y por una Unica vez, las acciones formativas apro-
badas y no iniciadas podran ser sustituidas por acciones formativas prioritarias que hayan sido
solicitadas y hayan quedado en situacion de reserva siempre que no suponga minoracion de la
valoracion técnica obtenida en la solicitud de subvencion.

Las solicitudes de modificacion se tramitaran por el drgano instructor del procedimiento y
previo informe del Comité de Valoracion, serén resueltas por el Servicio Cantabro de Empleo.

El Servicio Cantabro de Empleo debera dictar resolucién aceptando o denegando la modifi-
cacidn propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada
en el Registro Electronico General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucidon expresa, la solicitud
podra entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo,
al momento de la presentacidn de la solicitud de modificacidon.

3. En la ejecucion del plan de formacidn y por una Unica vez, se podra solicitar modificacio-
nes que afecten exclusivamente al nUmero de participantes de las acciones formativas apro-
badas y no iniciadas siempre que no suponga minoracion de la valoracion técnica obtenida en
la solicitud de subvencion.

Las solicitudes de modificacion se tramitaran por el érgano instructor del procedimiento y
seran resueltas por el Servicio Cantabro de Empleo aceptando o denegando la modificacion
propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
Registro Electrénico General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al
momento de la presentacion de la solicitud de modificacion.

4. En todo caso, la modificacion sélo podrad autorizarse si no se dafian derechos de terceros
y siempre que no suponga incumplimiento de los hitos y objetivos contenidos en el Plan de
Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia y los Acuerdos Operacionales.

Articulo 15. Seleccidn de participantes.

1. La entidad beneficiaria de la subvencion dara a conocer las acciones formativas que pro-
mueva entre las empresas y las personas trabajadoras a las que va dirigida la formacion, con
el fin de que quienes lo deseen, puedan ejercitar su derecho a la formacion.

2. El Servicio Cantabro de Empleo regulara el procedimiento de seleccion del alumnado y
por el que se desarrollen las acciones formativas mediante el establecimiento de un Manual
de Normas de Procedimiento, el cual sera puesto a disposicion de las entidades beneficiarias.

En el mismo se recogera el conjunto de instrucciones que regiran el proceso de seleccion
del alumnado y su desarrollo, asi como la tramitacion de la documentacidn requerida.

Las personas destinatarias de la formacidn deberan presentar ante las entidades que desa-
rrollen la actividad formativa la correspondiente solicitud de participaciéon, cuyo modelo sera
facilitado directamente por el Servicio Céntabro de Empleo a través de la pagina Web del
Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es). Las solicitudes de participacion y la
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documentacion acreditativa de los requisitos de participacion deberan ser custodiadas por las
entidades beneficiarias de las subvenciones y estar a disposicion de los érganos competentes
para la evaluacion, seguimiento y control de las acciones formativas.

La solicitud debera ser original y firmada bien con firma manuscrita, bien con firma elec-
tronica. La solicitud incorporara la declaracidon responsable de la persona interesada de que
conoce y cumple los requisitos establecidos para participar en la accion formativa.

No obstante lo anterior, las oficinas de empleo podran, en cualquier momento, antes del
proceso de seleccion, enviar candidaturas de personas en desempleo, que figuren inscritas en el
Servicio Cantabro de Empleo como demandantes de empleo y servicios o como solicitantes de
servicios, que retinan los requisitos de participacion exigidos, para su inclusion en el proceso.

3. En la seleccidn de las personas trabajadoras que vayan a participar en el plan de forma-
cion la entidad beneficiaria colaborara atendiendo a las prioridades del plan y a criterios de
igualdad y de objetividad.

Cuando el nimero de plazas sea inferior al nimero de personas candidatas, tendran pre-
ferencia en el proceso de seleccidén para el acceso a las acciones formativas las personas per-
tenecientes a los colectivos enumerados en el articulo 10.2.b) y en el orden en que en dicho
precepto estan relacionados.

4. La seleccidn de las personas participantes sera realizada por la entidad beneficiaria o, en
su caso, la entidad que imparta la formacion, atendiendo a las prioridades del plan de forma-
cién, y a criterios de igualdad y objetividad. En todo caso, la entidad beneficiaria sera la res-
ponsable final de la seleccidn, asi como de comprobar que las personas participantes disponen
de los requisitos de acceso para realizar la acciéon formativa en funcidn de los requerimientos
de la misma.

En la seleccidn de las personas participantes se tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

5. En el caso de que las personas trabajadoras seleccionadas sean desempleadas, las en-
tidades beneficiarias deberan remitir de manera inmediata al Servicio Cantabro de Empleo el
documento normalizado firmado del dia de su incorporacién a la accién formativa con la fecha
prevista de finalizacion en la formacion. Ademas, deberan comunicar las renuncias, no pre-
sentaciones y abandonos de las acciones formativas por parte de las personas trabajadoras
desempleadas, con indicacion de las causas de dichas circunstancias. Ademas, deberan comu-
nicar, una vez finalizada la formacion, el resultado de la evaluacidén de su aprendizaje.

Articulo 16. Desarrollo de las acciones formativas.

1. El Manual de Normas de Procedimiento que apruebe el Servicio Cantabro de Empleo
recogera el conjunto de instrucciones que regiran el desarrollo de las acciones formativas, asi
como la tramitacion de la documentacion requerida. Las entidades beneficiarias remitiran, en
el soporte y plazo que se determine, cuanta informacion el Servicio Cantabro de Empleo estime
precisa sobre el desarrollo y seguimiento de dichas acciones.

2. La entidad beneficiaria facilitara informacion a las personas trabajadoras desempleadas
gue participen en el programa de formacién, sobre las ayudas y becas a las que puedan optar,
cuando cumplan los requisitos y condiciones que se establecen en el Decreto 104/2008, de 16
de octubre, o norma que lo sustituya.

A tal fin, la entidad beneficiaria facilitard a dichas personas trabajadoras los modelos de
solicitud de becas y ayudas, puestos a su disposicion en la pagina Web del Servicio Cantabro
de Empleo www.empleacantabria.es.

3. Cada entidad beneficiaria debera comunicar al Servicio Cantabro de Empleo el inicio de
las acciones formativas, asi como las altas de las personas participantes, en los plazos esta-
blecidos en las instrucciones facilitadas por el Servicio Cantabro de Empleo.
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En dicha comunicacion se reflejaran todos los datos que acrediten la situacidn de los parti-
cipantes al inicio de la formacion.

La falta de comunicacion en los plazos establecidos implicaré que la correspondiente accidn
formativa se considere no realizada a efectos de la justificacién de la subvencién, salvo que la
no comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comuni-
cadas en el momento en que se produzcan.

Asi mismo, la entidad beneficiaria debera remitir al Servicio Cantabro de Empleo a través
de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros, en los plazos establecidos en las ins-
trucciones facilitadas por el Servicio Cantabro de Empleo, los originales de los documentos
normalizados de los controles de asistencia a las sesiones presenciales de los participantes,
acompafnados en su caso, de los justificantes de las faltas de asistencia.

Durante la ejecucion de la accidon formativa, el beneficiario comunicara la fecha de baja
y resultado de todos y cada uno de los participantes que hayan iniciado la accién formativa
junto con la documentacién correspondiente. Respecto a las actas de evaluacién, deberdn
presentarse los originales en los modelos normalizados establecidos a través de las Oficinas de
Asistencia en Materia de Registros.

Las personas participantes en las acciones formativas deberan comunicar a la entidad de
formacion donde se realicen las mismas los cambios que pudieran producirse en su situacion
laboral durante el desarrollo de dichas acciones formativas.

4. La participacion del alumnado en acciones formativas no podra ser superior a 40 horas
semanales, con el limite de cinco horas y media lectivas diarias, salvo autorizacién expresa
del Servicio de Formacion del Servicio Cantabro de Empleo. Cuando la accion formativa en
modalidad presencial tenga una duracion diaria superior a 2 horas, se establecerd una pausa
obligatoria de al menos 10 minutos.

Cada persona participante no podra participar dos o mas veces en la misma accién formativa.

5. La evaluacion de la formacién se realizara de acuerdo a lo establecido en el Manual de
Normas de Procedimiento que apruebe el Servicio Cantabro de Empleo.

La evaluacion tendra por objeto comprobar los resultados del aprendizaje y, en consecuen-
cia, la adquisicién de conocimientos y competencias profesionales.

Las pruebas de evaluacién deberan realizarse, el mismo dia para todo el alumnado, salvo
autorizacién expresa del Servicio de Formacién del Servicio Cantabro de Empleo.

6. Cuando el Servicio Cantabro de Empleo detecte anomalias que repercutan en el desarrollo
normal de la imparticién de la formacion o el incumplimiento de los requisitos y obligaciones estable-
cidos, podra, mediante resolucion motivada, decretar de oficio la suspensién temporal de la accién
formativa concediendo tramite de audiencia a la entidad beneficiaria por un plazo de tres dias habiles
para presentar alegaciones. Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo otorgado al efecto, la
persona titular de la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo, previa propuesta del Servicio de
Formacion, resolvera la procedencia sobre la suspension definitiva de la accidon formativa.

7. Cuando en la ejecucion de las acciones formativas se produzcan bienes, la entidad de forma-
cién no podra obtener beneficio econdmico de ello, pudiendo ceder los bienes a instituciones pu-
blicas o a instituciones privadas declaradas de utilidad publica y para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 17. Seguro de accidentes.

1. Sera obligatorio suscribir un seguro de accidentes para las personas participantes en modalidad
presencial de los cursos, con caracter previo al inicio de la accién formativa. El riesgo de accidente deri-
vado de la asistencia a los mismos o a las tutorias, estara cubierto por una podliza siempre sin franquicia
0, en su defecto, la carta de garantias del mismo, y tendra al menos la siguiente cobertura:
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a) Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria de cualquier accidente durante el horario
de desarrollo de la accion formativa, y las tutorias, incluyendo las salidas, visitas autorizadas
y el tiempo necesario para el desplazamiento del alumno desde su residencia habitual al lugar
de imparticion (el desplazamiento debera cubrir cualquier medio de locomocidn).

b) Una indemnizacién minima de 30.000 euros por fallecimiento y minima de 60.000 euros
por invalidez permanente derivadas ambas situaciones de un accidente en la accién formativa,
en salidas - visitas y en el desplazamiento.

2. La entidad a la que le corresponda realizar este seguro de accidentes estard obligada
a mantenerlo durante todo el periodo lectivo en que cada alumno permanezca de alta en la
accion formativa.

3. La podliza del seguro de accidentes, asi como su justificante de pago debera aportarse al
Servicio Cantabro de Empleo con caracter previo al inicio de la accién formativa.

4. El Servicio Cantabro de Empleo queda exonerado de cualquier responsabilidad por dafios
que se pudieran producir con ocasion de la ejecucidon de la formacion.

Articulo 18. Subcontratacion.

1. Las entidades beneficiarias de subvenciones para el desarrollo de planes de formacion
generales definidos en el articulo 4.5.a) no podran subcontratar con terceros la ejecucion de
las acciones formativas. A estos efectos, la contratacion directa por parte de la entidad benefi-
ciaria del personal docente para la imparticion de la formacién subvencionada sin que medien
terceros no se considerara subcontratacion. Por contratacion de personal docente se entiende
exclusivamente la contratacion de personas fisicas. Tampoco se considerara subcontratacion la
contratacion de aquellos otros gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realiza-
cion por si mismo de la accién formativa subvencionada.

Tampoco se considerarad subcontratacidn la contratacién con un tercero de la puesta a dis-
posicidon de los medios técnicos para la imparticion de la formacién mediante el método de aula
virtual, siempre que la entidad beneficiaria mantenga el control del acceso y aprendizaje del
alumnado y de las personas responsables de la docencia y, en su caso, tutoria.

2. Las entidades beneficiarias de subvenciones para el desarrollo de planes de formacidn
sectoriales o de planes de formacion para colectivos especificos, definidos en el articulo 4.5,
letras b) y c), respectivamente, podran subcontratar hasta el 100 por 100 la realizacién de la
actividad subvencionada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y en el articulo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

La subcontratacion, con independencia del importe afectado, estara sometida al cumpli-
miento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.
b) Que el contrato recoja los siguientes extremos:

1.0 Identificacién completa de la entidad que subcontrata (entidad beneficiaria) y de la en-
tidad subcontratada (que va a impartir la formacién), detallando los siguientes datos de cada
una de ellas:

— NIF.
— Nombre o razén social.
— Domicilio fiscal.

2.9 Expresa referencia a que el contrato esté financiado mediante los recursos financieros
derivados del Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), a través del
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Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia regulado por el Reglamento (UE) 2021/241 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

3.0 Expresa mencion a que el contrato se enmarca en una convocatoria de subvenciones
para la formaciéon modular destinada al reskilling y upskilling de la poblacion activa ligada a
cualificaciones profesionales, que constituye una actuacion incluida en la Inversidn 1, «Res-
killing y upskilling de la poblacion activa ligado a cualificaciones profesionales», comprendida
en el Componente 20 «Plan estratégico de impulso de la Formacién Profesional» del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de
27 de abril de 2021 y por la Decisién de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacién de la
evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-
CID), de 13 de julio de 2021, contribuyendo a la consecucion del objetivo n.© 298.

4.0 Expresa mencion a que el contrato estd sometido al Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Me-
canismo de Recuperacién y Resiliencia, y el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»), asi como al
Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia, y a la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

5.9 Garantias precisas para el tratamiento de datos de caracter personal, debiendo incluir
las clausulas necesarias para su cumplimiento, conforme a lo dispuesto en el Reglamento Ge-
neral de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. A tal efecto, se estara a lo dispuesto en
la disposicion adicional primera.

4.0 Mecanismos para asegurar que la entidad subcontratada (entidad que va a impartir la
formacién) cumpla con el principio de «no causar un perjuicio significativo al medio ambiente».

c) Como anexo al contrato, la entidad subcontratada (entidad que va a impartir la forma-
cion), debera suscribir las siguientes declaraciones en el modelo que facilite el Servicio Can-
tabro de Empleo:

1.9 Aceptacion de la cesidn de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para
dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de conformidad
con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

2.9 Declaracidn responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios trans-
versales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de gestion.

3.9 Declaracion responsable sobre la inscripcidon en el Censo de empresarios, profesionales
y retenedores de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria o en el Censo equivalente
de la Administracién Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad efectivamente desarrollada
en la fecha de celebraciéon del contrato, adicionando la documentacidn acreditativa.

4.0 Declaracion de ausencia de conflicto de interés ex ante.

5.9 Declaracién responsable de: solvencia para cumplir con las obligaciones establecidas en el Re-
glamento General de Proteccién de Datos; comprometerse a aplicar medidas para evitar el fraude, la
corrupcion y los conflictos de interés; y de no haber recibido, respecto a los gastos de la actividad sub-
contratada, ayudas de otros programas e instrumentos de la Unién Europea que cubran el mismo coste.

d) Que la celebracién del mismo se autorice previamente por el Servicio Cantabro de Empleo,
que debera resolver en el plazo de diez dias habiles desde que la solicitud tenga entrada en el
Registro Electronico General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Trans-
currido el citado plazo, la solicitud podré entenderse desestimada por silencio administrativo.
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No podra realizarse la subcontratacion con personas o entidades en quienes concurra al-
guna de las circunstancias consignadas en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, y en el articulo 30.7 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, asi como las
establecidas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

3. Las entidades beneficiarias que pretendan subcontratar deberdn solicitar como minimo
tres ofertas para la eleccién de las entidades subcontratadas cuando el importe de la activi-
dad formativa objeto de la subcontratacion supere la cuantia prevista en el articulo 31.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren
o presten.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion de la sub-
vencion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresa-
mente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Cuando para la eleccién de las entidades subcontratadas no se haya seguido con lo estable-
cido en los dos parrafos anteriores, el importe de la subcontratacion se deducira del importe
justificado.

4. En todos los casos, las entidades beneficiarias deberan contar con medios propios para
las funciones de planificacion, programacion y coordinacién de cada accion formativa, asu-
miendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente
al Servicio Cantabro de Empleo, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones
de los organismos de seguimiento y control.

5. El nimero total de alumnos y alumnas que pertenezcan a la plantilla de la entidad sub-
contratada no podra suponer mas del 10 por 100 del nimero total de alumnos y alumnas
participantes en las acciones formativas que imparta.

Articulo 19. Derechos y obligaciones del alumnado.
1. Derechos:

a) La participacion del alumnado en cualquier actividad formativa de las reguladas en la
presente orden sera absolutamente gratuita.

b) El alumnado tendra cubierto el riesgo de accidente que se pueda producir como conse-
cuencia de la asistencia a los cursos o a las tutorias, asi como el riesgo «in itinere».

c) Podran tener derecho a becas o ayudas, de acuerdo con lo especificado en el Decreto
104/2008, de 16 de octubre, por el que se regula el procedimiento de concesion directa de
subvenciones en materia de formacidn profesional para el empleo, o norma que lo sustituya.

d) El alumnado tendra a su disposicion las instalaciones, equipos y materiales previstos
para el desarrollo de la accidn formativa durante el calendario previsto para la misma. Asi-
mismo, se les cedera el uso del material didactico y de consumo necesario para recibir la for-
macion que les permita adquirir las competencias profesionales previstas.

e) La acreditacion de la formacidn realizada, mediante la entrega del correspondiente di-
ploma, tras la finalizacién de la accién formativa, segin el procedimiento establecido por el
Servicio Cantabro de Empleo, debiendo cumplir el alumnado los siguientes requisitos:

1.9 Que finalicen la accién formativa, es decir, que no la hayan abandonado por ninguna
causa. Se entiende que una persona abandona la formacidn con la tercera falta de asistencia
no justificada.

2.9 Que obtengan evaluacion positiva tras superar, de un modo objetivo, el proceso formativo.

3.9 Que hayan asistido al menos al 80 por 100 de la accién formativa.
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La entidad beneficiaria sera la responsable de entregar o remitir a cada participante el di-
ploma acreditativo.

2. Obligaciones:

a) El alumnado participante en los cursos tiene la obligacidn de asistir, seguir los mismos
con aprovechamiento, no alterar su normal desarrollo, observar las normas de seguridad, no
provocar incidentes que dificulten la imparticién o la convivencia en las clases y cumplir con el
horario de la accidén formativa. El incumplimiento de esta obligacién podra suponer la exclusion
del curso. Sera causa de exclusién incurrir en cinco incumplimientos horarios en un mes, sin
justificacion. Se entiende por incumplimiento horario tanto el retraso en la hora de entrada,
como el adelanto en la salida o las ausencias durante parte de las horas lectivas.

En caso de producirse causa de exclusidon por no seguir el curso con aprovechamiento, alterar el
desarrollo de las mismas, no observar las normas de seguridad, provocar incidentes que dificulten la
imparticidon o la convivencia en las clases y el no cumplimiento del horario de la accién formativa, a
criterio del responsable del mismo, la entidad de formacidn trasladara al Servicio Cantabro de Em-
pleo escrito haciendo constar las circunstancias del caso, con propuesta de exclusién de la persona
participante. La persona titular de la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo formulara escrito a la
persona interesada, poniéndole de manifiesto los hechos fundamento de la propuesta de exclusion,
pudiendo adoptar las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la re-
solucién que pudiera recaer. La persona interesada podra contestar en el plazo de tres dias sobre los
hechos reflejados en el escrito citado. Si se presentaran alegaciones, se dara traslado de las mismas
a la entidad de formacién, para que en el plazo de tres dias se ratifique en su propuesta, la retire
o modifique. Transcurridos dichos plazos, previa propuesta del Servicio de Formacion, la persona
titular de la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo resolvera lo procedente.

El hecho de tener tres faltas de asistencia sin justificar sera causa de baja en el curso. Seran
consideradas causas justificadas las que se contemplan como contingencias o riesgos comunes
(como enfermedad comun, accidente no laboral, maternidad, paternidad, etc.) y contingencias
o riesgos profesionales en el sistema de la Seguridad Social (accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales), el cumplimiento de una obligacion personal impuesta por la Administra-
cioén, asi como las que se establezcan en el manual de procedimiento.

b) El alumnado debera conservar y mantener en buen uso todo lo que la entidad de forma-
cion pone a su disposicion: las instalaciones, el material de consumo, los equipos, las herra-
mientas y el material didactico.

c) Deberd, asimismo, autorizar al Servicio Cantabro de Empleo para su comprobacion, o
presentar en tiempo y forma la documentacidn exigida, para la acreditacion de las condiciones
para ser alumno/a, asi como la correspondiente a la causa que se alegue para abandonar el
curso (contrato de trabajo o certificado de beca retribuida).

d) El alumnado debera facilitar informacién veraz sobre sus datos personales y sobre los
aportados durante el proceso de seleccidon. En caso contrario no se les expedira la acreditacion
que corresponda.

e) Se considerara como no prioritario al acceso a la oferta formativa, el alumnado que haya
abandonado injustificadamente acciones formativas anteriores.

f) No simultanear cursos de formacién para el empleo de caracter presencial cuando superen las
cuarenta horas semanales y las ocho horas diarias, aunque exista compatibilidad horaria. En este
caso, la expulsion se aplicara a los cursos a los que se hubiera incorporado de forma mas reciente.

Articulo 20. Actuaciones de seguimiento y control.

1. El Servicio Cantabro de Empleo llevara a cabo el seguimiento y control de las acciones
formativas subvencionadas a través de actuaciones in situ y actuaciones ex post; dara las
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instrucciones oportunas en materia de seguimiento y control a las entidades beneficiarias,
preferentemente mediante medios electrdnicos.

2. Las actuaciones in situ comprenderan el seguimiento de la actividad formativa en el lugar
de su imparticién y durante la realizacién de la misma, a través de evidencias fisicas y testi-
monios recabados mediante entrevistas a los responsables de formacion, alumnado y personal
docente, con el fin de realizar una comprobacién sobre la puesta en marcha, ejecucién de la
actividad formativa, contenidos de la misma, numero real de participantes, instalaciones y
medios pedagdgicos utilizados.

Las entidades beneficiarias colaboraran con el Servicio Cantabro de Empleo, entre otras
actividades, en la distribucidén y puesta a disposicién de todas las personas participantes, del
cuestionario de evaluacién de calidad de las acciones formativas. Una vez cumplimentado el
cuestionario por las personas participantes, las entidades beneficiarias procederan a su custo-
dia y grabacion, para su comunicacién electrdnica al Servicio Cantabro de Empleo, de acuerdo
con las instrucciones que dicho organismo les dirija. Los criterios e indicadores basicos de
dicha evaluacién se ajustaran al modelo que a tal efecto se facilite por el Servicio Cantabro de
Empleo.

En el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos para la subsanacién de
las irregularidades detectadas.

En el caso de formacién cuyo proceso de aprendizaje se desarrolle a través de aula virtual,
las entidades beneficiarias deberan facilitar, a peticion de los drganos de control, la informacion
y los instrumentos técnicos necesarios para el ejercicio de la funcion de control. Las entidades
con las que se concierte la imparticion de la formacién deberan facilitar un perfil especifico de
usuario de control y seguimiento, facilitando las claves correspondientes, para permitir el ac-
ceso a las personas que lleven a cabo las tareas de control por parte del Servicio Cantabro de
Empleo y realizar asi el seguimiento de las acciones formativas impartidas. Este perfil habra de
ser al menos del mismo nivel que posean quienes sean tutores de la accidon formativa.

3. Las actuaciones ex post se realizaran una vez finalizada la ejecucion de las acciones
formativas subvencionadas a través de evidencias fisicas con el fin de comprobar, entre otros,
los siguientes extremos:

a) Caracteristicas de la ejecucidn de la accion formativa.
b) Nimero real de participantes.

c) Entrega a los participantes del diploma acreditativo de la formacién superada y la inclu-
sion en el mismo de los emblemas o logotipos que sean necesarios.

4. Cuando se utilice el método de imparticién de aula virtual:

a) Se debera facilitar, antes de su autorizacion, la informacién y los instrumentos técnicos
necesarios para el ejercicio de las actuaciones de seguimiento y control de la actividad forma-
tiva, tanto en tiempo real como ex post.

A tal efecto, se debera poner a disposicion de los érganos de control que lo soliciten los
medios necesarios para poder realizar la conexion durante la imparticion de la formacioén, con
el fin de comprobar la ejecucion de la actividad formativa y el cumplimiento de los requisitos
legalmente previstos. Asimismo, el sistema técnico empleado debera estar habilitado para
generar registros de actividad a disposicion de los érganos de control, con el fin de comprobar,
una vez finalizada la formacién, los tiempos de conexion detallados de cada participante y
permitir una identificacién de los mismos.

b) Durante las actuaciones de seguimiento, al objeto de documentar las mismas, los érga-
nos de control podran recabar la firma de las personas responsables de formacion, personas
formadoras y alumnado, o la verificacion de su identidad a través de datos de contraste.
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5. El Servicio Cantabro de Empleo podra realizar otras actuaciones de seguimiento y control
que considere necesarias en el ambito de sus competencias.

En especial, se realizaran actuaciones especificas de seguimiento y control a raiz de denun-
cias o de la existencia de indicios de fraude o irregularidades en la ejecucién de la actividad
formativa financiada al amparo de esta orden.

6. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o del seguimiento
y control de las actuaciones subvencionadas y aquéllas deberan someterse a las actuaciones
de comprobacidn a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo.

7. Para todas las actuaciones de seguimiento y control es de aplicacién lo establecido en
la disposicion adicional quinta de la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de Creacion
del Servicio Cantabro de Empleo, segun la cual los hechos comprobados directamente por los
empleados publicos de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria encarga-
dos de realizar actuaciones de seguimiento, control, comprobacidn, verificaciéon o inspeccién
en materias relativas al ejercicio de las funciones correspondientes al Servicio Cantabro de
Empleo, y consignados en sus actas o informes gozan de presuncion de veracidad y tienen
valor probatorio, sin perjuicio de las pruebas que las personas interesadas puedan aportar en
defensa de sus derechos e intereses.

8. Lo previsto en este articulo se entendera sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
Comisidon Europea, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas
Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes que ejerzan sus com-
petencias de control, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 e) del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo
129.1 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

Articulo 21. Plazo y forma de justificacion de la subvencidn.

1. La entidad beneficiaria debera justificar la realizacién del plan de formacién en el plazo
de un mes tras la finalizacidn de la accidon que concluya en ultimo lugar del plan de formacidn,
a través de la aplicacion informatica GESFOR.

2. La entidad beneficiaria debera justificar la realizacion de la accion formativa subvencio-
nada en los términos establecidos en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
el articulo 31.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y en los articulos 69 y 76 a 79
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La justificacion de la subvencion se llevara a cabo mediante la presentacion de la siguiente
documentacion, desglosada para cada accion formativa, en los modelos normalizados que al
efecto se faciliten:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesidn de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa que contendra, como minimo los siguientes extre-
mos:

1.9 Acreditacion o, en su defecto, declaracion del beneficiario sobre el nimero de unidades
fisicas consideradas como moddulo, y en el que se detalle el nimero de horas impartidas y la
relacion del alumnado participante en la accion formativa, indicando de cada uno de ellos, el
numero de horas lectivas efectivamente realizadas.

2.9 Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la
memoria de actuacién y los médulos contemplados en esta convocatoria.
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3.9 Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subven-
cionada con indicacion del importe y su procedencia.

4.9 La acreditacidon de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la
cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, en su caso.

5.0 En su caso, las tres ofertas a que se refieren los articulos 31.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y 32.3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

c) Declaracion de ausencia de conflicto de interés ex post, conforme al modelo facilitado por
el Servicio Cantabro de Empleo. En el caso de haber subcontratado la actividad subvencionada
en los términos establecidos en esta orden, declaracién de ausencia de conflicto de interés ex
post de cada una de las entidades subcontratadas (que han impartido la formacién), conforme
al modelo facilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

3. La aplicacion de la opcion de justificacion a través de mddulos econdmicos no exime a
las entidades beneficiarias del deber de cumplir la legislacidén sectorial en materia financiera,
fiscal, contable y laboral, especialmente en lo referente a contabilidad de los gastos, abono de
salarios al personal, ingresos de las cotizaciones a la Seguridad Social, facturacién y subcon-
tratacion.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén relacio-
nados con la actividad objeto de la subvencidn, resulten estrictamente necesarios para su eje-
cucién y hayan sido contraidos durante el periodo de ejecucion establecido para la realizacidn
de la actividad objeto de la ayuda. Solo se consideraran gastos subvencionables los contraidos
a partir de la concesion de la subvencion.

No obstante, seglin lo dispuesto en el articulo 79 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, las entidades beneficiarias estaran dispensadas de la obligacion de presenta-
cion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra
documentacion justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion de cada
beneficiaria de conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de com-
probacion y control, segin dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como de cualquier otra obligacidn legal que asi lo exija. A este respecto, de acuerdo con
la normativa del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, no tienen caracter de financiables
aquéllos gastos de caracter recurrente.

4. Se entiende por modulo econémico el coste por participante y hora de formacién que
podra ser objeto de financiacién publica.

Los moédulos econdmicos a aplicar seran los establecidos en el Anexo I.

5. Una vez realizada la accion formativa, la liquidacion de la subvencidn se realizara en fun-
cion del alumnado participante que haya finalizado la formacion. En ningin caso la liquidacion
podra superar la cuantia de la subvencion inicialmente concedida. El calculo sera el siguiente:

Alumno/a finalizado/a por horas de formacion impartidas y por el médulo econémico establecido

Si se produjeran abandonos de personas participantes se podran incorporar otras a la for-
macion en lugar de aquéllas. Esta sustitucion se admitird siempre que se produzca antes de
alcanzar el 20 por 100 de la duracién de la accidn formativa.

Sdlo se entenderad que es objeto de subvencion el gasto ocasionado por la persona parti-
cipante que finaliza la totalidad de la accidn formativa, entendiéndose como tal, aquella que
haya asistido al menos a un 80 por 100 de la formacion. Para aquellas personas inscritas en
la accion formativa, pero que no la finalizan, se considerard como gasto subvencionable el
15 por 100 del mddulo aplicable, debiendo acreditarse, en su caso, la inscripcion formal, y la
realizacion de, al menos, una actividad de ensefianza y aprendizaje evaluable establecida en
el programa de formacion.
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6. Transcurrido el plazo establecido para la justificacidn de la subvencidn sin que se hubiese
presentado la documentacidn anterior, el Servicio Cantabro de Empleo requerira a la entidad
beneficiaria para que en el plazo improrrogable de quince dias aporte la misma. La falta de
presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara consigo el inicio del
procedimiento de revocacion y reintegro, o de pérdida del derecho al cobro, en su caso, de la
subvencion.

En todo caso, si la documentacién presentada fuese insuficiente para considerar correcta-
mente justificada la subvencién concedida, o cuando la cuantia a percibir por el beneficiario
no coincida con la autoliquidacién practicada por éste, el Servicio Cantabro de Empleo pondra
en conocimiento de los beneficiarios las insuficiencias observadas para que en el plazo de diez
dias sean subsanadas.

7. Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion,
con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

8. Una vez presentada la documentacion sefialada en este articulo, el Servicio de Formacidn
realizara la correspondiente comprobacién técnico-econdémica.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable ha sido
inferior a la cuantia satisfecha a la entidad beneficiaria en concepto de anticipo, o que se han
incumplido total o parcialmente los requisitos establecidos en la normativa aplicable a la jus-
tificacion de la subvencidn o los fines para los que fue concedida la misma, se comunicara tal
circunstancia al interesado junto a los resultados de la comprobacion técnico-econdmica, y se
iniciara el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencion.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable ha sido
superior a la cuantia satisfecha a la entidad beneficiaria en concepto de anticipo, se comunicara
tal circunstancia al interesado junto a los resultados de la comprobacion técnico-econémica.

9. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las entidades
beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencidn concedida en razén de la escasa
cuantia de los mismos vy la dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas y de su
seguimiento y control, de conformidad con lo previsto en el articulo 18.5 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Articulo 22. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Por las causas previstas en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) Incumplimiento total de las obligaciones de informacidon y publicidad establecidas en esta
orden.

c) Cuando la entidad beneficiaria presente resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las
actuaciones de comprobacion y seguimiento, o a las de control financiero previstas en la Ley de
Subvenciones de Cantabria y en la Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservaciéon de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidén Europea o de organismos
internacionales.
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d) Cuando la entidad beneficiaria no proporcione al alumnado todo el equipamiento, los
medios didacticos y material de consumo en cantidad y calidad suficiente para el correcto de-
sarrollo de la accién formativa.

e) Cuando se incumplan las condiciones asociadas al principio «no causar un perjuicio
significativo» por parte de las entidades beneficiarias de la ayuda o de las que hayan sido
subcontratadas.

f) La renuncia a subvenciones para la ejecucidn de planes de formacion o la falta de inicio
y finalizacidon en plazo de dichos planes de formacién, cuando hayan estado financiados con
cargo a la Orden EPS/29/2022, de 27 de septiembre, por la que se establecen las bases regu-
ladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones para la formacion modular destinada al
reskilling y upskilling de la poblacidn activa ligada a cualificaciones profesionales, en el marco
del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

2. Procederd la revocacion parcial y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas
y la exigencia de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida
del derecho al cobro de la misma, si éste no se hubiere efectuado, ademas de por las causas
previstas en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en los siguientes
supuestos:

a) Cuando la subvencion determinada en funcion de lo establecido en el articulo 21.5 sea
inferior a la subvencidn concedida.

b) Cuando la formacion se organice en acciones formativas con un nimero superior al au-
torizado.

c) Cuando se incumpla el porcentaje de personas participantes pertenecientes a los colec-
tivos prioritarios.

d) Cuando en el caso de planes de formacidon generales (articulo 4.5.a), planes de forma-
cién para colectivos especificos (articulo 4.5.c) y entidades subcontratadas que impartan la
formacion, las personas trabajadoras pertenecientes a las entidades beneficiarias o que im-
parten la formacion participen en sus acciones formativas en un porcentaje superior al 10 por
ciento del total de participantes de las acciones ejecutadas del plan de formacion o que tengan
subcontratadas, respectivamente.

e) Cuando la entidad beneficiaria no mantenga el seguro de accidentes del alumnado du-
rante toda la duracion de la accién formativa.

f) Cuando se incumplan los compromisos de ejecucion por los que se haya obtenido pun-
tuacion de acuerdo con el articulo 10.2.c).

g) Incumplimiento de las demas obligaciones expresamente recogidas en la presente orden.

3. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el apartado
anterior se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Supuestos de incumplimiento que daran lugar a la revocacién y reintegro del 100 por
100 de la subvencién concedida:

19 El incumplimiento total de los fines para los que se concedid la subvencién o de la obli-
gacion de justificacion de la misma. Se considerara incumplimiento total si la realizacion de la
actividad subvencionada no alcanza el 50 por 100 de sus objetivos, medidos éstos con el indi-
cador de numero de horas de formacién multiplicado por el nimero de alumnos/as finalizados/
as a efectos de determinar la subvencion.

20 Cuando por parte de la entidad beneficiaria se presente resistencia, excusa, obstruccién
0 negativa a las actuaciones de comprobacion y seguimiento, o a las de control financiero pre-
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vistas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la Ley General de Subvenciones, asi como
el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, proce-
dentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn
Europea o de organismos internacionales.

3.9 Cuando se incumplan totalmente las obligaciones de informacién y publicidad estable-
cidas en esta orden.

4.0 Cuando la entidad beneficiaria no proporcione al alumnado todo el equipamiento, los
medios didacticos y material de consumo en cantidad y calidad suficiente para el correcto de-
sarrollo de la accién formativa.

5.0 Cuando, en el caso de planes de formacion generales (articulo 4.5.a), se subcontrate la
ejecucion del 100 por 100 de las acciones formativas con terceros.

6.9 Cuando se incumplan las condiciones asociadas al principio «no causar un perjuicio
significativo» por parte de las entidades beneficiarias de la ayuda o de las que hayan sido
subcontratadas.

b) Supuestos de incumplimiento que daran lugar a la revocacion parcial y reintegro propor-
cional de la subvencion concedida:

1.9 El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la subvencién o de la obli-
gacién de justificacion de la misma dara lugar a la revocacion parcial y reintegro proporcional
de la subvencién concedida.

Cuando la ejecucion del indicador mencionado en el punto 1.° de la letra a) esté compren-
dida entre el 50 por ciento y el 100 por ciento, la subvencién concedida se minorara en el
porcentaje que haya dejado de cumplirse.

2.9 Cuando la subvencion determinada en funcidn de lo establecido en el articulo 21.5 sea
inferior a la subvencién concedida, ésta se minorara por la diferencia resultante.

3.9 Cuando no se ejecute la accidn formativa en los plazos establecidos, la subvencién se
minorara por un importe igual al de la accién formativa.

4.0 Cuando la formacion impartida mediante la modalidad presencial se organice en ac-
ciones formativas de mas de participantes que los programados, la subvencién concedida se
minorara en la cuantia que resulte de multiplicar el nimero de horas de la accién formativa,
por el nimero de alumnos que hayan excedido a los permitidos en la accién formativa, y por
el importe del médulo econdmico aprobado para dicha accion, al considerar el exceso de par-
ticipantes como alumnos no finalizados.

5.0 Cuando, en el caso de planes de formacion generales (articulo 4.5.a), se subcontrate la
ejecucidn por debajo del 100 por 100 de las acciones formativas con terceros, la subvencion
se minorara en la cuantia que resulte de multiplicar el nimero de horas de las acciones for-
mativas subcontratadas, por el nUmero de alumnado programado y por el importe del moédulo
economico.

6.9 Cuando se incumpla el porcentaje de personas participantes pertenecientes a los colec-
tivos prioritarios, se aplicard una escala gradual sobre la ayuda justificada para la totalidad del
plan en la proporcién que se indica en la siguiente tabla:
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INTERVALO DE TASA DE

COMPROMISOS DE EJECUCION DE COLECTIVOS INCUMPLIMIENTO (DESVIACION) INTERVALO DE MINORACION

PRIORITARIOS INFERIORES / SUPERIORES AL 25%
De A De A

Para planes de formacién con porcentaje de exigencia de 15,01 20,00 0,10 2,00

colectivos prioritarios inferior al 25 % 20,01 24,90 2,01 3,00

5,01 15,00 0,10 2,00

15,01 20,00 2,01 6,00

Para planes de formacion con porcentaje de exigencia de 20,01 30,00 6,01 10,00

colectivos prioritarios igual o superior al 25 % 30,01 50,00 10,01 18,00

50,01 75,00 18,01 24,00

75,01 100,00 24,01 34,00

La tasa de incumplimiento se obtiene por diferencia entre la tasa de participacion exigida
(sobre participantes programados) y la tasa de participacion (sobre participantes computables
por cumplir la totalidad de los requisitos) obtenida en la certificacion del plan de formacion.

Dentro de cada tramo de tasa de incumplimiento la minoracién que se practique se realizara
de forma proporcional al porcentaje de incumplimiento de que se trate.

7.9 Cuando en el caso de planes de formacion generales (articulo 4.5.a), planes de forma-
cion para colectivos especificos (articulo 4.5.c) y entidades subcontratadas que impartan la
formacion, las personas trabajadoras pertenecientes a las entidades beneficiarias o que im-
parten la formacion participen en sus acciones formativas en un porcentaje superior al 10 por
ciento del total de participantes de las acciones ejecutadas del plan de formacién o que ten-
gan subcontratadas, respectivamente, se anularan las personas participantes que excedan el
citado porcentaje, hasta ajustar su participacion al limite establecido. Se contabilizaran como
participantes, los computables, por cumplir la totalidad de los requisitos.

8.9 Cuando la entidad beneficiaria no mantenga el seguro de accidentes del alumnado du-
rante toda la duracion de la accién formativa la subvencién concedida se minorara en la cuantia
que resulte de multiplicar el nUmero de alumnado sobre el que no se ha mantenido el seguro
de accidentes por el importe del médulo econédmico que corresponda.

9.0 Cuando la entidad beneficiaria incumpla los compromisos de ejecucion por los que se
haya obtenido puntuacidon de acuerdo con el articulo 10.2.c), se aplicara sobre el importe de la
ayuda justificada un porcentaje de minoracion igual a la puntuacion obtenida y no justificada.

Articulo 23. Identificacion y publicidad.

Las actuaciones subvencionadas objeto de esta convocatoria, asi como cuanta publicidad se
haga sobre las mismas deberan encontrarse debidamente identificadas de conformidad con las
obligaciones que en materia de informacién, comunicacién y publicidad determine la normativa
interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, quedando obli-
gadas las entidades beneficiarias de estas subvenciones a hacer mencion en su publicidad del
origen de esta financiacién, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante
el emblema de la Unién y una declaracién de financiaciéon adecuada que indique «financiado
por la Unidn Europea-Next Generation EU». Esta visibilidad se hara en particular cuando pro-
muevan las acciones y sus resultados, facilitando informacién coherente, efectiva y propor-
cionada dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacién y el publico.

Ademas de los elementos que de acuerdo con la normativa del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia deban figurar, se incluird mencion expresa al Servicio Cantabro de Empleo de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria y al Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia de acuerdo en este Ultimo caso a sus normas de identidad grafica
(https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual).
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Disposicion adicional primera. Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la
informacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos (en adelante, Reglamento General de
Proteccién de Datos, RGPD), y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacién al tratamiento total o
parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de
datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de
Datos, se entendera por:

a) «datos personales»: toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable
(«el/a interesado/a»); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad
pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como
por ejemplo un nombre, un nimero de identificacién, datos de localizacién, un identificador
en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdémica, cultural o social de dicha persona;

b) «tratamiento»: cualquier operacidon o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no,
como la recogida, registro, organizacion, estructuracion, conservacion, adaptacion o modifica-
cidén, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacion por transmision, difusion o cualquier otra
forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresion o destruccion;

c) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o
geografica;

d) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del
tratamiento; si el Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad Autonoma determina los
fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios especificos para
su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad
Autéonoma;

e) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad pu-
blica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del
tratamiento;

f) «consentimiento del interesado»: toda manifestacidon de voluntad libre, especifica, infor-
mada e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracion o una
clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicion de «responsable del
tratamiento» el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal ne-
cesarios para la correcta gestion de las ayudas previstas en esta convocatoria, y tendran la
condicion de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos, las entidades solicitantes y
las que resulten beneficiarias en las mismas.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de «encargado del
tratamiento», deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la per-
sona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legiti-
mos para los que fueron recogidos.
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c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresa-
mente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro
de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en las
bases reguladoras y esta convocatoria; ademas, deberan tratar los datos de caracter personal
conforme a las instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actua
como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, portabilidad, limitacidon y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatiza-
das, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicion de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion
de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrira a otro «encargado» sin la autorizacion pre-
via por escrito, especifica o general, del «responsable». En este Ultimo caso, el «encargado»
informara al «responsable» de cualquier cambio previsto en la incorporacion o sustitucion de
otros encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo determina-
das actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a este otro «encargado»,
mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho de la Unién, del Estado o de
la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones de proteccidon de datos que se deriven de la relacién
juridica existente entre el «responsable» y el «encargado», en particular la prestacién de garantias
suficientes de aplicacién de medidas técnicas y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento
sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus obligaciones de
protecciéon de datos, el «encargado> inicial seguirad siendo plenamente responsable ante el «respon-
sable del tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacion juridica derivada de la so-
licitud de subvencidn, que vincula al «encargado», como beneficiario, respecto del «respon-
sable», como dérgano concedente o encargado de su gestidon, que conllevara las siguientes
obligaciones para el primero de ellos:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del «res-
ponsable», inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais
0 una organizacién internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la
Unioén, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al «encargado»; en tal caso,
el «encargado» informara al «responsable» de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo
que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan compro-
metido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de
naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

e) Asistira al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de
los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo III del RGPD.

f) Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la infor-
macion a disposicién del «encargado».
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g) A eleccidn del «responsable», suprimird o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la relacidn juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a me-
nos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unidn,
del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicién del «responsable» toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para per-
mitir y contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del «respon-
sable» o de otro 6rgano auditor autorizado por dicho «responsable».

9. La adhesidn del «encargado del tratamiento» a un cddigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del
RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes
a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado del
tratamiento» infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera conside-
rado «responsable del tratamiento» con respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actle bajo la autoridad del
«responsable» o del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del «responsable», a no ser que estén obligados a ello en virtud
del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacién, evaluacién y valoracidn regulares de la eficacia de las medi-
das técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesidon a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a
un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del
articulo 32 del RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona
que actue bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos
siguiendo instrucciones del «responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho
de la Unidén, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificard sin dilaciéon indebida al «responsable del
tratamiento» las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga conoci-
miento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informaciéon de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacién de la Administracién de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan
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respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion y
de los sistemas de informacion, en todo lo que no se oponga al RGPD vy, en particular:

— El Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

— El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de
Seguridad de la Informacion y la Organizacién competencial para la Protecciéon de Datos Per-
sonales de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacién en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado en las bases reguladoras y convocatoria, la informacion que
conozcan durante la ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacion subsistira adn
después de finalizar las acciones objeto de subvencion.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucidon de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad
establecidas en la presente convocatoria.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesidn de la subvencion,
incluida la informacion relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utilizada
por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafos y perjuicios que del
incumplimiento de esta cuestion puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio Cantabro
de Empleo cualquier informacién calificada de confidencial a la que haya tenido acceso durante la
ejecucion de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo su control, y
debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener, salvo que exista
una previsién legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar debidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los da-
tos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre
ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento
de tales datos, de su obligacion de mantener secreto profesional respecto de los mismos y
su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar las acciones
objeto de subvencion.

Disposicion adicional segunda. Consideracidn de persona especialmente sensible en rela-
cién a la infeccidén del coronavirus SARS-CoV-2.

A efectos de la definicion de persona especialmente sensible en relacién a la infeccién del
coronavirus SARS-CoV-2, se estara a lo dispuesto en tal sentido por el Ministerio de Sanidad.

Disposicion adicional tercera. Consideracidén de persona con deberes de cuidado de familia-
res directos con motivo de la epidemia de COVID-19 que dificulte su desplazamiento.

Se considera persona con deberes de cuidado de familiares directos con motivo de la epi-
demia de COVID-19 que dificulte su desplazamiento, a quien acredite deberes de cuidado res-
pecto del cdnyuge o pareja de hecho, asi como respecto de los familiares por consanguinidad
hasta el segundo grado del alumno o alumna, cuando concurran circunstancias excepcionales
relacionadas con las actuaciones necesarias para evitar la transmisién comunitaria del CO-
VID-19.
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Se entendera que concurren dichas circunstancias excepcionales cuando sea necesaria la
presencia del alumno o de la alumna para la atencién de alguna de las personas indicadas en
el parrafo anterior que, por razones de edad, enfermedad o discapacidad, necesite de cuidado
personal y directo como consecuencia directa del COVID-19. Asimismo, se considerara que
concurren circunstancias excepcionales cuando existan decisiones adoptadas por las Autori-
dades competentes relacionadas con el COVID-19 que impliquen cierre de centros educativos
o de cualquier otra naturaleza que dispensaran cuidado o atencidn a la persona necesitada de
los mismos. También se considerara que concurren circunstancias excepcionales que requieren
la presencia del alumno o de la alumna, cuando la persona que hasta el momento se hubiera
encargado del cuidado o asistencia directos de conyuge o familiar hasta segundo grado del
alumnado no pudiera seguir haciéndolo por causas justificadas relacionadas con el COVID-19.

Disposicién final primera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y su Reglamento, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, asi como en
el Decreto 104/2008, de 16 de octubre.

Disposicién final segunda. Efectos.

Esta orden surtird efectos el mismo dia de la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 26 de mayo de 2023.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Eugenia Gémez de Diego.

boc.cantabria.es

CVE-2023-5176



¢ ) N\
dGeOBIERNO y 3 b i B/Ob

' CANTABRIA

LUNES, 5 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 107

P  Afto JUBILAR - il EMCRN B
CANTABRIA /|| 20232024 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEQ
CONSEJERIA DE EMPLEO www.empleacantabria.es
¥ POLITICAS SOCIALES f | t @empleacantabria
Financiado por la Unién Europea ,ﬁ, — ‘ — Plan de Recuperacién,
. cRES Gieei | oemucioon Transformacién
NextGenerationEU b VRGN arsonL W v Resiliencia

ANEXO |
a) Médulo econémico fijo por persona en funcién de la duracién de la formacién
recibida
Duracioén (horas) Médulo
30 245,00 €
31 255,13 €
32 265,27 €
33 275,40 €
34 285,53 €
35 295,67 €
36 305,80 €
37 315,93 €
38 326,07 €
39 336,20 €
40 346,33 €
41 356,47 €
42 366,60 €
43 376,73 €
44 386,87 €
45 397,00 €
46 407,13 €
47 417,27 €
48 427,40 €
49 437,53 €
50 447,67 €
51 457,80 €
52 467,93 € Q
53 478,07 € §
N
54 488,20 € Q
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55 498,33 €
56 508,47 €
57 518,60 €
58 528,73 €
59 538,87 €
60 549,00 €

b) Unidades de Competencia: determinacioén de la prioridad

Se determinan como prioritarias las unidades de competencia que se correspondan con médulos
formativos contenidos en los siguientes certificados de profesionalidad:

Codigo Nivel Denominacién CcP
ADGD0108 3 GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA SI
ADGD0208 3 GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS Sl
ADGD0210 3 CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS Sl
ADGD0308 2 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA Sl
Cédigo Nivel Denominacion CP
ADGG0208 2 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE Sl
OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y

ADGG0408 1 GENERALES Sl
OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y

ADGGO0508 1 DOCUMENTOS Sl

Codigo Nivel Denominacion CcP
AFDA0109 2 GUIA POR ITINERARIOS EN BICICLETA Sl
AFDA0110 3 ACONDICIONAMIENTO FISICO EN GRUPO CON SOPORTE MUSICAL Sl

CVE-2023-5176

Pag. 18383 boc.cantabria.es 48/83




gJ‘EOBIERNO —— FJ @

CANTABRIA

-

LUNES, 5 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 107

g:)BIERNO Ao JuBILAR EMCIN =4
CANTABRIA 20232024 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
CONSEJERIA DE EMPLEQ www.empleacantabria.es
¥ POLITICAS SOCIALES | t @empleacantabria
Financiade por la Unién Europea g. A ‘ o ?::: :fg::;;g;raclén,
NextGenerationEU E § T | PR sonson. % v Resiliencia
AFDA0111 3 FITNESS ACUATICO E HIDROCINESIA SI
AFDA0112 2 GUIA POR BARRARNCOS SECOS O ACUATICOS Sl
AFDA0209 2 GUIA POR ITINERARIOS ECUESTRES EN EL MEDIO NATURAL SI
ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO
AFDAC210 3 POLIVALENTE St
AFDA0211 3 ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA Sl
AFDA0212 2 GUIA DE ESPELEOLOGIA SI
AFDA0310 3 ACTIVIDADES DE NATACION SI
AFDA0311 3 INSTRUCCION EN YOGA Sl

ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA PERSONAS CON
AFDAO411 3 DISCAPACIDAD St

AFDAO511 1 OPERACIONES AUXILIARES EN LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y si
- FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES DEPOR

AFDA0611 2 GUIA POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTANA Sl
Cadigo Nivel Denominacion CcP
AFDP0109 2 SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS SI

BALIZAMIENTO DE PISTAS, SENALIZACION Y SOCORRISMO EN
AFDPO111 2 ESPACIOS ESQUIABLES St

AFDP0209 2 SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES Sl

COORDINACION DE SERVICIOS DE SOCORRISMO EN INSTALACIONES

AFDPO211 3 Y ESPACIOS NATURALES ACUATICOS

Sl

Codigo Nivel D inacioé CcP
AGAC0108 2 CULTIVOS HERBACEOS Sl
Codigo Nivel Denominacion CcP
AGAF0108 2 FRUTICULTURA SI
Cédigo Nivel D inacié CcP
AGAH0108 2 HORTICULTURA Y FLORICULTURA S|

CVE-2023-5176
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Codigo Nivel Denominacion CcP
AGAJ0108 1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERIA SI
AGAJ0110 2 ACTIVIDADES DE FLORISTERIA SI
AGAJ0208 3 ARTE FLORAL Y GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE FLORISTERIA SI
AGAJO308 3 GESTION DE LA INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE CESPEDES EN si

Cédigo Nivel |D inacién cp
AGAN0108 2 GANADERIA ECOLOGICA Sl
AGANO112 3 ASISTENCIA EN LOS CONTROLES SANITARIOS EN MATADEROS, s
e ESTABLEC. DE MANIPULAC DE CAZA Y S DESPIECE
AGAN0211 2 APICULTURA Sl
AGAN0311 3 GESTION DE LA PRODUCCION GANADERA S|
AGAN0312 2 CUIDADOS DE ANIMALES SALVAJES, DE ZOOLOGICOS Y ACUARIOS S|

Codigo Nivel Denominacion CcP
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
AGAO00108 1 JARDINERIA SI
AGA00208 2 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES SI
Codigo Nivel Denominacion CcP
. . . |
AGAP0108 2 PRODUCCION PORCINA DE REPRODUCCION Y CRIA S
. . SI
AGAP0208 2 PRODUCCION PORCINA DE RECRIAY CEBO
Cédigo Nivel Di inacién cP
AGAR0108 2 APROVECHAMIENTOS FORESTALES SI
GESTION DE REPOBLACIONES FORESTALES Y DE TRATAMIENTOS
AGAR0109 3 SILVICOLAS S|
AGAR0110 3 GESTION DE APROVECHAMIENTOS FORESTALES Sl
AGAR0208 2 REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS SI
AGAR0209 1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN APROVECHAMIENTOS FORESTALES Sl

boc.cantabria.es

CVE-2023-5176

50/83




’ —~
i x| SEOBIERNO % @ :

CANTABRIA

—

LUNES, 5 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 107

geOBlERNO AR JUBILAR it EMESDN M
EBANIEGO :
CANTABRIA 20232024 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEQ
CONSEJERIA DE EMPLEC www.empleacantabria.es
¥ POLITICAS SOCIALES | t @empleacantabria
Fi iad la Unién E Plan de Recuperacién,
NicIado Pctr ISH EUropea ; vy ‘ % Bucazen Transformacion
NextGenerationEU gl il W v Resiliencia
AGAR0211 3 GESTION DE LOS APROVECHAMIENTOS CINEGETICO-PISCICOLAS Sl
AGARO0309 1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES | SI
Cédigo Nivel Denominacién CP
AGAU0108 2 AGRICULTURA ECOLOGICA SI
AGAUO0110 2 PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO Sl
AGAUO0111 2 MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRICOLA Sl
AGAU0112 2 PRODUCCION Y RECOLECCION DE SETAS Y TRUFAS Sl
AGAU0208 3 GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA Sl
AGAU0210 3 GESTION DE LA PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO SI
AGAU0211 3 GESTION DE LA PRODUCCION Y RECOLECCION DE SETAS Y TRUFAS Sl
Cédigo Nivel Denominacion CcP
AGAX0108 1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN GANADERIA Sl
AGAX0208 1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA Sl

Cddigo Nivel Denominacién cP
ARGA0110 2 GRABADO CALCOGRAFICO Y XILOGRAFICO Sl
ARGA0111 2 LITOGRAFIA Sl
ARGA0112 3 GRABADO Y TECNICAS DE ESTAMPACION SI
ARGA0211 3 ENCUADERNACION ARTISTICA Sl
ARGA0311 2 SERIGRAFIA ARTISTICA Sl

| | Area: [ENCUADERNACIONINDUSTRIAL | |

Cédigo Nivel Denominacion CcP
ARGC0109 2 GUILLOTINADO Y PLEGADO Sl
ARGCO110 2 OPERACIONES DE ENCUADERNACION INDUSTRIAL EN RUSTICA Y si

TAPA DURA
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ARGC0112 3 GESTION DE LA PRODUCCION EN ENCUADERNACION INDUSTRIAL Sl

ARGD0209 2 OPERACIONES EN TRENES DE COSIDO Sl
Cédigo Nivel Denominaciéon

ARGGO0110 3 DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS Sl

DISENO ESTRUCTURAL DE ENVASES Y EMBALAJES DE PAPEL, CARTON
ARGGO112 3 Y OTROS SOPORTES GRAFICOS St

ARGG0212 3 ILUSTRACION Sl
—
Codigo Nivel Denominacion
ARGI0109 2 IMPRESION EN OFFSET Sl
ARGI0110 2 IMPRESION EN FLEXOGRAFIA S|
ARGI0112 3 GESTION DE LA PRODUCCION EN PROCESOS DE IMPRESION Sl
ARGI0209 2 IMPRESION DIGITAL Sl
ARGI0210 2 IMPRESION EN HUECOGRABADO Sl
ARGI0309 1 REPROGRAFIA ]
ARGI0310 2 IMPRESION EN SERIGRAFIA Y TAMPOGRAFIA S|
—
Codigo Nivel Denominacion
ARGNO0109 3 PRODUCCION EDITORIAL Sl
ARGNO0110 3 DESARROLLO DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA Sl
ARGNO0210 3 ASISTENCIA A LA EDICION Sl
—
Cédigo Nivel Denominacion
ARGPO110 2 :F;:mm{l:gg?\ﬁ MAQUETACION DE ELEMENTOS GRAFICOS EN S|
ARGP0112 3 GESTION DE LA PRODUCCION EN PROCESOS DE PREIMPRESION Sl
ARGP0210 2 IMPOSICION Y OBTENCION DE LA FORMA IMPRESORA Sl
Cédigo Nivel Denominacion CcP
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ARGT0109 2 TROQUELADO Sl
OPERACIONES DE MANIPULADO Y FINALIZACION DE PRODUCTOS
ARGTO0111 1 GRAFICOS Sl
GESTION DE LA PRODUCCION EN TRANSFORMADOS DE PAPEL,
ARGT0112 3 CARTON Y OTROS SOPORTES GRAFICOS St
ARGT0211 1 OPERACIONES AUXILIARES EN INDUSTRIAS GRAFICAS Sl
ARGT0311 2 ELABORACION DE CARTON ONDULADO S|
ARGTO411 2 FABRICACION DE COMPLEJOS, ENVASES, EMBALAJES Y OTROS S|

Cédigo

Nivel

Codigo Nivel Denominacion CcP
REPOSICION, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS DE

ARTB0112 2 RELOJERIA FINA St

ARTB0211 2 REPARACION DE JOYERIA Sl

Denominacién

CP

ARTR0112

Cédigo

Nivel

RESTAURACION Y REPARACION DE RELOJES DE EPOCA, HISTORICOS Y
AUTOMATAS

Denominacion

Sl

CP

ARTU0212

ASISTENCIA A LA DIRECCION TECNICA DE ESPECTACULOS EN VIVO Y
EVENTOS

Sl

Cédigo Nivel D inacién CcP
CoOMLO0109 3 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA Sl
comMLoiio 1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN Sl
COMLO0111 3 TRAFICO DE VIAJEROS POR CARRETERA Sl
COML0209 3 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION Sl
COML0210 3 GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO Sl

GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA DEL TRANSPORTE POR
CoML0211 3 CARRETERA Sl
COMLO0309 3 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES Sl
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Codigo Nivel Denominacion CcP
cOMMO0110 3 MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL SI
cCOMMO0111 3 ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS Sl
CcOMMO0112 3 GESTION DE MARKETING Y COMUNICACION SI
Cddigo Nivel D inaciéon CcP
CoOMP0108 3 IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS COMERCIALES Sl
Codigo Nivel Denominacion CcP
COMTO0110 3 ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO SI
COMTO0112 2 ACTIVIDADES DE GESTION DEL PEQUENO COMERCIO SI
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO
€OMT0210 3 INTERNACIONAL St
COMT0211 1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO SI
COMTO0411 3 GESTION COMERCIAL DE VENTAS SI
Cddigo Nivel D inacion cP
coOMV0108 2 ACTIVIDADES DE VENTA Sl
Codigo Nivel Denominacion CcP
ELEE0108 1 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS SI
MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE
ELEE0109 2 BAJA TENSION SI
ELEE0110 3 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL si
D ENTORNO DE EDIFICIOS Y CON FINES ESPEC
ELEE0209 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE ALTA sl
. TENSION DE SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA Y CEN
ELEE0210 3 DESARIROLLO DE PROYECTOS DE REDES ELECTRICAS DE BAJAY ALTA si
- TENSION
ELEE0310 3 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE si
. INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL ENTORNO EDIF
ELEE0A10 3 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANT D REDES si

ELECTRICAS AEREAS DE ALTA TENSION DE 22Y32CATEG

ELEEO510 3 GESTION Y SUPERV DEL MONT Y MANT D REDES EL SUBT ALTA TENS si
- DE 22Y 32 CATEG Y CENT TRANSF INTERI
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ELEEO610 3 GESTION Y SUPERVIS DEL MONTAJE Y MANTENIMIENT DE REDES S|

ELECTRICAS DE BAJA TENS Y ALUMBRADO EXTER

Cédigo Nivel Denominacion CcP

DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION

ELEMO110 3 INDUSTRIAL SI
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E

ELEMO0111 2 INMOTICOS Sl

ELEM0210 3 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE si

= SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE

ELEMO0211 3 SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS St
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION

ELEMO312 2 INDUSTRIAL St
DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DOMOTICOS E

ELEMOS11 3 INMOTICOS St

Cédigo Nivel Denominacion CcP

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE

ELEQ0108 2 ELECTROMEDICINA st

ELEQO111 1 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE si
EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

ELEQ0208 3 GESTION Y SUPERVISION DE LA INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE si
SISTEMAS DE ELECTROMEDICINA

ELEQ0211 2 REPARACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE AUDIO Y VIDEO Sl

ELEQO0311 3 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS Sl

Codigo Nivel Denominacion CcP
ELESO108 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE si
D TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS
ELES0110 3 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS DE si
— TELECOMUNICACION Y DE REDES DE VOZ Y DATOS EN EDIFICIOS

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO DE RED Y
ELESOI1L 2 ESTACIONES BASE DE TELEFONIA st
ELES0208 1 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES si
= ELECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICAC EN EDIFICI
ELES0209 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONIA E si
- INFRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE DATOS
ELES0210 3 GESTION Y SUPERVIS DEL MONTAJE Y MANTEN DE LAS INFRAESTR si
D DE TELEC Y DE REDES DE VOZ Y DAT E EDIF
ELES0411 3 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE si

EQUIPAMIENTO DE RED Y ESTACI BASE DE TELEFO
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Cédigo Nivel Denominacién CcP
ENAAOL09 3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE si
. REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y SANEAMIENT
ENAA0112 3 GESTION DEL USO EFICIENTE DEL AGUA SI
Cddigo Nivel D inacion CP
ENACO0108 3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS SI
Codigo Nivel Denominacion CcP
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
ENAE0108 2 FOTOVOLTAICAS St
ENAEO111 1 OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE si
- INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
ENAE0208 2 TERMICAS SI
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES
ENAE0308 3 TERMICAS St
ENAE0408 3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS SI
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES
ENAE0508 3 FOTOVOLTAICAS St
Cddigo Nivel D inacion CcpP
ENAS0108 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS SI
ENASO110 2 MONTAIJE,PUESTA EN SERVICIO, MANTEN,INSPEC Y REVISION DE si
- INSTALAC RECEPTORAS Y APARATOS DE GAS
ENAS0208 3 GESTION DEL MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS SI
Codigo Nivel Denominacién CcP
ENAT0108 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA SI

Cddigo Nivel Di ion CcP

EOCB0108 2 FABRICAS DE ALBANILERIA sl
OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN

EOCB0109 ! CONSTRUCCION St

EOCB0110 2 PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION sl

EOCBO111 2 CUBIERTAS INCLINADAS sl
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OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y

EOCB0208 1 CUBIERTAS Sl
EOCB0209 1 OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION | SI
EOCB0210 2 REVESTIMIENTOS CON PASTAS Y MORTEROS EN CONSTRUCCION S|
EOCB0211 2 PAVIMENTOS Y ALBANILERIA DE URBANIZACION sl

REVESTIMIENTOS CON PIEZAS RIGIDAS POR ADHERENCIA EN
EOCB0310 2 CONSTRUCCION St
EOCB0311 2 PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION sl
Cédigo Nivel D inacién cP
EOCE0109 3 LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS Sl
EOCE0111 2 ARMADURAS PASIVAS PARA HORMIGON Sl
EOCE0211 2 ENCOFRADOS Sl
Cédigo Nivel Di inacién cP
EOCH0108 1 OPERACIONES DE HORMIGON Sl

EN CONSTRUCCION

Codigo Nivel Denominacion CcP
EOCJ0109 2 MONTAJE DE ANDAMIOS TUBULARES SI
EOCJ0110 2 INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO Y FALSOS TECHOS Sl
EOCI0111 2 IMPERMEABILIZACION MEDIANTE MEMBRANAS FORMADAS CON si
= LAMINAS

INSTALACION DE SISTEMAS TECNICOS DE PAVIMENTOS,
EOCl0211 2 EMPANELADOS Y MAMPARAS Sl
EOCI0311 1 OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TECNICOS sl

Cédigo Nivel D ion cP
EOC00108 3 REPRESENTACION DE PROYECTOS DE EDIFICACION Sl
EOC00109 3 CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS DE CONSTRUCCION Sl
EOCO00112 3 CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS DE EDIFICACION Sl
EOC00208 3 REPRESENTACION DE PROYECTOS DE OBRA CIVIL Sl
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EOCO0212

CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS CIVILES

N

Cédigo Nivel Denominatiién ] CcP
EMECO108 5 r'\/l\DBSI;ri(I:'IQ(ID-N Y MONTAIJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA Sl
FMEC0109 3 PRODUCCION EN CONSTRUCCIONES METALICAS Sl
FMEC0110 2 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG Sl
FMEC0208 3 DISENO DE CALDERERIA Y ESTRUCTURAS METALICAS Sl
FMEC0209 3 DISENO DE TUBERIA INDUSTRIAL SI
FMEC0210 2 SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG N
EMEC0309 3 DISENO EN LA INDUSTRIA NAVAL Sl

Cédigo Nivel Denominacion CcP
EMEE0108 1 OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA Sl
MONTAIJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y
FMEE0208 2 MAQUINARIA INDUSTRIAL St
EMEEOQ308 3 DISENO DE PRODUCTOS DE FABRICACION MECANICA Sl
Cédigo Nivel Denominacién CP
FMEF0108 2 FUSION Y COLADA Sl
FMEF0208 2 MOLDEO Y MACHERIA Sl
FMEF0308 3 PRODUCCION EN FUNDICION Y PULVIMETALURGIA N|

Cédigo Nivel Denominacion CcP
FMEH0109 2 MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA S|
EMEH0110 2 TRATAMIENTOS TERMICOS EN FABRICACION MECANICA S|
FMEH0209 2 MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO S|
FMEH0309 2 TRATAMIENTOS SUPERFICIALES S|
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MECANIZADO POR ABRASION,ELECTROEROSION Y PROCEDIMIENTOS

EMEHD409 2 ESPECIALES St
Cédigo Nivel D inacién cP
FMEMO0109 3 GESTION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA Sl
FMEMO0111 3 FABRICACION POR DECOLETAJE Sl
PRODUCCION EN MECANIZADO, CONFORMADO Y MONTAJE
FMEM0209 3 MECANICO Sl
FABRICACION POR MECANIZADO A ALTA VELOCIDAD Y ALTO
EMEMO211 3 RENDIMIENTO St
FMEMO0309 3 DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE CHAPA Sl
FABRICACION DE TROQUELES PARA LA PRODUCCION DE PIEZAS DE
EMEMO311 3 CHAPA METALICA St
FMEMO0409 3 DISENO DE MOLDES Y MODELOS PARA FUNDICION O FORJA Sl
EMEMOA11 3 FABRICACION DE MOLDES PARA LA PRODUCCION DE PIEZAS s

POLIMERICAS Y DE ALEACIONES LIGERAS

Codigo Nivel Denominacion CcP
HOTA0108 1 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS SI
HOTA0208 3 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS Sl
HOTA0308 3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS SI

Cédigo Nivel D inacién CcP
HOTG0108 3 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS SI
HOTG0208 3 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS Sl

Cédigo Nivel D ion cP
HOTI0108 3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE Sl
Codigo Nivel Denominacion CcP
HOTR0108 1 OPERACIONES BASICAS DE COCINA Sl
HOTR0109 1 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA SI
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HOTR0110 3 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA Sl
HOTR0208 1 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR Sl
HOTR0209 3 SUMILLERIA Sl
HOTR0210 3 DIRECCION Y PRODUCCION EN PASTELERIA Sl
HOTR0308 1 OPERACIONES BASICAS DE CATERING S|
HOTRO309 3 DIRECCION EN RESTAURACION Sl
HOTR0408 2 COCINA Sl
HOTR0409 3 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO EN RESTAURACION S|
HOTR0508 2 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA Sl
HOTR0509 2 REPOSTERIA S|
HOTR0608 2 SERVICIOS DE RESTAURANTE Sl
| Aea JtRsmwo ] |
Cadigo Nivel Denominacion CcP
HOTT0112 2 ATENCION A PASAJEROS EN TRANSPORTE FERROVIARIO Sl
[ Area JaeROTURSMO [ ]
Cddigo Nivel D inacién CcP
HOTU0109 2 ALOJAMIENTO RURAL Sl
HOTU0111 2 GUARDA DE REFUGIOS Y ALBERGUES DE MONTARNA S|

Codigo Nivel Denominacion CcP

IEXD0409 2 COLOCACION DE PIEDRA NATURAL Sl

Cadigo Nivel Denominacion CcP

IFCD0110 2 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB SI
PROGRAMACION EN LENGUAJES ESTRUCTURADOS DE APLICACIONES

IFCD0111 3 DE GESTION SI

IFCDO112 3 PROGRAMACION CON LENGUAJES ORIENTADOS A OBJETOS Y BASES si

DE DATOS RELACIONALES
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IFCD0210 3 DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB SI
IFCD0211 3 SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION SI
Cddigo Nivel D inacion cP
IFCMO0110 2 OPERACION EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ Y DATOS Sl
MANTENIMIENTO DE SEGUNDO NIVEL EN SISTEMAS DE
LFCMO111 3 RADIOCOMUNICACIONES St
MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL EN SISTEMAS DE
LFCM0210 2 RADIOCOMUNICACIONES St
IFCMO0310 3 GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS Sl
GESTION Y SUPERVISION DE ALARMAS EN REDES DE
[FCMO410 3 COMUNICACIONES Sl
Cddigo Nivel D inacién cP
|FCTO108 1 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE si
. SISTEMAS MICROINFORMATICOS
IFCT0109 3 SEGURIDAD INFORMATICA SI
IFCT0110 2 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES Sl
IFCT0209 2 SISTEMAS MICROINFORMATICOS SI
IFCT0210 2 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS Sl
IFCT0309 2 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS SI
IFCT0410 3 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES DEPARTAMENTALES SI
IFCT0509 3 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET SI
IFCT0609 3 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS SI
IFCT0610 3 ADMINISTRACION Y PROGRAMACION EN SISTEMAS DE si
—— PLANIFICACION DE RECURS EMPRESAR Y DE GEST RELAC CL
Codigo Nivel Denominacion CcP
OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION
IMAI0108 1 DOMESTICA SI
IMAIO110 2 INSTALACION Y MANT.DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO sl
- TERMICO,ACUSTICO Y PROTECCION PASIVA CONT EL FUEGO
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IMAI0208 3 PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MTO. Y SUPERV. S|
- MONT. REDES Y SISTEMAS DISTRIBUC FLUIDOS

GESTION Y SUPERV DEL MONTAJE Y EL MANTENIMIENTO DE

IMAIG210 3 SISTEMAS DE AISLAM TERMICO, ACUSTICO Y C FUEG St
Cédigo Nivel Denominacion CcP

IMAQ0108 2 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL Sl

IMAQO110 ) INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ASCENSORES Y OTROS s
EQUIPOS FIJOS DE ELEVACION Y TRANSPORTE
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MTO Y SUPERV DEL

IMAQO208 3 MTJE DE MAQ,EQUI IND Y LIN AUTOMA PROD St

IMAQO210 3 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE MANUTENCION, sl
ELEVACION Y TRANSPORTE

Cédigo Nivel Denominacion CcP

IMAR0108 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS Sl
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION

IMARO109 3 Y VENTILACION-EXTRACCION St
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE

IMARO208 2 CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION St

IMAR0209 3 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS Sl
DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES Y SISTEMAS DE

IMAR0308 3 DISTRIBUCION DE FLUIDOS St

IMAR0309 3 PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y s

I SUPERVISION DEL MONTAJE INSTALAC FRIGOR

IMAR0408 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORIFICAS Sl

IMAR0409 3 PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MTO Y SUPERVISION s
e MONTAJE INST CLIMAT Y VENTIL-EXTRAC

IMAR0508 3 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES CALORIFICAS Sl

PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y

IMAR0509 3 SUPERVISION DEL MONTAJE DE INST CALORIF

Sl

Cédigo Nivel Denominaciéon CcP
IMPEO108 1 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA Sl
IMPE0109 3 BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION AVANZADA Sl
IMPEO111 3 ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONAL Sl

CVE-2023-5176

Pag. 18397 boc.cantabria.es 62/83




GOBIERNO
de

CANTABRIA

LUNES, 5 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 107

GOBIERNO o pumAR
CANTABRIA 20232024 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

CONSEJERLA DE EMPLEQ www.empleacantabria.es

¥ POLITICAS SOCIALES | t @empleacantabria

Plan de Recuperaclén,
Transformacién
W v Resiliencia

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

IMPE0209

MAQUILLAJE INTEGRAL

IMPEQ210

TRATAMIENTOS ESTETICOS

Cédigo Nivel Denominaciéon CcP
IMPP0108 2 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES Sl
IMPP0208 2 SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAJE SI

Cddigo Nivel D inacién cP
IMPQ0108 1 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA S|
IMPQ0109 3 PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA Sl
IMPQ0208 2 PELUQUERIA Sl

Cédigo Nivel Denominacion CcP
IMSE0109 3 LUMINOTECNIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO S|
IMSE0111 2 ANIMACION MUSICAL Y VISUAL EN VIVO Y EN DIRECTO N|

Codigo Nivel Denominacion CcP
INAD0110 2 FABRICACION DE PRODUCTOS DE CAFES Y SUCEDANEOS DE CAFE Sl
INAD0210 2 ELABORACION DE PRODUCTOS PARA LA ALIMENTACION ANIMAL S|

FABRICACION DE PRODUCTOS DE TUESTE Y DE APERITIVOS
INAD0310 2 EXTRUSIONADOS St

Cédigo Nivel Denominacion CcP
INAE0109 2 QUESERIA Sl
INAE0110 3 INDUSTRIAS LACTEAS Sl
INAE0209 2 ELABORACION DE LECHES DE CONSUMO Y PRODUCTOS LACTEOS Sl

Cédigo Nivel D inacién cP
INAF0108 2 PANADERIA Y BOLLERIA Sl
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INAF0109 2 PASTELERIA Y CONFITERIA Sl
INAF0110 3 INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE CEREALES Y DE DULCES Sl
Cédigo Nivel Denominaciéon CcP
INAH0310 2 ELABORACION DE REFRESCOS Y AGUAS DE BEBIDA ENVASADAS Sl
Cédigo Nivel Denominacion CcP
INAI0108 2 CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS Sl
INAI0109 3 INDUSTRIAS CARNICAS Sl
INAI0208 2 SACRIFICIO, FAENADO Y DESPIECE DE ANIMALES Sl
Cédigo Nivel Denominacion CcP
INAJO109 2 PESCADERIA'Y ELABORACION DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y si

ACUICULTURA

INAJO110 3 INDUSTRIAS DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y DE LA ACUICULTURA N

Cédigo Nivel Denominacion CcP

INAQO108 1 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE Sl
INTERNO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Cédigo Nivel Denominacion CcP

INAV0109 2 FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES N|

INAV0110 3 INDUSTRIAS DE CONSERVAS Y JUGOS VEGETALES Sl

Cédigo Nivel Denomin’acién CcP
MAMAO110 5 g:g:EEL%I\éSDE CHAPAS, TABLEROS CONTRACHAPADOS Y Sl
MAMAO0209 2 ASERRADO DE MADERA SI
MAMAO0210 2 FABRICACION DE TABLEROS DE PARTICULAS Y FIBRAS DE MADERA Sl
MAMAO0310 2 PREPARACION DE LA MADERA Sl

Cddigo Nivel Denominacién cP
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MAMB0110

PROYECTOS DE INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO

Sl

Cédigo Nivel Denominacion CcP
MAMDO0209 1 TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE Sl
PLANIFICACION Y GESTION DE LA FABRICACION EN INDUSTRIAS DE
MAMD0210 3 MADERA Y CORCHO St
Cédigo Nivel Denominacion CcP
MAMR0208 2 ACABADO DE CARPINTERIA Y MUEBLE Sl
MAMRO0308 2 MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS Sl
MAMR0408 2 INSTALACION DE MUEBLES SI

boc.cantabria.es

Cédigo Nivel Denominaciéon CcP
MAPNO01109 1 ACTIVIDADES AUXILIARES Y DE APOYO AL BUQUE EN PUERTO Sl
MAPN0110 1 QETII_XLD'\,;?)I;:)SRFI—I\EI :/f:;?ni;)(l)\l ARTES DE ENMALLE Y MARISQUEO, Y si
MAPNOG12 ) mﬁz;imxgg;i;zgﬁ;&lPos DE UN PARQUE DE PESCA Y DE Sl

Caédigo Nivel Denominacién cp
MAPUO0108 2 ENGORDE DE PECES, CRUSTACEOS Y CEFALOPODOS Sl
MAPU0109 2 ENGORDE DE MOLUSCOS BIVALVOS Sl
MAPUO0110 2 PRODUCCION EN CRIADERO DE ACUICULTURA Sl
MAPUO111 2 GESTION DE LA PRODUCCION DE CRIADERO EN ACUICULTURA Sl
MAPUO0112 2 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES EN ACUICULTURA Sl
MAPU0209 1 ACTIVIDADES DE ENGORDE DE ESPECIES ACUICOLAS Sl
MAPU0210 3 GESTION DE LA PRODUCCION DE ENGORDE EN ACUICULTURA Sl
MAPU0309 1 QELII\‘/:ICIZ))C\DSES DE CULTIVO DE PLANCTON Y CRIA DE ESPECIES si
MAPU0409 2 PRODUCCION DE ALIMENTO VIVO Sl
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Cédigo Nivel Denominacion CcP
QUIA0108 3 ENSAYOS FiSICOS Y FISICOQUIMICOS S|
QUIAO110 3 ORGANIZACION Y CONTROL DE ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS SI
QUIAO0111 3 ANALISIS BIOTECNOLOGICO Sl

ORGANIZACION Y CONTROL DE ENSAYOS DESTRUCTIVOS DE

UIAOL12 3 CARACTERIZACION DE MATERIALES Y PRODUCTOS St
QUIA0208 3 ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y BIOTECNOLOGICOS Sl
Codigo Nivel Denominacion CcP
QUIB0108 3 GESTION Y CONTROL DE PLANTA QUIMICA Sl
Cédigo Nivel Denominacion CcP
QUIE0108 2 OPERACIONES BASICAS EN PLANTA QUIMICA Sl
ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE QUIMICA
QUIE0105 3 TRANSFORMADORA St
ORGANIZACION Y CONTROL DE PROCESOS Y REALIZACION DE
UIEO111 3 SERVICIOS BIOTECNOLOGICOS St
OPERACIONES EN INSTALACIONES DE ENERGIA Y DE SERVICIOS
UIE0208 2 AUXILIARES Sl
Cédigo Nivel Denominacién CcP
QuIL0108 3 ANALISIS QUiMICO Sl
Cédigo Nivel Denominacion CcP
QUIM0109 2 ELABORACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES Sl
ORGANIZACION Y CONTROL DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
UIMO110 3 FARMACEUTICOS Y AFINES St
ORGANIZACION Y CONTROL DEL ACONDICIONADO DE PRODUCTOS
UIME210 3 FARMACEUTICOS Y AFINES St
OPERACIONES DE ACONDICIONADO DE PRODUCTOS
UIM0309 2 FARMACEUTICOS Y AFINES St
Codigo Nivel Denominacion CcP
QuIN0110 2 RECUPERACION DE LEJIAS NEGRAS Y ENERGIA Sl
QuI0212 3 CONTROL DEL PRODUCTO PASTERO-PAPELERO Sl

CVE-2023-5176
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Cédigo Nivel Denominacion CcP
qumie |3 |SRMEOOU MO ST ono0 s | s
QUIT0209 2 _(I?;:'\I;Acﬁ:lLO/:{\ISI::I_?C%ESTRANSFORMACION DE POLIMEROS si
QUIT0309 2 OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE CAUCHO Sl
QUIT0409 3 ORGANIZACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE CAUCHO Sl

ORGANIZACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE

UIT0509 3 POLIMEROS TERMOPLASTICOS St

Pag. 18402

Cédigo Nivel Denominacién CP
SANP0108 3 TANATOPRAXIA SI
Cédigo Nivel Denominaciéon CcP
SANTO0108 2 ATENCION SANITARIA A MULTIPLES VICTIMAS Y CATASTROFES Sl
SANT0208 2 TRANSPORTE SANITARIO Sl

APOYO A CONTINGENCIAS EN EL MED NATU Y RUR

Cédigo Denominacién
SEADO0111 2 EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO Sl
SEADOA11 2 OPERACIONES DE VIGILANCIA Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTAL si
- Y APOYO A CONTIN EN EL MED NAT Y RUR
SEAD0412 2 ADIESTRAMIENTO DE BASE Y EDUCACION CANINA Sl
SEADO511 3 COORDINACION DE OPERACIONES EN INCENDIOS FORESTALES Y S|

Cédigo Nivel Denominacion
SEAG0108 2 GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES S|
SEAG0209 LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES
Cédigo Nivel Denominacion
SSCB0109 3 DINAMIZACION COMUNITARIA Sl

boc.cantabria.es
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SSCB0110

DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES
CULTURALES

SSCB0209

DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
INFANTIL Y JUVENIL

Cédigo Nivel Denominaciéon CcP

SSCE0110 3 DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Sl
PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS

SSCEOLLL 3 CON DISCAPACIDAD St
SSCE0112 3 ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS si
I ESPECIALES (ACNEE) EN CENTROS EDUCATIVOS
SSCE0112 3 ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS Sl
- ESPECIALES (ACNEE) EN CENTROS EDUCATIVOS
SSCE0212 3 PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES | SI

Cédigo Nivel Denominacion CcP
SSCG0109 3 INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Sl
SSCGO0111 2 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA Sl
SSCGO0112 3 PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD SORDA Sl
SSCG0209 3 MEDIACION COMUNITARIA Sl
SSCG0211 3 MEDIACION ENTRE LA PERSONA SORDOCIEGA Y LA COMUNIDAD Sl

Codigo Nivel Denominacion CcP
SSCI0109 1 EMPLEO DOMESTICO S|
$5CI0312 2 ATENCION AL CLIENTE Y ORGANIZACION DE ACTOS DE PROTOCOLO si

EN SERVICIOS FUNERARIOS

Cédigo Nivel Denominacion CcP
SSCM0108 1 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES Sl
Cédigo Nivel Denominacion CcP
SSCS0108 2 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO Sl
$5C50208 2 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN si

INSTITUCIONES SOCIALES

boc.cantabria.es
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Cédigo Nivel Denominacion CcP
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS MECANICOS DE MATERIAL
TMVBO111 2 RODANTE FERROVIARIO St
Cédigo Nivel Denominacion CcP
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN
IMVG0109 ! ELECTROMECANICA DE VEHICULOS St
TMVGO0110 3 PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE ELECTROMECANICA SI
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
IMVG0209 2 DE VEHICULOS St
MANTENIMIENTO DE SIST D RODAJE Y TRANSMISION DE
TMVG0210 2 MAQUINARIA AGRICOLA, INDUS EXTR Y EOC,EQUIP_Y AP St
TMVG0309 2 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZA Y si

TRENES DE RODAJE DE VEHICULOS AUTOMOVILES

MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y DE LOS SIST ELECTRICOS D SEGURID
IMVG0310 2 Y CONFORT D MAQU AGR,| EXTRACT Y EOC St

TMVG0409 2 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES Sl

Cédigo Nivel Denominacion CcP
CONDUCCION PROFESIONAL DE VEHICULOS TURISMOS Y

TMVIO112 2 FURGONETAS SI

CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE

Inv10208 2 MERCANCIAS POR CARRETERA St

Cédigo Nivel Denominacién CcP
TMVLO109 1 CD):E/I;AF:I;IC?JTESSAUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE CARROCERIAS si
TMVLO209 2 I(\:/IAARI\:‘I)E(I:\IEI:;/IIIAESNJEOVDEE-I:E::.SII\-/I(;ESNTOS NO ESTRUCTURALES DE si
TMVL0309 2 {\//IE?-II\I{:I'STIOI\S/IIENTO DE ESTRUCTURAS DE CARROCERIAS DE si
TMVL0409 2 EMBELLECIMIENTO Y DECORACION DE SUPERFICIES DE VEHICULOS SI
TMVLO509 2 PINTURA DE VEHICULOS Sl
TMVL0609 3 PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE CARROCERIA Sl
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ANEXO Il

Criterios de valoracion

Criterios de valoracion de los planes de formacion

A) Adecuacion de la oferta formativa a las Unidades de Competencia prioritarias. Se
considerara el volumen de participantes en las acciones formativas prioritarias (que se
correspondan con Unidades de Competencia prioritarias), respecto del conjunto de
participantes del plan de formacion.

1. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias sea
inferior al 50%

2. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias se
encuentre en el intervalo comprendido desde el 50% y <60%

3. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias se
encuentre en el intervalo comprendido desde el 60% y <70%

4. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias se
encuentre en el intervalo comprendido desde el 70% y <80%

5. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias sea igual
o mayor de 80%

w N -
[4)] [¢)] [$)] [$)]

| TOTAL A)] | 35

B) El porcentaje de participantes correspondiente a los colectivos prioritarios
establecidos en la convocatoria, respecto del conjunto de participantes programados del
plan de formacién (para obtener puntuaciéon debe estar cumplimentado el apartado
correspondiente).

1. Porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la accién
formativa menor del 25%

|
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2. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la
accion formativa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 25%
y < 36%

3. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la
accion formativa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 36%
y<51%

4. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la
accion formativa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 51%
y <66%

5. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la
accion formativa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 66%
y<76%

6. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la
accion formativa sea igual o mayor de 76%

w N N -
a [e<] o N [$)]

| TOTAL B)| | 3

L]

C) Compromisos de ejecucion:

c.1. Compromiso de acompafamiento para la evaluaciéon y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, y vias no formales de
formacion de las personas participantes, que se traduzca en su efectiva participacion en
el procedimiento regulado en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, medido en
porcentaje de alumnado finalizado sobre el total solicitado a nivel de plan de formacion.

Por efectiva participacion se entendera la presentacion de solicitud por parte del
alumnado que finaliza la formaciéon, en una convocatoria de acreditacion de
competencias con plazo abierto, o en la siguiente, caso de no estar abierto ningun plazo
de presentacion de solicitudes en Cantabria.

1. Porcentaje de alumnado menor del 20% |

12|
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2. Porcentaje de alumnado en el intervalo comprendido desde el 20% y < _
40%

I

3. Porcentaje de alumnado en el intervalo comprendido desde el 40% y < _
60%

l

4. Porcentaje de alumnado en el intervalo comprendido desde el 60% y
<80%

|

L]

|5. Porcentaje de alumnado igual o mayor de 80% |

Total c.1

|

c.2. Compromiso de formacién a personas residentes en zonas en riesgo de
despoblacién o de reto demografico.

Por zonas en riesgo de despoblacion o de reto demografico se entiende el territorio de
los municipios relacionados en el anexo IV.

La residencia se entiende como el empadronamiento en el momento de su incorporacién
a la accién formativa.

1. Menos del 25 % del alumnado, a nivel del plan, es residente en zonas
en riesgo de despoblacion o de reto demografico.

2. Entre el 25 % y el 50% del alumnado, a nivel del plan, es residente en
zonas en riesgo de despoblacion o de reto demografico.

3. Mas del 50 % del alumnado, a nivel del plan, es residente en zonas en
riesgo de despoblacién o de reto demografico.

I

| Total c.2] | 10

| TOTALC)| | 15

D) Capacidad acreditada de la entidad para desarrollar la formacion:
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d.1. Implantacién de sistemas de calidad para la gestiéon de la formacién de la entidad
solicitante. (Se valorara si se aporta la acreditacion correspondiente)

1. La entidad solicitante NO aporta acreditacion de estar en posesion de I:I
un sistema acreditado de calidad para la gestién de la formacion.

2. La entidad solicitante S| aporta acreditaciéon de estar en posesion de un
sistema acreditado de calidad para la gestion de la formacion.

Total d.1| | 5|

d.2. Experiencia acreditada de la entidad solicitante por la imparticion de acciones de
formacién profesional para el empleo en Cantabria.

1. Numero de alumnado programado en las convocatorias de formacion profesional para
el empleo aprobadas entre 2018 y 2022, ambos afos incluidos.

Se entiende por nuimero alumnado programado, el aprobado deducido el de las acciones
formativas objeto de renuncia presentada y el de las acciones formativas que no hubieran
iniciado en plazo

[a) De 16 a 75 alumnos/as. || 1]
|b) De 76 a 150 alumnos/as. | [ 2|
[c) De 151 a 225 alumnosf/as. || 3|
|d) De 226 a 300 alumnos/as. | [ 4]
[e) Mas de 300 alumnos/as. || 5|
| Total d.2.1.) | 5
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2. Numero de horas programadas en las convocatorias de formacién profesional para el
empleo aprobadas entre 2018 y 2022, ambos afos incluidos.

Se entiende por nimero de horas programadas, las aprobadas deducidas las de las acciones
formativas objeto de renuncia presentada y las de las acciones formativas que no hubieran
iniciado en plazo.

[a) De 101 a 500 horas. | [ 1]
[b) De 501 a 1.000 horas. | | 2|
[c) De 1.001 a 2.000 horas. | [ 3
[d) De 2.001 a 3.000 horas. | | 4]
[e) Mas de 3.000 horas. | [ 5|
| Total d.2.2 | 5|
| Total d.2] | 10]
| TOTAL D)| | 15]
| TOTAL GENERAL CRITERIOS DE VALORACION A)+B)+C)+D)| | 100]
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ANEXO I

Determinacién del importe de la subvencién

La determinacion de la subvencion para la financiacion se realizara atendiendo a las
siguientes variables:

Se valoran entre si todas las solicitudes presentadas por cada tipo de plan de formacién de
los previstos en la convocatoria.

Cada solicitud se valorara de acuerdo a lo establecido en los criterios de valoracion, y que
figuran en el Anexo Il.

De cada tipo de plan de formaciéon se seleccionaran todos aquellos que obtengan una
puntuacién de al menos 50 puntos, de acuerdo a lo previsto en el articulo 10.

A continuacién, por cada tipo de plan de formacién, se sumara la puntuacién de todos los
planes seleccionados. Para cada plan de formacion se calculara el porcentaje que representa
su puntuacion respecto de la suma de las puntuaciones de todos los planes de formacion
seleccionados. El porcentaje obtenido se aplicara sobre la cuantia maxima prevista para cada
tipo de plan de acuerdo a lo previsto en la orden de convocatoria.

La cuantia asi obtenida sera el importe de la subvencién. Si este importe fuera mayor que el
importe solicitado, el importe de la subvencion sera este ultimo.

Si como consecuencia de estas operaciones resultara que quedaran remanentes, éstos se
distribuiran de la siguiente forma, tantas veces como sea necesario:

Se suman, de cada uno de los diferentes tipos de planes de formacion, las puntuaciones de
todos aquellos cuya subvencion asignada, de acuerdo a lo previsto anteriormente, no supera
el importe solicitado. Para cada uno de estos planes se calcula el porcentaje que representa
su puntuacién respecto de la suma total de sus puntuaciones obtenidas. El porcentaje
resultante se aplica sobre el total del remanente. Esta cuantia se afiade a la calculada
anteriormente, dando como resultado la subvencion a conceder. Si este importe fuera mayor
que el importe solicitado, el importe de la subvencion sera este ultimo.

En su caso, si existiesen remanentes que no se hayan podido adjudicar a ninguna de las
solicitudes, se asignara a otro tipo de plan de formacién de acuerdo a lo previsto en la
convocatoria.
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ANEXO IV

Listado de municipios de zonas en riesgo de despoblacion o de reto demografico

Municipios de actuacién PRIORITARIA por Riesgo Grave de Despoblamiento, de actuaciéon
PREFERENTE por Riesgo de Despoblamiento o con TRATAMIENTO ESPECIAL y
diferenciado, conforme a la Estrategia Regional de la Comunidad Auténoma de Cantabria
frente al Reto Demografico y Lucha contra la despoblacién 2021-2027

Cod. Mun. Municipio
39003 Anievas
39004 Arenas de Igufia
39007 Arredondo
39010 Barcena de Pie de Concha
39013 Cabezon de Liébana
39014 Cabuérniga
39015 Camalefio
39017 Campoo de Yuso
39021 Cieza
39022 Cillorigo de Liébana
39032 Hermandad de Campoo de Suso
39033 Herrerias
39034 Lamasoén
39039 Luena
39045 Miera
39046 Molledo
39049 Pefarrubia
39050 Pesaguero
39051 Pesquera
39053 Polaciones
39058 Rasines
39063 Rionansa
39065 Rozas de Valdearroyo (Las)
39066 Ruente
39067 Ruesga
39070 San Miguel de Aguayo
39071 San Pedro del Romeral
39072 San Roque de Riomiera
39077 Santiurde de Reinosa
39083 Soba
39086 Tojos (Los)
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39088 Tresviso

39089 Tudanca

39092 Valdeolea

39093 Valdeprado del Rio

39094 Valderredible

39096 Vega de Liébana

39097 Vega de Pas

39101 Valle de Villaverde
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ANEXO V
Modelos de declaraciones responsables
Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ej ion de actuaciones del Plan de

Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
(Articulo 8.1.g)

Identificacion de la persona que suscribe la declaracion en nombre de la entidad a la que representa:

Nombre y apellidos:
DNI/NIE:

Cargo:

Razén social de la entidad:
NIF de la entidad:

Domicilio fiscal entidad:

Entidad que resulta ser solicitante de una subvenciéon financiada con recursos provenientes del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), en el marco de la convocatoria identificada en el
encabezamiento, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el
Componente 20 « Plan Estratégico de impulso de la Formacion Profesional », Inversién 1 « Reskilling y Upskilling
de la poblacién activa ligado a cualificaciones profesionales », declara conocer la normativa que es de
aplicacion, en particular, los siguientes apartados del articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia:

1. Laletra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacion con las
medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan de
recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar busquedas y en una base de
datos Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i. El nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un
poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en materia de
contratacion publica;

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los fondos
o del contratista, seglin se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del
Parlamento Europeo y del Consejo (26);
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iv. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan

de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacion publica de dichas
medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de
otros fondos de la Union».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo solo
seran tratados por los Estados miembros y por la Comision a los efectos y duracién de la correspondiente
auditoria de la aprobacion de la gestion presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados
con la utilizacién de los fondos relacionados con la aplicacion de los acuerdos a que se refieren los
articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento de aprobaciéon de la gestion de
la Comision, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion
de informes en el marco de la informacion financiera y de rendicion de cuentas integrada a que se refiere
el articulo 247 del Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestion y

rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos con los fines

expresamente relacionados en los articulos citados.

Lugar, fecha y firma de la declaracion

Lugar: A la fecha de la firma electrénica
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Declaraciéon de compromiso en relacién con la eji ion de actuaciones del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia (PRTR)
(Articulo 8.1.h)

Identificacion de la persona que suscribe la declaracion en nombre de la entidad a la que representa:

Nombre y apellidos:
DNI/NIE:

Cargo:

Razon social de la entidad:
NIF de la entidad:

Domicilio fiscal entidad:

Entidad que resulta ser solicitante de una subvenciéon financiada con recursos provenientes del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), en el marco del proyecto identificado en el encabezamiento,
en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente 20 «
Plan Estratégico de impulso de la Formacién Profesional », Inversion 1 « Reskilling y Upskilling de la poblacion
activa ligado a cualificaciones profesionales », manifiesta el compromiso de la entidad que representa con los
estandares mas exigentes en relacion con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando
las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando
en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economia circular
y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente (<kDNSH» por sus siglas en inglés «do no significant
harm») en la ejecucién de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre
en doble financiacion y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de
Estado.

Lugar, fecha y firma de la declaracién responsable

Lugar: A la fecha de la firma electronica
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Declaracion de ia de conflicto de interés (DACI) ex ante
(Articulo 8.1.i)

Identificacion de la persona que suscribe la declaracion en nombre de la entidad a la que representa:

Nombre y apellidos:
DNI/NIE:

Cargo:

Razon social de la entidad:
NIF de la entidad:
Domicilio fiscal entidad:
Subproyecto:
Procedimiento:

Expediente:

A. DECLARA que la entidad representada:

a) No ha sido condenada, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con
fuerza de cosa juzgada, dictada por la autoridad competente de un Estado miembro de la Unién
Europea por cualquier delito que afecte a su ética profesional, salvo que el delito haya prescrito;

b) No ha cometido una falta profesional grave probada por cualquier medio que pueda ser alegada
por cualesquiera partes interesadas, estando pendiente de cumplir la sancién, salvo que la falta
haya prescrito;

c) No ha sido condenada, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con
fuerza de cosa juzgada, por fraude, corrupcién, participacion en una organizaciéon criminal,
blanqueo de capitales o cualquier otra actividad ilegal que suponga un perjuicio para los intereses
financieros de la Unién Europea, salvo que el delito haya prescrito;

d) No ha sido objeto de una sancién administrativa, estando pendiente de su cumplimiento, por
haber incurrido en falsas declaraciones al facilitar la informacién exigida por las autoridades
competentes, o por no haber facilitado dicha informacion, salvo que la falta haya prescrito.

B. DECLARA que las personas fisicas con poder de representacion, de toma de decisiones o de control
sobre la entidad representada NO se encuentran en los casos mencionados en el apartado anterior.

C. DECLARA que la entidad representada:
a. No esta afectada por ninguin conflicto de intereses en relacion con la tramitacion del expediente
arriba indicado, entendiéndose que el conflicto de intereses podria plantearse en particular como
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consecuencia de intereses compartidos de naturaleza econémica, o por vinculos familiares en
linea recta ascendente y descendente, cualquiera que sea el grado, o en linea colateral hasta el
tercer grado, alcanzando a los parientes por consanguineidad y afinidad y a los derivados de
relaciones afectivas similares;

b. Informara al Servicio Cantabro de Empleo, sin demora, de cualquier situacion que constituya
conflicto de intereses o pudiera dar lugar a tal conflicto;

c.  No ha concedido ni concedera, no ha buscado ni buscara, no ha intentado ni intentara obtener,
y no ha aceptado ni aceptara ningun tipo de ventaja, financiera o en especie, en favor de nadie
ni por parte de nadie, cuando tal ventaja constituya una practica ilegal o implique corrupcién o
fraude, directa o indirectamente, por ser un incentivo o una recompensa derivados de su
participacion directa o indirecta en el subproyecto a través de la concesion de una subvencion o
la adjudicacién de un contrato;

d. Ha suministrado informacién exacta, veraz y completa al Servicio Cantabro de Empleo en el
marco del presente subproyecto.

D. RECONOCE que la entidad representada podra ser objeto de sanciones administrativas y financieras si
se demostrara que las declaraciones o la informacion facilitadas son falsas.

Lugar, fecha y firma de la declaracion responsable

Lugar: A la fecha de la firma electrénica
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Declaracion de ia de conflicto de interés (DACI) ex post
(Articulo 21.2.c)
Identificacion de la persona que suscribe la declaracion en nombre de la entidad a la que repr

Nombre y apellidos:
DNI/NIE:

Cargo:

Razon social de la entidad:
NIF de la entidad:
Domicilio fiscal entidad:
Subproyecto:
Procedimiento:
Expediente:

Importe:

Crédito presupuestario:

A. DECLARA que:

a) no esta afectado/a por ningtin conflicto de intereses en relacion con la EJECUCION del expediente
arriba indicado, entendiéndose que el conflicto de intereses podria plantearse en particular como
consecuencia de intereses compartidos de naturaleza econémica, o por vinculos familiares en linea
recta ascendente y descendente, cualquiera que sea el grado, o en linea colateral hasta el tercer grado,
alcanzando a los parientes por consanguineidad y afinidad y a los derivados de relaciones afectivas

similares;

b) no ha obtenido ninguin tipo de ventaja, financiera o en especie, en favor de nadie ni por parte de nadie,
cuando tal ventaja constituya una practica ilegal o implique corrupcion o fraude, directa o
indirectamente, por ser un incentivo o una recompensa derivados de su participacién directa o indirecta

en el proyecto o el contrato arriba indicado;

c) ha suministrado informacion exacta, veraz y completa al Servicio Cantabro de Empleo en el marco de
la presente operacion;

B. RECONOCE que la entidad a la que representa podra ser objeto de sanciones administrativas y financieras si
se demostrara que las declaraciones o la informacion facilitadas son falsas.

En Santander, a la fecha de la firma electrénica.

2023/5176
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	1.Disposiciones Generales
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-5210	Orden MED/23/2023, de 29 de mayo, por la que se crea en Cantabria el Comité Regional de Seguimiento del Plan Estratégico de la Política Agrícola Común 2023-2027.
	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2023-5114	Información pública de la aprobación del Plan de Medidas Antifraude

	Junta Vecinal de Hijas
	CVE-2023-5111	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de Pastos del Monte de Utilidad Pública número 377-ter, denominado Canabrosa y Seladrón, en régimen de Mancomún, de las Juntas Vecinales de Hijas, Aés y Corvera de Toranzo.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-5130	Orden EDU/16/2023 de 26 de mayo, por la que se delega la competencia que, en materia de contratación, tiene atribuida la consejera de Educación y Formación Profesional.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-5157	Anuncio de Decreto de delegación de funciones de Alcaldía para la celebración de matrimonio civil. Expediente 133/2023.

	Mancomunidad Oriental de Trasmiera
	CVE-2023-5178	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo, Educador de Familia y Calle.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-5198	Corrección de errores a la Orden EDU/65/2022, de 20 de diciembre, que establece las bases y convoca proceso selectivo para el ingreso en cuerpos docentes, excepto el Cuerpo de Maestros, mediante el sistema de concurso oposición, para la esta

	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2023-5105	Listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo de estabilización de empleo temporal, mediante el sistema de concurso de méritos, y designación del Tribunal Calificador.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-5109	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposición, turno libre, una plaza de Coordinador de Servicios Sociales, encuadrada en Administración General, Área Técnica, clasificada e

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-5194	Aspirantes aprobadas y propuestas para nombramiento en el proceso selectivo de estabilización de empleo temporal, para cubrir dos plazas de Auxiliar Administrativo como personal laboral fijo, y creación de bolsa de empleo. Expediente 121/202


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-5116	Aprobación definitiva del Acuerdo de creación del puesto de trabajo denominado Jefe del Servicio de Medioambiente e Infraestructura Verde. Expediente 865A/2023.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Peñarrubia
	CVE-2023-5235	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2023.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2023-5242	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023. Expediente 2023/3251.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2023-5102	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 1/23.

	Junta Vecinal de Abionzo
	CVE-2023-5118	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Aés
	CVE-2023-5125	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito número 1/2022.

	Concejo Abierto de Arroyuelos
	CVE-2023-5138	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Bárcena de Carriedo
	CVE-2023-5132	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Barcenaciones
	CVE-2023-5161	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Campo de Ebro
	CVE-2023-5139	Exposición pública de la cuenta general de 2021.
	CVE-2023-5141	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Carrejo y Santibáñez
	CVE-2023-5150	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2022.

	Junta Vecinal de Caviedes
	CVE-2023-5136	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023 y bases de ejecución.

	Junta Vecinal de Entrambasmestas
	CVE-2023-5115	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2022.

	Junta Vecinal de Escobedo de Camargo
	CVE-2023-5107	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito número 2/2023.

	Concejo Abierto de Hortigal
	CVE-2023-5134	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022 y bases de ejecución.

	Concejo Abierto de La Miña
	CVE-2023-5159	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2022.
	CVE-2023-5160	Exposición pública de la cuenta general de 2022.
	CVE-2023-5158	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Muriedas
	CVE-2023-5085	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2022 por transferencia entre aplicaciones de gastos.
	CVE-2023-5086	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 2/2022.

	Concejo Abierto de Pedroso
	CVE-2023-5128	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Polientes
	CVE-2023-5137	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Quintana de Soba
	CVE-2023-5113	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.

	Junta Vecinal de Revilla de Camargo
	CVE-2023-5108	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023 y bases de ejecución.

	Concejo Abierto de Salceda
	CVE-2023-5165	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Santa María de Cayón
	CVE-2023-4998	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Silió
	CVE-2023-5143	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Soto de Villacarriedo
	CVE-2023-5127	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Tezanos
	CVE-2023-5123	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Tresabuela
	CVE-2023-5146	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Valcaba
	CVE-2023-5149	Exposición pública de la cuenta general de 2021.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-5151	Exposición pública de la matrícula del Impuesto de Actividades Económicas para el ejercicio 2023. Expediente 2025/2023.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-5121	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa reguladora de la Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de febrero de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/5701W.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2023-5153	Aprobación provisional de la imposición de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local de las Instalaciones de Transporte y Distribución de Energía Eléctrica, Gas, Agua e Hidrocarburos y la Ordenanz



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2023-5168	Decreto 40/2023, de 26 de mayo, por el que se regula la concesión directa de una subvención de ayudas complementarias a las movilidades de alumnado Erasmus+ de Formación Profesional de grado superior en centros sostenidos con fondos públicos
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-5135	Orden MED/22/2023, de 25 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a entidades de la Red Local de Sostenibilidad de Cantabria para la realización de proyectos en el marco de la Agenda 2030.
	CVE-2023-5262	Extracto de la Resolución del consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente, de 24 de mayo de 2023, por la que se convocan ayudas a la mejora de la producción y comercialización de la miel para 2023.

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-5154	Resolución de la consejera de Empleo y Políticas Sociales por la que se aprueba la convocatoria en 2023 de subvenciones del Programa RELEVO.
	CVE-2023-5169	Extracto de la Resolución de la consejera de Empleo y Políticas Sociales por la que se aprueba la convocatoria en 2023 de subvenciones del Programa RELEVO.
	CVE-2023-5176	Orden EPS/18/2023, de 26 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones en 2023 para la formación modular destinada al reskilling y upskilling de la población activa ligada a cualificacio
	CVE-2023-5182	Extracto de la Orden EPS/18/2023, de 26 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones en 2023 para la formación modular destinada al reskilling y upskilling de la población activa ligada

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-5163	Orden IND/45/2023, de 24 de mayo, por la que se modifica la Orden INN/46/2020, de 30 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a proyectos de I+D en el sector de las Tecnologías de la Información y Com

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2023-5170	Extracto de la resolución SOD/FER/23/23, de 22 de mayo de 2023, por la que se convoca para el año 2023 la línea de subvenciones del Programa de Organización de Ferias y Congresos Empresariales de Cantabria.
	CVE-2023-5171	Extracto de la resolución SOD/CL/23/23, de 19 de mayo de 2023, por la que se convoca la línea de subvenciones del Programa de Fomento de los Clústeres Sectoriales.
	CVE-2023-5172	Extracto de la resolución SOD/NMN/22/23, de 23 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de la línea de subvenciones Nuevos Mercados Nacionales.

	Sociedad Regional de Educación, 
Cultura y Deporte S.L.
	CVE-2023-5100	Resolución definitiva de ayudas concedidas y denegadas para la producción de largometrajes y series audiovisuales.
	CVE-2023-5101	Resolución definitiva de ayudas concedidas y denegadas para el desarrollo de largometrajes y series audiovisuales.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-4953	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de Ucieda, término municipal de Ruente. Expediente 314247.
	CVE-2023-5095	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar vinculada a explotación agrícola en suelo rústico de La Abadilla, término municipal de Santa María de Cayón. Expediente 313789.
	CVE-2023-5097	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Junamayor, término municipal de Udías. Expediente 314209.
	CVE-2023-5133	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de nave almacén de maquinaria y alimentación de explotación ganadera en Gornazo, término municipal de Miengo. Expediente 314170.
	CVE-2023-5156	Información pública de solicitud de autorización para construcción de piscina en suelo rústico de Camargo. Expediente 314336.
	CVE-2023-5217	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de piscina en San Martín, término municipal de Villafufre. Expediente 314307.

	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2023-4830	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda en barrio Luaña, 240-A de Cóbreces.

	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2023-5104	Información pública de la aprobación inicial del Proyecto de Reparcelación del Sector de Suelo Urbano No Consolidado nº 1 (SUNC-1)


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-5124	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Depuram Ecotal UTE Zona Oriental para el periodo 1 de enero de 2023 - 31 de diciembre de 2023.


	7.5.Varios
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-5092	Resolución por la que se acuerda la publicación del Convenio Ejecutivo para 2023 del Convenio Marco suscrito entre el Gobierno de Cantabria, la Red Cántabra de Desarrollo Rural y la Asociación Desarrollo Territorial de Campoo-Los Valles para

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-5131	Resolución de 26 de mayo de 2023 disponiendo la publicación del Convenio de Colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Villacarriedo para la realización de obras de mejora en el C.R.A. Río Pisueña.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-5079	Información pública de solicitud de licencia de actividad para centro de enseñanza de surf, a emplazar en plaza de Italia, 3A. Expediente 83420/2022.- LYA.CAA.2022.00014.
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