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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2023-5124  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Depuram Ecotal UTE Zona Oriental
para el periodo 1 de enero de 2023 - 31 de diciembre de 2023.

Cédigo: 39100232012014.

Visto el texto del Convenio Colectivo para la empresa DEPURAM ECOTAL UTE ZONA ORIEN-
TAL para el periodo 1 de enero de 2023-31 de diciembre de 2023, suscrito finalmente por la
Comisién Negociadora, con fecha 14 de abril de 2023, integrada por las personas designa-
das por la empresa, en representacion de la parte empresarial y la Representacion Legal de
los Trabajadores, en representacion de las personas trabajadoras incluidas en su ambito de
aplicacion; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los
acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
asuncién de funciones y servicios transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de
reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica
de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resolucidon y del texto del convenio colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 25 de mayo de 2023.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DEPURAM ECOTAL UTE ZONA
ORIENTAL

CAPITULO I

ARTICULO 1.- PARTES SIGNATARIAS

De una parte, la Empresa DEPURAM ECOTAL UTE ZONA ORIENTAL,

y de la otra los Delegados de Personal, representantes de las personas trabajadoras.

ARTICULO 2 -AMBITO FUNCIONAL

El presente convenio colectivo establece las condiciones de trabajo y regula las relaciones laborales de

los/as trabajadores/as de la empresa DEPURAM ECOTAL UTE ZONA ORIENTAL.

ARTICULO 3.- AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL Y PERSONAL

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion de todas las personas trabajadoras afectas al Servicio

de Recogida de Basuras de la Union Temporal de la empresa DEPURAM Y ECOTAL UTE ORIENTAL

de Cantabria.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL

Tendra vigencia de UN ANO, es decir, desde el 1 de enero del 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

Este Convenio quedara tacitamente prorrogado si ninguna de las partes lo denuncia con una antelacién
minima de dos meses a la fecha de los respectivos vencimientos o de cualquiera de sus prorrogas. Si
hecha la denuncia transcurre un aflo sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado laudo arbitral,
el convenio perdera, salvo pacto en contrario, vigencia y se aplicard, si los hubiere, el convenio colectivo

de ambito superior que fuera de aplicacion.
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ARTICULO 5.- REVISION SALARIAL

Las tablas salariales correspondientes al afio 2023 quedan reflejadas en el anexo I del presente convenio.
La aplicacion de los conceptos retributivos de dicha tabla se hara efectiva en la némina de
septiembre 2023, pagando en esta misma ndémina las diferencias salariales generadas desde el

1 de enero 2023 hasta el 31 de agosto 2023.

ARTICULO 6.- GARANTIA, ABSORCION Y COMPENSACION

Ambas partes manifiestan expresamente que las condiciones establecidas en el presente

Convenio no son inferiores, en computo anual, a las que se venian disfrutando.

Las retribuciones y demas condiciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan
las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las
mismas. Los aumentos de retribucion o mejora de las condiciones laborales que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales o de cualquier orden o contratos individuales, solo podra afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, comparadas con la globalidad y coémputo anual
del mismo, resulten superiores a éste. En caso contrario seran compensadas y absorbidas, manteniéndose

el presente Convenio en sus propios términos en la forma y condiciones que quedan pactadas.

ARTICULO 7.- COMISION MIXTA PARITARIA

Se crea una comisiéon Mixta de Vigilancia en la aplicacion e interpretacion del Convenio,
integrada por dos representantes de la Empresa y dos miembros representantes de las personas

trabajadoras de entre los que hayan formado parte de la Comision Negociadora.

Esta comision se reunira a instancias de parte.
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Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio y a una mayor solucion
interna de posibles conflictos.

d) Se reunira la Comision Mixta Paritaria a instancia de cualquiera de las partes, de acuerdo sobre
lugar, dia y hora, en que deba celebrarse la reunion, en un plazo de 15 dias desde el momento de la
solicitud, salvo causa de fuerza mayor. Respecto las cuestiones que se planteen, esta Comision
Mixta Paritaria deberd pronunciarse en el plazo de otros 15 dias desde la fecha de su reunion.

¢) Tendra también la funcién de mediar y valorar con el objeto de llegar a un acuerdo en el periodo
de consultas, cuando se solicite su intervencion, respecto a las discrepancias que puedan surgir
para la inaplicacion de las condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo 82.3. del Estatuto

de los Trabajadores.

CAPITULO II

INGRESOS Y CONTRATOS DE TRABAJO

ARTICULO 8.- INGRESO DE PERSONAL

La Empresa suscribira con su personal, antes de su incorporacion al trabajo su contrato de trabajo
que sera visado por la Oficina de Empleo, entregandole copia al contratado/a. Asimismo, se entregara
copia basica del contrato a los representantes de las personas trabajadoras, de acuerdo con la legislacion

vigente.

ARTICULO 9.- MODALIDADES DEL CONTRATO

La contratacion de personal para cubrir puestos vacantes, en su caso, o de nueva creacion
se realizara de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento, cubriéndose tales plazas

conforme a las aptitudes necesarias para el puesto.
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ARTICULO 10.- CONTRATO DE TRABAJO

Para la recogida de basuras y transporte a vertedero de la zona Central y Oriental de
Cantabria, la empresa y la empresa de residuos de Cantabria formalizaron un contrato en el que
figuran los trabajos a realizar por la empresa. En la posicion de la empresa de Residuos de Cantabria

se subrogo posteriormente en MARE.

ARTICULO 11.- RESCISION VOLUNTARLA

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la Empresa vendran obligados a ponerlo
en conocimiento de la misma con un plazo de preaviso minimo de 15 dias. El incumplimiento de esta

obligacion conllevara a la pérdida de devengos de un dia por cada dia de preaviso incumplido.
La Empresa estd obligada a preavisar en la forma y en los casos previstos en la legislacion

vigente. El incumplimiento de tales preavisos producira los efectos que en cada caso determine la

legislacion.

ARTICULO 12.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La empresa por necesidades del servicio podra cambiar a uno o varios trabajadores/as de su turno
de trabajo entre el personal que realice trabajos de la misma naturaleza recurriendo preferentemente a
tales efectos a trabajadores/as que fueran voluntarios/as, y de no haberlos podria proceder a cambiar de

turno a los trabajadores/as mas idoneos/as.

En todo caso se respetara el descanso semanal de dia y medio ininterrumpido y el de

12 horas entre el final de una jomada y el comienzo de la otra.

CVE-2023-5124

Pag. 18451 boc.cantabria.es 5/20



= ) (el
. | GOBIERNO ; - [Djo
de

/ CANTABRIA

LUNES, 5 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 107

ARTICULO 13.- JUBILACION

- Jubilacion parcial:

La empresa accedera a la jubilacion parcial de sus trabajadores de acuerdo con el contenido

establecido en la normativa vigente.

CAPITULO 11T

CLASIFICACION DEL PERSONAL, DEFINICION, PROMOCION Y ASCENSOS.

ARTICULO 14.- CLASIFICACION

El personal al servicio de la Empresa, afectado por el presente Convenio se clasificar, atendiendo

a las funciones que efectiie, en los siguientes grupos:

- ENCARGADO/A
- TECNICO/A DE ZONA

- CONDUCTOR/A
- PEON

La clasificacion del personal afectado por este Convenio es meramente enunciativa y no presupone

la obligacion de tener cubiertas todas las plazas si las necesidades de la actividad de la Empresa no lo

requieren, o de aumentar las mismas.

ARTICULO 15.- DEFINICION DEL PERSONAL

ENCARGADOV/A: A las ordenes de un Encargado/a General o de un Sub-Encargado/a General,

tienen a su cargo capataces y personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena.

Posee conocimientos completos de los oficios de las actividades del distrito y dotes de mando

suficientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.
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TECNICO/A DE ZONA: Operador/a del sistema de pesaje y control.

CONDUCTOR/A: En posesion del carnet de conducir correspondiente, tiene los conocimientos
necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no necesiten elementos de taller. Cuidara
especialmente de que el vehiculo que conduce salga del parque en las debidas condiciones de

funcionamiento.
PEON: Trabajador/a de mas de 18 afios, encargado para ejecutar labores cuya realizacion

principalmente requiere esfuerzo fisico, sin necesidad de préactica operatoria alguna. Pueden prestar

sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

ARTICULO 16.- PROMOCION Y ASCENSOS.

Cuando sea necesario crear un nuevo puesto de trabajo o cubrir una vacante en la Empresa y la
misma pueda suponer una promocion, ésta se cubrira con el trabajador/a mas antiguo/a que reuna las
condiciones especificas para el puesto de trabajo que se solicita, respetando la antigiiedad en la Empresa,

excepto para el puesto de Encargado o Capataz, que sera de libre designacion por la empresa.
Asi mismo, se utilizara el procedimiento anterior, cuando se produzcan vacantes temporales

motivadas por causas imprevistas, como incapacidades temporales, excedencias, etc., las citadas

ausencias se supliran al mes de haberse producido.

ARTICULO 17.- ORGANIZACION Y TRABAJO.

La ordenacion del trabajo es facultad del empresario/a, o persona en quien este delegue, que

debe ejercerse con sujecion a lo establecido en el presente Convenio y demas normas aplicables.

CAPITULO IV

JORNADA, PERMISOS Y EXCEDENCIA

ARTICULO 18.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada laboral ordinaria sera de 39 horas semanales de trabajo efectivo.
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En todo caso, la jornada no sera superior a la que en cada momento establezca la legislacion

vigente.

ARTICULO 19.- HORARIO.

El horario de trabajo sera indicado con el correspondiente calendario laboral. Dado el caracter
publico del servicio que se presta, el horario de trabajo estard en funcion de las necesidades propias del
servicio. Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar

del mismo en un lugar visible, existiendo un maximo de catorce fiestas laborales de las cuales dos seran

locales.

ARTICULO 20.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

A) EL trabajador/a, avisando con la posible antelacion y justificando adecuadamente, podra
faltar o ausentarse del trabajo con derecho a rernuneracion por alguno de los motivos y

durante el tiempo que a continuacion se expone:

1) Por el tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio.

2) Durante tres dias, que podra ampliarse hasta un total de cinco, en ambos casos naturales,
cuando el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, en los casos nacimiento de
hijo/a y por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de conyuge, hijos/as, padre,

madre o hermanos/as, en todos los casos tanto del trabajador/a como del conyuge.

Si se diera la circunstancia de que en los tres dias del permiso no hubiera suficientes dias habiles

para el tramite administrativo objeto de la misma, se aumentara ésta en un dia mas.
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3) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta un total de cuatro, en ambos casos naturales,
cuando el trabajador/a necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de fallecimiento,
accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirargica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario de los demdas familiares comprendidos hasta el segundo grado de consanguinidad o

afinidad inclusive.

Las ampliaciones establecidas en los apartados b) y ¢) anteriores se concederan en funcion de la

asistencia acreditada en el desplazamiento.

4) Durante un dia en caso de matrimonio de padres, madres, hijos/as naturales o politicos o

nietos/as.

5) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

B) REVISION DEL CARNET DE CONDUCIR

Para los trabajadores/as, con categoria de conductor/a afectos a este servicio y para los peones
que ocasionalmente realicen tareas de conductor/a, se les concedera un dia retribuido para que puedan

efectuar la renovacion del mismo.

C) CONSULTA MEDICA

Siempre que se halle debidamente justificada y no exista la posibilidad de realizarla fuera de
horas de trabajo se considerara permiso retribuido.

ARTICULO 21.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

Con el fin de promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, se estara en lo dispuesto en la Ley 39/1999 de 5 de noviembre para Promover La

Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las personas trabajadoras.
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ARTICULO 22.- PERMISOS SIN RETRIBUIR.

La empresa podra conceder a los trabajadores/as cuatro dias de permiso al afo sin retribucion
alguna, para lo cual tendran que solicitarlo a la Empresa con cuatro dias de antelacion. Las peticiones

solo podran ser coincidentes en un 5% de la plantilla.

También se concederan permisos para concurrir a examenes oficiales y para la obtencion del

titulo profesional por el tiempo necesario y justificindose la circunstancia.

ARTICULO 23.- VACACIONES

Todo el personal sujeto a este Convenio tiene derecho a treinta dias de vacaciones retribuidas, o
a la parte proporcional que le corresponda de no llevar trabajando en la Empresa el aflo necesario para el
disfrute de este derecho. En ambos casos el periodo de vacaciones se entiende que son naturales, si bien

los dias festivos que coincidan con el periodo vacacional daran derecho a un dia adicional.
El periodo de disfrute estara comprendido entre Enero y Diciembre, confeccionandose,
a efectos de disfrute, el oportuno calendario entre el representante de la Empresa y el de los/as

trabajadores/as, como maximo antes del 1 de noviembre del afio anterior a su disfrute, teniendo en cuenta,

para ello, las necesidades del servicio.

ARTICULO 24.- EXCEDENCIA.

En materia de excedencia se estara a lo que establece el Estatuto de los Trabajadores, o norma

a que lo sustituya, en vigor, en cada momento.

ARTICULO 25.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

1. Por necesidades organizativas o técnicas el trabajador/a podra ser destinado a ocupar un puesto
de superior categoria al que tuviera reconocida por el plazo que no exceda de seis meses durante
un afio, u ocho durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal
situacion, la remuneracién correspondiente a la funcion efectivamente desempenada. El
empresario deberd comunicar su decision y las razones de ésta a los representantes de los

trabajadores.

CVE-2023-5124

Pag. 18456 boc.cantabria.es 10/20




GOBIERNO
de

CANTABRIA

LUNES, 5 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 107

2.Transcurrido dicho periodo, el trabajador/a podra reclamar de la empresa la clasificacion
profesional adecuaday, si ésta no resolviese favorablemente al respecto, en un plazo de quince dias,
y previo informe, en su caso, de los representantes legales de los trabajadores/as, podra reclamarla
ante la jurisdiccion competente, y surtir efectos, si es estimada la reclamacion, y una vez firme la
resolucion correspondiente, a partir del dia en que el interesado solicitd por escrito, su adecuada

clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no proceda el ascenso por no reunir el
interesado los requisitos previos al respecto, el trabajador/a tendra derecho a percibir la diferencia

retributiva existente entre la categoria asignada y la de la funcion efectivamente realizada.

4. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la retribucion, en los
supuestos de sustitucion por incapacidad temporal, maternidad, permiso y excedencias forzosas en
los que la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan

motivado.

ARTICULO 26.- TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA.

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar a un
trabajador/a a realizar tareas correspondientes a una categoria profesional inferior a la suya por el
tiempo imprescindible, y comunicéndolo a los/as representantes legales de los trabajadores/as, si
los hubiese, no pudiendo el interesado/a negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que
ello no perjudique su formacion profesional. En esta situacion, el trabajador/a seguira percibiendo

la remuneracion que, por su categoria y funcion anterior, le corresponda.

2. A un trabajador/a no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios o de categoria inferior
durante mas de tres meses al afio, mientras todos los trabajadores/as de la misma categoria no hayan
rotado en la realizacion de dichas tareas. No se consideraran a efectos del computo los supuestos de

averia o fuerza mayor.
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CAPITULO V

RETRIBUCIONES

ARTICULO 27.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

La retribucion de cada trabajador/a estara compuesta por el salario base del Convenio y los
complementos que para cada actividad, nivel y categoria se determinen en las tablas salariales anexas,

en relacion con el contenido de los articulos siguientes.

ARTICULO 28.- SALARIO BASE.

El salario base del personal afecto al presente Convenio Colectivo es el que se determina para

cada nivel y categoria en las tablas salariales anexas.

ARTICULO 29.- PLUS DE ACTIVIDAD.

Este complemento salarial es de fndole funcional y su percepcion depende de un rendimiento
normal y correcto dentro de las caracteristicas del puesto de trabajo asignado. Su abono se efectuara por
dia efectivamente trabajado y su importe sera el que se sefiala para cada categoria y actividad en las

tablas salariales anexas.

CVE-2023-5124

Pag. 18458 boc.cantabria.es 12/20



¢ ) NN
dGeOBIERNO y 3 < i B(Ob

' CANTABRIA

LUNES, 5 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 107

ARTICULO 30.- ANTIGUEDAD.

El complemento de antigiiedad queda establecido en cuatro bienios del 5% y tres quinquenios
del 7 %, alcanzando la antigiedad maxima a los 23 afios de prestacion efectiva, calculandose dicho
importe durante todos y cada uno de los afios de vigencia de este convenio sobre la tabla salarial del

2005 (Anexo II).

ARTICULO 31.- NOCTURNIDAD.

Todos los trabajadores/as que realicen la jornada entre las 22 horas y las 6 horas percibiran un
plus de nocturnidad, por dia efectivamente trabajado, consistente en un 25% del salario base de su

categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuera inferior a cuatro horas, el plus sera del 10%.

ARTICULO 32.- PENOSIDAD.

A trabajadores/as con categoria de pedn que ejecuten las labores de recogida de basuras se les
abonard, por concepto de penosidad, una bonificacion por dia efectivamente trabajado, cuyo importe se

sefala en las tablas salariales anexas.

Si por mejora de instalaciones o de procedimientos de trabajo desaparecieran las condiciones de
penosidad, una vez comprobada su inexistencia, con los asesoramientos e informes legales pertinentes,

dejaran de abonarse las citadas bonificaciones.

ARTICULO 33.- PLUS DE TRANSPORTE.

El personal comprendido en el presente Convenio percibird, por dia efectivamente trabajado,

una cantidad en concepto de Plus de Transporte, cuyo importe figura en las tablas salariales anexas.
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ARTICULO 34.- RETRIBUCION EN DOMINGOS Y FESTIVOS.

Por cada dia de fiesta trabajado, se abonara la cuantia que se determine en las tablas salariales

anexas para cada una de las categorias.

SAN MARTIN DE PORRES

Patron de la actividad, tendra la consideracion de fiesta abonable. No obstante, al ser de obligada
prestacion los servicios que por disposicion contractual correspondan a ese dia, su retribucion se hara

efectiva en idéntica forma a la descrita para los festivos.

ARTICULO 35.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

La empresa abonara a todo el personal incluido en este Convenio tres pagas extraordinarias, que

se ajustaran a las siguientes normas.

A) DENOMINACION: Las pagas extraordinarias que se establecen en el presente

convenio tendran denominacion de: Paga de Verano, Navidad y Beneficios.

B) CUANTIA: Es la fijada en las tablas salariales anexas para cada una de las categorias.

C) DEVENGOS: Todas las pagas se devengaran dia a dia en los periodos que a

continuacion se indican:

Paga de Verano: Del 1 de Enero al 30 de Junio.
Paga de Navidad: Del 1 de Julio al 31 de Diciembre.

Paga de Beneficios: Del 1 de Enero al 31 de Diciembre.
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ARTICULO 36.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Dado el caracter de Servicio Publico de las actividades a que se refiere el presente Convenio,
ambas partes reconocen la existencia de horas extraordinarias por fuerza mayor entre las cuales se

consideraran las siguientes:
A) Las motivadas por la prevencion y reparacion de siniestros y otras circunstancias de

caracter extraordinario y urgente.

B) Trabajos en dias Festivos: Dado el caracter de Servicios Publicos de ineludible
realizacion, las horas trabajadas en Festivos no se considerardn horas extraordinarias de
fuerza mayor, remunerandose el servicio en estos dias segiin marca el Anexo I de las tablas

salariales.

C) El valor de las mismas sera el que para cada categoria profesional se determine en las

tablas salariales anexas.

ARTICULO 37.- COBRO

La retribucion mensual se abonara a todos los trabajadores/as de este servicio, mediante

transferencia bancaria o modalidad similar, antes del dia 8 del mes siguiente a su devengo.

ARTICULO 38.- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

La empresa complementard a todo el personal las prestaciones economicas de la
Seguridad Social u Organismo correspondiente en base a siguientes criterios:

ACCIDENTE DE TRABAJO

El 100% de la retribucién que corresponda en activo, desde el primer dia de la L.T. (Incapacidad
temporal)
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ENFERMEDAD COMUN

En caso de hospitalizacion, el 100% de la retribucion que corresponda en activo desde el
primer dia.
Sin hospitalizacion, el 100% de la retribucion que corresponda en activo desde el primer dia, siempre
que la persona trabajadora no haya cogido la baja en los 3 meses anteriores.
En todos los supuestos, dicho complemento se pagara en tiempo maximo de I.T. de 18 meses.
En ningin caso la suma de los importes correspondientes por prestaciones reglamentarias y el
mencionado complemento podra superar el 100% de las retribuciones que correspondan en activo.
La empresa podra requerir a la persona trabajadora al sometimiento médico oportuno para
comprobacion de su estado. La negativa de la persona trabajadora a dicho reconocimiento podra
determinar la suspension del abono del complemento.

Tanto si la baja es por accidente de trabajo como por enfermedad comun (en caso de que se

tenga derecho al 100% en contingencia de enfermedad comun) las pagas extras también se
devengaran completas.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 39.- INDEMNIZACION POR MUERTE O INCAPACIDAD.

La empresa suscribira Poliza de Seguros que permita a cada trabajador/a las

indemnizaciones que se especifiquen en las contingencias siguientes:

Muerte por accidente (comprende la muerte por accidente, tanto derivada de accidente de
trabajo como enfermedad profesional). Su cuantia sera de 50.000,00 euros durante todos los

afios de vigencia de este convenio.

Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo y Gran Invalidez derivadas de accidente
de trabajo. Su cuantia serd de 50.000,00 euros durante todos los aflos de vigencia de este

convenio.

En cualquier supuesto se requerira para la determinacion de la Incapacidad Permanente
Absoluta y Gran Invalidez, la expresa declaracion de tal por la Direccion Provincial del INNS
o Juzgado de lo Social, en su caso, ya que a todos los efectos, a ellos compete la calificacion

de la Incapacidad.

En cada una de las contingencias la determinacion de la Indemnizacion a percibir se fijara

en funcién de lo pactado en el convenio vigente, en el momento del hecho causante.

CVE-2023-5124

Pag. 18462 boc.cantabria.es 16/20




GOBIERNO RO JUBILA - g o/
de . ¥

LUNES, 5 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 107

CANTABRIA

En caso de muerte, la indemnizacién que se sefiala correspondera a los herederos/as de
los trabajadores/as, rnientras que en caso de Incapacidad Permanente Absoluta y Gran

Invalidez la indemnizacion correspondera al trabajador/a afectado/a.

ARTICULO 40.- REVISION MEDICA

La empresa realizara un reconocimiento médico anual voluntario a todo personal sujeto a
este Convenio. Dado que los trabajadores/as estan realizando tareas de conduccion con vehiculos
dotados de sistemas especiales que requieren una atencion especial, e igualmente los
trabajadores/as estan manipulando todo tipo de Residuos Soélidos y Urbanos, estando sujetos a
unas condiciones de salubridad especial, se entiende imprescindible, previo consentimiento del
trabajador/a, evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores/as
y verificar que el estado de salud del trabajador/a no conlleva ningun peligro para el mismo, para
los demas trabajadores/as o para otras personas relacionadas con la empresa. Se optaran por las
pruebas que causen las menores molestias al trabajador/a y que sean proporcionales al riesgo.

La revision se efectuara en tiempo de trabajo siempre que sea posible por la organizacion del

mismo.

ARTICULO 41.- SEGURIDAD E HIGIENE.

La empresa adoptara las medidas de seguridad e Higiene pertinentes, como consecuencia
de su control sobre las instalaciones e instrumentos que para la realizacion del trabajo pone a su
disposicion de los trabajadores/as, afectando igualmente a los trabajadores/as dichas medidas en

cuanto a su obligacion a observar, en su propio interés, determinadas conductas o prohibiciones.

ARTICULO 42.- ACCIDENTE DE TRAFICO

Si en el cumplimiento del servicio que se le encomiende, un conductor/a causara algun
accidente de trabajo no temerario, que diera lugar a que se retirara temporalmente el permiso de
conducir, la Empresa le mantendra la categoria profesional y salarios correspondientes que
tuviese, asegurandole una ocupacion lo mas acorde posible con la profesion en tanto la sentencia
no sea firme. Las decisiones que tome la Empresa cuando la sentencia sea firme serdn

comunicadas a los Delegados de Personal.
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ARTICULO 43.- PRENDAS DE TRABAJO

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y se facilitaran por la empresa, con la duracion
que se especifica para cada prenda segun se detalla por categoria. Para el personal de nueva
incorporacion se entregara un pantalon y una cazadora adicional durante los primeros 24 meses. Las
prendas que componen el traje de agua se cambiaran por rotura o deterioro, previa entrega de la prenda

deteriorada y siempre que el deterioro no obedezca a mala fe o negligencia.

CONDUCTORES UNIDADES DURACION
Traje cazadora y pantalon con 2 24 meses

Anagramas y reflectantes

Camisas amarillas M/L 2 12 meses
Gorra 1 12 meses
Anorak con serigrafia y reflectante 1 24 meses
Botas de material con plumilla 1 24 meses
Botas de agua con plantilla 1 24 meses
PEONES

Misma indumentaria, unidades y duracion que los conductores, afiadiendo 1 traje de agua cada 12 meses
y guantes anticorte cada 2 meses.

TALLER

Buzos 2 24 meses
Camisas 2 12 meses
Botas de seguridad 1 12 meses
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ARTICULO 44.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

Ambas partes, en representacion de los trabajadores/as y la empresa, se someten expresamente a los
procedimientos de conciliacion y mediacion del Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Cantabria (ORECLA), para la resolucion de los conflictos laborales de indole colectiva
o plural que puedan suscitarse entre las partes en el ambito territorial de Cantabria especificamente, en

los siguientes tipos de conflictos:

A) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos segin lo establecido en

el articulo 151 del Texto-Refundido de la Ley de Procedirniento Laboral.

B) Los conflictos ocasionados por las discrepancias surgidas durante la negociacion de un

Convenio Colectivo.

C) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que susciten sobre la

determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

D) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido en los
articulos 40: (movilidad geografica) 41:(modificacion de las condiciones de trabajo) 47:

(suspension del contrato de trabajo), 51: (resolucion de las condiciones de trabajo).

ARTICULO 45.- PROCEDIMIENTO DE INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO PACTADAS

El presente convenio colectivo obliga a la empresa y a los trabajadores incluidos en su ambito de
aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia. No obstante, sera de aplicacion el procedimiento
establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores para la inaplicacion de las condiciones
pactadas en el presente convenio.

En el caso de no llegar a un acuerdo respecto esta materia, con el procedimiento mencionado en el
articulo 7.e) del presente convenio, se adaptaran los procedimientos que se establezcan a este

respecto en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico.
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ARTICULO 46.- COMISION DE SEGUIMIENTO EN SITUACIONES DE CRISIS SANITARIA
PUBLICA

Con efectos del 1 de enero de 2021 se crea una comision de seguimiento que se activara en el
momento en el que concurra una situacién de crisis sanitaria publica. Su objetivo sera establecer
mecanismos de coordinacion y protocolos de actuacion en aras de garantizar la seguridad y salud de las
personas trabajadoras.

Dicha composicion estard compuesta por un maximo de tres miembros por parte de las personas
trabajadoras y un maximo también de tres miembros por parte de la empresa.

Las reuniones tendran periodicidad bimensual y sera convocada por escrito por cualquiera de las

partes.

2023/5124

CVE-2023-5124

Pag. 18466 boc.cantabria.es 20/20




	1.Disposiciones Generales
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-5210	Orden MED/23/2023, de 29 de mayo, por la que se crea en Cantabria el Comité Regional de Seguimiento del Plan Estratégico de la Política Agrícola Común 2023-2027.
	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2023-5114	Información pública de la aprobación del Plan de Medidas Antifraude

	Junta Vecinal de Hijas
	CVE-2023-5111	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de Pastos del Monte de Utilidad Pública número 377-ter, denominado Canabrosa y Seladrón, en régimen de Mancomún, de las Juntas Vecinales de Hijas, Aés y Corvera de Toranzo.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-5130	Orden EDU/16/2023 de 26 de mayo, por la que se delega la competencia que, en materia de contratación, tiene atribuida la consejera de Educación y Formación Profesional.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-5157	Anuncio de Decreto de delegación de funciones de Alcaldía para la celebración de matrimonio civil. Expediente 133/2023.

	Mancomunidad Oriental de Trasmiera
	CVE-2023-5178	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo, Educador de Familia y Calle.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-5198	Corrección de errores a la Orden EDU/65/2022, de 20 de diciembre, que establece las bases y convoca proceso selectivo para el ingreso en cuerpos docentes, excepto el Cuerpo de Maestros, mediante el sistema de concurso oposición, para la esta

	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2023-5105	Listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo de estabilización de empleo temporal, mediante el sistema de concurso de méritos, y designación del Tribunal Calificador.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-5109	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposición, turno libre, una plaza de Coordinador de Servicios Sociales, encuadrada en Administración General, Área Técnica, clasificada e

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-5194	Aspirantes aprobadas y propuestas para nombramiento en el proceso selectivo de estabilización de empleo temporal, para cubrir dos plazas de Auxiliar Administrativo como personal laboral fijo, y creación de bolsa de empleo. Expediente 121/202


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-5116	Aprobación definitiva del Acuerdo de creación del puesto de trabajo denominado Jefe del Servicio de Medioambiente e Infraestructura Verde. Expediente 865A/2023.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Peñarrubia
	CVE-2023-5235	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2023.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2023-5242	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023. Expediente 2023/3251.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2023-5102	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 1/23.

	Junta Vecinal de Abionzo
	CVE-2023-5118	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Aés
	CVE-2023-5125	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito número 1/2022.

	Concejo Abierto de Arroyuelos
	CVE-2023-5138	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Bárcena de Carriedo
	CVE-2023-5132	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Barcenaciones
	CVE-2023-5161	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Campo de Ebro
	CVE-2023-5139	Exposición pública de la cuenta general de 2021.
	CVE-2023-5141	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Carrejo y Santibáñez
	CVE-2023-5150	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2022.

	Junta Vecinal de Caviedes
	CVE-2023-5136	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023 y bases de ejecución.

	Junta Vecinal de Entrambasmestas
	CVE-2023-5115	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2022.

	Junta Vecinal de Escobedo de Camargo
	CVE-2023-5107	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito número 2/2023.

	Concejo Abierto de Hortigal
	CVE-2023-5134	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022 y bases de ejecución.

	Concejo Abierto de La Miña
	CVE-2023-5159	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2022.
	CVE-2023-5160	Exposición pública de la cuenta general de 2022.
	CVE-2023-5158	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Muriedas
	CVE-2023-5085	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2022 por transferencia entre aplicaciones de gastos.
	CVE-2023-5086	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 2/2022.

	Concejo Abierto de Pedroso
	CVE-2023-5128	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Polientes
	CVE-2023-5137	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Quintana de Soba
	CVE-2023-5113	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.

	Junta Vecinal de Revilla de Camargo
	CVE-2023-5108	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023 y bases de ejecución.

	Concejo Abierto de Salceda
	CVE-2023-5165	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Santa María de Cayón
	CVE-2023-4998	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Silió
	CVE-2023-5143	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Soto de Villacarriedo
	CVE-2023-5127	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Tezanos
	CVE-2023-5123	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Tresabuela
	CVE-2023-5146	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Valcaba
	CVE-2023-5149	Exposición pública de la cuenta general de 2021.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-5151	Exposición pública de la matrícula del Impuesto de Actividades Económicas para el ejercicio 2023. Expediente 2025/2023.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-5121	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa reguladora de la Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de febrero de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/5701W.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2023-5153	Aprobación provisional de la imposición de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local de las Instalaciones de Transporte y Distribución de Energía Eléctrica, Gas, Agua e Hidrocarburos y la Ordenanz



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2023-5168	Decreto 40/2023, de 26 de mayo, por el que se regula la concesión directa de una subvención de ayudas complementarias a las movilidades de alumnado Erasmus+ de Formación Profesional de grado superior en centros sostenidos con fondos públicos
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-5135	Orden MED/22/2023, de 25 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a entidades de la Red Local de Sostenibilidad de Cantabria para la realización de proyectos en el marco de la Agenda 2030.
	CVE-2023-5262	Extracto de la Resolución del consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente, de 24 de mayo de 2023, por la que se convocan ayudas a la mejora de la producción y comercialización de la miel para 2023.

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-5154	Resolución de la consejera de Empleo y Políticas Sociales por la que se aprueba la convocatoria en 2023 de subvenciones del Programa RELEVO.
	CVE-2023-5169	Extracto de la Resolución de la consejera de Empleo y Políticas Sociales por la que se aprueba la convocatoria en 2023 de subvenciones del Programa RELEVO.
	CVE-2023-5176	Orden EPS/18/2023, de 26 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones en 2023 para la formación modular destinada al reskilling y upskilling de la población activa ligada a cualificacio
	CVE-2023-5182	Extracto de la Orden EPS/18/2023, de 26 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones en 2023 para la formación modular destinada al reskilling y upskilling de la población activa ligada

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-5163	Orden IND/45/2023, de 24 de mayo, por la que se modifica la Orden INN/46/2020, de 30 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a proyectos de I+D en el sector de las Tecnologías de la Información y Com

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2023-5170	Extracto de la resolución SOD/FER/23/23, de 22 de mayo de 2023, por la que se convoca para el año 2023 la línea de subvenciones del Programa de Organización de Ferias y Congresos Empresariales de Cantabria.
	CVE-2023-5171	Extracto de la resolución SOD/CL/23/23, de 19 de mayo de 2023, por la que se convoca la línea de subvenciones del Programa de Fomento de los Clústeres Sectoriales.
	CVE-2023-5172	Extracto de la resolución SOD/NMN/22/23, de 23 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de la línea de subvenciones Nuevos Mercados Nacionales.

	Sociedad Regional de Educación, 
Cultura y Deporte S.L.
	CVE-2023-5100	Resolución definitiva de ayudas concedidas y denegadas para la producción de largometrajes y series audiovisuales.
	CVE-2023-5101	Resolución definitiva de ayudas concedidas y denegadas para el desarrollo de largometrajes y series audiovisuales.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-4953	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de Ucieda, término municipal de Ruente. Expediente 314247.
	CVE-2023-5095	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar vinculada a explotación agrícola en suelo rústico de La Abadilla, término municipal de Santa María de Cayón. Expediente 313789.
	CVE-2023-5097	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Junamayor, término municipal de Udías. Expediente 314209.
	CVE-2023-5133	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de nave almacén de maquinaria y alimentación de explotación ganadera en Gornazo, término municipal de Miengo. Expediente 314170.
	CVE-2023-5156	Información pública de solicitud de autorización para construcción de piscina en suelo rústico de Camargo. Expediente 314336.
	CVE-2023-5217	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de piscina en San Martín, término municipal de Villafufre. Expediente 314307.

	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2023-4830	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda en barrio Luaña, 240-A de Cóbreces.

	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2023-5104	Información pública de la aprobación inicial del Proyecto de Reparcelación del Sector de Suelo Urbano No Consolidado nº 1 (SUNC-1)


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-5124	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Depuram Ecotal UTE Zona Oriental para el periodo 1 de enero de 2023 - 31 de diciembre de 2023.


	7.5.Varios
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-5092	Resolución por la que se acuerda la publicación del Convenio Ejecutivo para 2023 del Convenio Marco suscrito entre el Gobierno de Cantabria, la Red Cántabra de Desarrollo Rural y la Asociación Desarrollo Territorial de Campoo-Los Valles para

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-5131	Resolución de 26 de mayo de 2023 disponiendo la publicación del Convenio de Colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Villacarriedo para la realización de obras de mejora en el C.R.A. Río Pisueña.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-5079	Información pública de solicitud de licencia de actividad para centro de enseñanza de surf, a emplazar en plaza de Italia, 3A. Expediente 83420/2022.- LYA.CAA.2022.00014.
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