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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-4866  Bases reguladoras y convocatoria para la cobertura mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, turno libre, de plaza de Oficial 18 Gestor
de Sistemas, adscrito al Departamento de Productos Informaticos
y Electronicos del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, plaza
vacante, sub-grupo C2.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de plaza de Oficial 12 Gestor
de sistemas sub-grupo C2.

El sistema de seleccidn sera el de concurso- oposicidon, turno libre, todo ello en cumplimiento
de lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva en-
tre Mujeres y Hombres (Disposicién Adicional 82) y poniendo de manifiesto el compromiso del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander en el establecimiento y desarrollo
de medidas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres como un
principio estratégico.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion, la Ley 5/2015 de 30 de octubre por la que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2
de abril reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa vigente.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la ley 53/1984 de 26 de di-
ciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria y los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablon
de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicidn en el tablon de edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento, s/n.

El sistema de seleccion sera el de concurso oposicion, seguido de un periodo de prueba y
constara de las siguientes fases en el orden que se especifica: concurso, oposicion y supera-
cion del periodo de prueba.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento en la siguiente direccién: http://santander.es, pinchando a continuacién
en el apartado de "Oposiciones" asi como en la web de TUS en la siguiente direccion www.
tusantander.es.

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial de Cantabria o tabldén de anun-
cios municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

El nimero de plazas a cubrir es de una.
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A los seleccionados les sera de aplicacién en cuanto a funciones a desempefiar, derechos y
obligaciones, las contenidas en el Reglamento de Régimen Interior del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos y Convenio colectivo vigente del Servicio Municipal de Transportes Urba-
nos y demas normativa vigente.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que rednan los siguientes re-
quisitos:

A) Estar en posesion de la titulacion requerida para el grupo profesional.
B) Estar en posesion de carnet de conducir B

C) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que se
aspira.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por es-
crito conforme al modelo que se facilitarad en las oficinas del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos y en las dependencias municipales, y se presentaran durante el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Registro General del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander en dias laborales, dentro del plazo
indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al inmediatamente siguiente si
aquel en el que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Igualmente podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en
las presentes bases.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

a) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en consideracién los
méritos que no queden debidamente acreditados.

b) Hoja de Auto-evaluacion segiin modelo Anexo II
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En los procesos de valoracién podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacidon adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubiesen aportado
por encontrarse en poder de este Servicio, debera hacerse constar expresamente en la solici-
tud. En caso contrario, dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el periodo de presentacién de instancias, se dictara por el 6rgano competente
la oportuna resolucidn declarativa de las listas de admitidos y excluidos que se hara publica
en el tablén de edictos de la corporacién, concediéndose un plazo de 10 dias en los términos
del articulo 68 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo comun, para
formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no ale-
guen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la valoracién de méritos.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al drgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucion del Concejal de
Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacion de la Junta de Gobierno Local. En todo caso
dicho dérgano de seleccion se ajustarad a lo dispuesto en el articulo 24 del Convenio Colectivo
del Servicio Municipal de Transportes Urbanos y el 60 del del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Como d6rgano colegiado, el érgano de seleccidn, se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacién.

La designacion de los miembros del érgano de seleccidon incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web del Ayuntamiento
www.santander.es y en la pagina web de TUS www.tusantander.es

Todos ellos deberdn ostentar la titulacién adecuada para garantizar en su composicién los
principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su actuacién les de independencia y discre-
cion técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccién podra ser asistido si asi lo estima oportuno, de algun profesional
especialista de cualesquiera ambitos que tengan relaciéon con la materia objeto o naturaleza
de las pruebas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacidn relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El tribunal en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.
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SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos al menos dos me-
ses desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias
antes del primer ejercicio el Tribunal anunciara en Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
publicacidn en el tablén de anuncios de la Corporacién con una antelacidén de, al menos, vein-
ticuatro horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

SEPTIMA.- FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 8 puntos equivalente al 40% del
total del proceso selectivo.

Esta fase sera previa a la de oposicién.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al
efecto por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos, aportando original o fotocopia com-
pulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Servicio Municipal de Transportes
Urbanos deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacidén de servicios.
Este extremo serd comprobado por los servicios de personal.

Los titulos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Versara sobre la valoracion de los siguientes méritos:

a) Antigiiedad en el servicio (hasta el 20 % de la fase de concurso): Maximo 1,6 puntos.

Se valorara a razon de 0,8 puntos por cada afio de servicio, computandose a estos efectos
los reconocidos por servicios previos en un puesto de igual o similar desempefio.

b) Experiencia (hasta el 30% de fase de concurso): Minima superior a 1 afio. Maximo 2,4
puntos. Se valorara la experiencia especifica en puesto similar de gestidon de sistemas informa-
ticos, mantenimiento de equipos informaticos y programador informatico.

No se considerara la experiencia inferior o igual a un afo que se puntuara con 0 puntos.
La experiencia de mas de 1 afio y menos de 2 se puntuara con 0,6 puntos.

La experiencia de mas de 2 afios y menos de 3 se puntuara con 1,2 puntos.

La experiencia de mas de 3 afios y menos de 5 se puntuara con 1,8 puntos.

La experiencia de mas de 5 afios se puntuara con 2,4 puntos.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las funciones a desarrollar
(hasta un maximo del 10 % de la fase de concurso): Maximo 0,8 puntos.
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Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales, asi como fundaciones profesionales o centros de formacion autorizados, que
deberan tener relacion directa con el cometido de las plazas objeto de la convocatoria. Se
consideraran los cursos de capacitacion de uso/conduccion de maquinara necesaria para el
desempefio de las funciones del puesto.

La valoracidon de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes
criterios:

- Por realizacidén de cursos con diploma de aprovechamiento:

- Por cada curso de entre 10 y 20 horas: 0,10 puntos

- Por cada curso de entre 21 y 45 horas lectivas: 0,25 puntos

- Por cada curso entre 46 y 90 horas lectivas: 0,45 puntos

- Por cada curso superior a 90 horas lectivas: 0,60 puntos

Cada curso so6lo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion.

No se valoraran los cursos de aprovechamiento cuya duracion sea inferior a 10 horas. Tam-
poco se podran acumular distintos cursos inferiores a 10 horas a efectos de cdmputo de horas.

d) Titulacidon académica superior a la exigida (hasta un maximo del 30% de la fase de
concurso segun escala) siempre que tengan relacidn directa con la titulacion requerida en las
bases; en concreto:

a. Técnico en Explotacion de Sistemas Informaticos o equivalente segln el ministerio de
educacion, 1,4 puntos

b. Técnico Superior Administracion de Sistemas Informaticos, Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas o equivalente segun el ministerio de educacion, 2,4 puntos.

e) Titulacién en idiomas (inglés, aleman o chino, hasta un maximo del 10% de fase de con-
curso) nivel B2 o superior: 0,8 puntos.

Los aspirantes deberan presentar el correspondiente titulo expedido por centro oficial donde
figure el nivel acreditado.

Las puntuaciones correspondientes a la valoracién de méritos seran expuestas en el Tablén
de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

OCTAVA.- FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 12 puntos equivalente al 60% del
total del proceso selectivo.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test y/o preguntas de desarrollo basadas en
el contenido del programa que figura como anexo I a estas bases. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio se determinara por el Tribunal antes de su comienzo.

La puntuacion de cada pregunta del ejercicio se indicara cuando se realice la prueba. Cada
pregunta acertada puntuara y cada pregunta erronea restara la mitad de la puntuacién de la
pregunta (redondeada al alza); cada pregunta sin contestar 0 puntos.

Este ejercicio se valorara con 6 (de 0 a 6 puntos), pudiendo quedar eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen los 3 puntos si asi lo dictamina el tribunal calificador.

boc.cantabria.es

NP

>

CVE-2023-4866

5/10




-

-

)

Do)

MARTES, 30 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 103

Los cuestionarios que se propongan contendran 3 preguntas adicionales, las cuales sus-
tituirdn por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Segundo ejercicio:

Consistird en contestar por escrito a un test psicotécnico preguntas tipo test con respues-
tas alternativas, siendo sdlo una de ellas valida. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio se determinara por el Tribunal antes de su comienzo.

La puntuacion de cada pregunta del ejercicio se indicaré cuando se realice la prueba. Cada
pregunta acertada puntuard y cada pregunta errénea restara la mitad de la puntuacion de la
pregunta (redondeada al alza); cada pregunta sin contestar 0 puntos

Este ejercicio se valorara con 3,6 puntos (de 0 a 3,6 puntos) pudiendo quedar eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen los 1,8 puntos si asi lo dictamina el tribunal calificador.

Los cuestionarios que se propongan contendran 3 preguntas adicionales, las cuales sus-
tituirdn por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad el inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio:

Consistirad en una prueba practica de conocimiento y habilidades relacionadas con la parte
especifica del temario en la que se valorara la capacidad y al tiempo de resolucién del ejercicio.

Este ejercicio se valorara con 2,4 puntos (de 0 a 2,4 puntos)

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablén de anuncios del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres
de los que, en consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.

Los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto
de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la celebracién del ejercicio.

La puntuacién final para los aspirantes que hayan superados todos los ejercicios, se ob-
tendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos a la que se sumara,
ademas, la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio
de la oposicion, si esto no fuera suficiente se considerara por este orden la mayor calificacion
obtenida en el segundo. Si persiste el empate entre los aspirantes, se podra por el Tribunal
establecer una prueba adicional de contenido practico.

DECIMA.- RESOLUCION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el Organo de
Seleccion hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos la relacion de aprobados por orden de puntuacién, y elevara dicha rela-
cion a la autoridad competente, conforme a los siguientes términos:

a) Relacidon de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al nimero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 61.7 parrafo ultimo, de la Ley 7/2007, ademas
de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de Selec-
cion establecerd entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios y
por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para
los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento con el fin de
asegurar la cobertura de la plaza convocada. Dicha lista sdlo surtird efectos para la cobertura
de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos
para otros procesos selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros
derechos que los anteriormente indicados.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO.

El aspirante propuesto aportard al Servicio Municipal de Transportes Urbanos, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publica la relacion de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Salvo casos de fuerza mayor, quien dentro del plazo indicado no presente tales documentos,
no podra ser nombrado; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. El aspirante propuesto
dispondra de un plazo de 3 dias habiles contados a partir de la entrega del documento de su
contrato de trabajo para su firma; transcurrido ese plazo, de no haberse ejercitado el derecho,
se procedera a proponer al siguiente aspirante en la lista para formalizar su contrato en las
mismas condiciones, dando por rechazada la propuesta del anterior.

En caso de que la plaza no sea cubierta en los plazos y procedimientos establecidos, que-
dard declarada desierta.

DUODECIMA.- PERIODO DE PRUEBA.

En los contratos se establecerd un periodo de prueba de 2 meses para la adaptacién al
puesto de trabajo; si transcurrido este plazo no se consiguieran los objetivos correspondien-
tes al puesto de trabajo, este contrato podra ser revocado. Igualmente, durante el periodo de
prueba, el empleado podra solicitar la cancelacion del contrato, pudiendo tomar posesién el
siguiente de la lista e iniciandose un nuevo periodo de prueba para el nuevo empleado.

DECIMOTERCERA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los Acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas
bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del érgano de seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos
forma y plazo previstos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa vigente.

Santander, 19 de mayo de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana,
Pedro José Nalda Condado.
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General:

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1.- Constitucién Espafiola de 1978.

Tema 2.- Los Empleados Publicos. Concepto y clases.

Tema 3.- Los Empleados Publicos. Clases

Tema 4.- Los Empleados Publicos. Derechos

Tema 5.- Los Empleados Publicos. Deberes

Tema 6.- Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos.

Tema 7.- Reglamento Régimen Interior del Servicio Municipalizado de transportes Urbanos de
Santander.

Especifico:

10.

1.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

Ordenadores Personales. Arquitectura. Procesadores. Tipos y caracteristicas.
Ordenadores Personales. Instalacion y configuracion de componentes hardware. BIOS y
UEFI.

Dispositivos de almacenamiento, memorias, tarjetas graficas, tarjetas de red, Escaneres,
Impresién. Puertos y conectores.

Redes y comunicaciones. Redes de area local. Conceptos. Topologias.

Hardware y electronica de red: configuracion, caracteristicas y diferencias. Sistemas de
cableado estructurado.

Redes LAN: estandares y protocolos. Redes TCP/IP. Familia de protocolos: TCP/IP,
DHCP, NAT, SSH, HTTP, HTTPS, FTP, TELNET, NCP, CIFS, NFS, DNS, NTP, SNMP.
Captura y analisis del trafico de red desde un equipo.

Gestion de equipos e instalaciones. Mantenimiento preventivo, correctivo y perfectivo.
Monitorizacién y gestiéon de capacidad.

Redes inalambricas. Estandares y protocolos.

Redes inalambricas. Caracteristicas funcionales y técnicas. Seguridad.

Redes inalambricas. Normativa reguladora.

Seguridad de sistemas de informacién. Herramientas en ciberseguridad preventivas y
paliativas.

Seguridad de sistemas de informacion. Tipos de ataques y software malicioso.

Redes Privadas Virtuales (VPN). Gestion de incidentes.

Gestion e instalacion de certificados.

Sistemas operativos Windows. Conceptos generales. Instalacion en los puestos de trabajo.
Dominios y grupos de trabajo.

Sistemas operativos Windows. Administracion y gestién tanto local como remota. Registro
de Windows. Directivas, politicas y su gestion. Acceso remoto.

Sistemas operativos Windows. Comandos. Recursos compartidos. Copias de seguridad y
recuperacion.

Limpieza y optimizacion de Windows, Gestion del sistema de ficheros. Cuotas de disco.
Registro de Windows. Ficheros de procesos por lotes.

Directorio activo. Estructura y gestion. Los permisos en los sistemas de archivos. Consulta
al directorio activo a través de la linea de comandos.

Sistemas Operativos Cliente: Linux. Ediciones existentes. Instalacién del sistema
operativo. Instalacion de aplicaciones.

Sistemas Operativos Cliente: Linux. Comandos basicos del Terminal. Gestién de usuarios.
Configuracion del sistema operativo. Estructura de discos y particiones. Opciones y
herramientas del sistema. Gestion de actualizaciones.
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31. Arquitecturas de servicios web y protocolos asociados. Servicios Web SOAP/REST.
WSDL. UDDI.

32. Interoperabilidad y seguridad en los servicios Web. WS-S, WS-I.

33. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales: caracteristicas y componentes.
Lenguajes de interrogacion de bases de datos SQL. Lenguaje de definicion, manipulacion
y control de datos.

34. Lenguaje PL/SQL. Ejecucion de cédigo en bases de datos Oracle.

35. Virtualizacion de sistemas y de centros de datos. Hipervisores. Conceptos basicos.

36. Virtualizacion de puestos de trabajo, aplicaciones, aulas y laboratorios virtuales. Servicios
de Cloud

37. Herramientas de trabajo en grupo. Sistemas de videoconferencia. Acondicionamiento de
salas y equipos.

38. Dispositivos moviles. Tipos de dispositivos. Caracteristicas. Conectividad inalambrica Wifi
y 3G/4G/5G. Acceso a servicios de red corporativos. Sistemas operativos Android e iOS.
Herramientas de gestion.

39. Ofimatica. Contenidos. Componentes fundamentales. Entornos graficos del usuario.
Paquetes integrados: caracteristicas y ventajas. Paquete Office.

40. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos.
Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento: disposiciones
generales y medidas de responsabilidad activa, encargado del tratamiento y delegado de
proteccion de datos. Disposicion adicional decimoséptima: tratamientos de datos de salud
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ANEXO Il DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A) ANTIGUEDAD (0,5 por afio completo, maximo 2 puntos)
PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DiAS
TOTAL (ANOS COMPLETOS) TOTAL PUNTOS
B) EXPERIENCIA ( segun tabla, maximo 3 puntos)
PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DiAS
TOTAL (ANOS COMPLETOS) | TOTAL PUNTOS
C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Segun tabla, maximo 1 punto)
DENOMINACION ACCION FORMATIVA ANOS MESES DiAS
TOTAL HORAS | TOTAL PUNTOS
D) TITULACION SUPERIOR A LA EXIGIDA ( Seguin bases, maximo 3 puntos)
TITULO ACADEMICO PUNTOS
PUNTUACION TOTAL
E) TITULACION EN IDIOMAS (maximo 1 Punto)
PUNTUACION TOTAL
PUNTUACION TOTALA+B+C+D+E (Maximo 10 puntos)

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion debera aportarse la
documentacion acreditativa.

La puntuacién objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacion
y emitir una puntuacién distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo
realmente acreditado.
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2023-4904	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora de los Estacionamientos Regulados de Comillas y de la Tasa por su Utilización. Expediente 1003/2023.
	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2023-4895	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
	CVE-2023-4896	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Prestación de Servicios de Visita y Entrada al Castillo de Argüeso.



	2. Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-4932	Resolución de nombramiento aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo Administrativo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2023-4936	Resolución por la que se aprueba la asignación de plaza a la aspirante seleccionada en la convocatoria de pruebas selectivas para la provisión, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo, de Técnico/a Su

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2023-4869	Resolución de 17 de mayo de 2024, de nombramiento de personal laboral fijo como Guía Informador Cultural. Expediente 1205/2022.
	CVE-2023-4870	Resolución de 17 de mayo de 2024, de nombramiento de personal laboral fijo como Guía Informador Turístico. Expediente 1206/2022. Expediente relacionado 377/2022.

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2023-4861	Resolución de Alcaldía número 138/2023 por la que se resuelve la publicación de la relación de personas aprobadas y propuesta de nombramiento para la cobertura, por turno libre, de dos plazas de Auxiliar Administrativo, en el marco del proce
	CVE-2023-4915	Relación de personas aprobadas y propuesta de nombramiento para la cobertura, por turno libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo-Telecentro, en el marco del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal.
	CVE-2023-4916	Relación de personas aprobadas y propuesta de nombramiento para la cobertura, por turno libre, de dos plazas de Técnico Aula Infantil, en el marco del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-4804	Nombramiento de personal funcionario interino. Expediente REC/935/2021.

	Ayuntamiento de Valle de Villaverde
	CVE-2023-4937	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo, de una plaza de Auxiliar Administrativo. Expediente 2022/50.
	CVE-2023-4939	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo, de una plaza de Limpiadora. Expediente 2022/50.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-4938	Orden PRE/73/2023, de 23 de mayo, por la que se hace público el resultado del concurso de traslados para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma categoría profesional y especialidad.

	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2023-4958	Resolución de 24 de mayo de 2023, por la que se hace público el resultado del concurso de traslados para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma categoría profesional y especialidad.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-4858	Listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, turno libre, por el sistema de concurso de méritos de una plaza de Bibliotecario/a a tiempo parcial y formación
	CVE-2023-4859	Listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante el sistema de concurso de méritos de una plaza de Peón encargado de la cuadrilla muni
	CVE-2023-4860	Listado provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo relativo al procedimiento de estabilización con destino a la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de dos plazas de Peones de la cuadrilla municipal y creac

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-4866	Bases reguladoras y convocatoria para la cobertura mediante el sistema de concurso-oposición, turno libre, de plaza de Oficial 1ª Gestor de Sistemas, adscrito al Departamento de Productos Informáticos y Electrónicos del Servicio Municipal de
	CVE-2023-4867	Bases reguladoras y convocatoria para la cobertura mediante el sistema de concurso-oposición, turno libre, para la cobertura de plaza de Oficial 2ª Gestor de Instalaciones, adscrito al Departamento de Productos Informáticos y Electrónicos de
	CVE-2023-4877	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo de Archivero, turno de promoción interna, designación del Tribunal Calificador y fecha del primer ejercicio.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2023-4980	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023. Expediente 298/2023.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-5022	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 2/2023.

	Ayuntamiento de Saro
	CVE-2023-4959	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2023-4872	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Vados Permanentes de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2023-4873	Aprobación, exposición pública de la matrícula del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2023.
	CVE-2023-4874	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales de las Tasas por Ocupación del Dominio Público Local con Mesas y Sillas y con Toldos y Marquesinas del 2023, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2023-4875	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Municipal por la Instalación de Puestos de Venta en el Mercadillo Municipal del primer semestre de 2023, y a
	CVE-2023-4876	Aprobación, exposición pública de los padrones del Impuesto sobre Bienes Inmuebles Rústicos y Urbanos de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2023-4842	Exposición pública de la matrícula del Impuesto de Actividades Económicas para el ejercicio fiscal 2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-4856	Aprobación y exposición pública de la matricula fiscal y lista cobratoria de las Tasas por Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local con Mercados Ambulantes en el Exterior del Mercado de La Esperanza y México, y Frutas y Verduras pa
	CVE-2023-4892	Exposición pública de la matrícula fiscal provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas Cuotas Municipales de 2023.
	CVE-2023-4893	Exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas Cuotas Provinciales y Nacionales de 2023.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-4850	Extracto de la Resolución del Consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente, de 18 de mayo de 2023, por la que se convocan ayudas a la extracción de biomasa forestal residual en los montes de Cantabria para e
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-4881	Orden IND/42/2023, de 15 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a empresas turísticas para inversiones en alojamientos turísticos, restaurantes, cafeterías y bares, cam
	CVE-2023-4897	Extracto de la Orden IND/42/2023, de 15 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a empresas turísticas para inversiones en alojamientos turísticos, restaurantes, cafeterí

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-4849	Extracto de la Orden EDU/12/2023 de la Consejería de Educación y Formación Profesional, que convoca los Premios Extraordinarios de Enseñanzas Profesionales de Artes Plásticas y Diseño de régimen especial de grado superior correspondientes al

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2023-4851	Extracto de la resolucíón SOD/CERT/23/23, de 18 de mayo de 2023, por la que se convoca para el año 2023 la línea de subvenciones del programa de Certificaciones para la Mejora Competitiva y la Entrada en Nuevos Mercados.
	CVE-2023-4862	Extracto de la resolución SOD/DIG/23/23, de 18 de mayo de 2023, por la que se convoca para el año 2023 la línea de subvenciones del Programa Digitalízate para Crecer.
	CVE-2023-4863	Extracto de la resolución SOD/NMI/22/23, de 18 de mayo de 2023, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de la línea de subvenciones Exporta Más Cantabria. Abriendo Nuevos Mercados Internacionales.
	CVE-2023-4882	Resolución SOD/AUT/20/23/1, de 18 de mayo de 2023, por la que se amplía el plazo de presentación de solicitudes en la convocatoria aprobada por Resolución SOD/AUT/23, de 20 de febrero de 2023, por la que se aprueba la convocatoria para el añ

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2023-4805	Resolución de la Alcaldía número 133/2023 por el que se aprueba la concesión directa de subvenciones de carácter nominativo.



	7. Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-4177	Información pública del expediente de solicitud para construcción de vivienda de Hazas de Cesto. Expediente 314215.
	CVE-2023-4416	Información pública del expediente de solicitud de autorización para legalización de obras en vivienda en Llaneces, término municipal de Arredondo. Expediente 314297.
	CVE-2023-4747	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reforma de cabaña para vivienda en el término municipal de Val de San Vicente. Expediente 314351.
	CVE-2023-4781	Información pública de solicitud de autorización para ejecución de proyecto de almacenamiento BESS Marina de Cudeyo de 10 mW con conexión en la SE Astillero 12 kV en el término municipal de El Astillero, parcela 39008A004002030000HE. Expedie
	CVE-2023-4912	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de estabulación para ganado vacuno de carne en Coo, término municipial de Los Corrales de Buelna. Expediente 314358.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2023-4675	Información pública de la aprobación inicial de Estudio de Detalle en barrio El Mazo, 6-A.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-4796	Resolución por la que se otorga autorización administrativa previa, autorización de construcción y declaración en concreto de utilidad pública de las instalaciones correspondientes al expediente AT-65-2021.


	7.5. Varios
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-4831	Resolución de 19 de mayo de 2023 por la que convocan las pruebas específicas de acceso al ciclo inicial de grado medio en las especialidades de Fútbol, Balonmano, Baloncesto, Vela con aparejo fijo y aparejo libre, Piragüismo, Hípica, Deporte
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