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JUEVES, 11 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 90

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

SECRETARIA GENERAL

CVE-2023-4203  Resolucion de la secretaria general por la que se dispone la publi-
cacion del Convenio de Colaboracion entre la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha sobre movilidad interadminis-
trativa de su respectivo personal laboral.

De acuerdo con el articulo 163 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdé-
noma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacidén en el BOC del Convenio de Colaboraciéon entre la Administracidn
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha sobre movilidad interadministrativa de su respectivo personal laboral, con-
forme al texto que se acompafia como Anexo.

Santander, 4 de mayo de 2023.
La secretaria general de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,
Noelia Garcia Martinez.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA Y LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA SOBRE MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA DE SU
RESPECTIVO PERSONAL LABORAL.

En Santander y Toledo, a 2 de mayo de 2023.

REUNIDOS

De una parte, don Pablo Zuloaga Martinez, vicepresidente y consejero de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria, en el ejercicio de las
competencias otorgadas mediante Decreto 9/2019, de 11 de julio, por el que se delegan en la
Vicepresidencia del Gobierno de Cantabria la atribucion de firma de Convenios que autorice el
Consejo de Gobierno con otras Administraciones Publicas Territoriales asi como con entidades
de derecho publico (B.O.C. extraordinario num. 32, de 11 de julio, de 2019), quien actla en
nombre y representacién de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria en
virtud de nombramiento efectuado por Decreto 8/2019, de 8 de julio, del Presidente de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y previa autorizacion conferida en orden a la formalizacién
del presente convenio de colaboracién por acuerdo adoptado en sesién de 13 de abril de 2023

de Consejo de Gobierno.

Y, de otra, don Juan Alfonso Ruiz Molina, consejero de Hacienda y Administraciones
Publicas, en virtud de su nombramiento por Decreto 68/2019, de 7 de julio (D.0.C.M. nim. 132,
de 8 de julio de 2019), y cuya representacion al amparo de lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha
(D.O.C.M. nim. 143, de 6 de octubre de 2003), haciendo uso de las competencias que tiene

atribuidas por el articulo 3 del Decreto 80/2019, de 16 de julio, por el que se establece la
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estructura orgdnica y se fijan las competencias de la Consejeria de Hacienda y Administraciones

Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Reconocida por los firmantes, de manera reciproca, plena capacidad de actuacion en la
representacion legal por ellos ostentada a efectos de la formalizacién del presente CONVENIO,

a tal objeto,

MANIFIESTAN

I. Con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos, que garantice
la eficacia del servicio que se preste a la ciudadania, el articulo 84 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico emplaza a las Administraciones Publicas al
establecimiento de medidas de movilidad interadministrativa a través de los correspondientes

instrumentos de colaboracién.

Bajo estos principios, las Administraciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha suscribieron, en fecha 10 de diciembre de
2007, un convenio administrativo a propdsito de potenciar la movilidad de su respectivo

personal laboral fijo.

Dicho convenio fue publicado en los diarios oficiales de las respectivas Comunidades

Autdénomas.

1. La entrada en vigor de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y, en concreto, las prescripciones vinculadas a su disposicién adicional octava en
materia de adaptacidn, lo han privado de vigencia, haciéndose preciso la suscripciéon de un
nuevo convenio para la continuacidn de la prestacion de este sistema de movilidad en los

respectivos ambitos, retomando los compromisos anteriormente suscritos.

1Il. De acuerdo con las previsiones contenidas en los articulos 10 del VIII Convenio

Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
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de Cantabria y 35 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el texto que se somete a
rubrica, contiene las adaptaciones precisas en las previsiones del anterior instrumento de
colaboracién que han perdido vigencia, con la pretensién de su adecuacién a las realidades de
naturaleza normativa y convencional que, en la actualidad, gozan de plenos efectos juridicos en
los respectivos ambitos autondémicos, asi como la homologacion de las correspondientes
categorias profesionales con la debida conformidad de la Comisidn de Interpretacién, Estudio,

Seguimiento y Aplicacidn y de la Comisidn Paritaria de los respectivos convenios colectivos.

Por ello, fundamentandose la actuacién de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria en el ejercicio de las competencias exclusivas en materia de
Organizacion de sus instituciones de autogobierno, establecida en el articulo 24.1 del Estatuto
de Autonomia para Cantabria, aprobado por Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, y de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en el ejercicio de las
competencias exclusivas en materia de organizacién, régimen y funcionamiento de sus
instituciones de autogobierno disciplinadas en el articulo 31.1.12 del Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Orgénica 9/1982, de 10 de agosto, se suscribe el presente

Convenio con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracidon que posibilite la

movilidad interadministrativa del personal laboral de las Administraciones de la Comunidad

Auténoma de Cantabria y de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Segunda. Naturaleza juridica y derecho aplicable.

El convenio goza de naturaleza administrativa, resultando de aplicacion al mismo las

disposiciones con rango de Ley basicas sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas
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y la normativa autondmica aplicable en cada caso, quedando excluido de la aplicacion de la

normativa en materia contratos del sector publico.

Tercera. Compromisos asumidos por las partes.

1. Determinacion de las categorias profesionales y puestos de trabajo.

Las Administraciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha garantizardan que, en sus respectivos concursos de
traslados, se oferten, a efectos de su ocupacién por personal laboral fijo de ambas
Administraciones en las correspondientes categorias profesionales homologadas, un nimero no
inferior, en términos absolutos, al cinco por ciento del global de los puestos de trabajo de
aquellas categorias profesionales que se recogen en la tabla de homologacion incorporada como

anexo a este convenio.

A tal efecto, y con la finalidad de lograr hacer efectiva la movilidad del personal laboral
entre las dos Administraciones, se efectuardan las modificaciones necesarias en sus
correspondientes relaciones de puestos de trabajo, siempre que resulte exigible por su

normativa de aplicacion.

Las categorias profesionales homologadas deberan mantenerse durante la vigencia del
convenio. En caso de producirse modificaciones por aplicacion de los respectivos convenios
colectivos, sera preceptiva la comunicacién de los cambios que puedan tener efecto, con la
finalidad de llevar a cabo por la comision mixta de seguimiento la correspondiente adecuacion
del Anexo de categorias homologadas. Dicha adecuacion no tendra la consideracion de

modificacion del Convenio, sin perjuicio de su publicidad.

2. Requisitos y méritos para la provision de los puestos de trabajo.

1. Siempre que se observen los requisitos exigidos en las correspondientes

convocatorias y demas normas que regulen los procesos de provision para acceder a los puestos
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de trabajo de las respectivas categorias profesionales relacionadas en la tabla de homologacion
del Anexo al presente convenio, podra participar en los concursos de traslados que se celebren
para la cobertura de puestos en tales categorias profesionales, el personal laboral fijo de las
Administraciones de ambas Comunidades Auténomas que, habiendo formalizado contrato de
trabajo con tal caracter, hubiera superado el periodo de prueba, y pertenezca a las categorias

profesionales recogidas en la tabla de homologacién del Anexo a este convenio.

2. El personal laboral fijo que pretenda el traslado a otra Administracion, debera
sujetarse a los requisitos, sistemas y procedimientos de la Administracion a la cual interese su
incorporacion y estar en posesion de la titulacion que para cada categoria profesional se

encuentra recogida en la tabla de homologacién del Anexo a este convenio.

3. Cuando el traslado se trate de hacer efectivo mediante la participacion en el concurso
de traslados desde la situacidon de excedencia, el trabajador debera acreditar la prestacion de
servicios correspondientes en la categoria profesional homologada a la que concursa mediante
la presentacion de certificacion de servicios expedida por érgano competente de la

Administracion de origen.

La participacion desde situacion laboral diferente a la de activo, Unicamente sera
admisible si con motivo de la obtencién de destino se respetan la totalidad de las condiciones

fijadas para el personal laboral fijo de la Administraciéon convocante.

4. Las bases reguladoras y las normas que disciplinen tales concursos, deberan respetar
el principio de igualdad respecto a la participacion del personal laboral fijo de las
Administraciones Publicas firmantes, que se veran completadas con lo establecido en este

Convenio.

5. La movilidad interadministrativa de las empleadas publicas victimas de violencia de
género, se ajustard a lo dispuesto en la Resolucion de 16 de noviembre de 2018, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de

Administraciéon Publica, por la que se aprueba el Acuerdo para favorecer la movilidad
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interadministrativa de las empleadas publicas victimas de violencia de género, o en el

instrumento de colaboracidn que, en su caso, lo sustituya.

3. Convenio colectivo aplicable.

1. Al personal laboral fijo de cada una de las Administraciones signatarias que —
mediante el sistema de concursos de traslados se incorpore a la otra Administracién— le sera
integramente de aplicacidn el convenio colectivo de la Administracion receptora en las mismas
condiciones que para los demas empleados publicos de la categoria profesional de pertenencia,
no pudiendo existir ningun tipo de discriminacion o desigualdad entre el personal laboral de esta

ultima Administracion y el nuevo personal de ingreso.

2. Este personal se integrara en la categoria profesional correspondiente en la
Administracion de destino, y pasara en la Administracion de origen a la situacion laboral que

corresponda segun el convenio de aplicacion.

3. Cualquier pronunciamiento judicial firme que modifique la clasificacién profesional
del personal laboral afecto por el presente convenio, desplegara los efectos de condena que le
son propios —en exclusiva— en el ambito de la Administracidn que haya ostentado la condicion

de parte en el proceso judicial en cuyos autos se dicte dicho pronunciamiento.

4. Gestion.

1. La gestion de los concursos de ambas Administraciones Publicas, se llevara a cabo por

los 6rganos competentes de cada una de ellas.

2. La Administracion de origen expedira las certificaciones precisas para la participacion
en cada concurso, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria o en las

normas que regulen los procedimientos afectos por el presente convenio.
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3. La Administracion de origen facilitara a la Administracion receptora una copia
auténtica de todos los documentos obrantes en el expediente personal del empleado publico

que resulte adjudicatario.
Cuarta. Ausencia de repercusion econémica.

El presente convenio no implica aportaciones de contenido econédmico ni ninglin gasto
extraordinario para las partes, considerando que los procedimientos de movilidad
interadministrativa cuya normacidn queda vinculada por este instrumento de colaboracién, se
efecttian conforme a los sistemas voluntarios de provisién de puestos de trabajo previstos en
los respectivos convenios colectivos de las Administraciones firmantes.

Quinta. Seguimiento del convenio y resolucion de controversias.

1. Se contempla una comisidon mixta de seguimiento para la interpretacion, vigilancia y
control del cumplimiento del convenio, la cual se encontrara integrada por dos personas
designadas por cada una de las Administraciones signatarias.

2. Aquellas cuestiones de cualquier naturaleza que puedan suscitarse y que —en su
caso— no sean resueltas por la comision mixta de seguimiento, quedardn sujetas al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Sexta. Modificacién del convenio.
La modificacién del convenio requerira el acuerdo de ambas partes firmantes.

Séptima. Resolucion del convenio.

1. El convenio se extinguira por incurrir en causa de resolucion, de acuerdo con lo exigido

por el articulo 51.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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2. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado su prérroga.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

¢) El incumplimiento —por parte de alguna de las Administraciones signatarias— de las

obligaciones y compromisos asumidos en el convenio.

d) El dictado de cualquier pronunciamiento judicial declaratorio de su nulidad.

3. A efectos de proceder a la resolucién del convenio con amparo en la causa prevista
en laletra c) del apartado anterior, la parte alegante del incumplimiento intimara a la otra parte
firmante a través de un requerimiento a efectos de que, en un plazo no inferior a un mes, se

avenga a observar las obligaciones o compromisos que se consideren incumplidos.

Este requerimiento —a su vez— sera comunicado a la comisién mixta de seguimiento
del convenio, que se reunira al objeto de analizar las cuestiones alegadas por la parte requirente
dentro del plazo conferido a la parte cuestionada de incumplimiento, con la pretension de

restaurar las obligaciones o compromisos cuya inobservancia se censura.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigid notificara a la otra parte firmante la concurrencia de tal causa de resolucion
y —en su consecuencia— se entendera resuelto el convenio, sin que dicha resolucién implique

indemnizaciones econdmicas.

Octava. Vigencia.

El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afios desde la fecha de su

formalizacién y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-

La Mancha y en el Boletin Oficial de Cantabria, tanto por razén de las personas destinatarias
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como por cualquiera de sus efectos derivados. En los mismos diarios seran objeto de publicacion
su posible o posibles modificaciones y su resolucidn por causas distintas al transcurso del plazo

de vigencia.

La vigencia del convenio podra ser prorrogada por un periodo de otros cuatro afios

adicionales por acuerdo entre las partes suscrito con anterioridad a la fecha de su finalizacion.

En Santander, a 2 de mayo de 2023 En Toledo, a 27 de abril de 2023
VICEPRESIDENTE Y CONSEJERO DE CONSEJERO DE HACIENDA
UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y DEPORTE Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
Fdo: Pablo Zuloaga Martinez Fdo: Juan Alfonso Ruiz Molina
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ANEXO

HOMOLOGACION DE CATEGORIAS PROFESIONALES DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA Y LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA SOBRE MOVILIDAD
INTERADMINISTRATIVA DE SU RESPECTIVO PERSONAL LABORAL.

VIII CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA
DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

VIII CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CATEGORIA PROFESIONAL

CATEGORIA PROFESIONAL

G1-7 ENCARGADO GENERAL: CENTRO 11} ENCARGADO GENERAL DE SERVICIOS
G1-7 ENCARGADO GENERAL: OBRAS PUBLICAS LI} ENCARGADO GENERAL OBRAS PUBLICAS
G1-6 ENCARGADO:IMPRESION, PREIMPRESION 1l JEFE DE ARTES GRAFICAS
TECNICO SUPERIOR ANALISTA LABORATORIO:
LABORATORIO Y CONTROL DE CALIDAD,
G1-6 DIAGNGSTICO CLINICO Y PATOLOGIA Y 1 ESPECIALISTA DE LABORATORIO
LABORATORIO
1l MONITOR DE CENTRO
G1-6 TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL I AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO
G1-6 TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL 1 TECNICO ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFANCIA
G1-6 ENCARGADO: CENTRO 1 ENCARGADO DE SERVICIOS
61-6 ENCARGADO-ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y/O i ENCARGADO GENERAL AGRARIO Y MEDIOAMBIENTAL
CULTIVOS LI} ENCARGADO AGRARIO Y MEDIOAMBIENTAL
G1-6 ENCARGADO: OBRAS PUBLICAS LI} ENCARGADO OBRAS PUBLICAS
G1-6 ENCARGADO: MANTENIMIENTO 1l JEFE DE MANTENIMIENTO
G1-6 ENCARGADO: MANTENIMIENTO, ELECTRICIDAD LI} VERIFICADOR
G1-5 TECNICO DE COCINA 1l COCINERO
G2-4 TECNICO SOCIOSANITARIO \ .
G2-4 AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR DE ENFERMERIA
G2-4 AUXILIAR DE LABORATORIO \Y AUXILIAR DE LABORATORIO
G2-4 TECNICO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS \ OFICIAL PRIMERA AGRARIO Y MEDIOAMBIENTAL
OFICIAL DE OFICIOS: MECANICO DE P
G2-4 AUTOMOCION v MECANICO
G2-4 OPERARIO DE ARTES GRAFICAS \ OFICIAL IMPRESOR REPROGRAFICO
G2-3 CONDUCTOR vV CONDUCTOR
G2-3 OPERARIO DE MANTENIMIENTO |\ OFICIAL SEGUNDA DE MANTENIMIENTO
VIGILANTE DE OBRAS PUBLICAS
G2-3 VIGILANTE DE OBRAS Y ACTIVIDADES v VIGILANTE CARRETERA
G2-2 OPERARIO DE COCINA \ AYUDANTE DE COCINA
G3-1 PEON ESPECIALIZADO \ PEON ESPECIALISTA
G3-1 EMPLEADO DE SERVICIOS \ PERSONAL DE LIMPIEZA Y SERVICIOS DOMESTICOS
G3-1 SUBALTERNO \ ORDENANZA

En todo caso, sera requisito indispensable para la participacidn en los procesos de provision la posesion de la titulacion establecida en el VIII Convenio Colectivo para el personal

laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para la correspondiente categoria profesional o, en su caso, especialidad.
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	CVE-2023-4157	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Encargado del Polideportivo Municipal.
	CVE-2023-4158	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Dinamizador de Centros de Internet.
	CVE-2023-4159	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Técnico Superior de Educación Infantil en la Escuela Municipal Infantil El Bosquecillo de Nestares.
	CVE-2023-4160	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Profesor de Educación de Adultos en la Escuela Municipal.
	CVE-2023-4161	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Encargado del Servicio Municipal de Aguas.
	CVE-2023-4164	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Conductor de Camión Municipal.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-4183	Decreto de delegación de funciones de Alcaldía para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-4174	Resolución de Alcaldía de delegación de competencia para autorización de matrimonio civil. Expediente 2023/4667A.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2023-4133	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Molledo .
	CVE-2023-4134	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Vega de Liébana.
	CVE-2023-4135	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Luena.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2023-4128	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/12/2023.

	Ayuntamiento de Anievas
	CVE-2023-4129	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Sustituto. Expediente 1168225K.

	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2023-4207	Anuncio de fecha de baremación de méritos por el Tribunal Calificador para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante concurso, turno de acceso libre, de una plaza de Educador Social y posterior constitución de una bolsa

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-4199	Anuncio de designación de Tribunal y fecha de baremación para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, Grupo A, Subgrupo
	CVE-2023-4200	Anuncio de designación de Tribunal y fecha de baremación para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Oficial/a, Grupo C, Subgrupo C1 (Número RPT 108 Oficia
	CVE-2023-4202	Anuncio de designación de Tribunal y fecha de baremación para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 2 plazas de Agente de Empleo y Desarrollo Local, Grupo A, Subgrup
	CVE-2023-4204	Anuncio de designación de Tribunal y fecha de baremación para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C1 (Número RPT pen

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-4132	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 62, de 29 de marzo de 2023, de Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante conc

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-4143	Bases y convocatoria del procedimiento selectivo para la formación de una bolsa de empleo, mediante sistema de oposición, de Operario de Servicios Múltiples - Oficial de Tercera.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2023-4179	Bases reguladoras y convocatoria del proceso para la provisión como funcionario de carrera, de dos plazas de la escala de Administración General, subescala Administrativo, subgrupo C1, mediante el sistema de promoción interna.
	CVE-2023-4181	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de selección como funcionario de carrera, de una plaza de Técnico de la escala de Administración General, subescala Técnico de Gestión, subgrupo A2, mediante el sistema de oposición libre.
	CVE-2023-4188	Bases reguladoras del proceso de constitución de una bolsa de trabajo para plazas de la escala de Administración General, subescala Auxiliar, subgrupo C2.


	2.3.Otros
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-4184	Emplazamiento a interesados en el procedimiento abreviado número 67/2023 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Número 2 de Santander.
	CVE-2023-4203	Resolución de la secretaria general por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha sobre mo

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2023-3986	Aprobación definitiva de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2023-4252	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos número 4/2023, de crédito extraordinario y suplemento de crédito.
	CVE-2023-4260	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 2/2023.

	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2023-4206	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2023-4247	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-4278	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito número 7/2023. Expediente 205/2023.
	CVE-2023-4284	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 8/2023. Expediente 231/2023.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-4274	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 3/2023.

	Junta Vecinal de Cóbreces
	CVE-2023-4191	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Hoz de Abiada
	CVE-2023-4210	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Mataporquera
	CVE-2023-4190	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Junta Vecinal de Novales
	CVE-2023-4194	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Riovaldeiguña
	CVE-2023-4197	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.
	CVE-2023-4198	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito número 1/2022.

	Junta Vecinal de Valdecilla
	CVE-2023-4196	Exposición pública de la cuenta general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2023-4208	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica para 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2023-4340	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 86, de 5 de mayo de 2023, de Aprobación, exposición pública de los padrones-listas cobratorias del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica de 2023, y ape

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-4165	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Escuelas Deportivas (Escalada, Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Rítmica, Judo Adulto, Judo Infantil, Musculación, Natación, Natación Mantenimiento, Tenis Adulto y Tenis Infantil)
	CVE-2023-4166	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Uso Instalaciones Deportivas (Abonados) del mes de abril de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/938F.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-4168	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2023-4193	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Industrias Callejeras y Ambulantes.

	Ayuntamiento de Tresviso
	CVE-2023-4141	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-4178	Orden MED/17/2023, de 3 de mayo, que modifica la Orden MED/1/2022, de 11 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la promoción de productos alimentarios de Cantabria.
	CVE-2023-4245	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 86, de 5 de mayo de 2023, Orden MED/15/2023, de 25 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones para la adapta

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-4146	Orden EPS/13/2023, de 3 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de subvenciones destinadas al fomento y la difusión de la economía social y del trabajo autónomo y al apoyo a las entidades representativas de la economí
	CVE-2023-4170	Extracto de la Orden EPS/13/2023, de 3 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de subvenciones destinadas al fomento y la difusión de la economía social y del trabajo autónomo y al apoyo a las entidades representativa
	CVE-2023-4176	Resolución por la que se conceden Ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2018-2021), correspondiente a 83 benefi

	Fundación Santander Creativa
	CVE-2023-4137	Orden FSC/1/2023, de 3 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesión de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de proyectos culturales en la ciudad de Santander.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-4020	Información pública del expediente de solicitud de autorización para cambio de uso de nave en Escalante. Expediente 314276.
	CVE-2023-4238	Información pública del expediente de solicitud de autorización para aparcamiento estival en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de Oyambre, término municipal de San Vicente de la Barquera. Expediente 42/23 AC.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-3681	Concesión de licencia de primera ocupación para rehabilitación, ampliación y cambio de uso de vivienda unifamiliar. Expediente 267/2018.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-4085	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de piscina en parcela 39052A003000100000JH, de Renedo. Expediente 2021/3877.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2023-3327	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en el sitio de Somarriba.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2023-3574	Información pública del expediente de solicitud de autorización para instalar una caseta para palomas en Molleda. Expediente 445/2022.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-3685	Información pública del expediente de solicitud para autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción del proyecto de ejecución denominado Reforma de la subestación transformadora de reparto de 30/13,8 KV (STR
	CVE-2023-3531	Plan de inversión para el periodo 2024-2026, en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Cantabria, de i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.


	7.4.Particulares
	Comunidad de Regantes Villamoñico-Revelillas
	CVE-2023-4130	Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.


	7.5.Varios
	Consejería de Sanidad
	CVE-2023-4169	Resolución de 2 de mayo de 2023, por la que se convoca el procedimiento para la autorización de un botiquín de farmacia en la zona farmacéutica número 93, Santiurde de Reinosa, de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-4173	Resolución de 3 de mayo de 2023, disponiendo la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Rasines para la financiación de las obras de instalación de una cubierta en la pista deportiva del a
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