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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2023-4188  Bases reguladoras del proceso de constitucion de una bolsa de tra-
bajo para plazas de la escala de Administracion General, subescala
Auxiliar, subgrupo C2.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villaescusa se acordd en sesion de 28
de abril de 2023 aprobar las bases y convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo
para plazas de la escala de administracion general, subescala auxiliar, subgrupo C2 de este
Ayuntamiento, procediéndose a la publicacion de las mismas:

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.- Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso de formacion de una BOLSA DE
TRABAJO con destino al nombramiento de funcionarios interinos de la Subescala Auxiliar de la
Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Villaescusa, equiparable al Grupo C2,
cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Se estara a lo establecido en la plantilla de la entidad y valoracién de puestos de trabajo en
materia de definicién, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convocada.

3.- El proceso selectivo para la formacion de esta bolsa de empleo sera el concurso-oposicion.

4.- A la presente convocatoria le seran de aplicacién las disposiciones establecidas en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo
de las Personas con Discapacidad; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y demas disposiciones que sean de aplicacion.

5.- El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

6.- De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacidn de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes en
este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de Vi-
llaescusa y en el tablén electrénico de anuncios, alojado en la sede electrdnica de la entidad
(https://aytovillaescusa.sedelectronica.es/info.)

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra regulada del art. 57 del RDL 5/2015, de 30
de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico.
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b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado
o equivalente expedido con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En el caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero deberd presentarse la correspondiente homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto de
trabajo convocado.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que finalice el plazo
de presentacion de instancias de la presente convocatoria y en el momento del nombramiento.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1.- Una vez aprobadas las presentes bases y la convocatoria por el érgano competente, se
publicard en el Boletin Oficial de Cantabria el anuncio de la convocatoria de formacion de la
bolsa de empleo.

2.- Las solicitudes para tomar parte en el presente procedimiento se dirigiran al Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Villaescusa y se presentaran en el Registro General de la misma, sito en
el barrio de las Cuevas n° 1, de la localidad de la Concha o lugares habilitados de conformidad
con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- La solicitud se presentara en modelo normalizado, segin Anexo I.

4.- El plazo de presentacion de instancias sera de quince (15) dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de Cantabria. En caso de que el Ultimo dia fuese inhabil, se prorrogara el plazo de presentacion
de instancias al siguiente dia habil.

5.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su consenti-
miento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorpo-
racién al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en Boletines
Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se uti-
lice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para
la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

6.- Junto a la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:
- Copia del documento nacional de identidad.

- (En su caso) Certificado de servicios prestados en las Administraciones Publicas, ex-
pedido por el 6rgano competente en materia de Funcidn Publica, segiin modelo previsto en el
anexo II.

7.- La participacion en la presente convocatoria conlleva la aceptacidon de las presentes
bases.
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CUARTA.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el Tablédn de Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villaescusa la relacién de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas provisionalmente, concediéndose un plazo de cinco (5) dias habiles para
formular alegaciones.

Si no se presentase ninguna reclamacion contra la lista provisional, la misma se elevara a
definitiva sin mas tramite. Si hubiere reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucion por la que se apruebe la lista definitiva que serd hecha publica, asimismo, en la forma
establecida en el parrafo anterior.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanasen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando la documentacion, que debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre

QUINTA.- Organo de seleccion.

Las pruebas seran preparadas y valoradas por un drgano de seleccidon que sera designado
por Resolucién de la Alcaldia y se regira por lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, de-
biendo designarse el mismo ndimero de miembros suplentes y estara compuesto por:

— PRESIDENTE:

La Presidencia del érgano correspondera a un funcionario de carrera de la Corporacion
del mismo o superior grupo de clasificacion que la plaza objeto de la presente convocatoria.

— SECRETARIO:
La Secretaria del 6rgano correspondera a un funcionario de carrera. Actuara sin voz ni voto.
— VOCALES:

Cuatro (4) empleados publicos del mismo o superior grupo de clasificacion que la plaza
objeto de la presente convocatoria designados por Resolucion de la Alcaldia.

El érgano de seleccidén podra nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas y se debera tener en cuenta en la composicidén del tribunal la paridad entre hombres
y mujeres, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del érgano de seleccion, se fija
de categoria tercera de las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn de servicio, o disposicion posterior que lo modifique.

El érgano de seleccidon no podra constituirse ni actuar validamente sin la presencia de al
menos tres de sus componentes, y en ningldn caso sin la presencia del Presidente y el Secre-
tario.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad de
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formar parte de los 6rganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, estd facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1.- El proceso selectivo consta de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion. El pro-
ceso selectivo se iniciara con la fase de oposicion y la realizacién de las pruebas previstas en el
apartado siguiente. Una vez finalizada ésta se procedera al inicio de la fase de concurso con la
valoracion de los méritos alegados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

2.- Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo
test basadas en los contenidos de los temas del temario que figura como Anexo I a las pre-
sentes Bases. El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio serd de noventa minutos.

Para cada pregunta tipo test se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Los aspirantes anotaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo obtener un mi-
nimo de 5 puntos. Cada respuesta correcta puntuara 0,20 puntos. Las respuestas en blanco o
incorrectas no restaran.

Segundo ejercicio: De caracter practico, consistird en la contestacion por escrito de un
maximo de diez preguntas cortas propuestas por el Tribunal y basadas en los contenidos de los
temas del temario que figura como Anexo I a las presentes Bases, durante un tiempo maximo
de dos horas.

El Tribunal podra acordar la lectura por parte de los/as opositores/as de los ejercicios, asi
como conversar con los/as aspirantes sobre las materias de los que son objeto.

El supuesto practico sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos para superarlo.

3.- Fase de concurso:

1.- Consistird en la valoracién de los méritos debidamente acreditados por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo siguiente:

— Experiencia profesional: la maxima puntuacion de este apartado sera de 6 puntos.

Por la prestacidon de servicios en plazas de la Escala de Administracion General, subescala
auxiliar o administrativa en entidades locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a ra-
z6n de 0,10 puntos por mes trabajado.

A los efectos de valoracidn de los meses trabajados se entenderd que un mes equivale a
treinta dias a jornada completa, desechandose el computo de tiempos inferiores al mes. En
el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorratearan los periodos prestados en
atencion a los porcentajes de jornada.

2.- Acreditacion de los méritos alegados. Los servicios prestados se acreditaran exclusiva-
mente mediante certificacion de servicios expedida por el drgano competente de la Adminis-
tracion Publica donde el aspirante los hubiera prestado, segliin modelo que se publica como
Anexo II de esta convocatoria.

boc.cantabria.es

-

)

\ =

-

CVE-2023-4188

4/14




]

7
).

JUEVES, 11 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 90

El Tribunal valorarad la documentacion aportada por los interesados admitidos definitiva-
mente de conformidad con el baremo descrito anteriormente. El Tribunal sélo podra valorar
los méritos aportados en tiempo y forma por los concursantes. El Tribunal podra requerir a los
interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la documentacion presentada.

SEPTIMA.- Calificacién y constitucién de bolsa de empleo.

1.- La calificacion final vendra determinada por la suma de los resultados obtenidos en la
fase de oposicidn mas los obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes tendra prelacion el que mayor
puntuacion haya obtenido en las pruebas de seleccion realizadas.

En el caso de persistir en el empate, se atenderd al orden que se determine en la Resolucién
de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en vigor en
el momento en que se produzca la aprobacién de la Bolsa correspondiente.

2.- La calificacion final de los aspirantes sera publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Villaescusa.

3.- Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion para formular las alegaciones que consideren oportunas, las cuales
no tendran caracter de recurso de alzada. Las alegaciones formuladas a la valoraciéon provisio-
nal de méritos se entenderan resueltas por el Tribunal en la publicacién de la resolucién de los
resultados definitivos, que se publicaran en la forma prevista en el apartado anterior.

4.- El Tribunal elevara a la Autoridad convocante la relacion de los aspirantes admitidos
definitivamente, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones definitivas obtenidas en la
fase de concurso.

5.- Mediante resolucion de la Presidencia se aprobara la constitucién de la bolsa de empleo
para la provision temporal de plazas de funcionario de carrera, Escala Administracion General,
Subescala auxiliar (Grupo C2) del Ayuntamiento de Villaescusa (Cantabria), por el orden de
la puntuacién obtenida por los candidatos, ordenada de mayor a menor puntuacion, la cual se
publicara en el tablén electréonico de anuncios de la sede electrénica municipal.

OCTAVA.- Nombramiento y cese. Presentacion de Documentos.

1.- Las propuestas de nombramiento o contratacion seran adoptadas por el 6rgano compe-
tente a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, de acuerdo con el orden de relacién
establecido por este, segun las necesidades del servicio y para el caso de que concurra alguno
de los supuestos previstos en el articulo 10 del TREBEP.

Si el candidato al que le correspondiese el hombramiento no fuera nombrado, bien por de-
sistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra llamarse al siguiente candidato, por
estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

2.- Cuando sean requeridos para su nombramiento, los aspirantes aportaran ante la Admi-
nistracion y en el plazo requerido, los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo sefialado y salvo casos de
fuerza mayor no se aportasen los documentos requeridos, el candidato propuesto no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones y sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.
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3.- El cese del funcionario interino se producird cuando concurra alguna de las causas pre-
vistas en el articulo 63 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En todo caso la Administracion formalizara de oficio el cese del funcionario interino sin de-
recho a compensacion alguna en los siguientes casos:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cual-
quiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento

NOVENA.- Funcionamiento Bolsa Empleo.

1. Los nombramientos se formalizaran con el/la aspirante que ocupe en ese momento el
primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

2. La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, pro-
curando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. Se utilizara preferente-
mente la direccién de correo electrénico que éste haya consignado en su solicitud o en segundo
lugar mediante llamada telefénica. Los datos que figuran en la solicitud presentada se conside-
raran validos a efectos de llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el
error en su consignacion, debiendo comunicar al Servicio de Personal, cualquier modificacién
o variacién de los mismos.

Si efectuada la llamada o envio de correo electrénico transcurriera un plazo de 24 horas y
no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacién del mismo tras de-
jarle aviso, se pasara al llamamiento del siguiente candidato de la lista sin mas tramite.

3. El integrante de la bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacion de la de-
signacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicacién.

Cuando se acepte la propuesta de nombramiento, el aspirante debera presentar en el plazo
de cinco (5) dias habiles los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equi-
valente expedido con arreglo a la legislacién vigente.

b) Fotocopia del nimero de la Seguridad Social.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas ni en situacion de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza
correspondiente.

d) Declaracidn responsable de capacidad funcional para el normal ejercicio de la funcién

e) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
deberan acreditar tal condicién, en el caso de no haberlo acreditado anteriormente, mediante
certificacion de los érganos competentes de la Administracion del Estado, en su caso, de la Co-
munidad Auténoma correspondiente. Debera acreditar la compatibilidad de la minusvalia con
las funciones propias de la plaza de conformidad con lo dispuesto en las bases.

f) Certificado de titularidad de cuenta bancaria con IBAN.
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Transcurrido dicho plazo sin contestacion se procederd automaticamente al llamamiento
del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

4. Si un integrante fuera notificado para un nombramiento o contratacién y rechace la
oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la bolsa automaticamente.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:
a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempeno de los cometidos profesionales desarrollados en
nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superacidn del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta no sea a causa de
una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad temporal.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

5. Se entendera que existe justificacion para el rechazo del nombramiento cuando se acre-
dite, mediante el medio de prueba adecuado y en el plazo de cinco habiles desde que se pro-
duce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcién o acogi-
miento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afos,
acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién administra-
tiva o judicial de acogimiento o de la a resolucion judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o
laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de
la extincion contractual

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

En estos casos se mantendra al candidato en la bolsa, en el mismo lugar que ocupaba con
anterioridad a la propuesta de hombramiento.

6. Finalizado el nombramiento el trabajador se incorporara automaticamente a la bolsa de tra-
bajo ocupando el puesto correspondiente seguiin su puntuacion si el nombramiento ha sido menor
de un afo, pasando a ocupar en caso contrario el Ultimo lugar de la bolsa de empleo cuando la
prestacién efectuada, bien sea en un Unico o en varios llamamientos, haya superado el citado plazo.

Producida la extincion del nombramiento se debera comunicar en el plazo maximo de cinco
dias a la Secretaria General de la entidad.

7. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contrataciéon o durante su vigencia,
el interesado renunciase voluntariamente a la misma, sera eliminado automaticamente de la
bolsa correspondiente, salvo que se trate de un nombramiento o contratacion en un puesto de
un grupo profesional de igual o superior categoria.

8.- En cualquier caso la inclusidn en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de
los incorporados en la misma, sino exclusivamente expectativa de hombramiento en los casos
en que se produzcan las vacantes a las que se refiere la misma y se acuerde por los drganos
competentes su cobertura.

CVE-2023-4188
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DECIMA. Régimen de la convocatoria. Incidencias. Recursos.
La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo establecido en la siguiente normativa:
— Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

— RDL 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local.

— RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisidon de Puestos de
trabajo, de aplicacion supletoria a los funcionarios publicos no incluidos en su ambito de apli-
cacion.

— RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las presentes
Bases, y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legisla-
cién vigente.

UNDECIMA.- Impugnacion.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los interesados de conformidad con lo
establecido en la ley 39/2015 reguladora del Procedimiento Administrativo Comun

DUODECIMA.- Proteccién de datos.
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
— Responsable: AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA.

— Finalidad: Proceso selectivo para la conformacién de una Bolsa de Empleo de Auxiliar
Administrativo.

— Legitimacion: Solicitud de los interesados y RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, Estatuto
Basico de Empleado Publico.

— Destinatarios: No se cederan a terceros, salvo obligacién legal. Sin perjuicio de lo indi-
cado los datos correspondientes a la presente convocatoria se encuentran sujetos a los requi-
sitos de publicidad y transparencia que recogen en las bases.

— Derechos: Acceder, rectificar y suprimir datos, asi como otros derechos, como se explica
en la informacién adicional Informacién adicional.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la partici-
pacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos
de caracter personal que faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, paginas web y otros medios de difusion de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectue la entidad.
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Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si, en el AYUNTAMIENTO DE
VILLAESCUSA se estan tratando datos personales que les conciernan, o no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a so-
licitar la rectificacién de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para el cumplimiento de los fines para los que
fueron recogidos y en cumplimiento de la legislacién vigente. En determinadas circunstancias,
los interesados podran solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos. En determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular, los interesados podran
oponerse al tratamiento de sus datos.

En cualquier caso, el ciudadano tiene derecho al acceso, limitacion del tratamiento, oposi-
cioén, portabilidad, rectificacion y supresion de sus datos personales en los términos previstos
en el Reglamento, que podra ejercitar mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Villaescusa, barrio las Cuevas n° 1 de la localidad de la Concha (Cantabria) o a través a
Sede Electronica (https://aytovillaescusa.sedelectronica.es/info.) indicando en el asunto Ref.
Proteccion de Datos,

La concejala delegada de personal

boc.cantabria.es
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

D/Dfia ,
mayor de edad, con DNI n? , N2 de teléfono

y direccién de email a efectos de comunicaciones
por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE

.- Que tiene conocimiento de las bases para la creacion de una bolsa de trabajo de plazas de
la Escala de Administracion General, subescala Auxiliar, del Ayuntamiento de Villaescusa,
publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria n2 de fecha

2.- Que reune todos los requisitos exigidos a los aspirantes y estd interesado en participar como
aspirante a las pruebas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

Por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y por formulada solicitud para
participar como aspirante en las pruebas a que anteriormente se hace referencia.

Se adjunta la siguiente documentacion:

0 Copia del documento nacional de identidad.
O Certificado de servicios prestados (En su caso)

Lugar, fechay firma

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de carécter personal
serdn tratados por el Ayuntamiento de Villaescusa con la finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de
tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién
y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Gnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse a la
Secretaria General del Ayuntamiento de Villaescusa (B2 las Cuevas 1-39690 La Concha de Villaescusa)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2023-4188

Pag. 15264 boc.cantabria.es



GOBIERNO
de

CANTABRIA

JUEVES, 11 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 90

ANEXO II. CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

Ministerio, Organismo o Corporacién D.N.IL del interesado
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Destino Localidad Provincia
Servicios prestados en Cuerpo, Escala Jornada | Vinculo Desde Hasta Total Grupo
Sugrupo
o categoria laboral % a Dia Mes | Aio Dia Mes | Aiio | Aifios | Meses | Dias

Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantes en esta Jefatura.
Lugar, fecha y firma

(1) C - Funcionario de Carrera
P - Funcionario en practicas
E - Funcionario interino
L - Contratado laboral

CVE-2023-4188
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ANEXO III. TEMARIO
Tema 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios Generales.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Estatuto de Autonomia de
Cantabria

Tema 3.- El procedimiento administrativo. Concepto y clases. La regulacion del procedimiento
administrativo en nuestro derecho. Principios generales. La gestion electronica de los procedimientos
administrativos: uso de medios electronicos.

Tema 4.- Fases del procedimiento administrativo general. Los interesados. Iniciacion: Clases. Subsanacion
y mejora de la solicitud. Instruccion: participacion de los interesados. La obligacion de resolver. El silencio
administrativo.

Tema 5.- Los recursos administrativos. Concepto. Clases. Resolucion.

Tema 6.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de

responsabilidad.

Tema 7.- La potestad sancionadora: Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador. El procedimiento sancionador.

Tema 8.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. Derechos de los vecinos.
Informacion y participacion ciudadana.

Tema 9.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas e
impropias.

Tema 10.- El Ayuntamiento Pleno. Composicion y funciones.

Tema 11.- El Alcalde. Eleccion, remocion y cese. Competencias. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 12.- La Junta de Gobierno Local. Composicién y funciones en los municipios de régimen comuin.
Tema 13.- La organizacién complementaria en los Ayuntamientos.

Tema 14.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Las sesiones.
Clases. Actas y certificados de acuerdos. Las resoluciones del Alcalde.

Tema 15.- La potestad reglamentaria de las Corporaciones Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacion de las normas locales. Los bandos.

Tema 16.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico y los bienes patrimoniales. Disfrute y
aprovechamiento. El Inventario de bienes. Prerrogativas de las Entidades locales respecto a sus bienes.

Tema. 17.- Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. El sistema tributario local: régimen actual.
Imposicion y ordenacion de tributos locales.

Tema 18.- Tasas y precios publicos.
Tema 19.- Las contribuciones especiales.

Tema 20.- El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas. El Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Tema 21.- El Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
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Tema 22.- La gestion recaudatoria de las Corporaciones Locales. La recaudacion en periodo voluntario.
Tiempo y medios de pago. Formas de extincion de la deuda tributaria distintas del pago.

Tema 23.- La recaudacion de las deudas de cobro periodico y notificacion colectiva.
Tema 24.- El procedimiento de recaudacion en via de apremio.

Tema 25.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos:
el periodo medio de pago.

Tema 26.- El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La prorroga del
Presupuesto

Tema 27.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion

Tema 28.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos
de gasto.

Tema 29.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales.

Tema 30.-. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la
contabilidad.

Tema 31.- La Cuenta General del Estado. Documentos que la integran. Formacion y remision. Examen y
comprobacion por el Tribunal de Cuentas. Tramitacion y aprobacioén

Tema 32.- Politicas de Igualdad de Género. Normativas sobre igualdad. Discapacidad y dependencia.
Tema 33.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Incompatibilidades.

Tema 34.- Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

Tema 35.- Las retribuciones del personal al servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 36.- Los contratos del sector Publico. Tipos de contratos. Los procedimientos de seleccion del
contratista. El contrato menor. Normas especificas de contratacion en las Entidades Locales. Competencias

en materia de contratacion en las Entidades Locales

Tema 37.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Objeto, ambito, principios de proteccion de datos y derechos de las personas.
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' CANTABRIA

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Villaescusa, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Villaescusa, 4 de mayo de 2023.

El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.

2023/4188
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-4180	Aprobación definitiva del expediente de modificación de la concesión de exenciones y bonificaciones asistenciales en varias Ordenanzas Fiscales. Expediente 2023/270.
	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-4142	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por la Prestación del Servicio o la Realización de la Actividad de Albergue de Peregrinos.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2023-4131	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora del Precio Público por Prestación del Servicio de Atención Domiciliaria. Expediente 37/2023.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-4171	Resolución Rectoral (R.R. 363/2023), por la que se nombran Catedráticos y Catedráticas de Universidad.
	CVE-2023-4172	Resolución Rectoral (R.R. 364/2023), por la que se nombran Profesores y Profesoras Titulares de Universidad.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2023-4147	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de tres plazas de Personal de Limpieza en edificios públicos municipales.
	CVE-2023-4148	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de tres plazas de Personal de Limpieza en edificios públicos municipales.
	CVE-2023-4149	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de tres plazas de Personal de Limpieza en edificios públicos municipales.
	CVE-2023-4150	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de dos plazas de Técnico Superior de Educación Infantil en el Colegio Público Casimiro Sainz de Matamorosa.
	CVE-2023-4151	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de dos plazas de Técnico Superior de Educación Infantil en el Colegio Público Casimiro Sainz de Matamorosa.
	CVE-2023-4153	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-4154	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-4155	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-4162	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-4163	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-4156	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Información Joven y Apoyo Auxiliar Administrativo en Oficinas Municipales.
	CVE-2023-4157	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Encargado del Polideportivo Municipal.
	CVE-2023-4158	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Dinamizador de Centros de Internet.
	CVE-2023-4159	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Técnico Superior de Educación Infantil en la Escuela Municipal Infantil El Bosquecillo de Nestares.
	CVE-2023-4160	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Profesor de Educación de Adultos en la Escuela Municipal.
	CVE-2023-4161	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Encargado del Servicio Municipal de Aguas.
	CVE-2023-4164	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Conductor de Camión Municipal.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-4183	Decreto de delegación de funciones de Alcaldía para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-4174	Resolución de Alcaldía de delegación de competencia para autorización de matrimonio civil. Expediente 2023/4667A.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2023-4133	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Molledo .
	CVE-2023-4134	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Vega de Liébana.
	CVE-2023-4135	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Luena.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2023-4128	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/12/2023.

	Ayuntamiento de Anievas
	CVE-2023-4129	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Sustituto. Expediente 1168225K.

	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2023-4207	Anuncio de fecha de baremación de méritos por el Tribunal Calificador para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante concurso, turno de acceso libre, de una plaza de Educador Social y posterior constitución de una bolsa

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-4199	Anuncio de designación de Tribunal y fecha de baremación para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, Grupo A, Subgrupo
	CVE-2023-4200	Anuncio de designación de Tribunal y fecha de baremación para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Oficial/a, Grupo C, Subgrupo C1 (Número RPT 108 Oficia
	CVE-2023-4202	Anuncio de designación de Tribunal y fecha de baremación para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 2 plazas de Agente de Empleo y Desarrollo Local, Grupo A, Subgrup
	CVE-2023-4204	Anuncio de designación de Tribunal y fecha de baremación para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C1 (Número RPT pen

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-4132	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 62, de 29 de marzo de 2023, de Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante conc

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-4143	Bases y convocatoria del procedimiento selectivo para la formación de una bolsa de empleo, mediante sistema de oposición, de Operario de Servicios Múltiples - Oficial de Tercera.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2023-4179	Bases reguladoras y convocatoria del proceso para la provisión como funcionario de carrera, de dos plazas de la escala de Administración General, subescala Administrativo, subgrupo C1, mediante el sistema de promoción interna.
	CVE-2023-4181	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de selección como funcionario de carrera, de una plaza de Técnico de la escala de Administración General, subescala Técnico de Gestión, subgrupo A2, mediante el sistema de oposición libre.
	CVE-2023-4188	Bases reguladoras del proceso de constitución de una bolsa de trabajo para plazas de la escala de Administración General, subescala Auxiliar, subgrupo C2.


	2.3.Otros
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-4184	Emplazamiento a interesados en el procedimiento abreviado número 67/2023 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Número 2 de Santander.
	CVE-2023-4203	Resolución de la secretaria general por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha sobre mo

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2023-3986	Aprobación definitiva de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2023-4252	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos número 4/2023, de crédito extraordinario y suplemento de crédito.
	CVE-2023-4260	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 2/2023.

	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2023-4206	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2023-4247	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-4278	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito número 7/2023. Expediente 205/2023.
	CVE-2023-4284	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 8/2023. Expediente 231/2023.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-4274	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 3/2023.

	Junta Vecinal de Cóbreces
	CVE-2023-4191	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Hoz de Abiada
	CVE-2023-4210	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Mataporquera
	CVE-2023-4190	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Junta Vecinal de Novales
	CVE-2023-4194	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Riovaldeiguña
	CVE-2023-4197	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.
	CVE-2023-4198	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito número 1/2022.

	Junta Vecinal de Valdecilla
	CVE-2023-4196	Exposición pública de la cuenta general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2023-4208	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica para 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2023-4340	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 86, de 5 de mayo de 2023, de Aprobación, exposición pública de los padrones-listas cobratorias del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica de 2023, y ape

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-4165	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Escuelas Deportivas (Escalada, Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Rítmica, Judo Adulto, Judo Infantil, Musculación, Natación, Natación Mantenimiento, Tenis Adulto y Tenis Infantil)
	CVE-2023-4166	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Uso Instalaciones Deportivas (Abonados) del mes de abril de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/938F.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-4168	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2023-4193	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Industrias Callejeras y Ambulantes.

	Ayuntamiento de Tresviso
	CVE-2023-4141	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-4178	Orden MED/17/2023, de 3 de mayo, que modifica la Orden MED/1/2022, de 11 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la promoción de productos alimentarios de Cantabria.
	CVE-2023-4245	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 86, de 5 de mayo de 2023, Orden MED/15/2023, de 25 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones para la adapta

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-4146	Orden EPS/13/2023, de 3 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de subvenciones destinadas al fomento y la difusión de la economía social y del trabajo autónomo y al apoyo a las entidades representativas de la economí
	CVE-2023-4170	Extracto de la Orden EPS/13/2023, de 3 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de subvenciones destinadas al fomento y la difusión de la economía social y del trabajo autónomo y al apoyo a las entidades representativa
	CVE-2023-4176	Resolución por la que se conceden Ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2018-2021), correspondiente a 83 benefi

	Fundación Santander Creativa
	CVE-2023-4137	Orden FSC/1/2023, de 3 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesión de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de proyectos culturales en la ciudad de Santander.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-4020	Información pública del expediente de solicitud de autorización para cambio de uso de nave en Escalante. Expediente 314276.
	CVE-2023-4238	Información pública del expediente de solicitud de autorización para aparcamiento estival en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de Oyambre, término municipal de San Vicente de la Barquera. Expediente 42/23 AC.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-3681	Concesión de licencia de primera ocupación para rehabilitación, ampliación y cambio de uso de vivienda unifamiliar. Expediente 267/2018.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-4085	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de piscina en parcela 39052A003000100000JH, de Renedo. Expediente 2021/3877.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2023-3327	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en el sitio de Somarriba.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2023-3574	Información pública del expediente de solicitud de autorización para instalar una caseta para palomas en Molleda. Expediente 445/2022.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-3685	Información pública del expediente de solicitud para autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción del proyecto de ejecución denominado Reforma de la subestación transformadora de reparto de 30/13,8 KV (STR
	CVE-2023-3531	Plan de inversión para el periodo 2024-2026, en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Cantabria, de i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.


	7.4.Particulares
	Comunidad de Regantes Villamoñico-Revelillas
	CVE-2023-4130	Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.


	7.5.Varios
	Consejería de Sanidad
	CVE-2023-4169	Resolución de 2 de mayo de 2023, por la que se convoca el procedimiento para la autorización de un botiquín de farmacia en la zona farmacéutica número 93, Santiurde de Reinosa, de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-4173	Resolución de 3 de mayo de 2023, disponiendo la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Rasines para la financiación de las obras de instalación de una cubierta en la pista deportiva del a
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