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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2023-4179  Bases reguladoras y convocatoria del proceso para la provisién como
funcionario de carrera, de dos plazas de la escala de Administracion
General, subescala Administrativo, subgrupo C1, mediante el sistema
de promocidn interna.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villaescusa se acordd en sesion de 28
de abril de 2023 aprobar las bases y convocatoria para la provision como funcionario de ca-
rrera de dos plazas de administrativo, subgrupo C1 de este Ayuntamiento, mediante el sistema
de promocion interna, procediéndose a la publicacion de las mismas:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a dos plazas vacantes de funcionario
de carrera, Escala Administracion General, Subescala Administrativo (Grupo C1) del Ayunta-
miento de Villaescusa (Cantabria), por el sistema de promocion interna y el procedimiento de
concurso-oposicion restringido, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2023, aprobada por
resolucién de la Alcaldia de 20 de marzo de 2023, y dotada del crédito correspondiente segun
figura en el presupuesto municipal para el afio 2023.

Segunda.- Régimen juridico aplicable.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley
30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril
y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

Tercera.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C: Subgrupo C1, de los establecidos en el
articulo 76 del TREBEP. Las retribuciones correspondientes al Grupo C1, segun Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Villaescusa, aprobada en sesion plenaria de fecha 21
de febrero de 2011 (BOC n° 64, de 1 de abril de 2011).

Cuarta.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de la prueba selectiva, el/la aspirante debera reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Unién
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores,
todo ello en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autdénomas, ni encontrarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleados o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal laboral,
en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
estar inhabilitado o en situacidn equivalente ni tener sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de bachillerato o técnico de FP o equivalente. Podran participar, igual-
mente, aquellos funcionarios que careciendo de titulacion suficiente posean una antigliedad de
10 anos en el grupo C2.

f) Pertenecer al Grupo C2, como personal funcionario de carrera de Administracién General
o de Administracion Especial del Excmo. Ayuntamiento de Villaescusa, y tener una antigtiedad
en los citados grupos de al menos dos afios en este aAyuntamiento el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sidon como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Villaescusa.

Quinta.- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion. Promocion interna.

Sexta.- Solicitudes. Lugar y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias, conforme al modelo sefialado en el Anexo I, solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion deberan contener los datos personales de los/as solicitantes y la manifes-
tacion de que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, y que se compromete
a prestar juramento o promesa a la toma de posesion si resultase seleccionado/a en la forma
legalmente establecida.

Junto a la solicitud se debera aportar fotocopia de la documentacién acreditativa de los
méritos alegados en la fase de concurso.

La solicitud y la documentacién complementaria se dirigira al Sr. alcalde del Ayuntamiento
de Villaescusa y se presentaran en el registro electrénico municipal alojado en la direccion
https://aytovillaescusa.sedelectronica.es/, dentro del plazo de VEINTE DIAS NATURALES, con-
tados a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el "Boletin
Oficial del Estado".

Las bases que rigen la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes.

Séptima.- Derechos de examen.

No se establecen.

boc.cantabria.es

V)

e

CVE-2023-4179

2/11




Pag. 15228

JUEVES, 11 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 90

Octava.- Lista de Admitidos y Excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, y a la vista de las mismas el alcalde
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se pu-
blicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Villaescusa y en el tablédn de anuncios de
la sede electrénica municipal (https://aytovillaescusa.sedelectronica.es/), en la que constara
nombre y apellidos de los/as candidatos/as admitidos provisionalmente, DNI y, en su caso, la
causa de exclusion.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion, en el caso de
ser excluido, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a
aquel en el que se haga publica dicha lista provisional de aspirantes.

Se entenderan como causas de exclusidon no subsanables:
— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el Gltimo dia del plazo de
presentacidn de instancias.

Se entenderadn como subsanables:
— La falta de presentacion de fotocopia del DNI o Pasaporte, o que no estén en vigor.

— Cumplimentacion incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u omisién
afecte a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 66 de la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

— La falta o insuficiente acreditacion de la representacion al presentar la solicitud, en su caso.

Expirado el plazo de presentacién de alegaciones, el alcalde dictara resolucién declarando
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos que se publicard en la misma forma que la
lista provisional y contendra, ademas la relaciéon nominal de aspirantes admitidos y excluidos
definitivamente, el lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la fase de oposi-
cion y la composicion nominal del Tribunal de seleccidn.

La publicacion de la resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de admitidos
y excluidos sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse podran rectificarse en cualquier
momento de oficio o a peticidn del interesado/a, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109
de la LPAC.

Novena.- Tribunal calificador. Composicidon y funcionamiento.

El Tribunal Calificador de la oposicidn, designado conforme al articulo 60 del TREBEP el
articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El Secretario-Interventor municipal, o funcionario de Administracion Local
que le sustituya legalmente.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de la Administracidon Local, nombrados por el alcalde.
Secretario: Sera elegido entre los vocales miembros del Tribunal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultdneamente
con los titulares, tendréan que designarse por quien nombre a los miembros titulares.

En su composicion se velara por el cumplimiento del principio de imparcialidad y profe-
sionalidad, asi como el de especialidad, en base al que, la totalidad de los miembros debera
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poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido en la presente convocatoria; asi mismo
se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo acon-
sejase, el Tribunal, por medio de su presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de asesores que colaboraran, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas en el desarrollo de sus procesos de seleccién y bajo la direccién del
indicado Tribunal.

La designacién de los miembros del Tribunal se realizard por Resolucion de la Alcaldia e
incluird la de sus respectivos suplentes, y se hara publica en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en la sede electroénica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y
del Secretario o de los que los sustituyan, y de como minimo uno de los vocales.

El Tribunal actuara estrictamente conforme a lo previsto en estas bases, resolvera todas las
dudas que surjan de la aplicacidon de las mismas y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos en ellas.

De cada sesion que se celebre por el Tribunal, el Secretario levantara acta, donde se harén cons-
tar las calificaciones de los ejercicios de los/as aspirantes, asi como las incidencias que se produzcan.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concu-
rran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, 1 de
octubre, de régimen juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo.

Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concu-
rren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, de confor-
midad con el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de
régimen juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador que actle en esta prueba selectiva tendra categoria segunda, con-
forme a lo establecido en el articulo 30.1 a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones surgidas o las
dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

Décima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara
a conocer, junto con la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, en el Tablon
de Edictos de este ayuntamiento y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Villaescusa.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas la publicacidon de los sucesivos anuncios de
celebracién de las restantes pruebas se realizara a través de la sede electrénica municipal y el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/aspirantes que acrediten su identidad,
para lo cual deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad, NIE o pasaporte.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterios, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios, en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.
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En la realizacion de los ejercicios escritos se garantizarda, salvo que sea imposible, el ano-
nimato de los/as aspirantes.

El Tribunal establecerd, a solicitud del/a interesado/a, el tiempo y medios de realizacién de
los ejercicios de los aspirantes discapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunida-
des que los demas participantes.

Si en cualquier momento del procedimiento, el Tribunal tuviese conocimiento de que al-
guno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, sera excluido de
la misma, previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion
ordinaria.

11. Contenido del proceso selectivo, forma de desarrollo y sistema de calificacion:
11.1. Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio y consistira en la evaluacion por parte del Tribunal de los
méritos que concurran en cada uno/a de los/as aspirantes, para lo que se acompafiaran a la
instancia los documentos justificativos (originales o fotocopias) que estimen oportunos. No se
tomaran en consideracién ni seran valorados aquellos méritos que no queden debidamente
acreditados, en todos sus extremos, en el momento de presentacién de la instancia. No obs-
tante, no serd necesario presentar documentos que ya se encuentren en poder de esta Admi-
nistracion.

Los méritos seran valorados conforme al siguiente baremo:
a. Antigledad:

a.l. Servicios prestados en entidades de la Administracién Local en plazas pertenecientes a
la escala de Administracién General, subescala auxiliar: 0,10 puntos por mes completo.

a.2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en plazas pertenecientes a la
escala de Administracidon General, subescala auxiliar: 0,05 puntos por mes completo.

La puntuacidn por este apartado no podra exceder de 15 puntos, no computandose en la
valoracion el requisito de antigliedad exigido como minimo para participar en el proceso selec-
tivo, esto es, los dos afios de servicios.

b. Cursos de formacién y perfeccionamiento: la maxima puntuacién de este apartado sera
de 15 puntos.

Por la acreditacion de asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento expedidos u
homologados por Organismos Oficiales, directamente relacionadas con las funciones adminis-
trativas, tales como procedimiento administrativo, atencién al ciudadano, secretariado, infor-
matica, gestion econdémica y financiera, y, en general sobre organizaciéon y desarrollo de las
técnicas administrativas:

- Duraciéon comprendida entre 10 y 19 horas: 0,50 puntos.
- Duracidon comprendida entre 20 y 29 horas: 1 punto.
- Cursos de 30 o mas horas: 1,50 puntos.

En el supuesto de que las certificaciones no especifiquen el nimero de horas no seran pun-
tuables. No se puntuaran las jornadas, congresos o similares. No se puntuaran los cursos con
duracién inferior a 10 horas lectivas.

La puntuacion obtenida en esta fase serd computada en la valoracion final de los aspirantes
qgue hayan superado la fase de oposicion.
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11.2. Fase de oposicion:

Constara de dos ejercicios eliminatorios:

11.2.1 Primer ejercicio: Consistira en responder por escrito, en un tiempo maximo de dos ho-
ras, un cuestionario tipo test de 60 preguntas, determinadas por el Tribunal antes de celebrarse
la prueba y relacionado con las materias comprendidas en el Anexo I de esta convocatoria.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos
para superarlo. Las respuestas dejadas en blanco no puntuaran, y las falladas no restan.

11.2.2. Segundo ejercicio: De caracter practico, consistira en la contestacion de un maximo
de cinco (5) preguntas cortas, durante un periodo maximo de dos horas, sobre uno o varios
supuestos practicos a elegir por los aspirantes, que propondra el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio.

El Tribunal podra acordar la lectura por parte de los/as opositores/as de los ejercicios, asi
como conversar con los/as aspirantes sobre las materias de los que son objeto.

El supuesto practico sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos para superarlo.

Calificacion final.- El resultado de la baremacion de la fase de concurso y las calificaciones obteni-
das por las/os aspirantes en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion seran publicadas en el
Tabldn de edictos y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villaescusa.

Contra las calificaciones y la baremacién, los/as aspirantes podran presentar reclamaciones
ante el propio Tribunal en el plazo de dias habiles, contados a partir al del dia siguiente al de
la publicacién de la baremacién. Trascurrido el citada plazo sin la presentacién de alegaciones
se elevara a definitiva la misma sin mas tramite.

A la vista de las reclamaciones que se presenten y, en el caso de ser estimadas, se realiza-
ran las oportunas correcciones y se procedera a la publicacion definitiva en la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Villaescusa y en el Tablon de anuncios.

Contra esta resolucion, podran las/os interesadas/os interponer recurso administrativo con-
forme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

El orden de prelacion de los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se realizara de
conformidad con la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposi-
cion, no pudiendo superar el proceso selectivo un nimero superior al de plazas convocadas. No
obstante, siempre que el Tribunal propusiese el nombramiento de igual nimero de aspirantes
gue de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de éstas, cuando haya renun-
cias de las/os aspirantes seleccionadas/os, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de
seleccion relacién complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, para
su posible nombramiento como funcionarias/os de carrera.

Para los efectos previstos en este punto tendran la misma consideracién que las renuncias,
los supuestos referidos a los/as aspirantes que dentro del plazo fijado no presenten la docu-
mentacién requerida o que de su examen se deduzca que carecen de los requisitos estableci-
dos en el punto 4 de la presente convocatoria.

En caso de empate en la puntuacién final del proceso selectivo, se establece el siguiente
orden de prioridad en los criterios de desempate:

1° La nota mas alta en el primer ejercicio de la fase de oposicidon

20 La nota mas alta en el segundo ejercicio de la fase de oposicion

CVE-2023-4179
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12.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de edictos y
en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacidén, no pudiendo rebasar éstos el nimero de puestos convocados y elevaran
dicha relacion a la Presidencia de la Corporacién para que proceda al nombramiento como fun-
cionario de carrera del aspirante propuesto.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

— Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse acompafiada del original para su
compulsa) del titulo exigido en la base segunda, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicidn.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que expird el plazo de
presentacion de instancias debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

— Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

— Certificado médico acreditativo de contar con aptitud para el desarrollo del puesto de
trabajo objeto de convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El aspirante debera tomar posesién como funcionario de carrera en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefa-
lado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Los/as aspirantes que resulten nombrados para esta plaza quedaran sometidos, desde el
momento de su toma de posesion a la Ley 53/1994, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas

13.- Disposicién final.

Seran de aplicacion al presente proceso las normas contenidas en la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, Ley 7/1985, reguladora de bases de régimen local; Real Decreto 364/1995 y demas
disposiciones concordantes. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se pre-
senten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de las pruebas en cuanto
a lo no previsto en estas Bases. Contra el acuerdo de aprobacion de las bases podra interpo-
nerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién, previo al contencioso-administrativo,
ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villaescusa o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde la publicacion integra en el BOC, ante el 6rgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 LPAC, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa.
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" CANTABRIA

ANEXO 1
Modelo de solicitud
"D/DTUG . oot et et e e et et et e eae et et s et et et e e ettt en e ehe et tet en e nae e ten e e et ten e e ete es aen eanee)
con DNI NUMETO..........c.cccve vt eeie ceee e ee et e e e ee eeeee_, CON domiicilio a efectos de notificacion
@ttt et e e et et e e e et e et et et e e e s s e e
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para el acceso, mediante el sistema de promocion interna, de dos plazas
de: Administrativo, Escala de Administracion General, Subescala administrativo del Ayuntamiento de
Villaescusa (Cantabria), funcionario de carrera (grupo Cl), incluidas en la OEP 2023, publicada en el
BOE numero............. , de fecha............... , deseo participar en dicha seleccion y con tal objeto manifiesto
que:

1.- Reuno todos y cada unos de los requisitos exigidos de la convocatoria, referidas a la fecha de la
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de la instancia, en las BASES que declaro conocer.

2.- Me comprometo en el caso de obtener la plaza a prestar juramento o promesa de conformidad con el
Real Decreto 70/1979.

Igualmente, y para que la presente solicitud sea admitida a tramite adjunto los siguientes documentos:
A) Fotocopia compulsada del DNI.

B) Documentacion acreditativas para la evaluacion del concurso.

En ,a , de , de

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villaescusa”

CVE-2023-4179
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ANEXO II
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978. Principios Generales.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Estatuto de Autonomia de
Cantabria

Tema 3.- El procedimiento administrativo. Concepto y clases. La regulacion del procedimiento
administrativo en nuestro derecho. Principios generales. La gestion electronica de los procedimientos
administrativos: uso de medios electronicos.

Tema 4.- Fases del procedimiento administrativo general. Los interesados. Iniciacion: Clases.
Subsanacion y mejora de la solicitud. Instruccion: participacion de los interesados. La obligacion de
resolver. El silencio administrativo.

Tema 5.- Los recursos administrativos. Concepto. Clases. Resolucion.

Tema 6.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dariios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de

responsabilidad.

Tema 7.- La potestad sancionadora: Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador. El procedimiento sancionador.

Tema 8.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. Derechos de los vecinos.
Informacion y participacion ciudadana.

Tema 9.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e
impropias.

Tema 10.- El alcalde. Eleccion, remocion y cese. Competencias. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 11.- El Ayuntamiento Pleno. Composicion y funciones.

Tema 12.- La Junta de Gobierno Local. Composicion y funciones en los municipios de régimen comun.
Tema 13.- La organizacion complementaria en los Ayuntamientos.

Tema 14.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Las sesiones.
Clases. Actas y certificados de acuerdos. Las resoluciones del Alcalde.

Tema 15.- La potestad reglamentaria de las Corporaciones Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacion de las normas locales. Los bandos.

Tema 16.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico y los bienes patrimoniales. Disfrute y
aprovechamiento. El Inventario de bienes. Prerrogativas de las Entidades locales respecto a sus bienes.

Tema. 17.- Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. El sistema tributario local: régimen actual.
Imposicion y ordenacion de tributos locales.

Tema 18.- Tasas y precios publicos.
Tema 19.- Las contribuciones especiales.
Tema 20.- El impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 21.- El Impuesto sobre Actividades Econdomicas.

CVE-2023-4179
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Tema 23.- El Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Tema 24.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 25.- La gestion recaudatoria de las Corporaciones Locales. La recaudacion en periodo voluntario.
Tiempo y medios de pago. Formas de extincion de la deuda tributaria distintas del pago.

Tema 26.- La recaudacion de las deudas de cobro periédico y notificacion colectiva.
Tema 27.- El procedimiento de recaudacion en via de apremio.

Tema 28.- El presupuesto municipal. Régimen juridico, principios presupuestarios y estructura del
presupuesto. Elaboracion y aprobacion. Modificaciones de créditos.

Tema 29.- La ejecucion del presupuesto. Fases de gestion del gasto. La liquidacion. El resultado
presupuestario y el remanente de tesoreria.

Tema 30.-. Intervencion administrativa local en la actividad privada. La actividad de fomento y sus medios.
Tema 31.- Actos sujetos a licencia urbanistica. La licencia de primera ocupacion. Licencias de apertura y
actividades sujetas a control ambiental. Relaciones entre los diferentes tipos de licencias. Régimen y
procedimiento de concesion.

Tema 32.- Proteccion de la Legalidad Urbanistica. Obras de edificacion que estén realizandose sin licencia
o sin ajustarse a las condiciones de la licencia. Obras de edificacion ya concluidas llevadas a cabo sin
licencia o sin ajustarse a las condiciones de la licencia.

Tema 33.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Incompatibilidades.

Tema 34.- Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

Tema 35.- Las retribuciones del personal al servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 36.- Los contratos del sector Publico. Tipos de contratos. Los procedimientos de seleccion del
contratista. El contrato menor. Normas especificas de contratacion en las Entidades Locales.

Tema 37.- Competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales

Tema 38.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales. Objeto, ambito, principios de proteccion de datos y derechos de las personas.

Tema 39.- Politicas de Igualdad de Género. Normativas sobre igualdad. Discapacidad y dependencia.

CVE-2023-4179
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' CANTABRIA

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Villaescusa, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Villaescusa, 4 de mayo de 2023.
El alcalde,
Constantino Fernandez Carral.

2023/4179
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-4180	Aprobación definitiva del expediente de modificación de la concesión de exenciones y bonificaciones asistenciales en varias Ordenanzas Fiscales. Expediente 2023/270.
	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-4142	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por la Prestación del Servicio o la Realización de la Actividad de Albergue de Peregrinos.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2023-4131	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora del Precio Público por Prestación del Servicio de Atención Domiciliaria. Expediente 37/2023.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-4171	Resolución Rectoral (R.R. 363/2023), por la que se nombran Catedráticos y Catedráticas de Universidad.
	CVE-2023-4172	Resolución Rectoral (R.R. 364/2023), por la que se nombran Profesores y Profesoras Titulares de Universidad.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2023-4147	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de tres plazas de Personal de Limpieza en edificios públicos municipales.
	CVE-2023-4148	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de tres plazas de Personal de Limpieza en edificios públicos municipales.
	CVE-2023-4149	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de tres plazas de Personal de Limpieza en edificios públicos municipales.
	CVE-2023-4150	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de dos plazas de Técnico Superior de Educación Infantil en el Colegio Público Casimiro Sainz de Matamorosa.
	CVE-2023-4151	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de dos plazas de Técnico Superior de Educación Infantil en el Colegio Público Casimiro Sainz de Matamorosa.
	CVE-2023-4153	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-4154	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-4155	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-4162	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-4163	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-4156	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Información Joven y Apoyo Auxiliar Administrativo en Oficinas Municipales.
	CVE-2023-4157	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Encargado del Polideportivo Municipal.
	CVE-2023-4158	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Dinamizador de Centros de Internet.
	CVE-2023-4159	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Técnico Superior de Educación Infantil en la Escuela Municipal Infantil El Bosquecillo de Nestares.
	CVE-2023-4160	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Profesor de Educación de Adultos en la Escuela Municipal.
	CVE-2023-4161	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Encargado del Servicio Municipal de Aguas.
	CVE-2023-4164	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Conductor de Camión Municipal.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-4183	Decreto de delegación de funciones de Alcaldía para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-4174	Resolución de Alcaldía de delegación de competencia para autorización de matrimonio civil. Expediente 2023/4667A.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2023-4133	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Molledo .
	CVE-2023-4134	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Vega de Liébana.
	CVE-2023-4135	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Luena.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2023-4128	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/12/2023.

	Ayuntamiento de Anievas
	CVE-2023-4129	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Sustituto. Expediente 1168225K.

	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2023-4207	Anuncio de fecha de baremación de méritos por el Tribunal Calificador para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante concurso, turno de acceso libre, de una plaza de Educador Social y posterior constitución de una bolsa

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-4199	Anuncio de designación de Tribunal y fecha de baremación para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, Grupo A, Subgrupo
	CVE-2023-4200	Anuncio de designación de Tribunal y fecha de baremación para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Oficial/a, Grupo C, Subgrupo C1 (Número RPT 108 Oficia
	CVE-2023-4202	Anuncio de designación de Tribunal y fecha de baremación para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 2 plazas de Agente de Empleo y Desarrollo Local, Grupo A, Subgrup
	CVE-2023-4204	Anuncio de designación de Tribunal y fecha de baremación para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C1 (Número RPT pen

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-4132	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 62, de 29 de marzo de 2023, de Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante conc

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-4143	Bases y convocatoria del procedimiento selectivo para la formación de una bolsa de empleo, mediante sistema de oposición, de Operario de Servicios Múltiples - Oficial de Tercera.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2023-4179	Bases reguladoras y convocatoria del proceso para la provisión como funcionario de carrera, de dos plazas de la escala de Administración General, subescala Administrativo, subgrupo C1, mediante el sistema de promoción interna.
	CVE-2023-4181	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de selección como funcionario de carrera, de una plaza de Técnico de la escala de Administración General, subescala Técnico de Gestión, subgrupo A2, mediante el sistema de oposición libre.
	CVE-2023-4188	Bases reguladoras del proceso de constitución de una bolsa de trabajo para plazas de la escala de Administración General, subescala Auxiliar, subgrupo C2.


	2.3.Otros
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-4184	Emplazamiento a interesados en el procedimiento abreviado número 67/2023 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Número 2 de Santander.
	CVE-2023-4203	Resolución de la secretaria general por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha sobre mo

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2023-3986	Aprobación definitiva de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2023-4252	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos número 4/2023, de crédito extraordinario y suplemento de crédito.
	CVE-2023-4260	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 2/2023.

	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2023-4206	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2023-4247	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-4278	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito número 7/2023. Expediente 205/2023.
	CVE-2023-4284	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 8/2023. Expediente 231/2023.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-4274	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 3/2023.

	Junta Vecinal de Cóbreces
	CVE-2023-4191	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Hoz de Abiada
	CVE-2023-4210	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Mataporquera
	CVE-2023-4190	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Junta Vecinal de Novales
	CVE-2023-4194	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Riovaldeiguña
	CVE-2023-4197	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.
	CVE-2023-4198	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito número 1/2022.

	Junta Vecinal de Valdecilla
	CVE-2023-4196	Exposición pública de la cuenta general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2023-4208	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica para 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2023-4340	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 86, de 5 de mayo de 2023, de Aprobación, exposición pública de los padrones-listas cobratorias del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica de 2023, y ape

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-4165	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Escuelas Deportivas (Escalada, Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Rítmica, Judo Adulto, Judo Infantil, Musculación, Natación, Natación Mantenimiento, Tenis Adulto y Tenis Infantil)
	CVE-2023-4166	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Uso Instalaciones Deportivas (Abonados) del mes de abril de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/938F.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-4168	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2023-4193	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Industrias Callejeras y Ambulantes.

	Ayuntamiento de Tresviso
	CVE-2023-4141	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-4178	Orden MED/17/2023, de 3 de mayo, que modifica la Orden MED/1/2022, de 11 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la promoción de productos alimentarios de Cantabria.
	CVE-2023-4245	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 86, de 5 de mayo de 2023, Orden MED/15/2023, de 25 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones para la adapta

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-4146	Orden EPS/13/2023, de 3 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de subvenciones destinadas al fomento y la difusión de la economía social y del trabajo autónomo y al apoyo a las entidades representativas de la economí
	CVE-2023-4170	Extracto de la Orden EPS/13/2023, de 3 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de subvenciones destinadas al fomento y la difusión de la economía social y del trabajo autónomo y al apoyo a las entidades representativa
	CVE-2023-4176	Resolución por la que se conceden Ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2018-2021), correspondiente a 83 benefi

	Fundación Santander Creativa
	CVE-2023-4137	Orden FSC/1/2023, de 3 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesión de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de proyectos culturales en la ciudad de Santander.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-4020	Información pública del expediente de solicitud de autorización para cambio de uso de nave en Escalante. Expediente 314276.
	CVE-2023-4238	Información pública del expediente de solicitud de autorización para aparcamiento estival en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de Oyambre, término municipal de San Vicente de la Barquera. Expediente 42/23 AC.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-3681	Concesión de licencia de primera ocupación para rehabilitación, ampliación y cambio de uso de vivienda unifamiliar. Expediente 267/2018.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-4085	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de piscina en parcela 39052A003000100000JH, de Renedo. Expediente 2021/3877.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2023-3327	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en el sitio de Somarriba.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2023-3574	Información pública del expediente de solicitud de autorización para instalar una caseta para palomas en Molleda. Expediente 445/2022.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-3685	Información pública del expediente de solicitud para autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción del proyecto de ejecución denominado Reforma de la subestación transformadora de reparto de 30/13,8 KV (STR
	CVE-2023-3531	Plan de inversión para el periodo 2024-2026, en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Cantabria, de i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.


	7.4.Particulares
	Comunidad de Regantes Villamoñico-Revelillas
	CVE-2023-4130	Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.


	7.5.Varios
	Consejería de Sanidad
	CVE-2023-4169	Resolución de 2 de mayo de 2023, por la que se convoca el procedimiento para la autorización de un botiquín de farmacia en la zona farmacéutica número 93, Santiurde de Reinosa, de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-4173	Resolución de 3 de mayo de 2023, disponiendo la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Rasines para la financiación de las obras de instalación de una cubierta en la pista deportiva del a
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