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JUEVES, 11 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 90

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2023-4143  Bases y convocatoria del procedimiento selectivo para la formacion
de una bolsa de empleo, mediante sistema de oposicion, de Operario
de Servicios Multiples - Oficial de Tercera.

Por Resolucion de Alcaldia nim. 2023-0980 de fecha 3 de mayo de 2023, se han aprobado
las bases reguladoras de la convocatoria para la formacion de una Bolsa de Empleo, mediante el
sistema de oposicidn, para la cobertura de plazas de Operario de Servicios Mdltiples, Oficial de
Tercera, para atender a las necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Reocin.

Se adjuntan a continuacion, las bases reguladoras de la convocatoria:

Base Primera.- Objeto de la convocatoria: plazas y puestos de trabajo a cubrir y funciones
a desempenfar.

1.- Plazas y puestos de trabajo a cubrir.- Es objeto de las presentes bases la seleccidn de
una bolsa de empleo de Operario de Servicios Multiples - Oficiales de 33, para prestar servicios
en el Ayuntamiento de Reocin (Cantabria).

Las plazas a cubrir mediante la presente bolsa de empleo seran aquellas derivadas de bajas
o sustituciones del personal funcionario o laboral municipal, para atender necesidades tempo-
rales y de interinidad del Ayuntamiento de Reocin, bien sean a jornada completa o a tiempo
parcial, debiéndose cumplir por cada aspirante que conforme finalmente la bolsa de empleo,
los requisitos previos que en cada momento y para cada tipo de contratacion establezca la
normativa en vigor.

2.- Funciones a desempeiiar.- Las funciones a desempefiar en las plazas y puestos de tra-
bajo que se cubran, seran las propias de Operario de Servicios Multiples categoria de Oficial de
32 relativas a la especialidad a la que se refiera el puesto, tales como conserjeria, albafileria,
fontaneria, electricidad, carpinteria, etc., indicadas en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Reocin.

Base Segunda.- NUmero de personas que integraran la bolsa de empleo.

Integraran la bolsa de empleo todas las personas que presenten solicitud y participen en el
proceso de seleccion concurriendo y superando el Unico ejercicio de la oposicion.

Base Tercera.- Ambito temporal de vigencia de la bolsa de empleo.

La vigencia de la bolsa de empleo resultante de esta convocatoria, se extendera durante
un plazo inicial de dos (2) afios, pudiendo ser prorrogada anualmente por el Ayuntamiento de
Reocin, mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, y hasta que se conforme una nueva
bolsa de empleo.

Base Cuarta.- Requisitos generales.

Para poder participar en este proceso selectivo y en su caso formar parte de la bolsa de
empleo, las personas interesadas deberan reunir, a fecha de presentacién de la solicitud, los
siguientes requisitos establecidos en el articulo 56 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP):
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a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de otro Estado en los términos regula-
dos en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No sera exigible titulo académico (Disposicion Adicional Sexta del R.R. legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

Ademas de los requisitos anteriores los aspirantes deberan estar en posesion del permiso
de conducir clase B.

Todos los requisitos deberan cumplirse, como fecha limite, el Gltimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, asi como mantenerse durante todo el proceso selectivo objeto de la
convocatoria, y también en el momento en que, en su caso, se produzca el lamamiento de los
aspirantes para cubrir necesidades con caracter interino o temporal.

Base Quinta.- Presentacion de solicitudes: Plazo, forma y lugar. Subsanacién.

1.- Plazo.- La solicitud de participacion en este proceso de seleccion, debera presentarse en
el plazo de los SIETE (7) DIAS NATURALES SIGUIENTES a la publicacién de las bases y convo-
catoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.- Forma.- La solicitud podra ser presentada en el modelo que figura como Anexo o en el
que elabore el propio solicitante, no obstante debiendo contener este los mismos datos e in-
formacion que el modelo Anexo.

Junto a la solicitud, el interesado debera adjuntar justificante acreditativo de haber abo-
nado los derechos de examen (15,00 €), en la cuenta abierta por el ayuntamiento de Reocin
en la entidad LIBERBANK, nimero: ES25 2048 2059 3734 00000012.

La falta de abono de la tasa por derechos de examen, no sera subsanable.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento
de Reocin, reguladora de la tasa por derechos de examen, estaran exentos, los solicitantes
que se encuentren, durante la totalidad del plazo de presentacion de instancias, en situacion
de desempleo total y figuren inscritos como demandantes de empleo en la oficina del Servicio
de Empleo correspondiente. A tal efecto, en lugar de justificante de ingreso de los derechos de
examen, los aspirantes aportaran junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada de ser
demandantes de empleo en el correspondiente Instituto de Empleo.

3.- Lugar.- La solicitud podra presentarse directamente en el Registro General del Ayun-
tamiento de Reocin, asi como en los demas lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).
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4.- Subsanacion.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 la LPACAP, si la solicitud
no reuniera los requisitos exigidos en estas bases, a solicitud del Ayuntamiento o a instancia
del propio interesado, este voluntariamente podra subsanar la falta en cualquier momento
y hasta la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, sin perjuicio de poder
hacerlo igualmente en la forma y plazo establecido en estas bases una vez publicada la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Base Sexta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Reocin, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion, haciéndose publica mediante Anuncio inserto en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Repcin y pagina web municipal: https://ayto-reocin.com/, concediéndose un
plazo de TRES (3) DIAS NATURALES para la subsanacion de defectos en la solicitud presentada.

Los errores que pudieran advertirse en la lista provisional de admitidos y excluidos podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109.2 de la LPACAP.

Finalizado el plazo concedido para la subsanacidon de defectos, el Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Reocin, aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos indicando, en el
caso de los aspirantes excluidos definitivamente, la causa de exclusién, haciéndose publica mediante
Anuncio inserto en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal

En caso de no haber ningln aspirante excluido en la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos, la misma pasara automaticamente a lista definitiva de admitidos, indicdndose en el
mismo Anuncio que se inserte en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y pagina
web municipal, tanto el lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién, asi como la
composicion nominal del érgano de seleccion.

La admisidn al proceso de selecciéon no prejuzga el reconocimiento por parte del Ayunta-
miento de Reocin, que los interesados posean los requisitos generales para poder participar
en el proceso selectivo, formar parte de la Bolsa de Empleo y ser nombrado o contratado por
el Ayuntamiento de Reocin, por lo que, si durante el proceso selectivo, el érgano de seleccién
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de algun requisito para participar
en el mismo, previa audiencia del interesado, propondra a la Alcaldia-Presidencia, dictdndose
resolucién que sera notificada al interesado, con indicacién de las inexactitudes o falsedades
en que hubiera incurrido al presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, si el interesado pasara a formar parte de la Bolsa
de Empleo y fuera llamado para presentar la documentacion preceptiva al objeto de ser nom-
brado o contratado, desprendiéndose de la misma que el interesado no posee alguno de los
requisitos exigidos, previa audiencia del interesado, el instructor del procedimiento propondra
a la Alcaldia-Presidencia el no nombramiento o contratacion del interesa y su exclusion de la
Bolsa de Empleo, dictdndose resolucion que sera notificada al interesado, con indicacion del
requisito exigido que el interesado no posee, decayendo con ello todos los derechos que pu-
dieran derivarse de la participacion en el proceso de seleccion.

Base Séptima.- Organo de seleccidn.

El 6rgano de seleccidon estara compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, incluyendo
los respectivos suplentes, todos los cuales seran designados en la Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia que apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Actuara como Secretario el de la Corporacion o empleado publico de la misma en quien
delegue.
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Los miembros del 6rgano de seleccién deberan tener una titulacion igual o superior a la
exigida al acceso de las plazas a las que se refiere esta convocatoria. El drgano de seleccion
no podra estar formado mayoritariamente por personal perteneciente al mismo Cuerpo de
pertenencia de los puestos objeto de esta convocatoria.

La Alcaldia-Presidencia podra disponer la incorporacidn de asesores especialistas para todas
o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz, pero no voto.

A los solos efectos de actuar como fedatario publico levantando Acta de las reuniones que
celebre el 6rgano de seleccidén, actuard como secretario, el que lo sea de la Corporacion, o
funcionario municipal en quien este delegue.

Al érgano de seleccion correspondera el desarrollo del proceso de seleccidn, con la cele-
bracién del Unico ejercicio, tipo test relacionado con la totalidad del temario que figura como
Anexo, proponiendo al 6rgano competente municipal los aspirantes que deban formar parte de
la bolsa del empleo.

Asimismo correspondera al drgano de seleccidon, en todo lo no previsto en estas bases, re-
solver todas las dudas que se presenten durante el proceso de seleccién, tomando los acuerdos
necesarios para el buen orden de su desarrollo.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse, actuar ni adoptar acuerdos, sin la asistencia
de Presidente y del Secretario, o de quienes legalmente les sustituyan, y mas de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes, adoptandose los acuerdos por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del 6r-
gano de seleccion.

Base Octava.- Sistema de seleccion: oposicién.

La formacion de la bolsa de empleo se efectuara mediante el sistema de oposicidn, que
consistird en un solo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, que tendra naturaleza
tedrico-practica, siendo un cuestionario tipo test, a realizar por los aspirantes en el tiempo
maximo que sefiale el Tribunal de seleccidén, que no podra exceder de 60 minutos, formado por
50 preguntas tedricas o practicas (mas 5 preguntas adicionales que sustituiran por su orden
correlativo a las preguntas que en su caso pudieran ser anuladas) con 3 respuestas alternati-
vas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta o0 mas correcta, de todo el temario a que
figura como Anexo.

Cada pregunta contestada correctamente sera valorada con 0,20 puntos; cada pregunta
contestada de forma incorrecta restara 0,10 puntos; y cada pregunta no contestada no sumara
ni restara puntacién.

El ejercicio sera calificado con un maximo de diez (10) puntos, debiendo obtener los aspi-
rantes, al menos 5 puntos para no quedar eliminados del proceso de seleccion.

Base Novena.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha de realizacion del ejercicio de la oposicion, se anunciara en el Tablon de anuncios
y en la Web municipal, con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores cuando el ejercicio no se pueda
realizar, se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En el dia y hora fijados para la realizacién del ejercicio, se procedera al llamamiento Unico, y
salvo causa de fuerza mayor, invocado con anterioridad y debidamente justificada y apreciada
libremente por el érgano de seleccion, la no presentacion de un aspirante al ejercicio en el
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momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el ejercicio, quedando excluido, en su consecuencia, del proceso selectivo.

El érgano de seleccién podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se iden-
tifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de asistir al ejercicio, provisto del Documento
Nacional de Identidad.

Base Décima.- Resultado del proceso de seleccion y formacion de la bolsa de empleo.

1.- Resultado del proceso de seleccidn.- La calificacion final del proceso de seleccién vendra
determinado por la puntuacién obtenida por los aspirantes que hubieran superado el Unico
ejercicio de la oposicion.

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el Unico ejercicio de la oposicién entre dos
0 mas aspirantes, para establecer el orden en la bolsa de empleo, se atendera a los siguientes
criterios, por el orden que se relacionan:

19.- mayor nimero de preguntas acertadas.
20.- mayor numero de preguntas en blanco.
30.- Sorteo publico entre los aspirantes empatados.

Todos los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo, adquirirdn solamente un mero
derecho de expectativa a ser nombrados o contratados por el Ayuntamiento de Reocin, corres-
pondiendo exclusivamente a los drganos municipales competentes, proponer las necesidades
de cobertura de plazas y, en su caso, acordar el nombramiento o contrataciéon de personal.

2.- Publicidad del resultado del proceso de seleccion y de la formacion de la bolsa de em-
pleo.- El resultado provisional del proceso de seleccion y de formacién de la bolsa de empleo
por orden de mayor a menor puntuacidn definitiva obtenida por los aspirantes, se hara publica
a través del tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Reocin.

Los interesados tendra un plazo de tres (3) dias naturales para presentar alegaciones por
escrito, las cuales seran resueltas por el 6rgano de seleccion elevando a definitivo el resultado
del proceso de seleccion. En caso de no presentarse alegacion alguna, el resultado provisional
del proceso de seleccidon pasara automaticamente a resultado definitivo del proceso de selec-
cion y de formacién de la bolsa de empleo, haciéndose publica a través del tablén de anuncios
y pagina web del Ayuntamiento de Reocin.

Base Decimoprimera.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

La bolsa de empleo, tal y como establece en estas bases, tendra una vigencia inicial de
dos (2) afios de duracién, no obstante siendo prorrogable anualmente por el Ayuntamiento de
Reocin, mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, y hasta que se conforme una nueva
bolsa de empleo.

En funcidn de las necesidades del servicio y del puesto a cubrir la relacidn juridica podra ser
funcionarial o laboral, y el nombramiento o la contratacion podran ser en régimen de jornada
de trabajo a tiempo completo o a tiempo parcial y horario continuado de mafana o de tarde,
u horario partido de mafiana y tarde.

El régimen retributivo de las personas nombradas o contratadas, sera el establecido en la
plantilla municipal para el puesto de trabajo a cubrir.

Los llamamientos de la bolsa de empleo se utilizaran por el Ayuntamiento de Reocin, para
efectuar nombramientos de funcionarios interinos o contrataciones laborales temporales, para
atender necesidades urgentes inaplazables en casos de vacantes, incapacidades temporales,
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excedencias, permisos, licencias, u otras circunstancias que hagan necesaria la cobertura tem-
poral de puestos de Operario de Servicios Multiples categoria Oficial de 32.

Los llamamientos a las personas que formen parte de la bolsa de empleo, se efectuara por
orden de puntuacidén, mediante llamada telefénica y correo electronico desde la Secretaria
General del Ayuntamiento al interesado/a, en el nimero y direcciéon e-mail que hubieran sido
facilitados en la solicitud de participacidn en el proceso de seleccién o los que hubieran sido
comunicados por el interesado/a, de forma expresa por escrito dirigido a la Secretaria General
del Ayuntamiento de Reocin, con posterioridad a la presentaciéon de la solicitud de participa-
ciéon, siendo de la exclusiva responsabilidad de las personas que integren la bolsa de empleo, la
modificacion del nimero de teléfono y/o de la direccion de correo electrénico de contacto que
no hubieran sido comunicados de forma expresa por escrito dirigido a la Secretaria General del
Ayuntamiento de Reocin, impidiendo hacer efectivo el lamamiento.

Efectuado el lamamiento de una persona que integre la bolsa de empleo, tanto la aceptacién
como la no aceptacion de la propuesta por parte del interesado/a, debera efectuarse en un plazo
maximo de veinticuatro (24) horas, contadas desde la hora y minuto en que tenga lugar la no-
tificacion del llamamiento realizado desde la Secretaria General en la Ultima de las direcciones
de correo electrénico facilitada por el interesado/a que conste en el Ayuntamiento de Reocin.

El Secretario General del Ayuntamiento extendera diligencia de cada uno de los llamamien-
tos de la bolsa de empleo efectuados en la forma anteriormente prevista, la cual sera incorpo-
rada al expediente administrativo que se tramite, junto con la documentacion resultante de los
correos electrénicos que se remitan a los interesados y se reciban por parte de estos.

La no aceptacién de la propuesta realizada al interesado/a, serd causa de exclusién de la
bolsa de empleo, salvo causa justificada a criterio del Ayuntamiento de Reocin, y acreditada
por el interesado/a dentro del plazo de veinticuatro (24) horas previsto en el parrafo anterior
para aceptar o no aceptar la propuesta.

Asimismo dara lugar a la exclusion de la bolsa de empleo, la no superacion del periodo de
prueba para el caso de que se establezca este, la separacion del servicio del funcionario me-
diante expediente disciplinario y el despido disciplinario del personal laboral.

Las sucesivas necesidades de nombramientos interinos o contrataciones laboral temporal
para cubrir puestos de Operario de Servicios Multiples categoria Oficial de 32, deberan comu-
nicarse en la forma prevista anteriormente a la primera persona que por orden de puntuacion
figure en la bolsa de empleo, y en caso de no ser aceptada la propuesta por el interesado/a,
igualmente en la forma anteriormente indicada, se comunicara al siguiente, y asi sucesivamente
integrante de la bolsa de empleo, por el orden de puntuacién en que figurasen en la bolsa.

Si las necesidades de cobertura de puestos fueran varias al mismo tiempo, se deberan co-
municar y proponer todas ellas a la primera y en su caso sucesivas personas integrantes de la
bolsa, por el orden de puntuacion que figuren en la misma.

Finalizadas relaciones juridicas funcionariales o laborales a que den lugar los llamamientos,
los interesados pasaran a reintegrarse en la bolsa de empleo, manteniendo para futuros llama-
mientos tanto su puntuacién como la posicién ordinal en la bolsa de empleo.

Aceptada por el interesado/a la propuesta, y con caracter previo al nombramiento como funcio-
nario interino o contratado laboral temporal, el Ayuntamiento de Reocin podra requerir al interesado
la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos generales establecidos en la Base
4a que haya declarado responsablemente cumplir para participar en el proceso selectivo y formar
parte de la bolsa de empleo, asi como la documentacién original acreditativa de los méritos acredi-
tados por el interesado mediante fotocopia y que hubieran sido valorados por el 6rgano de seleccion
en el proceso de seleccion. En este caso, el interesado podra presentar la documentacion a través
de correo electrdnico, a la direccion: secretaria@ayto-reocin.com, dentro del plazo que se indique
al interesado/a en el llamamiento mediante propuesta de nombramiento o contratacién que se le
remita por correo electrénico, en funcion de la urgencia derivada de las necesidades organizativas de
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servicio, en cuyo defecto de presentacion de la citada documentacion por el interesado, salvo caso
de fuerza mayor invocado y acreditado, el interesado no podra ser nombrado funcionario interino
o no podra formalizarse el contrato laboral temporal, quedando anuladas todas sus actuaciones asi
como excluido/a de la bolsa de empleo, y sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion en el proceso de seleccidon presentada.

Aceptada la propuesta de nombramiento o de contratacion por el interesado y cumplido en
su caso el trémite de aportacidn de la documentacion indicada en el parrafo anterior, este de-
berd tomar posesion en el plazo que se determine en la notificacion del nombramiento o de la
formalizacidn del contrato laboral, y ello en funcidn de la urgencia derivada de las necesidades
organizativas de servicio, entendiendo que el interesado renuncia a la adquisicion de la condi-
cién de funcionario interino o, en su caso, que por dimisién da por extinguido el contrato labo-
ral temporal, quedando anuladas todas sus actuaciones y excluido/a de la bolsa de empleo, si
no tomara posesion en el plazo que se determine por el Ayuntamiento de Reocin.

Si la urgencia del lamamiento lo exigiera, se podra hacer un llamamiento genérico a los as-
pirantes integrantes de la bolsa de empleo, para conocer su disponibilidad, por tanto, sin tener
que seguir el procedimiento de llamamiento sucesivo de cada uno de los aspirantes segun el
orden en el que figurasen en la bolsa de empleo.

Base Decimosegunda.- Informacién adicional.

10.- Estas Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y la pagina web municipal: https://ayto-reocin.com/

20.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
a través del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal.

30.- Las notificaciones a los interesados, derivadas de este proceso selectivo, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 45.1 a) de la LPACAP, se realizaran mediante publicacién en el
Tablén de Anuncio del Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal.

Base Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

La informacion basica relativa a la proteccion de datos de caracter personal en este proce-
dimiento de seleccidn, es la siguiente:

Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) y de la Ley Organica nim. 3/2018, de 5
de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa:

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

Responsable del tratamiento | C/ La Robleda, n® 137 (C.P. 39530) — Servicio de Recursos Humanos.
E-Mail: secretaria@ayto-reocin.com

Gestion de personal (Proceso de seleccion para la formacion de una
Finalidad del tratamiento bolsa de empleo de Operarios de Servicios Multiples categoria
Oficiales de 3" para el Ayuntamiento de Reocin).

Las personas que presenten solicitud de participacion en el proceso
selectivo, en su condicidon de interesados.

Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Reocin, que tratara
Destinatarios los datos por cuenta del responsable del tratamiento, sin que sean
cedidos a terceros, salvo en cumplimiento de una obligacion legal.

Los interesados legitimados, tendran derecho de acceso a sus datos de
caracter personal, a la rectificar y supresion de los mismos. Asimismo
podran ejercer los demas derechos establecidos en la normativa nacional
y europea vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Legitimacion

Derechos

boc.cantabria.es
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Base Decimocuarta.- Normativa aplicable a la presente convocatoria y régimen de impugnacion.

1.- Normativa aplicable a esta convocatoria.- Este proceso selectivo se regird, en lo no
previsto expresamente en estas bases reguladoras del mismo, por el R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP); Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (TRLET); Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
(LRBRL); R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigente en materia de régimen local (TRLRL); R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; R.D. 354/95, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
del Estado y demas disposiciones vigentes (RGI).

2.- Régimen de impugnacion.- La convocatoria de este proceso de seleccion, sus bases
reguladoras y cuantos actos administrativos se deriven de su desarrollo, podran ser recurri-
dos por los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en las vigentes legislaciones
sobre procedimiento administrativo comun y sobre la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Lo que se publica para general conocimiento,

Puente San Miguel, 3 de mayo de 2023.
El alcalde-presidente,
Pablo Diestro Eguren.

boc.cantabria.es
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ANEXO TEMARIO

Tema 1: La Administracion Local: entidades que comprende y regulacion actual. El municipio:
elementos que lo integran y competencias. El término municipal. La poblaciéon. El
empadronamiento.

Tema 2: Organizacién municipal. El Pleno del Ayuntamiento: eleccion de los concejales,
constitucion y atribuciones. El alcalde: eleccion, destitucion y atribuciones. La Junta de Gobierno
Local: composicion y funciones. Los tenientes de alcalde. Los concejales-delegados.

Tema 3: La funcién publica local: clases de personal. Derechos y deberes. El acceso al empleo
publico. Sistemas de ingreso.

Tema 4: Conceptos generales sobre albadileria, materiales de construccion, enfoscados, tipos,
materiales y herramientas necesarias.

Tema 5: Conceptos generales sobre jardineria, materiales y herramientas necesarias.

Tema 6: Materiales, utiles y herramientas en el area de la pintura.

Tema 7: Materiales, utiles y herramientas en el area de la fontaneria.

Tema 8: Conocimiento de herramientas, maquinaria y medios auxiliares: maquinas
reproductoras, multicopistas, encuadernadoras y analogas; centralitas telefénicas y correo
electrénico; sistemas de seguridad de edificios e instalaciones, extintores, vigilancia y custodia

de inmuebles; gestion de correspondencia.

Tema 9: Normativa sobre Prevencion de Riesgos laborales: conceptos basicos, derechos y
obligaciones.

Tema 10: Politica de igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. La Ley Organica
1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

CVE-2023-4143
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SOLICITUD

SOLICITUD DE 'PAR"I'ICIPACI()N EN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

ADMINISTRACION PUBLICA:

CUERPO, ESCALA O PLAZA A QUE ASPIRA:

FECHA DEL ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA:

SISTEMA DE ACCESO:
X OPOSICION [JPROMOCION INTERNA
[0 CONCURSO-OPOSICION [ OPTA A LA RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS
CON MINUSVALIA IGUAL O SUPERIOR AL 33%

DATOS PERSONALES:

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: Calle o plaza y numero
LOCALIDAD MUNICIPIO, CP Y E-MAIL TELEFONO
PROVNCIA

A la solicitud se adjunta la siguiente documentacion (caso de que, conforme a lo dispuesto en
las bases de la convocatoria, fuera necesario aportar documentacién adjunta):

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose,
caso de superarlas y ser nombrado funcionario o contratado, a cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad
al Rey, y de guardar y hacer guardar la Constituciéon como norma fundamental del Estado y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a aportar documentalmente todos los datos en el momento en que se le
requieran.

|:| CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS (marcar un “X” en la cuadricula de la izquierda):
Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por el Ayuntamiento de
Reocin, para el ejercicio de las competencias que tienen atribuidas en materia de selecciéon de personal.

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN.

CVE-2023-4143
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-4180	Aprobación definitiva del expediente de modificación de la concesión de exenciones y bonificaciones asistenciales en varias Ordenanzas Fiscales. Expediente 2023/270.
	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-4142	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por la Prestación del Servicio o la Realización de la Actividad de Albergue de Peregrinos.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2023-4131	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora del Precio Público por Prestación del Servicio de Atención Domiciliaria. Expediente 37/2023.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-4171	Resolución Rectoral (R.R. 363/2023), por la que se nombran Catedráticos y Catedráticas de Universidad.
	CVE-2023-4172	Resolución Rectoral (R.R. 364/2023), por la que se nombran Profesores y Profesoras Titulares de Universidad.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2023-4147	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de tres plazas de Personal de Limpieza en edificios públicos municipales.
	CVE-2023-4148	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de tres plazas de Personal de Limpieza en edificios públicos municipales.
	CVE-2023-4149	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de tres plazas de Personal de Limpieza en edificios públicos municipales.
	CVE-2023-4150	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de dos plazas de Técnico Superior de Educación Infantil en el Colegio Público Casimiro Sainz de Matamorosa.
	CVE-2023-4151	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de dos plazas de Técnico Superior de Educación Infantil en el Colegio Público Casimiro Sainz de Matamorosa.
	CVE-2023-4153	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-4154	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-4155	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-4162	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-4163	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-4156	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Información Joven y Apoyo Auxiliar Administrativo en Oficinas Municipales.
	CVE-2023-4157	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Encargado del Polideportivo Municipal.
	CVE-2023-4158	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Dinamizador de Centros de Internet.
	CVE-2023-4159	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Técnico Superior de Educación Infantil en la Escuela Municipal Infantil El Bosquecillo de Nestares.
	CVE-2023-4160	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Profesor de Educación de Adultos en la Escuela Municipal.
	CVE-2023-4161	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Encargado del Servicio Municipal de Aguas.
	CVE-2023-4164	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Conductor de Camión Municipal.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-4183	Decreto de delegación de funciones de Alcaldía para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-4174	Resolución de Alcaldía de delegación de competencia para autorización de matrimonio civil. Expediente 2023/4667A.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2023-4133	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Molledo .
	CVE-2023-4134	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Vega de Liébana.
	CVE-2023-4135	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Luena.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2023-4128	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/12/2023.

	Ayuntamiento de Anievas
	CVE-2023-4129	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Sustituto. Expediente 1168225K.

	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2023-4207	Anuncio de fecha de baremación de méritos por el Tribunal Calificador para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante concurso, turno de acceso libre, de una plaza de Educador Social y posterior constitución de una bolsa

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-4199	Anuncio de designación de Tribunal y fecha de baremación para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, Grupo A, Subgrupo
	CVE-2023-4200	Anuncio de designación de Tribunal y fecha de baremación para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Oficial/a, Grupo C, Subgrupo C1 (Número RPT 108 Oficia
	CVE-2023-4202	Anuncio de designación de Tribunal y fecha de baremación para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 2 plazas de Agente de Empleo y Desarrollo Local, Grupo A, Subgrup
	CVE-2023-4204	Anuncio de designación de Tribunal y fecha de baremación para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C1 (Número RPT pen

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-4132	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 62, de 29 de marzo de 2023, de Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante conc

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-4143	Bases y convocatoria del procedimiento selectivo para la formación de una bolsa de empleo, mediante sistema de oposición, de Operario de Servicios Múltiples - Oficial de Tercera.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2023-4179	Bases reguladoras y convocatoria del proceso para la provisión como funcionario de carrera, de dos plazas de la escala de Administración General, subescala Administrativo, subgrupo C1, mediante el sistema de promoción interna.
	CVE-2023-4181	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de selección como funcionario de carrera, de una plaza de Técnico de la escala de Administración General, subescala Técnico de Gestión, subgrupo A2, mediante el sistema de oposición libre.
	CVE-2023-4188	Bases reguladoras del proceso de constitución de una bolsa de trabajo para plazas de la escala de Administración General, subescala Auxiliar, subgrupo C2.


	2.3.Otros
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-4184	Emplazamiento a interesados en el procedimiento abreviado número 67/2023 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Número 2 de Santander.
	CVE-2023-4203	Resolución de la secretaria general por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha sobre mo

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2023-3986	Aprobación definitiva de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2023-4252	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos número 4/2023, de crédito extraordinario y suplemento de crédito.
	CVE-2023-4260	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 2/2023.

	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2023-4206	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2023-4247	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-4278	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito número 7/2023. Expediente 205/2023.
	CVE-2023-4284	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 8/2023. Expediente 231/2023.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-4274	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 3/2023.

	Junta Vecinal de Cóbreces
	CVE-2023-4191	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Hoz de Abiada
	CVE-2023-4210	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Mataporquera
	CVE-2023-4190	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Junta Vecinal de Novales
	CVE-2023-4194	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Riovaldeiguña
	CVE-2023-4197	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.
	CVE-2023-4198	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito número 1/2022.

	Junta Vecinal de Valdecilla
	CVE-2023-4196	Exposición pública de la cuenta general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2023-4208	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica para 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2023-4340	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 86, de 5 de mayo de 2023, de Aprobación, exposición pública de los padrones-listas cobratorias del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica de 2023, y ape

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-4165	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Escuelas Deportivas (Escalada, Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Rítmica, Judo Adulto, Judo Infantil, Musculación, Natación, Natación Mantenimiento, Tenis Adulto y Tenis Infantil)
	CVE-2023-4166	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Uso Instalaciones Deportivas (Abonados) del mes de abril de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/938F.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-4168	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2023-4193	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Industrias Callejeras y Ambulantes.

	Ayuntamiento de Tresviso
	CVE-2023-4141	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-4178	Orden MED/17/2023, de 3 de mayo, que modifica la Orden MED/1/2022, de 11 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la promoción de productos alimentarios de Cantabria.
	CVE-2023-4245	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 86, de 5 de mayo de 2023, Orden MED/15/2023, de 25 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones para la adapta

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-4146	Orden EPS/13/2023, de 3 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de subvenciones destinadas al fomento y la difusión de la economía social y del trabajo autónomo y al apoyo a las entidades representativas de la economí
	CVE-2023-4170	Extracto de la Orden EPS/13/2023, de 3 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de subvenciones destinadas al fomento y la difusión de la economía social y del trabajo autónomo y al apoyo a las entidades representativa
	CVE-2023-4176	Resolución por la que se conceden Ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2018-2021), correspondiente a 83 benefi

	Fundación Santander Creativa
	CVE-2023-4137	Orden FSC/1/2023, de 3 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesión de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de proyectos culturales en la ciudad de Santander.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-4020	Información pública del expediente de solicitud de autorización para cambio de uso de nave en Escalante. Expediente 314276.
	CVE-2023-4238	Información pública del expediente de solicitud de autorización para aparcamiento estival en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de Oyambre, término municipal de San Vicente de la Barquera. Expediente 42/23 AC.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-3681	Concesión de licencia de primera ocupación para rehabilitación, ampliación y cambio de uso de vivienda unifamiliar. Expediente 267/2018.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-4085	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de piscina en parcela 39052A003000100000JH, de Renedo. Expediente 2021/3877.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2023-3327	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en el sitio de Somarriba.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2023-3574	Información pública del expediente de solicitud de autorización para instalar una caseta para palomas en Molleda. Expediente 445/2022.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-3685	Información pública del expediente de solicitud para autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción del proyecto de ejecución denominado Reforma de la subestación transformadora de reparto de 30/13,8 KV (STR
	CVE-2023-3531	Plan de inversión para el periodo 2024-2026, en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Cantabria, de i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.


	7.4.Particulares
	Comunidad de Regantes Villamoñico-Revelillas
	CVE-2023-4130	Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.


	7.5.Varios
	Consejería de Sanidad
	CVE-2023-4169	Resolución de 2 de mayo de 2023, por la que se convoca el procedimiento para la autorización de un botiquín de farmacia en la zona farmacéutica número 93, Santiurde de Reinosa, de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-4173	Resolución de 3 de mayo de 2023, disponiendo la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Rasines para la financiación de las obras de instalación de una cubierta en la pista deportiva del a
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