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JUEVES, 11 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 90

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2023-4181  Bases reguladoras y convocatoria del proceso de seleccion como fun-
cionario de carrera, de una plaza de Técnico de la escala de Admi-
nistracion General, subescala Técnico de Gestion, subgrupo A2, me-
diante el sistema de oposicion libre.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villaescusa se acordd en sesion de 28
de abril de 2023 aprobar las bases y convocatoria del proceso de seleccion como funcionario
de carrera, de una plaza de técnico de la escala de administracién general, subescala técnico
de gestion, subgrupo A2 de este Ayuntamiento, mediante el sistema de oposicion libre, proce-
diéndose a la publicacion de las mismas:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad como funcionario de ca-
rrera, por el procedimiento de oposicion libre, de una (1) plaza de Técnico, encuadrada en la
Escala de Administracion General, Subescala: Gestion, Denominacidn: Técnico de Gestion;
clasificada en el subgrupo de titulacion A2; prevista en la oferta de empleo publico aprobada
para el ano 2023.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacidon de puestos de trabajo en ma-
teria de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza convocada
en funcidn del puesto de trabajo de adscripcidn.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tabldn de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Villaescusa
(https://aytovillaescusa.sedelectronica.es).

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicidn en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Villaescusa (https://aytovillaescusa.sedelectronica.es).

Segunda.- Condiciones de los/as aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Estar en posesion de titulo universitario de Grado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico o titulacidon equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan
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el caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacidn.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. Todos los re-
quisitos anteriores deberdn reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacidn de instancias.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccién seran presentadas en el
Registro General del Ayuntamiento de Villaescusa, sito en el Barrio las Cuevas nimero 1 (la
Concha de Villaescusa, CP 39690), durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a
partir del siguiente en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el arti-
culo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial previsto en el Anexo I de las presentes
bases, el cual se facilitard en las Oficinas del Registro General del Ayuntamiento de Villaes-
cusa y en el portal de transparencia de la entidad alojado en la sede electrénica municipal
(https://aytovillaescusa.sedelectronica.es).

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion,
gue se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) dias
habiles, a contar desde esta Ultima publicacidn, para la subsanacion de los posibles errores en
las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que pudie-
ran afectar a los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal Calificador, sin perjuicio
de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la composicion nomi-
nal del Tribunal Calificador, serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el Tablon
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de Edictos de la Corporacidén y en el Tablon de anuncios de la sede electrénica municipal
((https://aytovillaescusa.sedelectronica.es).)

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacidn
que, de acuerdo con la base decimoprimera de la presente Orden, debe presentarse en caso de
ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia proponiendo su exclusion
y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspi-
rante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita
la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:
— Presidente:

El Secretario Municipal o funcionario en quien delegue.
—Vocales:

Cuatro funcionarios de la Administracion Local designados por el Presidente de la Corporacion.
— Secretario:

Un funcionario de carrera (sin voz ni voto).

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria y mediante edicto inserto
en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en el Tablon de anuncios de la sede electrénica
municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente Convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccidon del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria la categoria
segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, salvo al personal de la Comunidad Auténoma que le sera de aplicacion
el Anexo IV del Decreto de Cantabria 137/2004 de 15 de diciembre sobre indemnizaciones por
razon del servicio (BOC n° 246 de fecha 23-12-2004).

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, estd facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio de la convocatoria no podra realizarse hasta transcurrido un mes desde
que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

El lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio sera anunciada con al menos 5 dias natura-
les de antelacion a su celebracién en el Tabldn de Edictos de la Corporacién y en el Tablén de Anuncios
de la sede electrénica municipal alojado en la direccion ((https://aytovillaescusa.sedelectronica.es).)

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el Tablén de Edic-
tos de la Corporacion y tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villaescusa:
(https://aytovillaescusa.sedelectronica.es) con una antelacion minima de setenta y dos horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara a lo previsto en el sorteo celebrado por la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente,
a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

Desde la conclusién de cada ejercicio de la oposicion al comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas, sefialandose al final de un ejercicio la hora de co-
mienzo del siguiente, mediante anuncios expuestos en el Tabldn de anuncios y sede electrdnica
del ayuntamiento de Villaescusa.

OCTAVA .- Ejercicios de la oposicion.
Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio, seran los siguientes:
Primer ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito y en un tiempo maximo de 90 minutos un cuestionario
de un maximo de 50 preguntas de respuesta multiple sobre cualquiera de los temas previstos
en el programa de materias contenidas en el Anexo II de las presentes bases.
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Se incorporaran cinco (5) preguntas de reserva las cuales deberan ser contestadas igual-
mente por los aspirantes, teniéndose en cuenta Unicamente en caso de anulacion de alguna
de las preguntas ordinarias.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta.
Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plan-
tillas proporcionadas por el Tribunal.

Las contestaciones correctas se valoraran a razon de 0,20 puntos cada una y las erroneas se
valoraran negativamente con -0,10 ptos. Las contestadas en blanco no restaran. Esta prueba
sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes
qgue no alcancen la puntuaciéon minima de quince (5,00) puntos en la misma.

El ejercicio serd corregido por el Tribunal.
Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, durante un plazo maximo de tres (3) horas, hasta un
maximo de 10 preguntas planteadas por el Tribunal Calificador sobre cualquiera de los temas
previstos en el programa de materias contenidas en el Anexo II de las presentes bases.

El ejercicio realizado sera leido por los aspirantes ante el Tribunal, pudiendo este dialogar
con el aspirante y le podra plantear cuestiones en relacién con los contenidos de cada pre-
gunta.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la clari-
dad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las materias especificas, el dominio de las
competencias profesionales, la facilidad, precision, sintesis y rigor en la contestacion de las
cuestiones planteadas, la aportacion personal de aspirantes a los temas expuestos, la preci-
sion, sintesis y rigor en la exposicion escrita asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Tercer ejercicio: De caracter eliminatorio.

Consistirdn en la realizacidon de uno o varios supuestos de caracter practico determinados
libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio relacionados
con cualquiera de los temas previstos en el programa de materias contenidas en el Anexo II
de las presentes bases. Su contenido y tiempo maximo de duracién seran los que al efecto
establezca el Tribunal Calificador con antelacion al comienzo del ejercicio.

Los aspirantes podran consultar textos legales en soporte papel asi como utilizar maquinas
de calcular no programables

El ejercicio realizado sera leido por los aspirantes ante el Tribunal, pudiendo este dialogar
con el aspirante y le podra plantear cuestiones en relacién con los contenidos de cada pre-
gunta.

En la valoracidn del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad de raciocinio, analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion
de los problemas practicos planteados, la capacidad y formacion especifica, el dominio de las
competencias profesionales, la sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusio-
nes, el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, la claridad de ideas,
el nivel de conocimiento de las materias, la precision, sintesis y rigor en la exposicion escrita
asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.
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NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de
cero a diez para cada una de las preguntas de los ejercicios. Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacion se eliminaran las notas individuales
que difieran en mas de dos puntos, por exceso o por defecto, de este cociente y se procedera
a hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el tercer ejercicio. De
persistir el mismo, se tomara en consideracion la puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablon de edictos y tablon de anun-
cios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villaescusa, tras la realizacion de las pruebas y su
correccion y, junto con las notas, se procedera a convocar a los aspirantes que hayan superado
el ejercicio para la celebracion del siguiente, indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda.

DECIMA.- Puntuacidn total y definitiva.

La calificacion definitiva de la oposicion estara determinada por la suma de las puntuacio-
nes otorgadas en los ejercicios de la oposicidn, haciéndose igualmente publica en el tablon de
edictos y tablon de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Villaescusa.

La puntuacién final Unicamente sera atribuida a los aspirantes que hayan superado todos y
cada uno de los ejercicios de la oposicion. Dicha puntuacion se constituird sumando las pun-
tuaciones obtenidas por cada opositor en cada uno de los ejercicios de la oposicién.

Los aspirantes que no hubieren superado cualquiera de los ejercicios de la fase de oposicion no
figuraran en la lista de puntuacion final, siendo declarados como no aptos o con la puntuacién obtenida
en la respectiva prueba que no hubieran superado, entendiéndose eliminados a partir de la misma.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablén de Edictos
de la Corporacidn y tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villaescusa,
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
puestos convocados y elevaran dicha relacion a la presidencia de la Corporacion para que pro-
ceda al nombramiento como funcionario de carrera del aspirante propuesto

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida o certificacion académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, o resguardo
del pago de derechos del mismo.

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad especifica
conforme a la normativa vigente.

e Certificado médico acreditativo de contar con aptitud para el desempefio del puesto
de trabajo objeto del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.
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Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El aspirante debera tomar posesion, como funcionario de carrera, en el plazo de treinta dias
naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en
el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en la situacién de cesante.

El aspirante debera tomar posesion como funcionario de carrera en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefa-
lado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

DUODECIMA.- Bolsa de empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica, en el Tabléon de Anuncios de la
Corporacion la relacidn de aspirantes que no figurando en la relacion de aspirantes propuestos
para su nombramiento como funcionario de carrera, han superado el proceso selectivo res-
pecto de los cuales se propondra a la Alcaldia la constitucién de la Bolsa de Empleo de Técnicos
de Administracidn General, subescala de Gestién, del Ayuntamiento de Villaescusa integrada,
ordenados por orden de puntuacién, de mayor a menor, por aquellos.

La Bolsa de Empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades
urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter prioritario
gue suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de Técnico de Administracion General,
subescala de Gestion, del Ayuntamiento de Villaescusa, siempre que asi se acuerde por los 6rga-
nos municipales competentes con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de nombra-
mientos interinos o contrataciones laborales temporales establezcan la normativa basica estatal.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi
por riguroso orden de puntuacién, excepto que razones de urgencia en amparo del interés
municipal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico.

Si efectuado un Ilamamiento, por un integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcidn.

b) Estar en situacidn de incapacidad temporal.

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.

En todo caso, de producirse un posterior lamamiento y mantenerse la decisién de no incor-
porarse al puesto objeto de provisidn, se procedera a su automatica exclusion de la Bolsa de
Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o Bolsa de Empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal, se pro-
dujera nueva necesidad de contratacion temporal para otro puesto, procedera nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacidn, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticién de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funciéon
de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.
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En el caso de que la contratacién derivada de los llamamientos previos no supere el plazo
de doce (12) meses el aspirante mantiene su posicion en la Bolsa de Empleo a efectos de fu-
turos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacién de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la Bolsa de Empleo, ordendndose por orden de puntuacion en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacion varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusion de la Bolsa de Empleo la no superacion del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacion del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancién.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o Bolsa de Empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instan-
cias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de
concurso.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el in-
terés municipal obligaran a la toma de posesidon en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.
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DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la Oposicidn.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracidn Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD
"D/Diia ,
con DNI niimero , con domicilio a efectos de notificacion
en s
y niimero de teléfono R
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para la seleccion de una plaza de técnico de gestion
del Ayuntamiento de Villaescusa, con caracter de funcionario de carrera y por el sistema
de Oposicion libre, publicada en el BOE numero............. , de fecha............... , deseo

participar en dicha seleccion y con tal objeto manifiesto que:

1.- Retino todos y cada unos de los requisitos exigidos de la convocatoria, referidas a la
fecha de la finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de la instancia, en las

BASES que declaro conocer.

2.- Me comprometo en el caso de obtener la plaza a prestar juramento o promesa de

conformidad con el Real Decreto 70/1979.

Igualmente, y para que la presente solicitud sea admitida a tramite adjunto los siguientes
documentos:

A) Fotocopia compulsada del DNI.

En ,a , de , de

Sr. alcalde del Ayuntamiento de Villaescusa”
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ANEXO IT

PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL ACCESO A UNA PLAZA
DE TECNICO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA DE GESTION, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

PARTE PRIMERA
TEMA 1. La Constitucion Espafiola: estructura y contenido esencial.

TEMA 2. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios
rectores de la politica social y econdmica en la Constitucion Espaiiola. La proteccion y
suspension de los derechos fundamentales. La proteccion jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona. El recurso de amparo.

TEMA 3. El Estatuto de Autonomia de Cantabria: Estructura y contenido. Las
competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria: Potestad legislativa, potestad
reglamentaria y funcién ejecutiva.

TEMA 4. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y
organicas. Normas del gobierno con fuerza de ley. Los tratados internacionales como
norma de derecho interno.

TEMA 5. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres. Tratados y derecho
derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los
paises miembros. Derecho comunitario y Comunidades Auténomas.

TEMA 6. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion, eleccion, y
disolucion. Atribuciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos
parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor
del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

TEMA 7. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol. La Ley
del Gobierno. La designacion y la remocion del Presidente del Gobierno. Las funciones
del Presidente del Gobierno. El Gobierno: composicion y funciones.

TEMA 8. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orgénica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de
Justicia en Espaiia:

Ordenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

TEMA 9. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacion de la
Administraciéon en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Las relaciones interadministrativas y sus
principios.
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TEMA 10. La autonomia local en la Constitucion: especial referencia a la doctrina de la
garantia institucional. Contenido subjetivo, objetivo e institucional de la autonomia local
en la Constituciéon y en el Derecho basico estatal. Especial referencia al marco
competencial de las Entidades Locales.

TEMA 11. La Administracion Institucional en los ambitos estatal, autondmico y local.
Origen, tipologia y régimen juridico.

TEMA 12. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Especial referencia a
los aspectos econdmicos y financieros de la Carta. Su posicion y significacion en el
ordenamiento juridico espaiiol.

TEMA 13. La gestion de recursos humanos. Grupos, liderazgo, motivacion, cultura
administrativa, comunicacioén y relaciéon. La nueva gerencia publica. Planificacion de
recursos humanos: instrumentos. Seleccion, formacién y evaluacion de los recursos
humanos.

PARTE SEGUNDA

2.1.- DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL.

TEMA 1.- Los conceptos de Administracion Publica y Derecho Administrativo. El
sometimiento de la Administracion al Derecho. El principio de legalidad. Las potestades
administrativas.

TEMA 2.- Las fuentes del Derecho Administrativo. El reglamento: titularidad de la
potestad reglamentaria. Ambito material del reglamento. El procedimiento de elaboracion
de los reglamentos. Eficacia del reglamento. Control de los reglamentos ilegales y efectos
de su anulacion.

TEMA 3.- El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e
intereses legitimos.

TEMA 4.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y forma.

TEMA 5.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

TEMA 6.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.
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TEMA 7.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

TEMA 8.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 9.- La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

TEMA 10.- Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y
laborases. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

TEMA 11.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo.

TEMA 12.- El procedimiento en primera o unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: Recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos
especiales.

TEMA 13.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas.

TEMA 14.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2.2.- DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL.
TEMA 1.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de
las Comunidades Autonomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion

sectorial sobre el régimen local.

TEMA 2.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.
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TEMA 3.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. La poblacién municipal. El
padrdn de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

TEMA 4.- La organizacién municipal. Organos necesarios. El Alcalde: competencias y
estatuto personal. Delegacion de atribuciones del Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.

TEMA 5.- El Pleno del Ayuntamiento: composicion y funciones. La Comision de
Gobierno. Organos complementarios: comisiones informativas y otros érganos. Los
grupos politicos. Los regimenes municipales especiales. La participacion vecinal en la
gestion municipal.

TEMA 6.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

TEMA 7.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro
de documentos.

TEMA 8.- Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.
Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. La revision y
revocacion de los actos y acuerdos de los Entes Locales. Impugnacion por los
administrados y miembros de las Corporaciones Locales.

TEMA 9.- Las relaciones interadministrativas. Principios: colaboracion, cooperacion y
coordinacion. La sustitucion y la disolucion de Corporaciones Locales. Control e
impugnacion de los actos y acuerdos locales por las Administraciones Estatal y
Autonomica. Ejercicio de acciones por las Entidades Locales.

TEMA 10.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen
juridico. La funcion publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de
organizacion de personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

TEMA 11.- El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: Sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

TEMA 12.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La negociacion colectiva.

TEMA 13.- Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. La
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
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TEMA 14.- Los Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y Categorias. Funciones. Sistema selectivo.
Régimen de provision de puestos de trabajo: Concursos ordinario y unitario. Otras formas
de provision. El registro de habilitados nacionales. Peculiaridades de los regimenes de
situaciones administrativas y disciplinarias.

TEMA 15.- El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestion. Especial
referencia a la concesion de servicios, organismos autonomos y a la empresa publica
local. La iniciativa publica econémica de las Entidades Locales. El consorcio.

TEMA 16.- Los bienes de las entidades locales. Clases. Prerrogativas de las Entidades
Locales respecto a sus bienes. Los bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacion.
Régimen de utilizacion. Los bienes comunales.

TEMA 17.- Los bienes patrimoniales. Régimen de utilizacion, aprovechamiento y
disfrute y enajenacion. El inventario. Los montes vecinales.

2.3.- DERECHO FINANCIERO GENERAL.

TEMA 1.- Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a
los ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econdmica,
igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico:
legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion del
gasto publico.

TEMA 2.- El presupuesto: Concepto y funcion. Los principios presupuestarios. La Ley
de Presupuestos en el ordenamiento espafiol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de
Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

TEMA 3- La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de
gravamen: Concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

TEMA 4- La gestion tributaria: Delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion
tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de
liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los
procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

TEMA 5- La extincion de la obligacion tributaria. El pago: Requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y

consignacion.

TEMA 6- Otras formas de extincion: la prescripcion, y la compensacion. Especial
consideracion de la compensacion de créditos entre distintas Administraciones Publicas.

TEMA 7- Los problemas de la condonacion de tributos. El procedimiento de declaracion
de fallidos a la Hacienda Local: Presupuestos, tramites efectos.

TEMA 8- La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario.
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TEMA 9- El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para la
ejecucion y providencia de apremio, recursos contra la providencia de apremio.

TEMA 10 Suspensiones del procedimiento de apremio: en via de recurso/s; por
aplazamiento y/o fraccionamiento. Necesidad de constituir garantia.

TEMA 11 Desarrollo del procedimiento de apremio: embargo/compensacion de créditos.
Problemas del embargo de dinero en cuentas corrientes, y de los embargos de otras formas
de inversion financiera (depositos a plazo, fondos de inversion, contratos de opcion). El
embargo de Sueldos y Salarios.

TEMA 12- El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion e imputacion de la suma
obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion del procedimiento.
Impugnacion del procedimiento: problemas de suspension de la ejecucion.

TEMA 13- Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de
prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de
retencion. Las medidas cautelares.

TEMA 14- Terceria de Dominio y Terceria de Mejor Derecho.

TEMA 15- Concurrencia y preferencia de procedimientos de ejecucion administrativos y
judiciales. Créditos superprivilegiados y privilegiados.

TEMA 16- La defensa de los derechos de la Hacienda Publica en situaciones concursales
(suspensiones de pagos y quiebras). Los posibles acuerdos o convenios con la suspenso.

TEMA 17- La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los
tributos: comprobacidn e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion de
valores ¢ informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El
procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos.
Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion de
los recursos no tributarios.

TEMA 18- Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias:
clases y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la

responsabilidad por infracciones.

TEMA 19- La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria.
Procedimientos especiales de revision.

TEMA 20- El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdomico—administrativas.
TEMA 21- El Concurso. La nueva Ley Concursal: novedades, calificacion y clasificacion

de los créditos. Organos del concurso. Sistema de retroaccion. El convenio. Los débitos
a la Hacienda Local en el procedimiento concursal.
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2.4.- DERECHO FINANCIERO LOCAL.

TEMA 1.- Las Haciendas Locales en Espafa: principios constitucionales. El régimen
juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

TEMA 2.- Los recursos de las Haciendas Locales: enumeracion. Recursos de los
municipios. Recursos de las provincias. Recursos de otras Entidades Locales. Regimenes
especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de
derecho ptiblico.

TEMA 3- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

TEMA 4.- La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos locales. La revision en
via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales.
La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

TEMA 5.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

TEMA 6.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal. Gestion tributaria. Inspeccion censal.

TEMA 7.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible, cuota y devengo. Gestion.

TEMA 8.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho
imponible.

Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestion. El Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

TEMA 9.- El régimen juridico de las tasas y los precios publicos. Las tasas. Concepto.
Hecho imponible. Sujetos pasivos. Devengo. Base imponible. Tipo de gravamen y deuda
tributaria. Los precios publicos. Concepto. Obligados al pago. Cuantia. Devengo.

TEMA 10.- Las contribuciones especiales. Concepto. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Devengo. Base imponible. Criterios de reparto. Cuota. Beneficios fiscales. Anticipo y
aplazamiento de cuotas. Colaboracion ciudadana. Las cuotas de urbanizacion.

TEMA 11.- La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de
las Comunidades Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes

especiales.

TEMA 12.- Ingresos derivados del planeamiento y la gestion urbanistica.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Villaescusa, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Villaescusa, 4 de mayo de 2023.
El alcalde,
Constantino Fernandez Carral.

2023/4181
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-4180	Aprobación definitiva del expediente de modificación de la concesión de exenciones y bonificaciones asistenciales en varias Ordenanzas Fiscales. Expediente 2023/270.
	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-4142	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por la Prestación del Servicio o la Realización de la Actividad de Albergue de Peregrinos.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2023-4131	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora del Precio Público por Prestación del Servicio de Atención Domiciliaria. Expediente 37/2023.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-4171	Resolución Rectoral (R.R. 363/2023), por la que se nombran Catedráticos y Catedráticas de Universidad.
	CVE-2023-4172	Resolución Rectoral (R.R. 364/2023), por la que se nombran Profesores y Profesoras Titulares de Universidad.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2023-4147	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de tres plazas de Personal de Limpieza en edificios públicos municipales.
	CVE-2023-4148	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de tres plazas de Personal de Limpieza en edificios públicos municipales.
	CVE-2023-4149	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de tres plazas de Personal de Limpieza en edificios públicos municipales.
	CVE-2023-4150	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de dos plazas de Técnico Superior de Educación Infantil en el Colegio Público Casimiro Sainz de Matamorosa.
	CVE-2023-4151	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de dos plazas de Técnico Superior de Educación Infantil en el Colegio Público Casimiro Sainz de Matamorosa.
	CVE-2023-4153	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-4154	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-4155	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-4162	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-4163	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-4156	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Información Joven y Apoyo Auxiliar Administrativo en Oficinas Municipales.
	CVE-2023-4157	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Encargado del Polideportivo Municipal.
	CVE-2023-4158	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Dinamizador de Centros de Internet.
	CVE-2023-4159	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Técnico Superior de Educación Infantil en la Escuela Municipal Infantil El Bosquecillo de Nestares.
	CVE-2023-4160	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Profesor de Educación de Adultos en la Escuela Municipal.
	CVE-2023-4161	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Encargado del Servicio Municipal de Aguas.
	CVE-2023-4164	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Conductor de Camión Municipal.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-4183	Decreto de delegación de funciones de Alcaldía para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-4174	Resolución de Alcaldía de delegación de competencia para autorización de matrimonio civil. Expediente 2023/4667A.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2023-4133	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Molledo .
	CVE-2023-4134	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Vega de Liébana.
	CVE-2023-4135	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Luena.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2023-4128	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/12/2023.

	Ayuntamiento de Anievas
	CVE-2023-4129	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Sustituto. Expediente 1168225K.

	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2023-4207	Anuncio de fecha de baremación de méritos por el Tribunal Calificador para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante concurso, turno de acceso libre, de una plaza de Educador Social y posterior constitución de una bolsa

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-4199	Anuncio de designación de Tribunal y fecha de baremación para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, Grupo A, Subgrupo
	CVE-2023-4200	Anuncio de designación de Tribunal y fecha de baremación para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Oficial/a, Grupo C, Subgrupo C1 (Número RPT 108 Oficia
	CVE-2023-4202	Anuncio de designación de Tribunal y fecha de baremación para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 2 plazas de Agente de Empleo y Desarrollo Local, Grupo A, Subgrup
	CVE-2023-4204	Anuncio de designación de Tribunal y fecha de baremación para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C1 (Número RPT pen

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-4132	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 62, de 29 de marzo de 2023, de Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante conc

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-4143	Bases y convocatoria del procedimiento selectivo para la formación de una bolsa de empleo, mediante sistema de oposición, de Operario de Servicios Múltiples - Oficial de Tercera.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2023-4179	Bases reguladoras y convocatoria del proceso para la provisión como funcionario de carrera, de dos plazas de la escala de Administración General, subescala Administrativo, subgrupo C1, mediante el sistema de promoción interna.
	CVE-2023-4181	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de selección como funcionario de carrera, de una plaza de Técnico de la escala de Administración General, subescala Técnico de Gestión, subgrupo A2, mediante el sistema de oposición libre.
	CVE-2023-4188	Bases reguladoras del proceso de constitución de una bolsa de trabajo para plazas de la escala de Administración General, subescala Auxiliar, subgrupo C2.


	2.3.Otros
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-4184	Emplazamiento a interesados en el procedimiento abreviado número 67/2023 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Número 2 de Santander.
	CVE-2023-4203	Resolución de la secretaria general por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha sobre mo

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2023-3986	Aprobación definitiva de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2023-4252	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos número 4/2023, de crédito extraordinario y suplemento de crédito.
	CVE-2023-4260	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 2/2023.

	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2023-4206	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2023-4247	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-4278	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito número 7/2023. Expediente 205/2023.
	CVE-2023-4284	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 8/2023. Expediente 231/2023.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-4274	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 3/2023.

	Junta Vecinal de Cóbreces
	CVE-2023-4191	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Hoz de Abiada
	CVE-2023-4210	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Mataporquera
	CVE-2023-4190	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Junta Vecinal de Novales
	CVE-2023-4194	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Riovaldeiguña
	CVE-2023-4197	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.
	CVE-2023-4198	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito número 1/2022.

	Junta Vecinal de Valdecilla
	CVE-2023-4196	Exposición pública de la cuenta general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2023-4208	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica para 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2023-4340	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 86, de 5 de mayo de 2023, de Aprobación, exposición pública de los padrones-listas cobratorias del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica de 2023, y ape

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-4165	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Escuelas Deportivas (Escalada, Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Rítmica, Judo Adulto, Judo Infantil, Musculación, Natación, Natación Mantenimiento, Tenis Adulto y Tenis Infantil)
	CVE-2023-4166	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Uso Instalaciones Deportivas (Abonados) del mes de abril de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/938F.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-4168	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2023-4193	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Industrias Callejeras y Ambulantes.

	Ayuntamiento de Tresviso
	CVE-2023-4141	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-4178	Orden MED/17/2023, de 3 de mayo, que modifica la Orden MED/1/2022, de 11 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la promoción de productos alimentarios de Cantabria.
	CVE-2023-4245	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 86, de 5 de mayo de 2023, Orden MED/15/2023, de 25 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones para la adapta

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-4146	Orden EPS/13/2023, de 3 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de subvenciones destinadas al fomento y la difusión de la economía social y del trabajo autónomo y al apoyo a las entidades representativas de la economí
	CVE-2023-4170	Extracto de la Orden EPS/13/2023, de 3 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de subvenciones destinadas al fomento y la difusión de la economía social y del trabajo autónomo y al apoyo a las entidades representativa
	CVE-2023-4176	Resolución por la que se conceden Ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2018-2021), correspondiente a 83 benefi

	Fundación Santander Creativa
	CVE-2023-4137	Orden FSC/1/2023, de 3 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesión de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de proyectos culturales en la ciudad de Santander.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-4020	Información pública del expediente de solicitud de autorización para cambio de uso de nave en Escalante. Expediente 314276.
	CVE-2023-4238	Información pública del expediente de solicitud de autorización para aparcamiento estival en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de Oyambre, término municipal de San Vicente de la Barquera. Expediente 42/23 AC.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-3681	Concesión de licencia de primera ocupación para rehabilitación, ampliación y cambio de uso de vivienda unifamiliar. Expediente 267/2018.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-4085	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de piscina en parcela 39052A003000100000JH, de Renedo. Expediente 2021/3877.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2023-3327	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en el sitio de Somarriba.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2023-3574	Información pública del expediente de solicitud de autorización para instalar una caseta para palomas en Molleda. Expediente 445/2022.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-3685	Información pública del expediente de solicitud para autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción del proyecto de ejecución denominado Reforma de la subestación transformadora de reparto de 30/13,8 KV (STR
	CVE-2023-3531	Plan de inversión para el periodo 2024-2026, en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Cantabria, de i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.


	7.4.Particulares
	Comunidad de Regantes Villamoñico-Revelillas
	CVE-2023-4130	Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.


	7.5.Varios
	Consejería de Sanidad
	CVE-2023-4169	Resolución de 2 de mayo de 2023, por la que se convoca el procedimiento para la autorización de un botiquín de farmacia en la zona farmacéutica número 93, Santiurde de Reinosa, de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-4173	Resolución de 3 de mayo de 2023, disponiendo la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Rasines para la financiación de las obras de instalación de una cubierta en la pista deportiva del a
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