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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2023-3698  Resolucion por la que se aprueba la convocatoria para la concesion
de subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro en materia
de servicios sociales en el afio 2023.

La Constitucion Espafiola de 1978 establece que corresponde a los poderes publicos promo-
ver las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas y de los grupos en que se
integran sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud,
y facilitar la participacidon de todos los ciudadanos y ciudadanas en la vida politica, econdmica,
cultural y social.

El articulo 24.22 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprobd el Es-
tatuto de Autonomia para Cantabria, atribuye a la Comunidad Auténoma de Cantabria compe-
tencia exclusiva en materia de: «Asistencia, bienestar social y desarrollo comunitario, incluida
la politica juvenil, para las personas mayores y de promocién de la igualdad de la mujers.

Por su parte, la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios So-
ciales, recoge en su articulo 10, como principios basicos reguladores del Sistema Publico de
Servicios Sociales, los de responsabilidad publica, universalidad, igualdad, equidad y accesibi-
lidad; promocion de la autonomia; atencién integral y longitudinal; prevencién, participacion,
integracidon y normalizacidén; planificacion y coordinacion; calidad y resolucion de problemas.
Por otra parte, el Sistema contempla como finalidad potenciar la participacion y el desarrollo
de las personas y de los grupos dentro de la sociedad, asi como fomentar el desarrollo comu-
nitario. Para cumplir este objetivo, entre otras actuaciones, el articulo 47.5 de la Ley dispone
que las Administraciones Publicas podran subvencionar, en materia de servicios sociales, a
instituciones que desarrollen su actividad en el territorio de Cantabria y que figuren inscritas
en el registro correspondiente de la Comunidad Auténoma.

Por estas razones, la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales regula mediante esta Re-
solucién la convocatoria para el ejercicio 2023 de la concesiéon de subvenciones destinadas
al mantenimiento de entidades sin animo de lucro, asi como al desarrollo de programas que
tengan como objetivo atender las necesidades que puedan plantearse en los ambitos de la
autonomia personal y de la exclusidn y participacidon social, cuyas bases se hallan contenidas
en la Orden EPS/18/2021, de 31 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesidn de subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro en materia de servicios
sociales, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a
entidades privadas sin animo de lucro en materia de servicios sociales.

La tramitacion y concesidn de las subvenciones se llevara a cabo de conformidad con la Ley
de Cantabria 3/2009, de 27 de noviembre, de creacion del Instituto Cantabro de Servicios So-
ciales, por dicho organismo auténomo, el cual tiene encomendada la gestion de prestaciones
econdmicas y de ayudas publicas a personas e instituciones publicas o privadas, contempladas
en la legislacién de servicios sociales.

En su virtud y, en uso de las facultades conferidas por el articulo 23.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y por el articulo 35.f) de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto y bases de la convocatoria.

1. La presente Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a financiar en 2023 los proyectos en materia de servicios sociales que
se determinan en el articulo 3, con las exclusiones establecidas en las bases de la convocatoria.

2. Esta convocatoria se lleva a cabo al amparo de las bases reguladoras contenidas en la
Orden EPS/18/2021, de 31 de mayo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro en materia de servicios
sociales (BOC n° 110 de 9 de junio de 2021).

Articulo 2. Financiacion.

La financiacidn de las subvenciones que se convocan por la presente Resolucion se realizara
con cargo a los créditos dispuestos en la aplicacion presupuestaria 16.00.231A.488.1, por una
cuantia maxima de 640.000 €.

Articulo 3. Proyectos y cuantias subvencionables.

1. Podra subvencionarse el mantenimiento de las entidades privadas sin animo de lucro en-
tre cuyo objeto esté la realizacion de programas de servicios sociales, en una cuantia maxima
de 35.000 euros siendo subvencionables Unicamente los gastos establecidos en el articulo 2.1
de la Orden EPS/18/2021, de 31 de mayo.

2. Podra subvencionarse asimismo la ejecucién de los programas de servicios sociales de las
entidades privadas sin animo de lucro que se especifican en este articulo en cuantia maxima
de 40.000 euros por programa.

En este concepto se subvencionaran Unicamente los gastos establecidos en el articulo 2.2
de la Orden EPS/18/2021, de 31 de mayo.

Se admitird que un 10% del coste total del programa sean gastos generales de gestion y
administracién de la entidad tal como autoriza el articulo 2.2 de la Orden EPS/18/2021 de 31
de mayo en su letra c).

Se establece un minimo de subvencion de 4.000 euros por programa, excepto si la cantidad
solicitada fuera inferior a este importe.

3. Con cargo a esta convocatoria podran subvencionarse los programas de servicios socia-
les incluidos en la siguiente relacion:

EJE 1: ACOGIDA Y ORIENTACION SOCIAL.
Cédigo 1 - ORIENTACION JURIDICA.

Estos programas tienen por objeto el desarrollo Unicamente por profesionales del derecho (li-
cenciado o grado en derecho), de actuaciones dirigidas a prestar orientacion juridica en materias
relacionadas con la intervencion social, y de forma especial en lo referido a derecho de extran-
jeria, derecho de familia, responsabilidad penal de los menores y proteccion juridica a personas
mayores, con discapacidad y/o en situacion de dependencia, asi como en riesgo de exclusion.

Cédigo 2 ~-INTERVENCION PSICOSOCIAL.

Estos programas tienen por objeto el desarrollo de intervenciones psicosociales tanto a
nivel individual como grupal, en ningln caso intervencion terapéutica, y de forma especial en
lo referido a problemas relacionados con infancia y familia, procesos de prevencion e incor-
poracién social y cuidado familiar de personas mayores, con discapacidad y/o en situacion de
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dependencia. Estos programas deberan ser implementados por profesionales con titulacion en
intervencion social o con las titulaciones en Trabajo Social, Psicologia, Educacion Social, Peda-
gogia o Integracion Social.

EJE 2: PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y PREVENCION DE LA DEPENDENCIA.
Cédigo 1 - ACOMPANAMIENTO-PREVENCION.

Estos programas tienen por objeto proporcionar apoyo socioeducativo a personas que pre-
senten situaciones de soledad y de riesgo de aislamiento social mediante intervenciones, in-
dividuales y/o grupales; de apoyo que doten a la persona de las habilidades y competencias
necesarias para la utilizacién de los recursos normalizados. Debera definirse claramente el
perfil de usuario al que va dirigido el programa, su situacién de soledad y de riesgo de aisla-
miento social y describir las intervenciones individuales y/o grupales que los profesionales van
a realizar para prevenir dicha situacion.

Cddigo 2 - ENVEJECIMIENTO ACTIVO (mayores de 60 afios).

Estos programas tienen por objeto mejorar la calidad de vida y el bienestar personal y social
de las personas mayores, prevenir patologias y disfunciones que puedan derivar en situaciones
de dependencia, mejorar la salud fisica, psiquica y emocional y adquirir habitos de vida saluda-
bles, adquirir recursos personales que permitan enfrentar los cambios de su etapa vital y ampliar
sus relaciones sociales y/o promover la participacion, la solidaridad y la cooperacion social.

Estos programas incluyen actividades del tipo de: talleres formativos, educacién para la
salud, estimulacion y mantenimiento fisico, entrenamiento de la memoria, voluntariado...

Cédigo 3 - APOYO A PERSONAS CUIDADORAS.

Estos programas tienen por objeto la realizacion de intervenciones grupales dirigidas a
prestar apoyo a las personas que tienen a su cargo alguna persona mayor, con discapacidad
o en situacién de dependencia de cara a mejorar su calidad de vida y bienestar personal y so-
cial, asi como la calidad de los cuidados que prestan. Incluye los grupos de ayuda mutua que
formados por personas que comparten un mismo problema, y dirigidos por un profesional del
ambito de la intervencion social, se relinen de forma periddica para intercambiar informacién,
experiencias y apoyo emocional, lo que redunda en una mejora de su capacidad de cuidados
y de su bienestar personal.

EJE 3: INCORPORACION SOCIAL.
Cédigo 1 - DINAMIZACION DE PERSONAS ADULTAS EN EL MEDIO RURAL.

Estos programas tienen por objeto mejorar la calidad de vida, y evitar la aparicion de situa-
ciones de exclusion social, de personas adultas de los municipios en riesgo de despoblamiento
recogidos en la Orden HAC/22/2022, de 28 de noviembre, por la que se aprueba la relacion
de municipios que tienen la condicién de zona rural de Cantabria en riesgo de despoblamiento
para el ejercicio 2022, a través de servicios de atencion y seguimiento individualizado y de la
realizacion de actividades para la adquisicion y/o refuerzo de habilidades personales y sociales,
implementados en estos municipios.

Cédigo 2 - ALOJAMIENTO ALTERNATIVO.

Estos programas tienen por objeto prestar acogida, alojamiento e intervencién de manera
urgente y no permanente a personas o grupos familiares en situacién de emergencia social,
conflicto o desestructuracion personal o familiar.

Estos recursos deberan cumplir los requisitos de los servicios de alojamiento supervisado
regulados en el Decreto 40/08, de 17 de abril por el que se regulan la Autorizacion, la Acredi-
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tacion, el Registro y la Inspeccion de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y contar con la autorizacién de funcionamiento por parte
de la direccion competente en materia de inspeccion de servicios sociales.

Cédigo 3. PROGRAMAS DE INFORMACION COMUNITARIA Y SENSIBILIZACION SOCIAL.

Estos programas tendran por objeto promover los valores del compromiso solidario con las
personas mas desfavorecidas y el desarrollo de actuaciones dirigidas a poner al alcance de la
poblacién general, y de los grupos especificos en particular, concretamente informacion sobre

- Las causas y efectos de la soledad no deseada.
- El envejecimiento, la discapacidad, la autonomia personal y la dependencia.

- Los derechos y las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes y la deteccién de
situaciones de desproteccion infantil.

- El sinhogarismo y la promocidn de actitudes positivas hacia las personas sin hogar.
EJE 4: INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.
Codigo 1 - LUCHA CONTRA LA POBREZA INFANTIL.

Estos programas tienen por objeto prevenir la exclusién social y las consecuencias de la
brecha digital en nifios, niflas y adolescentes de los municipios en riesgo de despoblamiento
recogidos en la Orden HAC/22/2022, de 28 de noviembre, por la que se aprueba la relacion
de municipios que tienen la condicién de zona rural de Cantabria en riesgo de despoblamiento
para el ejercicio 2022, mediante intervenciones individuales, familiares y/o grupales que pro-
muevan la adquisicion de habilidades y competencias digitales.

Cédigo 2 - SERVICIOS DE APOYO 0-3 EN EL MEDIO RURAL.

Estos programas tienen por objeto ofertar, de forma regular u ocasional, servicios destinados
a familias de los municipios en riesgo de despoblamiento recogidos en la Orden HAC/22/2022, de
28 de noviembre, por la que se aprueba la relacion de municipios que tienen la condicion de zona
rural de Cantabria en riesgo de despoblamiento para el ejercicio 2022, especialmente a padres y
madres primerizos y/o a familias con nifios y nifias menores de 3 afos, con el objetivo de abordar
las dificultades asociadas al nacimiento de un bebé, prestar apoyo directo en el cuidado de sus hi-
jos e hijas y cubrir necesidades puntuales de usos del tiempo, implementados en estos municipios.

Cédigo 3 - PREVENCION PRIMARIA.

Estos programas de prevencién primaria, y a tenor de lo recogido en los articulos 32 y 34 de
la Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y atencién a la infancia
y la adolescencia, tienen por objeto mejorar la calidad de vida de la infancia y la adolescencia,
sus familias y su entorno social mediante el desarrollo de programas de prevencién primaria di-
rigidos a poblacion general con el objetivo de evitar o reducir las causas que impiden o dificultan
el ejercicio de los derechos individuales y colectivos de la infancia y la adolescencia y los factores
gue contribuyen al deterioro de su entorno socio-familiar, evitando la aparicion de situaciones de
desproteccion infantil. Pudiendo incluir entre sus actuaciones todas aquellas dirigidas a la pro-
mocion de los derechos de la infancia y la adolescencia, la participacion infantil, el fomento de
valores y habilidades cooperativos y la promocion de habitos saludables, asi como la prevencion
del fracaso escolar, de la aparicion de actitudes sexistas o de conductas violentas.

Cédigo 4 - DESARROLLO POSITIVO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA ADOLESCENCIA.

Estos programas de prevencion secundaria tienen por objeto intervenir especificamente
con adolescentes mayores de 12 afios en situacion de dificultad social a través de acciones de
caracter especifico, no universal, para evitar la consolidacion de las problematicas que presen-
tan, reducir y/o evitar la aparicion de actitudes y conductas violentas y promover la adquisicion
de habilidades que favorezcan su desarrollo personal y social.
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EJE 5: PARTICIPACION SOCIAL.
Cédigo 1 - PARTICIPACION SOCIAL.

Estos programas tienen por objeto promover la participacidon social y el desarrollo perso-
nal de los diferentes grupos de edad y las diferentes situaciones, fomentando las relaciones
sociales e intergeneracionales, especialmente en los municipios en riesgo de despoblamiento
recogidos en la Orden HAC/22/2022, de 28 de noviembre, por la que se aprueba la relacion
de municipios que tienen la condicién de zona rural de Cantabria en riesgo de despoblamiento
para el ejercicio 2022.

4. Cada entidad podra solicitar subvencion para un maximo de cuatro proyectos compu-
tandose en este numero los referentes al mantenimiento de la entidad y/o a los programas
sociales. Un programa solo podra encajarse en un Coédigo, debiendo ajustarse a lo descrito en
el mismo.

5. El importe maximo de subvencion a conceder a cada entidad serd de 100.000 euros por
la totalidad de proyectos presentados.

6. Las subvenciones que se concedan no podran superar el 90 % del coste total del proyecto a
desarrollar, debiendo justificar las entidades los medios de financiacion, propios o ajenos, al menos
el 10% restante del mismo en los términos expresados en el articulo 16 de la presente Resolucién.

7. Los proyectos objeto de esta convocatoria deberan ser realizados en el ejercicio de 2023
y deberan ser implementados de forma efectiva en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 4. Régimen de concurrencia competitiva.

La concesion de las ayudas se realizara en régimen de concurrencia competitiva, sometién-
dose su valoracion a los baremos que establece esta Resolucidn, atendiendo siempre a lo espe-
cificado para cada modalidad y teniendo como limite la disponibilidad presupuestaria existente.

Articulo 5. Requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria.

1. Podran obtener la condicion de beneficiarias de las subvenciones a que se refiere esta
Resolucion las entidades privadas sin animo de lucro de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar inscritas en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales regulado me-
diante Decreto 40/2008, de 17 de abril por el que se regulan la Autorizacion, la Acreditacién,
el Registro y la Inspeccién de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Que el proyecto para el que se solicite la subvencion se esté realizando o vaya a reali-
zarse de forma real y efectiva en la Comunidad Auténoma de Cantabria

c) No tener asignada subvencion nominativa para el mismo objeto en la Ley de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el ejercicio de la convocatoria.

d) No tener asignada ninguna otra subvencién directa para el mismo objeto por parte del
Gobierno de Cantabria.

e) Haber presentado las fundaciones, en el Registro de Fundaciones en que estuvieran obli-
gadas, las cuentas cuyo plazo de presentacién estuviera vencido en la fecha de publicacién del
extracto de la convocatoria.

f) No hallarse en alguna de las circunstancias que establece el articulo 12 de la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Los requisitos establecidos en las letras a), ¢), y d) seran comprobados directamente por
la Administracién.
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El requisito establecido en la letra e) serd comprobado por la Administracion cuando la
Fundacidn tenga su sede en Cantabria. En otro caso, se presentara declaracion responsable de
haber cumplido el requisito.

Para la acreditacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en la letra f), se pre-
sentara declaracidn responsable, con la salvedad de lo dispuesto en la letra e) del articulo 12
de la Ley 10/2006, de 17 de julio, referida a no hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes
o de cualquier otro ingreso de Derecho publico, que se consultara directamente por la Admi-
nistracion.

Cuando no se autorice a la Administracion a efectuar la consulta, deberan presentarse los
certificados acreditativos del cumplimiento de los requisitos correspondientes.

Articulo 6. érganos competentes.

1. El Servicio de Accion Social e Integracion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales
(ICASS) sera el érgano competente para la instruccion de los expedientes correspondientes a
las solicitudes admitidas a tramite. El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacidn, conocimiento y comprobacién de las condiciones
para adquirir la condicion de beneficiario de la subvencidn. La comprobacion de datos no ajus-
tados a la realidad, tanto en la solicitud como en el resto de la documentacion que se hubiere
presentado, podra comportar, en funcion de su importancia, la denegacion de la ayuda solici-
tada, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse.

2. La valoracidon de los expedientes mediante la aplicaciéon de los baremos establecidos en
la Resolucién se llevara a cabo por un comité de valoracion, cuya composicion es la siguiente:

a) La Directora del ICASS o persona que la sustituya, que lo presidira.

b) Cuatro vocales, designados por la persona que ostente la Presidencia, entre el personal del
ICASS cuyos puestos de trabajo guarden relacién con la materia a la que se refiere la subvencion.

c) Un Técnico/a Juridico/a con voz y sin voto, designado/a por la persona que ostente la
Presidencia.

d) Un Secretario: con voz y sin voto, designado por la persona que ostente la Presidencia.

Cuando la persona que ostente la Presidencia lo estime necesario podran incorporarse al
Comité, con voz, pero sin voto, otros empleados publicos de los servicios competentes en las
materias relacionadas con el objeto de la convocatoria de subvenciones.

3. El régimen juridico del Comité sera el previsto con caracter general en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en la Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Pu-
blico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. El Comité de Valoracidn sera convocado por la persona que ejerza la Secretaria a requeri-
miento la persona que ostente la Presidencia, cuantas veces sea necesario hasta la finalizacion
del proceso de tramitacién de los expedientes.

5. Es competente para dictar la resolucion de concesion de las subvenciones la persona que
ostente la Direccion del ICASS, tal como establece el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en atencidn a las cuantias subvencionables pre-
vistas en el articulo 3.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes y plazo para efectuarla.

1. Las solicitudes iran dirigidas a la Directora del ICASS en el modelo que figura en el
ANEXO 1-A de esta Resolucion y se presentaran exclusivamente a través del Registro Elec-
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tronico Comun de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la direccion
electrénica "https://sede.cantabria.es/". El certificado electrdnico con el que se firma la do-
cumentacidon presentada deberad corresponder a quien ostenta la representacion legal de la
entidad solicitante.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Articulo 8. Reformulacion y resolucion del procedimiento.
1. En la presente convocatoria no se prevé reformulacién de las solicitudes.

2. La Directora del ICASS dictaran la resolucion motivada que corresponda en el plazo de
seis meses, a contar desde la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa, los so-
licitantes y demas interesados podran entender desestimadas las correspondientes solicitudes.

Articulo 9. Documentacion.

1. Las Entidades estaran obligadas a presentar el Anexo 1 Solicitud debidamente cumplimen-
tado junto con cada uno de los Anexos preceptivos para resolver. Dichos Anexos estaran dis-
ponibles para las Entidades en la pagina Web del ICASS (www.serviciossocialescantabria.org).

2. Las entidades interesadas deberan adjuntar a sus solicitudes los siguientes documentos.

a) Certificacidn acreditativa de ostentar la presidencia de la entidad o poder bastante en
derecho para actuar en nombre y representacién de la persona juridica solicitante.

b) DNI del representante de la entidad.

c) Certificacidon del acuerdo por el que se decidid la solicitud de subvencion, adoptado por
el érgano competente.

d) En su caso, documento acreditativo de que la entidad o el programa para el que se soli-
cita la subvencion cuenta con certificacion ISO, EFQM o Norma ONG con Calidad.

e) Memoria de la entidad referida al Gltimo ejercicio econdmico segun el modelo que figura
como ANEXO 2 (Memoria de la entidad).

f) Memoria y presupuesto del proyecto para el que se solicita la subvencién, con el conte-
nido que establecen los articulos 10 y 11. La memoria se presentara conforme al modelo que
corresponda de los incluidos en el ANEXO 3 (Memoria de programa / mantenimiento).

g) Declaracién responsable, seglin modelo ANEXO 1-B, de quien ostente la representacién
legal de la entidad solicitante, de que ésta se encuentra al corriente de sus obligaciones tribu-
tarias y con la Seguridad Social, asi como con la Comunidad Auténoma de Cantabria; hallarse
al corriente de pago de las mismas; asi como del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de junio de Subvenciones de Cantabria. Asimismo,
declaracién de no recibir otras ayudas de igual naturaleza en cuantia que iguale o supere el
coste de la ayuda solicitada.

La presentacion de esta declaracidén se hace sin perjuicio del control, por parte de los érga-
nos gestores, del cumplimiento de las obligaciones con el Gobierno de Cantabria por la entidad
beneficiaria.

h) NIF de la entidad.

i) Numero de Cuenta Bancaria de la Entidad: certificado de titularidad emitido por la En-
tidad bancaria, firmado electronicamente por la misma, debiendo remitir dicho certificado a
través de Registro electrénico junto con la documentacion de solicitud de subvencién.
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j) Si algunos de los programas implican el contacto habitual con menores, declaracién
responsable del representante legal de la entidad en la que se acredite que obra en su poder
la certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales de todo el personal (in-
cluido el voluntariado) que vaya a tener contacto con menores, asi como el compromiso de que
se actualizara dicha declaracion cada vez que se produzca la incorporacion de nuevo personal,
durante el desarrollo de las actuaciones del programa.

k) En su caso, Plan de voluntariado cuya vigencia se halle prevista para el ejercicio 2023,
0, en su defecto, para el ejercicio 2022.

I) En su caso, Plan de formacion del voluntariado realizado en los 2 Ultimos afios, o estar
previsto para realizarse en el 2023.

m) En su caso, declaracion jurada, de las Fundaciones obligadas a presentar en el Registro
de Fundaciones las cuentas, con anterioridad a la Finalizacion de la publicacion cuyo plazo de
presentacidn estuviera vencido en la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria.

n) Informe de Vida Laboral del Cédigo de Cuenta de Cotizacion de la entidad en el que cons-
ten los datos referidos al periodo comprendido entre el 01-01-2022 y el 31-12-2022.

i) Informe de Vida Laboral del Cédigo de Cuenta de Cotizacion de la entidad en el que
consten los datos referidos al periodo comprendido entre el 01-01-2023 hasta la fecha de
presentacion de la solicitud.

2. No sera necesario presentar los documentos a que se refiere este articulo cuando ya
estuvieren en poder de cualquier érgano de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron
presentados, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacion del pro-
cedimiento al que correspondan, con la excepcién del ANEXO 1-B.

Articulo 10. Memoria del proyecto.

1. La memoria del proyecto, bien se refiera al mantenimiento de la entidad, bien a algun
programa, incluird la justificacion de la necesidad e importancia de la realizacidon del proyecto,
de los bienes, equipamiento o servicios necesarios, en su caso, asi como el presupuesto y el
plan de financiacion.

2. En los proyectos de mantenimiento de la entidad se especificaran los siguientes gastos
de personal, en su caso:

- La categoria profesional de los trabajadores incluidos en el programa de mantenimiento.

- El coste del personal, incluyendo el salario bruto mas las cuotas correspondientes de la
Seguridad Social con cargo a la entidad. La contratacion de los profesionales que implementan
el programa deberd ajustarse a lo dispuesto en el articulo 4.1) de la Orden EPS/18/2021, de 31
de mayo, (Cddigo de Cotizacién en la Comunidad Autonoma de Cantabria)

- Las tareas a realizar.
- Las horas de dedicacién.
3. En los proyectos referidos a programas deberan acreditarse los siguientes extremos:

a) Si se prevén gastos de personal, se consignaran los extremos establecidos en el apar-
tado 2, especificandose ademas el porcentaje de horas de dedicacién que el personal pueda
trabajar para la entidad en otras tareas ajenas al proyecto objeto de subvencion, en su caso.
La contratacidn de los profesionales que implementan el programa debera ajustarse a lo dis-
puesto en el articulo 4.1) de la Orden EPS/18/2021, de 31 de mayo, (Cdédigo de Cotizacién en
la Comunidad Auténoma de Cantabria).
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Los profesionales que implementen el programa solicitado deberan ajustarse a lo reflejado
en el Articulo 3 de la presente Resolucidn, referido a la relacion de Ejes y cddigos, en cuanto a
las categorias profesionales de atencion directa exigidas para su implementacion.

b) Si se prevé la participacion de colaboradores debera especificarse:
- El nimero de colaboradores.
- Las tareas a realizar.
- El nimero de horas de dedicacion.
- En su caso, la contraprestacion econdmica que se prevea abonar.
c) Si el proyecto incluye actividades de formacion, se especificara lo siguiente:

- La titulacion o acreditacion del profesorado que avale sus conocimientos y/o experien-
cia para la formacioén a impartir.

- La duracion en horas.

- La retribucion econdémica.

- El perfil del colectivo a formar.

- El nimero de alumnos/as previstos.

d) Si estuvieran previstos gastos de dietas por manutencion y/o desplazamiento de los pro-
fesionales contratados por la Entidad para la implementacidn del programa, debera justificarse
la vinculacion existente con el proyecto, asi como los motivos y/o situaciones concretas en los
gue se produciran tales gastos.

Las cuantias de las dietas y gastos de viaje no podran ser superiores a las cuantias estable-
cidas para el personal funcionario del Grupo Il al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria, reguladas en Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones
y compensaciones por razon del servicio.

- Media Manutencion: 21,50 euros.
- Manutencioén (jornada superior a 10 horas): 43 euros.
- Kilometraje: 0,25 euros/Km.

Articulo 11. Presupuesto.

1. El presupuesto de la actividad para la que se solicita la subvencién debera presentarse
desglosado por conceptos cumplimentando el modelo correspondiente de los incluidos en el
ANEXO 3 (Memoria del Programa / Mantenimiento).

2. De acuerdo a lo establecido en el articulo 3.2, solo el 10% del coste total de cada uno de
los programas sociales subvencionables podran ser gastos generales de la entidad, entendidos
como los gastos de funcionamiento habitual, necesarios para la gestion y administracion de los
programas. El resto de conceptos especificados en el presupuesto debe referirse a gastos es-
pecificos para la realizacidon del programa objeto de subvencién. Incluyendo en este concepto
los gastos referidos al coste del informe del auditor.

3. En ningun caso los costes que se consignen como gastos subvencionables en los presu-
puestos podran ser superiores al valor de mercado. El 6rgano instructor, si lo considera opor-
tuno, podra solicitar cuantos informes y presupuestos sean necesarios para la determinacién
del citado valor.
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Articulo 12. Recursos en via administrativa.

Contra la resolucion de la directora del ICASS, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la consejera de Empleo y Politicas Sociales, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

Articulo 13. Valoracion de las solicitudes de subvencion para mantenimiento de las entidades.

1. La valoracion de los proyectos presentados para sufragar gastos de mantenimiento de la
entidad, se realizard baremando las circunstancias y actividad de la entidad hasta un maximo
de 60 puntos desglosados de la siguiente forma:

10 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. Se valorara que, dentro de las actividades de la entidad,
esté el desarrollo de programas de los especificados en la convocatoria (hasta un maximo de
10 puntos)

- La entidad ha implementado al menos uno de los programas establecidos en el articulo
3.3 4 puntos.

- La entidad ha implementado al menos dos de los programas establecidos en el articulo
3.3 7 puntos.

- La entidad ha implementado al menos tres de los programas establecidos en el articulo
3.3 10 puntos.

20 COFINANCIACION. Se valorarad que la entidad aporte un mayor porcentaje en la finan-
ciacién de los gastos de mantenimiento (hasta un maximo de 10 puntos).

Porcentaje de cofinanciacion:
Entre 10,01 - 25 % 3 puntos.
Entre 25,01 - 40 % 5 puntos.
Més de 40,00% 10 puntos.

30 LOCALIZACION. Se valorara que el domicilio de la sede de la entidad, se ubique en un
municipio en riesgo de despoblamiento segln los criterios establecidos anualmente por la
Consejeria de Economia y Hacienda, Orden HAC/22/2022, de 28 de noviembre, por la que se
aprueba la relaciéon de municipios que tienen la condicién de zona rural de Cantabria en riesgo
de despoblamiento para el ejercicio 2022 para la determinacion de "Zona Rural de Cantabria
en Riesgo de Despoblamiento (hasta un maximo de 10 puntos).

— Si el domicilio de la SEDE de la Entidad NO se ubica en uno de los Municipios que tienen
la condicién de Zona Rural de Cantabria en Riesgo de Despoblamiento para el ejercicio 2022,
que se relacionan en la Orden HAC/22/2022, de 28 de noviembre. 5 puntos.

—Si el domicilio de la SEDE de la Entidad se ubica en uno de los Municipios que tienen la
condicion de Zona Rural de Cantabria en Riesgo de Despoblamiento para el ejercicio 2022, que
se relacionan en la Orden HAC/22/2022, de 28 de noviembre. 10 puntos.

40 ALCANCE GEOGRAFICO. Se valorara el desarrollo de la actividad en un mayor niimero
de localidades o municipios de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, alcanzando la maxima
puntuacion cuando el ambito de actuacién sea autonémico (hasta un maximo de 10 puntos).

Entre uno y cuatro municipios 5 puntos.
Entre cinco y diez municipios 7 puntos.

Autondmico 10 puntos.

boc.cantabria.es

!/,

>

CVE-2023-3698

10/49




P&g. 13855

]

0

MARTES, 2 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 83

50 COBERTURA PUBLICA. Se valorard el establecimiento o desarrollo de programas de ser-
vicios sociales no prestados por el Sistema Publico de Servicios Sociales, cuya necesidad esté
suficientemente acreditada (hasta un maximo de 10 puntos).

La actividad complementa un programa publico 6 puntos.
No existe cobertura publica para el programa que implementa la Entidad 10 puntos.

6° ANTIGUEDAD. Se valorara la antigiiedad de la inscripcién de la entidad en el Registro
de Entidades, Centros y Servicios Sociales o en el anterior Registro de Entidades y Centros de
Servicios Sociales (hasta un maximo de 2 puntos).

Antigtiedad de la inscripcion en el Registro de Entidades igual o menor de 3 afios 1 punto.
Antigliedad de la inscripcidn en el Registro de Entidades superior a 3 afo 2 puntos.

70 POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Se valoraré la trayectoria de la entidad
en el desarrollo de politicas o actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres (hasta
un maximo de 2 puntos).

Desarrollo de politicas o actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres y hombre 1 puntos.

Al menos el 3% de la plantilla tiene contrato en la modalidad de discapacidad reconocida
igual o superior al 33% 1 puntos.

80 CALIDAD EN EL EMPLEOQ: Se valoraran las lineas de actuacion de la entidad en materia
de gestion de los recursos humanos conforme a los criterios que se determinen en la convoca-
toria (hasta un maximo de 3 puntos).

Al menos el del 20% de la plantilla de la Entidad tiene contrato indefinido 1 puntos.
Al menos el del 40% de la plantilla de la Entidad tiene contrato indefinido 2 puntos.
Al menos el del 60% de la plantilla de la Entidad tiene contrato indefinido 3 puntos.

90 ACTIVIDAD DE VOLUNTARIADO. Se valorara la colaboracién de personal voluntario en la
puesta en marcha de los programas (hasta un maximo de 3 puntos), conforme a los siguientes
criterios que se determinen en la convocatoria.

Contar con personas voluntarias para la realizacion de los programas 1 punto.
Disponer de un plan de voluntariado en la entidad 1 punto.

Haber realizado en los ultimos 2 afios o estar previsto para realizarse en 2023 programas
de formacién para el voluntariado 1 punto.

2. Para adquirir derecho al otorgamiento de la subvencién, debera alcanzarse una puntua-
cién minima de 30 puntos.

Articulo 14. Valoracion de las solicitudes de subvencion de programas.

1. La valoracidén de los proyectos presentados para financiar programas sociales se realizara
baremando las circunstancias de la entidad solicitante y los programas presentados conforme
a los criterios siguientes:

a) La valoracioén de la entidad alcanzara hasta un maximo de 25 puntos, tomando en con-
sideracion:

10 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. Se valorara que la entidad, dentro de sus actividades, de-
sarrolle programas de los especificados en la convocatoria (hasta un méaximo de 10 puntos).

La entidad implementa al menos uno de los programas establecidos en el articulo 3.3 5
puntos.
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La entidad implementa mas de uno de los programas establecidos en el articulo 3.3 10
puntos.

20 CALIDAD EN EL EMPLEQ: Se valoraran las lineas de actuacién de la entidad en materia
de gestion de los recursos humanos conforme a los criterios que se determinen en la convoca-
toria (hasta un maximo de 6 puntos).

Al menos el del 20% de la plantilla de la Entidad tiene contrato indefinido 2 puntos.
Al menos el del 40% de la plantilla de la Entidad tiene contrato indefinido 4 puntos.
Al menos el del 60% de la plantilla de la Entidad tiene contrato indefinido 6 puntos.

30 FUENTES DE FINANCIACION. Se valoraré el complemento a la financiacién por parte de
otras entidades publicas y/o privadas (hasta un maximo de 5 puntos).

Solo propia 2 puntos.

Complemento Entidades publicas 4 puntos.
Complemento Entidades privadas 4 puntos.
Complemento Entidades publicas y privadas 5 puntos.

40 ANTIGUEDAD. Se valorara la antigiiedad de la inscripcién de la entidad en el Registro
de Entidades, Centros y Servicios Sociales o en el anterior Registro de Entidades y Centros de
Servicios Sociales (hasta un maximo de 2 puntos).

Antigliedad de la inscripcion en el Registro de Entidades igual o menor de 3 afios 1 punto.
Antigliedad de la inscripcién en el Registro de Entidades superior a 3 afios 2 puntos.

50 POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Se valorara la trayectoria de la entidad
en el desarrollo de politicas o actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres (hasta
un maximo de 2 puntos).

Desarrollo de politicas o actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres 1 punto.

Al menos el 3% de la plantilla tiene contrato en la modalidad de discapacidad reconocida
igual o superior al 33% 1 punto.

b) La valoracion de los programas alcanzara hasta un maximo de 55 puntos, desglosados
de la siguiente forma:

10 COBERTURA PUBLICA. Se valorara el establecimiento o desarrollo de programas de ser-
vicios sociales no prestados por el Sistema Publico de Servicios Sociales en el ambito territorial
en que se desarrolle el programa, cuya necesidad esté suficientemente acreditada (hasta un
maximo de 10 puntos).

La actividad complementa un programa para el que si existe cobertura publica. 6 puntos.
No existe cobertura publica para el programa que implementa la Entidad. 10 puntos.

20 LOCALIZACION. Se valorara el desarrollo del programa en, al menos, un municipio en
riesgo de despoblamiento segun los criterios establecidos anualmente por la Consejeria de
Economia y Hacienda para la determinacion de "Zona Rural de Cantabria en Riesgo de Despo-
blamiento (hasta un maximo de 15 puntos).

El Programa se implementa en Uno de los Municipios que se relacionan en la Orden
HAC/22/2022, de 28 de noviembre, 10 puntos.

El Programa se implementa en mas de uno de los Municipios que se relacionan en la
HAC/22/2022, de 28 de noviembre, 15 puntos.
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39 COFINANCIACION. Se valorard que la entidad aporte un mayor porcentaje en la finan-
ciacion del programa para el que se solicita la subvencion (hasta un maximo de 10 puntos).

Porcentaje de cofinanciacion:
Entre 10,01 - 25 % 3 puntos.
Entre 25,01 - 40 % 5 puntos.
Més de 40,00 10 puntos.

40 EVALUACION DE LOS OBJETIVOS, Se valoraran los objetivos que se pretenden alcanzar
por la entidad solicitante, el impacto del proyecto y la poblacién a la que van dirigidos. (Hasta
un maximo de 6 puntos).

Aparecen claramente definidos, tanto el objetivo general, coma los objetivos especificos
que se pretenden alcanzar con el programa. 3 puntos.

Los objetivos (definidos como se refiere en el apartado anterior), el impacto, el nimero de
personas usuarias y la poblacidn destinatarias se ajustan a la prioridad en la que se incluye el
programa. 3 puntos.

50, EVALUACION DEL CONTENIDO TECNICO. Se valorara el contenido técnico del programa
y su adecuacién al objetivo propuesto, el calendario de realizacion, la descripcién de las acti-
vidades concretas que se pretenden realizar, asi como los indicadores medibles de evaluacién
y control de estas actividades en relacidon con los medios técnicos y materiales con los que
cuenta la entidad, asi como con los objetivos que se pretenden alcanzar. En todo caso, tanto
para el disefio como para la ejecucién de los programas, se habra de contar con personal téc-
nico debidamente cualificado. (Hasta un maximo de 10 puntos).

El programa describe con claridad su contenido técnico y resulta adecuado al objetivo pro-
puesto 3 puntos.

El programa incluye un sistema de indicadores de evaluacién y control de las actividades
que pretenden medir los logros de los objetivos que se presenten alcanzar y los resultados
obtenidos en la poblacién beneficiaria y en un periodo determinado. 3 puntos.

El programa prevé, de acuerdo con los objetivos: las actividades, el calendario de realiza-
cion de las mimas, los medios técnicos y materiales, asi como el personal técnico cualificado.
4 puntos.

6° GESTION DE CALIDAD: Se valorara que el programa contemple el desarrollo e implanta-
cion de un proceso de gestion de la calidad. Asimismo, se tendrd en cuenta que el proceso de
calidad desarrolle la gestion de acuerdo con las necesidades y las expectativas de los destina-
tarios finales, el fomento de la participaciéon de todas las personas implicadas, la gestiéon por
procesos y la mejora continua (Hasta un maximo de 2 puntos).

Cuenta con certificacion externo en vigor (ISO 9001:2000, EFQM, Norma ONG con calidad).
2 puntos.

No cuenta con certificacidn externa en vigor, pero existe un compromiso formal de los
oérganos de gobierno de la entidad de impulsar, en el periodo de ejecucién, el desarrollo de
un sistema de calidad, siempre que dicho compromiso no haya sido presentado en ejercicio
anteriores. 1 punto.

7° PERSPECTIVA DE GENERO. Se valorard la integracién de la perspectiva de género en el
programa (hasta un maximo de 2 puntos). Para su valoracién sera necesario que, el programa
recoja o se pueda apreciar en la descripcion de sus objetivos, actividades y/o funciones de los
profesionales, las medidas y acciones que atienden a las diferentes situaciones, roles, nece-
sidades e intereses de las mujeres y los hombres, con el fin de eliminar las diferencias entre
género y alcanzar la equidad.
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Se contempla la perspectiva de género en el programa. 2 puntos.

2. La puntuacién total serd el resultado de la suma de la valoracién correspondiente a la
entidad mas la valoracién correspondiente al programa.

3. Para adquirir derecho al otorgamiento de la subvencién, debera alcanzarse una puntua-
cién minima de 40 puntos.

4. Las subvenciones que se concedan lo seran por un importe proporcional a las puntuacio-
nes obtenidas tras la valoracion de las solicitudes. El Comité de Valoracion podra proceder al
prorrateo del importe global de la subvencion entre las entidades beneficiarias.

Articulo 15. Medio de notificacion.

Las notificaciones de las resoluciones, tanto provisional como definitiva, recaidas en el
procedimiento, se efectuaran mediante su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, no
siendo precisa la notificacion individual, en los términos establecidos por el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publica.

Los actos administrativos de subsanacion seran publicados integramente en la seccion des-
tinada a Entidades de la pagina Web del ICASS (www.serviciossocialescantabria.org) sirviendo
de notificacion a los interesados.

Articulo 16. Justificacion.

1. Las entidades beneficiarias justificarén la totalidad de la actividad o realizacién del pro-
yecto, asi como la aplicacién a esta finalidad de los fondos recibidos como subvencién, como
maximo hasta el 15 de febrero de 2024.

En los casos en que la justificacion se realice mediante cuenta justificativa con aportacion
de informe de auditor de cuentas conforme al apartado 2.d), el plazo se extendera hasta el 31
de marzo de 2024.

Los plazos sefialados en los dos parrafos anteriores podran ser prorrogados de oficio o a
instancia de parte por el drgano competente para la concesién de las subvenciones, siempre
gue en este Ultimo caso se solicite la prorroga con anterioridad al vencimiento del plazo de
justificacion correspondiente. La prorroga habra de acordarse dentro de los limites del articulo
70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. A los efectos de la justificacion, las entidades beneficiarias deberan presentar al ICASS
la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencidn, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, conforme al ANEXO 4.A) Y 4.B)

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas segun el
modelo que se incluyd en el ANEXO 5.A) Y 5.B), que contendra.

19, Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
de la persona acreedora y del documento, su importe total, el importe imputado al programa
subvencionado, fecha de emisidn y, en su caso, fecha de pago.

En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las
desviaciones acaecidas. Las entidades subvencionadas deberan justificar dichas desviaciones
a lo establecido en su solicitud, debiéndose mantener el objeto, las condiciones, finalidad del
proyecto subvencionado y los limites establecidos para los gastos generales.
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No obstante, quedara a criterio del ICASS, la aceptacidén de la modificacion presupuestaria,
de acuerdo con el articulo 18 de la orden EPS/18/2021, de 31 de mayo, por la que se aprueban
las bases reguladoras.

20, Una relacidn detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la activi-
dad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

39. Una declaracion responsable en la que se sefiale que las facturas y justificantes de gasto
que se adjuntan se corresponden con documentos originales.

c) Con la memoria econémica se presentara la siguiente documentacion:

19 Las facturas y documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo
b) 1y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago.

Asimismo, deberan cumplimentarse los Anexos 5 a) 1 y 5 b) 1, referidos a la imputacion
de facturas correspondientes a gasto total imputado a otras subvenciones y/o ayudas que han
sido subvencionados por otras Administraciones publicas, entes publicos o privados, naciona-
les e internacionales y con cualquiera otros ingresos o recursos para la misma finalidad.

Si se ha producido contratacidn de personal, debera presentarse, respecto de cada persona
contratada para la realizacién de la actividad subvencionada, los originales de las néminas y
de los documentos acreditativos del ingreso de las cotizaciones en la Tesoreria General de la
Seguridad Social. La categoria Profesional y la contrataciéon deberéd coincidir con la Categoria
Profesional que se refleja en la solicitud Anexo 3.a) Memoria del programa y Anexo 3.b) Me-
moria de Mantenimiento.

Si se hubieran abonado dietas o gastos de viaje se presentara el ANEXO 6.

En cualquier caso, la fecha de la factura y/o documento contable, asi como la acreditacion del
pago debera ajustarse al periodo de realizacion de las actividades del 1 de enero al 31 de diciem-
bre de 2023, para el cumplimiento de la finalidad de la subvencion. En el caso de domiciliacion
bancaria las facturas deberan de estar acompanadas de su correspondiente justificante de pago.

Unicamente se admitird que la acreditacién del pago de las facturas de suministros (agua,
luz, teléfono, calefaccidn/gas) emitidas en el Ultimo trimestre del ejercicio de 2023 y el pago
de los costes de la Seguridad Social correspondientes a la ndmina del mes de noviembre y
diciembre de 2023 puedan ser efectuados como fecha limite hasta el 15 de febrero de 2024.

En los casos en que la justificacién se realice mediante cuenta justificativa con aportacion
de informe de auditor de cuentas el gasto derivado de la realizacion del informe de auditor de
cuentas a que se refiere el apartado 1 y el apartado 2, d), de este articulo, podra ser imputado
y admitido hasta la fecha de 31 de marzo de 2024

20 Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 32.3 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, deba de haber solicitado en su caso la entidad
beneficiaria.

30 En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como de los intereses derivados de los mismos.

40 Cuando el importe del gasto subvencionable sea superior al importe maximo permitido
de pago en efectivo dispuesto en la legislacion vigente el pago se acreditara mediante transfe-
rencia bancaria, certificacion bancaria o extracto de pago.

d) En los casos de que el coste total de alguno de los programas subvencionados supere la
cuantia de 40.000 Euros, la justificacién del mismo revestirad la forma de cuenta justificativa
con aportacién de informe de auditor de cuentas de la eleccién de la entidad beneficiaria, ins-
crito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.
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El informe del auditor de cuentas tendra el contenido que sefiala la Orden EHA/1434/2007,
de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la
realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito
del sector publico estatal.

Articulo 17. Patrocinio del ICASS.

El logotipo del ICASS, que resulta de inclusion obligatoria en los proyectos que cuenten con
alguna de las subvenciones reguladas en esta Resolucion, conforme al articulo 4.h) de la Orden
EPS/18/2021, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
a entidades privadas sin animo de lucro en materia de servicios sociales, se ajustara al modelo
establecido en el ANEXO 7.

Disposicidn final primera. Régimen juridico aplicable.

En lo no previsto en la presente Resolucién, regird lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, en el Reglamento de esta ultima, aprobado por el RD 887/2006
de 21 de julio y demas normativa en materia de subvenciones y ayudas publicas que resulte
de aplicacién.

Disposicion final segunda. Efectos.
La presente Resolucion producira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion de su

extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de abril de 2023.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Eugenia Gémez de Diego.
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Instituto Cantabro de Serviclos Sociales

ANEXO 1-A: SOLICITUD DE SUBVENCION

Esta solicitud debe ser rellenada en todos sus apartados, ya que en ella figuran datos y declaraciones imprescindibles para la
resolucion del expediente solicitado. La omision de dichos datos podra dar lugar a la declaracion de DESISTIMIENTO
contemplada en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

1.- CONVOCATORIA:

Denominacién Fecha de publicacién BOC

2.- DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

‘ Nombre y apellidos ‘ ‘ DNI/NIF ‘
Domicilio Cargo
Teléfono Fax Correo electronico

| | | |

Actuando como representante de:

3.- ENTIDAD:

Ne° de inscripcion Nombre

Domicilio Cadigo Postal

| | |
Localidad Provincia

| |
Teléfono Fax Correo electronico a efecto de comunicaciones

| | | |
Codigo IBAN (24 caracteres) NIF

4.- SUBVENCION SOLICITADA:

EJE Y CODIGO! CANTIDAD  APORTACION
PROYECTO (indicar el Ejeyun ~ SOLICITADA = pg | AENTIDAD ~ COSTE
sélo codigo) (Maximo 90%)  (minimo 10%) TOTAL

! Unicamente se rellenara en los programas de servicios sociales (no en mantenimiento).
Pagina 1|3
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Instituto Céntabro de Serviclos Sociales

5.- DOCUMENTACION APORTADA: (Sefialar con X)

Certificacion acreditativa de ostentar la presidencia de la entidad o poder bastante en derecho para actuar en nombre y representacion
de la persona juridica solicitante.

DNI representante de la entidad

N.LF de la entidad

Certificacion del acuerdo por el que se decidié la solicitud de subvencion, adoptado por el 6rgano competente

Documento acreditativo de inscripcion de la entidad en el registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales (en caso de no autorizar)

Anexo 1 B.- Declaracion responsable, de quien ostente la representacion legal de la entidad solicitante, del cumplimiento de los requisitos
para obtener la condicién de beneficiario de la subvencion

Numero de Cuenta Bancaria de la Entidad: certificado de titularidad emitido por la Entidad bancaria, firmado electronicamente por la
misma, debiendo remitir dicho certificado a través de Registro electrénico junto con la documentacién de solicitud de subvencion.

Si alguno de los programas que impliquen el contacto habitual con menores declaracion responsable del representante legal de la
entidad en la que se acredite que obra en su poder la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales de todo el
personal que vaya a tener contacto con memores, asi como actualizaciéon de dicha declaracion cada vez que se produzca la
incorporacion de nuevo personal, durante el desarrollo de las actuaciones del programa

Memoria de la Entidad segun Anexo 2

Memoria del proyecto para el que se solicita la subvencion conforme al Anexo 3 (Memoria de programa/mantenimiento)

Documento acreditativo de que la entidad o el programa para el que se solicita la subvencién cuenta con certificaciéon 1ISO 9001, EFQM,
Norma ONG con calidad

Plan de formacién del voluntariado con vigencia para el 2023 o en su defecto 2021-2022.

Plan de incorporacién del voluntariado, con vigencia para el 2023 o en su defecto 2022.

Informe de Vida Laboral del Cédigo de Cuenta de Cotizacion de la entidad, entre el 1 de enero de 2023 hasta fecha de presentacion de
solicitud, en su caso

Informe de Vida Laboral del Cédigo de Cuenta de Cotizacion de la entidad en el que consten los datos referidos al periodo comprendido
entre el 01-01-2022 y el 31-12-2022, en su caso

6. - DOCUMENTACION QUE OBRA EN PODER DE LA ADMINISTRACION REQUERIDA EN LA TRAMITACION:
Documento Organo de la Administracion donde fue Convocatoria Fecha en la que
entregado: fue entregado

DECLARO, como representante de la Entidad, que conozco los términos de la Orden reguladora de las bases y de la convocatoria de las
subvenciones y me comprometo a cumplir la misma, asi como cuanta normativa que en relacién a la solicitud le sea de aplicacion.

DECLARO bajo mi responsabilidad que los programas para que los que se solicita la subvencion no estan incluidos en convenios, conciertos, ni se
desarrollan mediante encomienda de gestion recibida de ninguna Administracién Publica ni de sus organismos dependientes.

(Cumplimentar en caso de que proceda)

[0 NO AUTORIZO Al Instituto Cantabro de Servicios Sociales a realizar consultas a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Cantabria, ni al registro de Entidades, Centros y
Servicios Sociales, comprometiéndome a aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos en el momento en que sea
expresamente requerido.

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacion sobre proteccion de datos personales
incluida en este mismo documento, en el recuadro “Informacién basica sobre proteccion de datos personales”.

a de de

FIRMAY SELLO
Fdo.:
(REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD)
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Instituto Céntabro de Servicios Sociales

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento

SUBVENCIONES DE SERVICIOS SOCIALES

Responsable del tratamiento

Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, organismo con domicilio en Paseo
General Davila 87, 39006 Santander.

Finalidad

Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento
para la gestion de las subvenciones de Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria

Legitimacion

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para
operaciones relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes
encargados del tratamiento: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social, Agencia Espafiola de Administracion Tributaria, Consejeria de
Universidades e Investigacién, Medio Ambiente y Politica Social, Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria, Servicio Cantabro de Salud, Servicio Cantabro de Empleo, Direccion
General de Organizacion y Tecnologia del Gobierno de Cantabria, Servicios Sociales de
Atencién Primaria y los Organos de Control establecidos en la Ley.

Derechos

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informaciéon
adicional.

Informacién adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente
pagina web:

http://www.serviciossocialescantabria.org/index.php?page=proteccion-de-datos

SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

Pdgina 3|3
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Instituto Céntabro de Servicios Sociales

ANEXO 1-B: DECLARACION RESPONSABLE DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA OBTENER LA
CONDICION DE BENEFICIARIO DE LA SUBVENCION

A los efectos de lo dispuesto en la Orden por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro en materia de servicios
sociales, en el afo 2023

DD, e con NIF
ndmero. en calidad de representante legal de Ila
Entidad. ..o, , con domicilio social en

DECLARA:

Que la Entidad se halla al corriente de sus obligaciones con la Administracién Tributaria, con la
Seguridad Social, y con la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, en los
términos establecidos en los articulos 22 y 24 del Reglamento General de Subvenciones.

Que la Entidad no tiene deudas por reintegro de subvenciones o se halla al corriente de pago
de las mismas con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Que la Entidad no esta incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiaria de subvenciones establecidas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio de Subvenciones de Cantabria.

Que la Entidad no percibe otras ayudas de igual naturaleza que igualen o superen el coste de
la ayuda solicitada para la realizacién de los Proyectos objeto de esta convocatoria de
subvencion.

Que se compromete a mantener el cumplimiento de dichos requisitos durante el periodo de
tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio del derecho.

FUNDACIONES:

Que ha presentado copia de las cuentas en el registro correspondiente, con anterioridad a la
publicacién del extracto de la presente convocatoria, tal como se recoge en la normativa
vigente.

Y para que asi conste, a los efectos legales de poder obtener la condicién de beneficiario y
posteriormente proceder al cobro de la subvencion correspondiente, firma la presente
declaracion.

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacion sobre proteccion de
datos personales incluida en este mismo documento, en el recuadro “Informacion basica
sobre proteccion de datos personales”.

a de de

FIRMAY SELLO

Fdo.:
(REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD)
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Instituto Cantabro de Servicios Soclales

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento SUBVENCIONES DE SERVICIOS SOCIALES

Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, organismo con domicilio en Paseo

Responsable del tratamiento | &o¢ a1 Davila 87, 39006 Santander.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizard una actividad de tratamiento
para la gestién de las subvenciones de Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o

Legitimacién en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para
operaciones relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes
encargados del tratamiento: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social, Agencia Espafiola de Administracion Tributaria, Consejeria de
Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria, Servicio Cantabro de Salud, Servicio Cantabro de Empleo, Direccion
General de Organizacion y Tecnologia del Gobierno de Cantabria, Servicios Sociales de
Atencion Primaria y los Organos de Control establecidos en la Ley.

Destinatarios

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion

Derechos L
adicional.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente
Informacién adicional pagina web:
http://www.serviciossocialescantabria.org/index.php?page=proteccion-de-datos
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| ANEXO 2 — MEMORIA DE LA ENTIDAD |

1.- ENTIDAD:

Nombre Fecha inscripciéon Registro

Fecha de constitucion legal de la entidad.

Federacion o Confederacion a la que pertenece

2.- FINES DE LA ENTIDAD
Fines de la Entidad

3.- IMPLANTACION

Alcance geografico

|:| Estatal \:’ Autonémico I:’ Comarcal I:l Local

Numero de socios

Programas que ha realizado dentro de los ejes y codigos que se relaci 1 en el art. 3.3. de la presente
convocatoria.

H 0
Eje y Programa Localidad O G SIS Coste

Cadigo. beneficiarias

Pagina 1|5
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Actividades habi
4.- ESTRUCTURA Y CAPACIDAD
Infraestructura:
Inmuebles en propiedad
Direccion completa Valor catastral
TOTAL
Inmuebles en arrendamiento u ofro titulo de uso y disfrute
Direccion completa Importe alquiler anual
TOTAL
Personal:
Fijo Eventual
N° horas N° horas
Puesto Puesto
N° = anuales N° = anuales
desempefiado trabajadas desempefiado trabajadas
TOTAL TOTAL

boc.cantabria.es
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5.- CALIDAD EN LA GESTION.

Indicar si tiene certificacion externa en vigor con un sistema de calidad (Debera aportarse).

6.- POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Indicar la trayectoria de la entidad en el desarrollo de politicas o actuaciones dirigidas a la igualdad.

Indicar si la entidad tiene entre sus profesionales contratados/as personas con discapacidad reconocida igual o superior
al 33%.

7.- ACTIVIDAD DE VOLUNTARIADO.

Personal voluntario con participacion permanente en la Entidad

Numero de horas anuales

Cualificacion Actividad que desarrolla Numero .
dedicadas

Total

Indicar si la entidad dispone de un plan de voluntariado. Si dispone del mismo, debera aportarse. VER BASES
REGULADORAS

Indicar si la entidad ha realizado en los 2 ultimos afios o esta previsto en 2023 programas de formacion de
voluntariado. Si dispone del mismo, debera aportarse. VER BASES REGULADORAS

Pagina 315
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8.- EJERCICIO 2022
Resultados del ejercicio anterior

INGRESOS
Fuente de financiacion Denominacion institucion publica o privada Ingresos

Reflejar si la Entidad recibié subvencion para

Con cargo a esta subvencion mantenimiento-ICASS

Financiacién propia (Cuotas
de socios, donaciones
privadas, ingresos por
actividades, otros)

Otras subvenciones
administraciones publicas
Aportaciones de instituciones y
entidades privadas

Otras fuentes de financiacion
(especificar)

TOTAL INGRESOS

GASTOS
Corrientes Gastos

Personal

Mantenimiento

Actividades

Otros gastos

Inversiones

TOTAL GASTOS

Balance de resultados 2022

Total ingresos

Total gastos

BALANCE

9.- PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL ANO 2023

INGRES

os

Fuente de financiacién Denominacién institucién publica o privada Ingresos
Con cargo a esta Reflejar la cuantia que Entidad solicita para

subvencién mantenimiento- ICASS

Financiacion propia
(Cuotas de socios,
donaciones privadas,
ingresos por actividades,
otros)

Otras subvenciones
administraciones publicas
Aportaciones de
instituciones y entidades
privadas

Otras fuentes de
financiacioén (Especificar)

TOTAL INGRESOS
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CVE-2023-3698

Pag. 13869 boc.cantabria.es 25/49




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 13870

|
GOBIERNO P s ARO JUBILAR
de - > LEBANIEGO
CANTABRIA Instituto Cantabro de Servicios Sociales 2023-2024
GASTOS
Corrientes Gastos
Personal
Mantenimiento
Actividades
Otros gastos
Inversiones
TOTAL GASTOS

Balance de resultados 2023

Total ingresos

Total gastos

BALANCE

El/la representante legal de la entidad solicitante declara la veracidad de los datos
contenidos en esta memoria y disponer de la documentacién acreditativa para su
justificacion, en caso de que sea requerida.

Antes de firmar, se recomienda que lea la informacién sobre proteccion
de datos personales incluida en este mismo documento, en el recuadro “Informacion
bésica sobre proteccion de datos personales”.

a de de

FIRMAY SELLO

Fdo.:
(REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cu

1ito del Regl 1to General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento

Europeo y del Consejo d; 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento

SUBVENCIONES DE SERVICIOS SOCIALES

Responsable
del
tratamiento

Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, organismo con domicilio en Paseo General
Davila 87, 39006 Santander.

Finalidad

Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la
gestion de las subvenciones de Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria

Legitimacion

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para operaciones
relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes encargados del
tratamiento: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Tesoreria General de la Seguridad
Social, Agencia Espariola de Administracion Tributaria, Consejeria de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social, Agencia Cantabra de Administracién Tributaria, Servicio Cantabro
de Salud, Servicio Cantabro de Empleo, Direccion General de Organizacion y Tecnologia del
Gobierno de Cantabria, Servicios Sociales de Atencion Primaria y los Organos de Control
establecidos en la Ley.

Derechos

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion adicional.

Informacion
adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente pagina
web:
http://www.serviciossocialescantabria.org/index.php?page=proteccion-de-datos
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Instituto Céntabra de Servicios Sociales

ANEXO 3 a) MEMORIA DEL PROGRAMA |

1. ENTIDAD [ |

2. DENOMINACION |

DEL PROGRAMA
Continuidad (Sf o N0)|:| Afio de inicio del programa |:|
3. AREA DE ATENCION 4. EJE DE ACTUACION.
Indicar el ambito al que va dirigido el programa Indicar a que Eje de los contemplados en el ANEXO 1A, aptdo 4 de la convocatoria se ajusta:
1 Poblacién general cODIGO
2 Personas en situacion de dependencia EJE 1.- ACOGIDA Y ORIENTACION SOCIAL
3 Infancia, adolescencia y familia EJE 2.- PROMOC. AUTONOMIA PERSONAL Y PREVENC. DEPENDENCIA
4 personas refugiadas EJE 3.- INCORPORACION SOCIAL.
5 Personas mayores EJE 4.- INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
6 Personas en riesgo de exclusion social EJE 5.- PARTICIPACION SOCIAL
7 Personas con discapacidad
8 Otros colectivos

. DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivos generales

v

Objetivo especificos

CVE-2023-3698
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6.- CONTENIDO TECNICO DEL PROGRAMA

Planteamiento (Motivos en los que se fundamenta el programa; razones por las que se realiza; situacion que trata de resolver)

Metodologia (Resumir de qué manera se desarrollard el programa, concretando el método de trabajo)

Perspectiva de género (Indicar la implantacion de la perspectiva de género en el programa)

Evaluacion (indicadores previstos para evaluar el programa)
Objetivos Indicadores Resultados esperados

Actividades que incluye el programa y calendario previsto (De cada actividad se debe especificar: descripcion; calendario detallado cronolégicamente; n? de
participantes previstos, horas de duracion y lugar de realizacién)

Actividad lfe'cl'\a Fecha fin lneres U{suarlos Lugar de realizacion
inicio durac. |directos

boc.cantabria.es
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Recursos del programa
1. Técnicos y materiales

2. Humanos
2.1. Datos del equipo que implementa el programa y categoria profesional. Los profesionales contratados deberan contar con alta en el régimen de la Seguridad Social, codigo
de cotizacién en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Categoria o h. dedic. P Seg. Social a

L, Retribucion
cualificacién ne total Tareas horas anuales total al " cargodela | Total gastos de
profesional (contrato) progr. empresa personal
Totales| [1] 0 0 0,00 0,00

Convenio laboral de aplicacién

2.1.1. Dietas (personal contratado por la entidad para la implementacion del programa):
Justificacion:

CVE-2023-3698
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2.1. 2. Sub ion de la actividad
En caso de tener prevista la subcontratacion de alguna de las actividades que constituyen el contenido del programa , indiquelo, asi como la causa que lo motiva y el coste
previsto

7. IMPACTO DEL PROGRAMA

Personas usuarias directas:

Perfil

Criterios de seleccién

Aportacién prevista de las personas usuarias al coste de la actividad del programa.

. EVALUACION DE LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS O GRUPOS A LOS QUE SE DIRIGE EL PROGRAMA
Estudio sobre las i sociales que se p abordar

©
@
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9. COBERTURA PUBLICA
Indicar de manera suficientemente acreditada en qué manera se pretende satisfacer necesidades sociales NO cubiertas por los recursos publicos exi 0 €en su caso, ¢ la
cobertura publica ya existente..

10. CALIDAD

Gestidn de la calidad ( Indicar si se cuenta con certificacién 1SO, EFQM o Norma ONG con Calidad)

11. CONVENIOS Y CONCIERTOS
Entidad Objeto Importe

12. SUBVENCIONES RECIBIDAS CON ANTERIORIDAD PARA ESTE PROGRAMA
Afo Entidad Importe

-y

3- CORRESPONSABILIZACION Y COFINANCIACION EN LA FINANCIACION DEL PROGRAMA

Incorporar datos del 2023. Si el programa atin no se ha iniciado incluir estimaciones de ingresos

% s/coste total

Fuente de financiacién Institucién Objeto Cuantia
del progr.

Financiacion propia

Otras subvenciones Administraciones Publicas

Aportaciones de instituciones y entidades privadas

CVE-2023-3698
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Totales| 0,00 0,00%
14.- PRESUPUESTO
Cuantia Otras Financiacion A
. N R Previsiéon Gasto
solicitada | subvenciones propia
P | 0,00
GASTOS ESPECIFICOS DEL | —oord - :
PROGRAMA Dietas y gastos de viaje 0,00
Material no inventariable 0,00
GASTOS GENERALES méx. Sraos;?:r:: gestion y Admon necesarios para implementacion del 0,00
o
L0sedeliotalpros Gastos Informe Auditor 0,00
TOTAL GASTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
15. SUBVENCION SOLICITADA
Cuantia %
Cantidad solicitada (mdaximo 90%) 0,00
Aportacion Entidad (minimo 10%) 0,00
COSTE TOTAL DEL PROGRAMA 0,00

El/la representante legal de la entidad solicitante declara la veracidad de los datos contenidos en esta memoria y disponer de la documentacion
acreditativa para su justificacion, en caso de que sea requerida.

Antes de firmar, lea la i ion sobre ién de datos incluida en este mismo en el recuadro ‘I i6n basica sobre proteccién de datos personales’.

a de de 202

Firmay sello

Fdo.

Representante legal de la Entidad

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
En imi del Reglamento General de Proteccion de Datos (Regl: (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:
u I SUBVENCIONES DE SERVICIOS SOCIALES

Responsable del
tratamiento

Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, organismo con domicilio en Paseo General Davila 87, 39006 Santander.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la gestion de las subvenciones de Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria
Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y i para i i con la finalidad antes indicada, podrdn comunicarse a los siguientes
. del i inisterio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Agencia Espafiola de Administracion Tributaria, Consejeria

de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, Agencia Cantabra de Administracion Tributaria, Servicio Cantabro de Salud, Servicio Cantabro de Empleo,
Direccién General de Organizacién y Tecnologia del Gobierno de Cantabria, Servicios Sociales de Atencién Primaria y los Organos de Control establecidos en la Ley.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion adicional.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente pagina web:

mtto: 'www.serviciossocialescantabria.org/index.php?page=proteccion-de-datos

Informacién adicional

CVE-2023-3698
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ANEXO 3 b) MEMORIA DE MANTENIMIENTO

1. ENTIDAD [

2. AREA DE ATENCION 3. CONTINUIDAD

Indicar el ambito al que va dirigido el programa

1 poblacién general Continuidad (Si o NO) I:l
2 Personas en situacion de dependencia
3 Infancia, adolescencia y familia Afio de inicio de la actividad:l
4 personas refugiadas

5 Personas mayores

6 Personas en riesgo de exclusion social

7 Personas con discapacidad

8 otros colectivos

4. AMBITO DE ACTUACION

Nombre del centro

Localidad Direccién

Alcance geografico de la actividad de la entidad en Cantabria

Indicar de manera suficientemente acreditada en qué manera se pretende satisfacer necesidades sociales no cubiertas por los recursos publicos existentes, o en su caso,
complementa la cobertura publica ya existente..

boc.cantabria.es
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5. POBLACION BENEFICIARIA Personas usuarias directas:|
Perfil

L

RECURSOS DEL PROGRAMA
1. Técnicos y materiales

2. Humanos
2.1. Datos del equipo que implementa el programa y categoria profesional. Los profesionales contratados deberdn contar con alta en el régimen de la Seguridad Social, codigo
de cotizacién en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Categoria o h. dedic. L Seg. Social a
ey Retribucién
cualificacion ne total Tareas horas anuales total al N—— cargo de la Total gastos de
profesional (contrato) progr. empresa personal
Totales| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Convenio laboral de aplicacién

7. CONVENIOS Y CONCIERTOS
Entidad Objeto Importe

CVE-2023-3698
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8. SUBVENCIONES RECIBIDAS CON ANTERIORIDAD PARA ESTE PROGRAMA

Afio Entidad Importe
9. CORRESPONSABILIZACION Y COFINANCIACION EN LA FINANCIACION DEL PROGRAMA
Incorporar datos del 2023. Si el programa aln no se ha iniciado incluir estimaciones de ingresos
Fuente de financiacién Institucién Objeto Cuantia % Z/:I";:;ta'
Financiacion propia
Otras subvenciones Administraciones Publicas
Aportaciones de instituciones y entidades privadas
Totales| 0,00 0,00%)
10. PRESUPUESTO
GASTOS CORRIENTES Cuantia Otras Financiacién | 5 ¢ isisn Gasto
solicitada subvenciones propia
Alquiler local 0,00
Gastos mantenimiento y conservacion del local 0,00
Mantenimiento y reparacién de equipos informéticos 0,00
Material de oficina no inventariable 0,00
Suministro de energia eléctrica, agua, gas y combustible de calefaccion 0,00
Gastos de comunicaciones telefonicas, postales y de mensajeria 0,00
Tributos y seguros del local 0,00
Trabajos de limpieza, seguridad y asesoria realizados por otras empresas 0,00
Gastos derivados del personal de direccién, gestion, admén y servicios generales de la entidad 0,00
Actividades de informacién y orientacion dirigidas a sus asociados y personas objeto de atencion 0,00
TOTAL GASTOS 0,00 0,00 0,00 0,00

11. SUBVENCION SOLICITADA

Cuantia %
Cantidad solicitada (maximo 90%) 0,00
Aportacion Entidad (minimo 10%) 0,00
COSTE TOTAL DEL PROGRAMA 0,00

El/la representante legal de la entidad solicitante declara la veracidad de los datos contenidos en esta memoria y disponer de la documentacion
acreditativa para su justificacion, en caso de que sea requerida.

Antes de firmar, lea la i i6n sobre p. ion de datos p: incluida en este mismo documento, en el recuadro ‘I i6n basica sobre p ion de datos p "

a de de 202

Firma y sello

Fdo.

Representante legal de la Entidad

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
En imi del General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:
T SUBVENCIONES DE SERVICIOS SOCIALES
Responsable del
tratamiento

Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, organismo con domicilio en Paseo General Davila 87, 39006 Santander.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la gestién de las subvenciones de Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria
Legitimacién El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos idos al del
Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y i para iones relaci con la finalidad antes indicada, podrén comunicarse a los siguientes
Destinatarios encargados del tratamiento: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Agencia Espafiola de Administracién Tributaria, Consejeria de
Universidades e Investigacién, Medio Ambiente y Politica Social, Agencia Cantabra de Administracion Tributaria, Servicio Cantabro de Salud, Servicio Cantabro de Empleo, Direccién
General de Organizacién y Tecnologia del Gobierno de Cantabria, Servicios Sociales de Atencién Primaria y los Organos de Control establecidos en Ia Ley.
Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente pagina web:

Informacion adicional

http://www.serviciossocialescantabria.org/index.php?page=proteccion-de-datos

CVE-2023-3698
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ANEXO 4 a) MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA - PROGRAMAS |

1. CONVOCATORIA |

2. ENTIDAD [

3. DENOMINACION DEL
PROGRAMA

4. DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Descripci6n del contenido del programa

(debera coincidir con el que figura en resolucion concesion)

Objetivo/s, tanto general/es como especificos, que se han al

con el programa

boc.cantabria.es
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Resultados obtenidos (Evaluacién de los resultados efectivos con respecto a los objetivos e indicadores fijados en la solicitud)
Objetivos Indicadores Resultados obtenidos

5. PERSONAS BENEFICIARIAS DIRECTAS DEL PROGRAMA. Analisis del colectivo objeto de atencién, poblacién a la que se ha dirigido, nimero de personas beneficiarias finales a los que
se ha atendido. Adjuntar listado usuarios"

" Anexar listado con datos identificativos (iniciales de nombre y apellidos y las cuatro ltimas cifras del DNI)

6. METODOLOGIA DE TRABAJO (describir brevemente la forma en que se ha intervenido con las personas beneficiarias, la planificacién llevada a cabo con las actividades, procedimiento de
ejecucion, definicion de tareas, etc.)

7. ACTIVIDADES. (las actividades han de ser las indicadas en la solicitud)

Actividad Fecha inicio Eechalllicas Ulsuarlos Lugar de realizacion
fin  [durac. [directos

En caso de haber realizado actividades de formacién, informacion y/o sensibilizacién adjuntar el Programa detallado de cada una de ellas.

CVE-2023-3698
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8. RECURSOS NECESARIOS PARA EL PROGRAMA
8.1 Medios materiales y té di ibl

para la realizacién del programa (instalaciones, materiales, instrumentos, equipos)

Descripcion de los recursos ya existentes en la Entidad

Descripcidn de los recursos que ha sido necesarios adquirir para el programa

Materiales producidos 2

3 En caso de haber elaborado materiales en o para la realizacion del programa adjuntar una muestra de cada uno de ellos

8.2 Recursos humanos (cédigo de cotizacion en la C idad Auté deC ia) Debera coincidir con los indicados en su solicitud ( ANEXO 3.a)
T j , P i contratados por la
A ) n2 dedicacion
" denominacién del N o, Categ. Tipo de N n2 de
nombre y apellidos Titulacién h/sem. funciones semanal
puesto Prof. | contrato meses
contrato (en horas)
[oe]
[e)]
O
<
2]
(o]
o
o
w
>
O
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Voluntarios
dedicacién
nombre y apellidos DNI/NIE Titulacion Funciones desarrolladas semanal (en Fechas
horas)
Colaboradores
dedicacion ne de
nombre y apellidos Titulacion Funciones desarrolladas semanal
meses
(en horas)

9. VALORACION DEL PROGRAMA
Aspectos positivos

Aspectos negativos

Propuestas

El/la representante legal de la entidad solicitante declara la veracidad de los datos contenidos en esta memoria y disponer de la documentacion
acreditativa para su justificacion, en caso de que sea requerida.

Antes de firmar, lea la i ién sobre p. ion de datos p incluida en este mismo documento, en el recuadro ién bésica sobre p ion de datos p

a de de 202

Firma y sello

Fdo.

Representante legal de la Entidad

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En imi del General de ion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:
T I SUBVENCIONES DE SERVICIOS SOCIALES

Responsable del

Fo— Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, organismo con domicilio en Paseo General Davila 87, 39006 Santander.
ratamiento

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la gestion de las subvenciones de Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria
Legitimacién  |El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes pblicos idos al del
Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y i para i i con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los
igui del i inisterio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Agencia Espafiola de Administracién

Destinatarios |Tributaria, Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, Agencia Cantabra de Administracion Tributaria, Servicio Cantabro de Salud, Servicio
Cantabro de Empleo, Direccién General de Organizacién y Tecnologfa del Gobierno de Cantabria, Servicios Sociales de Atencién Primaria y los Organos de Control establecidos
enla Ley.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion adicional.

Informacién  |Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente pagina web:

CVE-2023-3698
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CANTABRIA Instituto Cantatiro de Servicios Sociales

ANEXO 4 b) MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA - MANTENIMIENTO |

20232024

1. CONVOCATORIA

2. ENTIDAD [ |

3. AMBITO DE ACTUACION

Nombre del Centro

Localidad Direccién

Alcance geografico de la actividad de la Entidad en Cantabria

4. PERSONAS BENEFICIARIAS DIRECTAS (Analisis del colectivo objeto de atencién, poblacién a la que se dirige, n? de personas beneficiarias finales atendidas)

5. RECURSOS NECESARIOS
5.1 Medios materiales y técnicos (instalaciones, materiales, instrumentos y los equipos)

Descripcion de los recursos ya existentes en la Entidad

Descripcion de los recursos que ha sido necesarios adquirir para el programa

Materiales producidos

1 X .
En caso de haber elaborado materiales adjuntar una muestra de cada uno de ellos

8.2 Recursos humanos (cédigo de cotizacion en la C idad Auto de C. ia) Deberd coincidir con los indicados en su solicitud ( ANEXO 3.a)
Tr j , P i contratados por la
Aoy ) ne dedicacién
" denominacién del N L, Categ. Tipo de . n? de
nombre y apellidos Titulacion h/sem. funciones semanal en
puesto Prof. contrato meses
contrato horas

CVE-2023-3698
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Voluntarios
dedicacion
nombre y apellidos DNI/NIE Titulacién Funciones desarrolladas semanal (en Fechas
horas)
Colaboradores
dedicacion
H o Iy 9 ne de
nombre y apellidos Titulacién Funciones desarrolladas semanal en
horas meses

El/la representante legal de la entidad solicitante declara la veracidad de los datos contenidos en esta memoria y disponer de la documentacion

acreditativa para su justificacion, en caso de que sea requerida.

Antes de firmar, lea la it ion sobre pi ion de datos p incluida en este mismo documento, en el recuadro I ion basica sobre p) ion de datos p

a de de 202

Firmay sello

Fdo.

Representante legal de la Entidad

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En imiento del General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

SUBVENCIONES DE SERVICIOS SOCIALES

del

tratamiento

Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, organismo con domicilio en Paseo General Dévila 87, 39006 Santander.

Finalidad

Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la gestién de las subvenciones de Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria

Legitimacion

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y i para op: i i con la finalidad antes indicada, podran i a los siguie del
tratamiento: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Agencia Espafiola de Administracién Tributaria, Consejeria de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social, Agencia Cantabra de Administracion Tributaria, Servicio Cantabro de Salud, Servicio Cantabro de Empleo, Direccion General de Organizacién y Tecnologia del Gobierno de
Cantabria, Servicios Sociales de Atencién Primaria y los Organos de Control establecidos en la Ley.

Derechos

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion adicional.
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ANEXO 5 a) MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA - PROGRAMAS

-

. JUSTIFICACION Ejercicio Presupuestario |:I

2.CONVOCATORIA | |

3. ENTIDAD | ]

4. DENOMINACION DEL

PROGRAMA
Cuantia Otras Fnanciac. | Total Gasto
5 BALANCE concedida | Subvenc. propia justificado
Personal 0,00
GASTOS ESPECIFICOS |Dietas y gastos de viaje (Solo profesionales contratados por la Entidad 0,00
DEL PROGRAMA Material no inventariable 0,00
SUBTOTAL 1 0,00 0,00 0,00 0,00)
GASTOS GENERALES |Gastos gestién y administracién necesarios para implementacién programa 0,00
(Max. 10% del coste total del |Gastos Informe de Auditor 0,00
programa) SUBTOTAL 2 0,00 0,00 0,00 0,00)
TOTALES| 0,00 0,00 0,00 0,00
6. COSTE TOTAL PROGRAMA
% sobre
Importe
coste total
Aportacién ICASS (subv. concedida) 0,00
Aportacion Entidad 0,00
COSTE TOTAL 0,00
7. RELACION DE GASTOS *
n2de Orden| | Importe Importe
del ",_ v f,e_Cha el Descripcion del gasto efectuado Acreedor/Proveedor NIF Importe total| asignado al | imputado a ',:Ed,‘a, pago
N justificante . justificante
justificante coste total | subvencion
0,00 0,00 0,00 0,00
* Debera aportarse facturas y documentos de valor probatorio. En el caso de domiciliacién bancaria, las facturas deberan fiarse de su justi de pago. Debiendo estar emitidas y efectuado el pago dentro de la fecha

limite establecida en la convocatoria. Debera aportar contratos de trabajo, néminas, boletines de cotizacién a la Seguridad Social (TC1y TC2), modelos correspondientes a las retenciones del IRPF (impresos 111y 190). La categoria profesional y
contratos de los profesionales que implementa el programa deberén ajustarse a lo reflejado en su solicitud (Anexo 3.a —Recursos Humanos del Programa)

CVE-2023-3698
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El/la representante legal de la entidad solicitante declara la veracidad de los datos contenidos en esta memoria y disponer de la documentacion acreditativa para
su justificacion, en caso de que sea requerida.

Antes de firmar, lea lair ion sobre ion de datos incluida en este mismo documento, en el recuadro ion basica sobre ion de datos p "
— — e 202 ]
Firmay sello
Fdo. | |

Representante legal de la Entidad

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:
Tratami [SUBVENCIONES DE SERVICIOS SOCIALES

Responsable del

PSS Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, organismo con domicilio en Paseo General Davila 87, 39006 Santander.
ratamiento

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la gestién de las subvenciones de Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria

Legitimacién |El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés pablico o en el ejercicio de poderes pablicos conferidos al responsable del tratamiento.

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y i para i i con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes
encargados del tratamiento: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Agencia Espafiola de Administracién Tributaria, Consejeria de
Universidades e Investigacién, Medio Ambiente y Politica Social, Agencia Céntabra de Administracion Tributaria, Servicio Céntabro de Salud, Servicio Cntabro de Empleo, Direccién General
de Organizacién y Tecnologia del Gobierno de Cantabria, Servicios Sociales de Atencién Primaria y los Organos de Control establecidos en la Ley.

Destinatarios

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional.

Informacion _|Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente pagina web:

adicional http://www.serviciossocialescantabria.org/index.php?page=proteccion-de-datos
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| ANEXO 5a) 1. CERTIFICADO/DECLARACION RESPONSABLE IMPUTACION FACTURAS - PROGRAMAS SOCIALES |

Imsitute Chntabee de Sorvicles Socisbes

D./DE| |con DNI | | en representacion de la Entidadl |

Programa concedido] |

CERTIFICA / DECLARA RESPONSABLEMENTE
Que los justificantes que se relacionan en el apartado 7 del Anexo 5 a) Memoria econémica justificativa , corresponden a gastos realizados con motivo de las actividades objeto
de la subvencion para el Programas social concedido en los importes y porcentajes que se detallan, debiendo reflejar los importes que han sido subvencionados por otras

Admini: Gbli entes publicos o privados, les e internacionales y con Iquiera otros ing o recursos para la misma finalidad, en sus cuantias y
orcentajes correspondientes.
P ) panc INSERTAR FILA
N2 de o IMPORTE IMPORTE IMPUTADO A
o IMPORTE IMPUTADO A OTRAS SUBVENCIONES
Orden FAC’:’URA ACREEDOR/PROVEEDOR TOTAL DEL LA SUBVENCION ICASS TOTS;;:;‘AN
QBB AN Importe % Importe % Entidad Financiadora publica/privada
TOTALES| 0,00 0,00 0,00
Y — I 1 P E—
Fdo. | sello

Representante de la Entidad
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ANEXO 5 b) MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA - MANTENIMIENTO |
1. JUSTIFICACION Ejercicio Presupuestario [ | 2. CONVOCATORIA [ |
3. ENTIDAD | |
4. DENOMINACION DEL
PROGRAMA
5. BALANCE
i Fnanciac. | Total Gasto
GASTOS CORRIENTES (Rellenar tunicamente los conceptos aprobados) Cuant!a Girs . e
concedida | Subvenc. propia justificado
Alquiler local 0,00
Gastos mantenimiento y conservacion del local 0,00
Mantenimiento y reparacion de equipos informaticos 0,00
Material de oficina no inventariable 0,00
Suministro de energia eléctrica, agua, gas y combustible de calefaccion 0,00
Gastos de comunicaciones telefonicas, postales y de mensajeria 0,00
Tributos y seguros del local 0,00
Trabajos de limpieza, seguridad y asesoria realizados por otras empresas 0,00
Gastos derivados del personal de direccion, gestion, administracion y servicios generales de la entidad 0,00
Actividades de informacién y orientacion dirigidas a sus asociados y personas objeto de atencién (no se admiten gastos 0,00
referidos a material de informacion y orientacion, e]. Revistas o moopys, etc) 4
|SU BTOTAL 0,00/ 0,00 0,00 0,00
6. COSTE TOTAL % sobre
Importe
coste total
Aportacion ICASS (subv. concedida) 0,00
Aportacion Entidad 0,00
COSTE TOTAL 0,00
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7. RELACION DE GASTOS *

nede Orden| | Importe Importe
n2y fecha del o N N Fecha pago
del o Descripcion del gasto efectuado Acreedor/Proveedor NIF Importe total| asignado al | imputado a R
_— justificante . justificante
justificante coste total | subvencién
0,00 0,00 0,00 0,00
¥ Debera aportarse facturas y documentos de valor probatorio (original y fotocopia). En el caso de domiciliacién bancaria, las facturas deberan fiarse de su iente justificante de pago. Deberd aportarse contratos de trabajo,

néminas, boletines de cotizacion a la Seguridad Social (TC1y TC2), modelos correspondientes a las retenciones del IRPF (impresos 111y 190).

El/la representante legal de la entidad solicitante declara la veracidad de los datos contenidos en esta memoria y disponer de la documentacion acreditativa para
su justificacion, en caso de que sea requerida.

Antes de firmar, lea lai ion sobre i6n de datos incluida en este mismo documento, en el recuadro ‘I i6n bésica sobre i6n de datos
[ Y B Jde 202 [ ]
Firmayy sello
Fdo. | |

Representante legal de la Entidad

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:
Tratami [SUBVENCIONES DE SERVICIOS SOCIALES

Responsable del

tratamient Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, organismo con domicilio en Paseo General Davila 87, 39006 Santander.
ratamiento

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la gestion de las subvenciones de Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria

Legitimacién  |El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y i para i i con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes
R del i inisterio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Agencia Espafiola de Administracion Tributaria, Consejeria de
195 luniversidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, Agencia Cantabra de Administracién Tributaria, Servicio Cantabro de Salud, Servicio Cantabro de Empleo, Direccién General
de Organizacion y Tecnologia del Gobierno de Cantabria, Servicios Sociales de Atencién Primaria y los Organos de Control establecidos en la Ley.
Derechos  |Acceso, rectificacién, supresién y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional.

Informacién  [Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente pagina web:

adicional http://www.serviciossocialescantabria.org/index.php?page=proteccion-de-datos
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| 5 b) 1. ANEXO CERTIFICADO/DECLARACION RESPONSABLE IMPUTACION FACTURAS - MANTENIMIENTO |

Imatitute Edntabes de Servicios Saciales

D./D? | |con DN‘ | en representacion de la Entidadl |

CERTIFICA / DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que los justificantes que se relacionan en el apartado 7 del Anexo 5 b) Memoria econdmica justificativa , corresponden a gastos realizados con motivo de las actividades objeto
de la subvencion para Mantenimiento en los importes y porcentajes que se detallan, debiendo reflejar los importes que han sido subvencionados por otras Administraciones
publicas, entes publicos o privados, nacionales e internacionales y con cualquiera otros ingresos o recursos para la misma finalidad, en sus cuantias y porcentajes

correspondientes. INSERTAR FILA

Nade Ne IR | [ E AR RN IMPORTE IMPUTADO A OTRAS SUBVENCIONES oLl
Orden FACTURA ACREEDOR/PROVEEDOR TOTAL DEL | LA SUBVENCION ICASS FINAN-
JUSTIF. JUSTIFICANTE CIADO
Importe % Importe % Entidad Financiadora publica/privada
0,00 0,00 0,00
En| |a|:| de| |de ZOZD
Fdo.| |

sello

Representante de la Entidad
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| ANEXO 6 - DIETAS Y GASTOS DE VIAJE |
1. ENTIDAD

nombre y apellidos
2. DENOMINACION DEL PROGRAMA
3. REPRESENTANTE LEGAL

4. TRABAJADOR/A CONTRATADO/A POR LA ENTIDAD
nombre y apellidos DNI/NIF

Categoria profesional Domicilio

5. DESPLAZAMIENTO

Motivo
6. GASTOS EFECTUADOS

Concepto Fechas Localidad Importe

Manutenciéon

Billete
Total Gastos 0,00

Fechas Direccion salida Direccion llegada Km. Importe (0,25€/Km)

Traslado en

vehiculo propio 0,00
Total Gastos 0,00

OBSERVACIONES: Este documento vendra acompafiado de los correspondientes justificantes de gasto (facturas, billetes,), excepto en el caso de traslado en vehiculo
propio.

El/la representante legal de la entidad solicitante declara la veracidad de los datos contenidos en esta memoria 'y
disponer de la documentacidn acreditativa para su justificacion, en caso de que sea requerida.

Antes de firmar, lea atentamente la informacion sobre proteccion de datos personales incluida en este mismo documento, en el recuadro “Informacién
basica sobre proteccion de datos personales”.

[ | a| | de] |de 202 ]

Firmay sello

Fdo.l |

Representante legal de la Entidad
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se
informa:
Tratamiento SUBVENCIONES DE SERVICIOS SOCIALES

Responsable del

PP Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, organismo con domicilio en Paseo General Davila 87, 39006 Santander.
ratamiento

Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la gestion de las subvenciones de Servicios

Finalidad Sociales del Gobierno de Cantabria

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al

Legitimacion .
B responsable del tratamiento.

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para operaciones relacionadas con la finalidad antes indicada,
podran comunicarse a los siguientes encargados del tratamiento: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Tesoreria General de la
Destinatarios Seguridad Social, Agencia Espafiola de Administracion Tributaria, Consejeria de Universidades e Investigacién, Medio Ambiente y Politica
Social, Agencia Cantabra de Administracion Tributaria, Servicio Cantabro de Salud, Servicio Cantabro de Empleo, Direccion General de
Organizacién y Tecnologia del Gobierno de Cantabria, Servicios Sociales de Atencién Primaria y los Organos de Control establecidos en la Ley.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional.

Informacién adicional h
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ANEXO 7 LOGOTIPO

El logotipo que debera utilizarse para la difusién de los programas subvencionados, de
conformidad con el articulo 4 h de la Orden, es el siguiente:

GOBIERNO
de
CANTABRIA

Instituto Céntabro de Servicios Sociales

Para su reproduccion, en color o en blanco y negro, las entidades subvencionadas
deberan descargarlo en la seccién destinada a Entidades de la pagina Web del ICASS (
www.serviciossocialescantabria.org )

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2023-3698
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-3701	Aprobación definitiva de la Ordenanza Municipal reguladora del Servicio Público de Autotaxis.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-3699	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo, Administrativa de Desarrollo Local. Expediente 6003/2022.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-3706	Resolución de la Alcaldía de 14 de abril de 2023, de nombramiento de funcionarios en prácticas, Policías Locales. Expediente RHU/206/2021.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2023-3689	Aprobación de la Oferta de Empleo Público para 2023. Expediente 1183/2023.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-3694	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 2 plazas de Auxiliar Administrativo y designación del Tribunal Cal

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-3725	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Administrativo, personal laboral, sistema de concurso, turno libre.
	CVE-2023-3726	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de ocho plazas de Agente de Desarrollo Local, personal laboral, sistema de concurso
	CVE-2023-3727	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Coordinador de Programas de Formación y Empleo, personal laboral, s
	CVE-2023-3728	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Profesor de Adultos, personal laboral, sistema de concurso, turno l
	CVE-2023-3729	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Técnico de Gestión Medioambiental y de Calidad, personal laboral, s
	CVE-2023-3730	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de tres plazas de Administrativo, personal funcionario, sistema de concurso-oposici
	CVE-2023-3731	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de tres plazas de Auxiliar Administrativo, personal funcionario, sistema de concurs
	CVE-2023-3732	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de ATS DUE especialista en medicina del trabajo, personal funcionario,
	CVE-2023-3733	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Director de la Banda de Música, personal funcionario, sistema de co
	CVE-2023-3734	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de siete plazas de Técnico de Administración General, personal funcionario, sistema
	CVE-2023-3735	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de dos plazas de Técnico de Gestión, personal funcionario, sistema de concurso, tur
	CVE-2023-3736	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de dieciocho plazas de Administrativo, personal funcionario, sistema de concurso, t
	CVE-2023-3737	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de nueve plazas de Auxiliar, personal funcionario, sistema de concurso, turno libre
	CVE-2023-3738	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de ocho plazas de Ordenanza, personal funcionario, sistema de concurso, turno libre
	CVE-2023-3739	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de tres plazas de Técnico de Innovación, personal funcionario, sistema de concurso,
	CVE-2023-3740	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de ocho plazas de Trabajador Social, personal funcionario, sistema de concurso, tur
	CVE-2023-3741	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de tres plazas de Arquitecto Técnico, personal funcionario, sistema de concurso, tu
	CVE-2023-3742	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de dos plazas de Ayudante de Archivos y Bibliotecas, personal funcionario, sistema 
	CVE-2023-3743	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de cuatro plazas de Profesor de la Banda de Música (B), personal funcionario, siste
	CVE-2023-3744	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de cuatro plazas de Profesor de la Banda de Música (A), personal funcionario, siste
	CVE-2023-3745	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de cuatro plazas de Profesor de Música y Artes Escénicas, personal funcionario, sis
	CVE-2023-3746	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de dos plazas de Educador, personal funcionario, sistema de concurso, turno libre.
	CVE-2023-3747	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Inspector Tributario, personal funcionario, sistema de concurso, tu
	CVE-2023-3748	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Ayudante de Relaciones Públicas, personal funcionario, sistema de c
	CVE-2023-3749	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de veinticinco plazas de Vigilante, personal funcionario, sistema de concurso, turn
	CVE-2023-3750	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de cinco plazas de Oficial, personal funcionario, sistema de concurso, turno libre.
	CVE-2023-3751	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de veintidós plazas de Operario, personal funcionario, sistema de concurso, turno l



	3.Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2023-3682	Subasta de permisos de caza de venados.


	4.Economía, Hacienda y 
Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-3755	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 5/2023.
	CVE-2023-3756	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 6/2023.

	Junta Vecinal de Caviedes
	CVE-2023-3690	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Rasillo
	CVE-2023-3695	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2022.



	5.Expropiación Forzosa
	Consejería de Industria, Turismo, 
Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-3767	Resolución por la que se convoca por segunda vez para el levantamiento de actas de pago y ocupación a los titulares de las fincas afectadas por el Proyecto Singular de Interés Regional, de la Actuación Integral Estratégica productiva Llano d


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-3698	Resolución por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones a entidades privadas sin ánimo de lucro en materia de servicios sociales en el año 2023.
	CVE-2023-3704	Extracto de Resolución de 19 de abril, de la consejera de Empleo y Políticas Sociales, por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones a entidades privadas sin ánimo de lucro en materia de servicios sociales en el año

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2023-3703	Resolución de la publicación de ayudas concedidas del Área de Creación, Innovación y Consolidación Empresarial.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-3692	Concesión de subvención directa excepcional. Expediente 2023/175A.
	CVE-2023-3693	Concesión de subvención directa excepcional. Expediente 2022/12274T.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, 
Ordenación del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-8950	Información pública de solicitud de autorización para la canalización y postes de telecomunicaciones en Barreda. Término municipal de Torrelavega. Expediente 313733.

	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2022-7498	Información pública de expediente para reforma y ampliación de cabaña para vivienda en parcela 146 del polígono 16, en Rudagüera.
	CVE-2023-3252	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en barrio La Herrería, 35 B, de Cigüenza.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2022-7984	Concesión de licencia de primera ocupación de local destinado a centro de danza y pilates en avenida Libertad (La), en Muriedas. Expediente LIC/893/2022.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2022-3915	Concesión de licencia de primera ocupación para rehabilitación de edificio para vivienda unifamiliar aislada en calle Rubárcena, 42 C. Expediente 986/2014.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2022-8320	Concesión de licencia de primera ocupación para construcción de vivienda unifamiliar en Abiada. Expediente 2022/299.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2021-7241	Información pública de solicitud de autorización para colocación de vallado en parcela 601, polígono 2. Expediente 340/21.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2023-3548	Concesión de licencia de primera ocupación para edificio de 20 viviendas en calle Mijedo, 4, en Helgueras. Expediente 731/22.

	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2022-8773	Concesión de licencia de primera ocupación de legalización de edificación con uso de vivienda en parcela 28 del polígono 110, de Arenal.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2022-9043	Concesión de licencias de primera ocupación en los pueblos de Galizano y Loredo.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2022-9012	Concesión de licencia de primera ocupación para edificación en calle San Roque, 7, barrio de Pando.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-8134	Concesión de licencia de primera ocupación para obras de rehabilitación de edificio en Plaza Pombo, 3. Expediente de obra mayor 5/13.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2022-8537	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en parcela 220 del polígono 5, de Villasevil. Expediente 2022/146.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2022-4357	Concesión de licencia de primera ocupación para nave almacén de piensos en barrio de La Virgen.

	Ayuntamiento de Vega de Liébana
	CVE-2022-4170	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en parcela 321 del polígono 34, en Valmeo.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-3700	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del sector de Comercio Textil de Cantabria, por el que se adaptan las Tablas Salariales del año 2023 al Salario 


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, 
Interior, Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-3702	Resolución de 21 de abril de 2023, por el que se acuerda la realización del trámite de consulta pública con respecto a la futura redacción del Proyecto de Decreto por el que aprueba la creación del Ilustre Colegio Oficial de Economistas de C

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2022-8992	Información pública de solicitud de legalización de estación de base de telecomunicaciones. Expediente 20/2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-9010	Información pública de solicitud de licencia de actividad de gimnasio, en calle Enseñanza, 4. Expediente 21163/2022.- LYA.LAI.2022.00043.
	CVE-2023-3599	Información pública de solicitud de licencia de actividad de ampliación en superficie de actividad de bar, a emplazar en calle San Fernando, 22. Expediente 15096/2023.- LYA.LAM.2023.00008.
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