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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-3506 Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convo-
catoria del proceso selectivo para la provisión, como funcionario de 
carrera, por el procedimiento de concurso-oposición, de 1 plaza de 
Programador-Operador (OEP 2020). Expediente 1208E/2022.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado el 25 de julio de 2022, se han aprobado 
las bases reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo para la provisión en propiedad, 
como funcionario de carrera, mediante concurso-oposición, de una (1) plaza de Programador 
Operador del Ayuntamiento de Torrelavega (OEP 2020).

Las bases reguladoras de la convocatoria han sido publicadas en el Boletín Oficial de Can-
tabria número 151, de 5 de agosto de 2022, y el anuncio de convocatoria en el «Boletín Oficial 
del Estado» número 207, de 29 de agosto de 2022.

Concluido el plazo de presentación de alegaciones a la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, la Alcaldía-Presidencia, por Resolución número 2023001954, de 17 de abril, 
ha resuelto lo siguiente:

Primero.- Estimar el escrito presentado por el aspirante D. Eduardo Martínez Larraz Solis 
y proceder a la rectificación del error material detectado en la redacción de sus apellidos, 
debiéndose desestimar las alegaciones presentadas por D. Alejandro Santos Ruiz al no haber 
acreditado encontrarse en posesión de las titulaciones de acceso previstas en la base segunda 
ni su equivalencia a alguna de las exigidas.

Dispone la base segunda de las reguladoras en materia de requisitos:

"SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Los requisitos que habrán de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad española o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del 
Empleado Público.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 años de edad y no exceder, en su 
caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Hallarse en posesión del título Bachiller, Técnico de Grado Superior o titulación académica 
equivalente titulación equivalente. Las equivalencias de los títulos alegados que no tengan el ca-
rácter general deberán justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su homologación.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
ción del Estado, las Comunidades Autónomas o la Administración Local, ni hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de las funciones públicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.

e) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberán reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el 
plazo para la presentación de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria."

Las bases de la convocatoria, no impugnadas, constituyen la ley de procedimiento siendo la 
base segunda, en particular en lo referido a la titulación requerida, conforme al marco norma-
tivo de aplicación en materia de acceso al empleo público en las entidades locales.
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El Sr. Santos Ruiz no ha acreditado encontrarse en posesión de las titulaciones de acceso 
libre previstas en la base segunda ni ha acreditado que la titulación de la que es poseedor sea 
equivalente a alguna de las exigidas, motivos por los cuales debe mantenerse su exclusión del 
proceso selectivo.

Segundo.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que figura a conti-
nuación, con indicación de la causa de exclusión.

ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE:

1. AGUADO CHACÓN, ALBERTO.

2. ALONSO PALLARÉS, PEDRO SANTIAGO.

3. CALLEJA LÓPEZ, HÉCTOR.

4. CUESTA GRAÑA, ANGEL

5 DÍAZ PÉREZ, JOSÉ MANUEL.

6. FERNÁNDEZ MENDOZA, JOSÉ JAVIER.

7. GONZÁLEZ CALDERÓN, FERNANDO JAVIER.

8. GONZÁLEZ LUQUE, CÉSAR.

9. GONZÁLEZ SAIZ, DAVID.

10. MARTÍNEZ LARRAZ SOLIS, EDUARDO.

11. MARTÍNEZ LOPEZ, SUSANA

12 MARTIN PRESNO, LUIS MIGUEL.

13. OMA MAIL, EPIFANIO.

14. SAIZ GÓMEZ, SILVIA.

15. SETIÉN BEROCIA, VANESA.

16. VARGAS SAN EMETERIO, ROBERTO.

17. YEDRA ORTA, RUBÉN.

EXCLUIDOS

APELLIDOS, NOMBRE Y MOTIVO DE EXCLUSION:

SANTOS RUIZ, ALEJANDRO. No acredita el requisito previsto en la base segunda, letra c).

Tercero.- Efectuar la designación de los miembros que conformarán el Tribunal de Valora-
ción responsable de la tramitación del proceso de selección de a constituir según fija la base 
sexta de la convocatoria conforme al siguiente detalle:

D. Hugo Caneiro Barreda, Jefe de Servicio de Informática y Telecomunicaciones, como pre-
sidente titular.
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D. Álvaro del Álamo Cortés, Técnico de Informática, como presidente suplente.

D. Tomás García Fresno, Ingeniero en Informática, como vocal titular.

D. Diego García Saiz, Ingeniero en Informática, como vocal suplente.

Dña. Elia Sañudo Salces, Adjunto Jefe del Servicio de Recaudación, como vocal titular.

D. Enrique Sáez Trigueros, Subinspector Policía Local, como vocal suplente.

Dña. Elena Bazo Gómez, Técnico de Administración General, como vocal titular.

D. Pablo Sampedro Zorrilla, Técnico Inspector de Obras, como vocal suplente.

D. Fernando Candela de Aroca, Técnico de Gestión, como vocal titular.

Dña. Ana Elisa Morera Álvarez, Técnico de Gestión Municipal, como vocal suplente.

D. Jesús Álvarez Montoto, Secretario General, como secretario titular.

Dña. Azucena Rosellón Cimiano, Jefe del Servicio de Recursos Humanos, como secretaria 
suplente.

Los componentes del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán 
recusarlos cuando concurrieran alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubiesen realizado 
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) años inmediatamente 
anteriores a la fecha de la publicación de la presente convocatoria.

Cuarto.- Los aspirantes que resultan admitidos quedan convocados a la realización del 
primer ejercicio de la fase de oposición que tendrá lugar el 15 de junio de 2023, a las 14:30 
horas, en el hall de la primera planta del Mercado Nacional de Ganados "Jesús Collado Soto" 
de Torrelavega.

Los aspirantes deberán acudir a los actos de llamamiento previo y convocatoria del primer 
ejercicio provistos de su Documento Nacional de Identidad (en vigor).

El Tribunal de Valoración se reunirá a efectos de su constitución el día 15 de junio de 2023, 
a las 14:15 horas, en el Mercado Nacional de Ganados del Ayuntamiento de Torrelavega, de-
biéndose proceder a su convocatoria por parte del Servicio de Recursos Humanos.

Torrelavega, 18 de abril de 2023.
El alcalde-presidente,
Javier López Estrada.

2023/3506


	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-3490	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora del Canon de Construcciones en Suelo Rústico. Expediente 2022/7589.
	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2023-3535	Acuerdo de la aprobación del Plan de Medidas Antifraude. Expediente 2023/72.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-3485	Resolución Rectoral (R.R. 0335/2023), por la que se hace público el nombramiento de personal funcionario de carrera de la Escala de Gestión, Especialidad Administración General, Subgrupo A2, por el sistema de promoción interna.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-3482	Decreto de delegación de funciones de Alcaldía para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2023-3479	Resolución de Alcaldía de 4 abril 2023, de nombramiento de personal laboral fijo, Arquitecto Técnico.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Sanidad
	CVE-2023-3468	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento 86/2023 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Fundación Instituto de Investigación 
Marqués de Valdecilla
	CVE-2023-3486	Resolución por la que se hace pública la relación de las aspirantes seleccionadas en las pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de dos plazas de Técnico/a Adjunto/a de Biobanco. IDIVAL/OPE1/2022.

	Autoridad Portuaria de Santander
	CVE-2023-3497	Bases para la contratación mediante concurso-oposición de un puesto de Responsable de Seguridad y Prevención de Riesgos Laborales dentro del personal laboral fijo, sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuari
	CVE-2023-3498	Bases para la contratación mediante concurso-oposición de un puesto de Jefe de Equipo de Mantenimiento dentro del personal laboral fijo, sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
	CVE-2023-3499	Bases para la contratación mediante concurso-oposición de tres puestos de Técnico de Infraestructuras dentro del personal laboral fijo, sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
	CVE-2023-3500	Bases para la contratación mediante concurso-oposición de un puesto de Técnico de Gestión Documental dentro del personal laboral fijo, sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-3534	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 74, de 18 de abril de 2023, de relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante 
	CVE-2023-3538	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Monitor/a de Deportes, Grupo C, Subgrupo C2 (Número R.P

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2023-3493	Bases del procedimiento de selección para provisión en propiedad, mediante concurso-oposición, en el turno de promoción interna, de 1 plaza de Técnico de Gestión, integrada en la Escala de Administración General, Subescala Gestión, Grupo A, 

	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2023-3523	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para la selección, mediante concurso, de una plaza de Coordinador de Actividades Educativas, y composición del Tribunal Calificador.
	CVE-2023-3524	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para la selección, mediante concurso, de una plaza de Auxiliar Administrativo, y composición del Tribunal Calificador.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2023-3472	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de selección para cubrir interinamente, mediante concurso, una plaza de Secretario.

	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2023-3540	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo convocado para el acceso a una plaza de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio, composición del Tribunal Calificador y fecha de celebración del ejercicio de oposic

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2023-3503	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración para el acceso, por el sistema de concurso, a una plaza de Auxiliar Administrativo como personal labo
	CVE-2023-3504	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración para el acceso, por el sistema de concurso, a una plaza de Encargado de Mantenimiento como laboral fi

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-3506	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria del proceso selectivo para la provisión, como funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposición, de 1 plaza de Programador-Operador (OEP 2020). Expedie

	Mancomunidad Valles de San Vicente
	CVE-2023-3451	Bases y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, una plaza de Auxiliar Administrativo adscrita a Servicios Sociales, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/20
	CVE-2023-3452	Bases y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, de una plaza de Auxiliar Administrativo a tiempo parcial, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2023-3550	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2023

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-3567	Aprobación definitiva de la modificación de las bases de ejecución del presupuesto de 2022, prorrogadas para 2023.

	Concejo Abierto de Argüeso
	CVE-2023-3533	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de San Miguel de Aguayo
	CVE-2023-3539	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Servillas
	CVE-2023-3528	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Villaverde de Hito
	CVE-2023-3447	Exposición pública de la cuenta general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2023-3470	Aprobación, exposición pública de los padrones del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para 2023 y Tasa por Agua, Basura y Alcantarillado del primer trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2023-3439	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de las Tasas por Suministro de Agua y Servicio de Alcantarillado del primer trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2023-3481	Aprobación, exposición pública del padrón lista cobratoria del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-3483	Extracto de la Resolución del consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente, de 17 de abril de 2023, por la que se convoca en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Cantabria la ayuda estatal destinada a inver
	CVE-2023-3527	Extracto de la Resolución del consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente, de 17 de abril de 2023, por la que se aprueba la convocatoria de una beca de formación práctica para titulados universitarios en de



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-3063	Información pública de solicitud de autorización para soterramiento de línea eléctrica e instalación de nuevo centro de transformación en suelo rústico de Torrelavega, en el municipio de Torrelavega. Expediente 314189.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-3495	Concesión de licencia de primera ocupación para nave industrial en situación legal de fuera de Ordenanza según el vigente Plan General de Ordenación Urbana, en barrio Helguera, 167 F. Expediente URB/950/2022.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-3409	Concesión de licencia de primera ocupación de 12 viviendas colectivas, garajes y trasteros en calle Murillo, 6 E, portales 4 y 5, en Soto de la Marina. Expediente 41/620/2023.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-3254	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle del Área de Intervención M-6 y varias parcelas colindantes en la calle Novalina y Travesía San Bartolomé. Expediente E.D. 2022/9038D.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2023-3525	Información pública de extravío del título de Grado Medio de Auxiliar de Enfermería.
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