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MARTES, 25 DE ABRIL DE 2023 - BOC NUM. 79

MANCOMUNIDAD VALLES DE SAN VICENTE

CVE-2023-3451  Bases y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso,
una plaza de Auxiliar Administrativo adscrita a Servicios Sociales,
personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de es-
tabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

En la sesion extraordinaria celebrada por el Pleno de la Mancomunidad de los Valles de
San Vicente el 31 de marzo de 2023 se han aprobado, en cumplimiento de las previsiones
contenidas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico, las bases reguladoras y convocatoria del proceso de
estabilizacion de una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADSCRITO A SERVICIOS SOCIALES
PERSONAL LABORAL, del tenor literal siguiente:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE [ESTABILIZACION PARA
LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADSCRITO A SERVICIOS SOCIALES PERSONAL LABORAL

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria

1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucién de la Presidencia de fecha
26/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, con fecha BOC n°® 27 de fecha 31 de
mayo de 2022, correspondiente al Mancomunidad de los Valles de San Vicente, incluye distintas
plazas sometidas a procesos de estabilizacién conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

2.- En la dltima de las normas y de acuerdo con su disposicion adicional sexta, se permite la
convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, de acuerdo
conelart. 61.6 y 61.7 del EBEP, por el sistema de concurso, de aquellas plazas estructurales que
vinieran siendo ocupadas con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1
de enero de 2016. Esta convocatoria lo sera por una sola vez.

3.- La plaza estructural de Auxiliar administrativo ha sido desempefiada de forma temporal
con anterioridad a esta fecha, estando ocupada en régimen laboral temporal con anterioridad a
enero de 2016, con las siguientes caracteristicas:

Denominacién de la plaza Auxiliar Administrativo adscrito a Servicios Sociales
Régimen Jornada completa
Grupo y Subgrupo Asimilable C2
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion
Titulacion exigible General Basica o Formacion Profesional Basica o
equivalente
N° de plazas ofertadas 1
Funciones encomendadas Las propias del puesto de trabajo
Sistema de seleccién Concurso
Fecha desd.e'que esta 'cublerta 16/12/2009
temporal e ininterrumpidamente

4.- Es objeto de las presentes bases la estabilizacion del empleo temporal de larga duracion.
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5.- Correspondera una compensacién econémica, equivalente a 20 dias de retribuciones fijas
por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta
un maximo de 12 mensualidades, para el personal funcionario interino o el personal laboral
temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relaciéon con la Administracion por la
no superacion del proceso selectivo de estabilizacion. En el caso del personal laboral temporal,
dicha compensacioén consistira en la diferencia entre el maximo de 20 dias de su salario fijo por
afo de servicio, con un maximo de 12 mensualidades, y la indemnizacién que le correspondiera
percibir por la extincién de su contrato, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio. En caso de que la citada indemnizacion fuere reconocida en via judicial, se
procedera al a compensacion de cantidades. La no participacion del candidato/a en el proceso
selectivo de estabilizacion no dara derecho a compensacion econémica en ningun caso.

6.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el
articulo 2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agilidad
en el proceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico.

Articulo 2.- Normativa

A este proceso de seleccion le seran de aplicacién las disposiciones vigentes que a
continuacion se relacionan:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 3.- Caracteristicas de la plaza

1.- El Mancomunidad de los Valles de San Vicente de conformidad con la disposicion
adicional cuarta de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, se compromete a asegurar el cumplimiento de los plazos
establecidos para la ejecucion de este proceso selectivo, adoptando las medidas apropiadas para
la agilizacion de los mismos.

2.- Concluido el proceso de seleccion por concurso los aspirantes que hubieran obtenido las
mayores puntuaciones seran nombrados personal laboral fijo, con la categoria de Auxiliar
administrativo adscrito a Servicios Sociales ElI Grupo, categoria laboral y retribuciones se
corresponderan en todo caso con las plazas que son objeto de la convocatoria

3.- La plaza objeto de la convocatoria esta sometida al régimen laboral y jornada completa

4 .- El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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Articulo 4.- Requisitos de los/as aspirantes

1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o extranjero
residente en Espafia en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucioén judicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer funciones
similares a la que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Articulo 5.- Sistema selectivo

El sistema selectivo sera el concurso de méritos de acuerdo con el baremo especificada en
el Anexo | de la presente convocatoria.

Articulo 6.- Convocatoria del procedimiento y publicidad.

1.- La convocatoria del proceso selectivo se anunciara mediante edicto publicado en el Boletin
Oficial del Estado, Boletin Oficial de Cantabria y tablén de anuncios de la Mancomunidad En el
anuncio de convocatoria en el BOE se hara referencia a la publicacién de las bases en el BOC.

2.-De conformidad con lo dispuesto en el art 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se indica que todos los
anuncios y resoluciones correspondientes al proceso selectivo posteriores a esta convocatoria se
publicaran exclusivamente en el tablén de anuncios de la Mancomunidad

Articulo 7.- Presentacion de Instancias. Forma y plazo

1.- Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los
requisitos establecidos en estas bases, presenten instancia antes de la finalizacién del plazo
maximo establecido tras la publicacion en el Boletin Oficial del Estado

2.-El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles y comenzara a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Si el dia en que finaliza dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo se prorrogara al
inmediatamente siguiente.

3.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran al Sr.
Presidente de la Mancomunidad, segun el modelo de solicitud que figura en el Anexo | de estas
bases. Este modelo se facilitara en la Mancomunidad.

4.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General de la Mancomunidad de
lunes a viernes de 10 a 13:00 horas como en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.
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6.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, contendran los
datos personales y plaza en las que concursa, acompafiada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro documento
que acredite el cumplimiento de los requisitos del art. 4 de las presentes bases.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en su caso

c) Méritos alegables conforme al modelo recogido en esas bases en el Anexo Il y en el que
se detallaran los alegados por los interesados, debiendo acompafar a la misma de forma
necesaria la documentacion que se indica en el articulo 9 de las presentes bases:

7.-La documentacion presentada con la instancia y en particular la justificativa de los méritos
alegados no precisara presentarse en este tramite compulsada, sin perjuicio de lo cual la original
de la misma debera aportarse en el tramite previsto en el articulo 11 de estas bases generales,
quedando excluidos de la convocatoria y no efectuandose nombramiento de aquellos opositores
que en dicho tramite no presenten en las oficinas municipales todos y cada uno de los originales
correspondientes a las copias aportadas

8.- En relaciéon con los documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la
presente convocatoria, se debe tener en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito
alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos
en las presentes bases.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente en
los términos establecidos en el articulo 9 de las presentes, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del
periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacion de la solicitud de admisiéon a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditaciéon de los méritos por el alegados
que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los
aspirantes. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun
justificante, mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

9.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. La Mancomunidad de los Valles de San Vicente sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Articulo 8.- Tramite de admisién

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Presidente del Mancomunidad de
los Valles de San Vicente se ordenara la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, junto con la composicion del tribunal de seleccidon sus correspondientes DNI y
causals de exclusién, al objeto de que los interesados en el plazo de dias habiles siguientes a la
publicacién puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusion, si ello fuera
posible, con indicaciéon de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

2.- La reclamacion relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse, dentro del
plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Mancomunidad de los Valles
de San Vicente mediante escrito de solicitud y acompafiado de la documentacion que se
considere oportuno.

3.- Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la
designacion nominal del Tribunal.
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Articulo 9.- Procedimiento de seleccion por concurso: desarrollo y méritos

1.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el
articulo 2 y la disposicién adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agilidad
en el proceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico.

2.- Una vez terminado del plazo de presentacion de instancias se constituira el Tribunal de
Seleccion para dirimir el concurso

3.- El concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos y circunstancias
acreditados por los candidatos, a través de la documentacion presentada, de acuerdo con los
siguientes criterios:

|.- Maximo 100 puntos. Para superar el proceso debera obtenerse, al menos 50 puntos.
I1.-Méritos computables:

a) Meéritos profesionales: hasta un maximo de 60 puntos.

a.1. Valoracién de servicios prestados como personal laboral temporal en la Administracion
Local convocante, en la misma categoria profesional de la plaza convocada, siempre que tenga
atribuidas funciones idénticas a las de la plaza convocada, a razén de 0,50 puntos por mes
completo trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

a.2. Valoracion de servicios prestados como personal laboral temporal en cualquier otra
Administraciéon Publica, en la misma categoria profesional de la plaza convocada, siempre que
tenga atribuidas funciones idénticas a las de la plaza convocada, a razén de 0,20 puntos por mes
completo trabajado, hasta un maximo de 40 puntos.

a.3. Valoracion de servicios prestados como personal laboral temporal en cualquier
Administracion Publica, en la misma categoria profesional de la plaza convocada, con funciones
diferentes a las de la plaza convocada, a razén de 0,20 puntos por mes completo trabajado, hasta
un maximo de 30 puntos.

La experiencia se acreditara mediante certificado de servicios prestados en las
administraciones publicas expedido por el érgano o personal que tenga atribuida esa funcién en
la administracion correspondiente, en que se detallara el puesto de trabajo y el en la que debera
constar afios, meses y dias de servicio, asi como categoria del puesto desempefiado. Igualmente
sera necesario incluir informe de vida laboral expedido por la TGSS dentro del plazo de
presentacion de instancias,

En el caso del personal laboral indefinido no fijo, se computaran a efectos de servicios
prestados, los realizados en la plaza objeto de convocatoria, durante el tiempo que dio origen al
reconocimiento por Sentencia de la condicion de personal laboral indefinido no fijo.

Los periodos de prestacion de servicios expresados en afos se transformaran en meses, a
razoén de doce meses por afo, y los expresados en dias se transformaran en meses a razén de 30
dias naturales por mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes,
no se valoraran.

No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.

b) Méritos académicos hasta un maximo de 40 puntos.
b.1 Por Titulos académicos o profesionales oficiales de nivel igual o superior y distinto al
requerido para el acceso a la Plaza, atendiendo a la siguiente escala:

o  Graduado en ESO o equivalente............c.cooiiiiiiiiininnn. 10 puntos

o  Grados Medio de Formacion Profesional o equivalente .......... 15 puntos .

o Bachillerato o equivalente.................coooiiii 20 puntos =

o  Grado Superior de Formacion Profesional o equivalente.......... 25 puntos “m’

o  Diplomado Universitario o equivalente....................cooveveienns 35 puntos o

o Licenciado, Grado Universitario o equivalente........................ 40 puntos E
>
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Pag. 13397 boc.cantabria.es 5/12




Pag. 13398

b.2. Por estar en posesiéon de cursos formacion o perfeccionamiento realizados o impartidos
por Centros educativos, Administraciones, érganos de formacion en el ambito de la formacion
continua y otros cursos homologados, de al menos 15 horas, y con una fecha de antigiiedad no
superior a 10 afios a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria a razén de 5 puntos
por cada curso recibido.

No se valoraran aquellas titulaciones necesarias para la obtencidon de otra que también sea
objeto de valoracion.

En el caso de las Titulaciones académicas se aportara copia del titulo correspondiente. En los
cursos debera aportarse copia de certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento
a la actividad formativa, en la que debera constar el organismo o entidad que convocé e impartid
la actividad, denominacion, fechas de realizacién, contenido y nimero de horas. Cuando la
acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito
igual a 10 horas. No se valoraran los cursos derivados de procesos selectivos o preparatorios de
procesos de promocion interna, talleres y similares, ni la formacién especializada que resulte
imprescindible para la obtencién de una titulacién académica determinada o para el ejercicio de
una profesion.

4.- Los méritos alegados en la fase de concurso seran presentados conforme al modelo
previsto en el Anexo I, sin perjuicio de ser acreditados segun lo dispuesto en esta Base.

5.- En caso de empate en la fase de concurso, se empleara como criterio de desempate el
haber prestado servicios el mayor nimero de dias como auxiliar administrativo en la Administracion
convocante.

En caso de persistir el empate se atendera al orden alfabético a partir de la letra vigente en
dicho momento y que se haya establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Articulo 10.- Tribunal Calificador

1.-El Tribunal Calificador estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a (sin voto)
y cuatro (4) Vocales, asi como sus respectivos suplentes, que dispongan de titulacion igual o
superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate. Correspondera a este 6rgano de
seleccion la resolucién del proceso selectivo.

2.- El tribunal calificador que debera cumplir los requisitos de paridad establecidos en la
normativa vigente, sera designado en la Resolucion de la Alcaldia en la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos

3 En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de
general aplicacion.

4.- Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar
en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate. El
personal de eleccion, designacion politica, representante de trabajadores o sindical, los
funcionarios interinos y el personal eventual, no podran formar parte de los érganos de seleccion.

5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
dela oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.
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6.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo, con
caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los procesos de
seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

7.-Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

8.-El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

9.-Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto
en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio.

10.- El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, estd facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo. Los acuerdos seran adoptados por mayoria
de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates, en su caso, el voto de calidad del
Presidente

11.- Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizaran
en el Tablén de anuncios de la Mancomunidad no efectuandose notificaciones personales de los
acuerdos adoptados.

12.- El Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes determinaciones:

a.- Los aspirantes podran presentar en el plazo de cinco dias naturales, a contar desde la
publicacion de los acuerdos del Tribunal, escrito de alegaciones en solicitud de revision de la
puntuacién obtenida, a la cual debera incorporarse la justificacién oportuna.

b.- El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas, dichas resoluciones seran publicadas
en el Tablén de anuncios de la Mancomunidad ademas del tablén de anuncios municipal.

c.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Presidencia del
Mancomunidad de los Valles de San Vicente recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde la publicacion de los acuerdos impugnados en el Tablon de anuncios electrénico del
Mancomunidad ademas del tabldn de anuncios municipal.

Articulo 11.- Relacién de aspirantes que hayan superado el concurso y propuesta del
Tribunal

1.-Concluido el proceso y la calificacion, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes que
hayan superado el concurso por el orden de puntuacion, con la propuesta concreta del
seleccionado para el contrato laboral como personal laboral fijo que sera el que hubiera obtenido
la mayor puntuacion

2.- Presentacion de documentos y formalizacion del contrato.- En el plazo maximo de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la relacion de aspirantes que
hayan superado el proceso, el aspirante propuesto para el contrato presentara en el Registro de
entradas del Mancomunidad los siguientes documentos:

a) Original o copia compulsada del DNI o documento identificativo valido en Espafia, o en su
caso permiso de residencia, en los términos del art. 57 del EBEP.

b) Original o copia compulsada de la titulacion exigida

c) Originales o copias compulsadas de la documentacion aportada para justificar los méritos
a valorar en la fase de concurso.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas ni en situacion de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente.
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e) Asimismo la persona seleccionada pasara un reconocimiento médico gestionado por el
Servicio de Prevencion de la Administracion que oferta los puestos, y adaptado a los riesgos
laborales del nuevo puesto de trabajo que certifique de no se padece enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo. Todo siguiendo los
adecuados protocolos médicos correspondientes, y respetando la intimidad de la persona. El
consentimiento para realizar dicho reconocimiento se otorga cuando se acepta lo dispuesto en la
convocatoria al presentarla instancia

3.- Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario o personal laboral fijo de cualquier
Administracion Publica, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo presentar
certificacion de la correspondiente Administracion Publica de que dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

4.- Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no
presentara la documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para
tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera
que carece de alguna de las condiciones o no reuniera los requisitos exigidos, ello determinara la
automatica exclusion de la misma, no pudiendo ser contratada y quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso el Presidente formulara
propuesta de contratacion a favor del siguiente aspirante segun el orden de puntuacion que resulte
a consecuencia de la referida anulacion.

5.-Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

6.- La contratacion del trabajador propuesto por el tribunal correspondera al sefior Presidente.
Se procedera a la formalizacion del contrato previa justificacion de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto
de trabajo correspondiente, el aspirante no tendra derecho a percepcion econdémica alguna ni
adquirira la condicion de personal laboral fijo.

7.- Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de
los contratos celebrados.

8.-Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los contratos de trabajo de personal fijo
(o si ya viniesen prestando servicios en la Administracion, la novacion de sus contratos de trabajo),
procedera la toma de posesion de la plaza, lo cual supondra el cese de la persona que, en su caso,
viniera desempefiando aquella de forma temporal o interina. Si la persona contratada con caracter
temporal no ha obtenido plaza en el proceso, su cese debe ir precedido de un plazo de preaviso

Articulo 12.-Formacion de bolsa de empleo.

Las personas que no superen el proceso selectivo, pero hayan obtenido una puntuacion
minima de 50 puntos, se incluiran en una bolsa de personal laboral temporal, categoria profesional
de Auxiliar Administrativo, formada al efecto en este proceso selectivo con el objeto de cubrir
vacantes que puedan producirse por el titular, conforme a la Disposicion Adicional Cuarta de la
Ley 20/2021. El funcionamiento de dicha bolsa se determinara en la Resolucién que la apruebe en
los términos propuestos por el Tribunal
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Articulo 13 Proteccion de Datos.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la

participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, en los términos dispuestos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

2.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién al
Mancomunidad para la utilizaciéon de los datos personales del solicitante y para efectuar las
publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusidon de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de
la gestidn de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante consiente
el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad municipal
mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en todo caso los anuncios
correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran publicados conteniendo el nombre y
dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios correspondiente a las puntuaciones
obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusién del nombre y apellidos del opositor, sin
inclusion de DNI.

3.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicién o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo
una comunicacion escrita al Mancomunidad.

Articulo 14 (Y ULTIMA) - Reclamaciones, alegaciones y recursos en las diferentes fases
del proceso.

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podran ser recurridos por los interesados en los casos y forma prevista
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En particular:

a.- Las bases aprobadas ponen fin a la via administrativa conforme lo establecido en el articulo
52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y por cualquier
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 39/2015
mencionada podra interponerse Recurso potestativo de Reposicién en el plazo de un mes de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015 ante la Alcaldia
o bien, interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de
Santander, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1988, de 13
de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

c.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacion
de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacién
aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas
y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes para el buen orden
en todo lo no previsto en las bases.

d- Los acuerdos del tribunal de seleccion, si concurren los supuestos establecidos en el
articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podran ser impugnados mediante la interposicién de recurso de alzada.
Dicho recurso podra interponerse ante el propio Tribunal o ante el 6rgano competente para
resolverlo (que es la Alcaldia) en el plazo de un mes contado a partir del dia de su publicacion
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ANEXO |

MODELO DE |INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL
PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADSCRITO A SERVICIOS SOCIALES PERSONAL LABORAL

DD e e con los
siguientes datos a efectos de notificaciones y demas requerimientos que se hagan durante la
vigencia del proceso selectivo y bolsa de trabajo que se conforme :

D.N.1,
DIRECCION

CALLE

C.P.

LOCALIDAD

PROVINCIA

TELEFONO MOVIL:
CORREO ELECTRONICO:

En relacion con la convocatoria realizada por la Mancomunidad los Valles de San Vicente del
proceso selectivo de concurso para la estabilizacion de una plaza de Auxiliar administrativo
adscrito a Servicios Sociales y formacion de una bolsa de trabajo, cuyas bases han sido publicadas
en el BOC nimero ........ fecha.............. y anuncio de convocatoria en el BOE de fecha ............

EXPONGO:

1.- Que reuino todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la convocatoria
para participar en el mismo.

2.- Que acompafio a la presente solicitud los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro documento
que acredite el cumplimiento de los requisitos del art. 4 de las bases.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en su caso

¢) Que aporto, en su caso, Anexo |l declaracion de méritos para su valoracién en la fase de
concurso.

3. Que autorizo al Mancomunidad de Los Valles de San Vicente a la utilizacion de mis datos
personales para efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo convocado por el
mismo , tanto en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion
de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones
y demas actuaciones que se desprendan de la gestién de la presente convocatoria. Asimismo,
manifiesta su conocimiento de las bases a los efectos previstos de acceso, cancelacion y
rectificacion de datos de caracter personal.

Por todo lo cual SOLICITO
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en

consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso selectivo convocado.

En San Vicente de la Barquera a............ o 1= de ......

Fdo: oo
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ANEXO Il

MODELO PRESENTACION MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION EN LA
CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION PARA LA COBERTURA, POR
TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ADSCRITO A SERVICIOS SOCIALES PERSONAL LABORAL

3 con DNI n® ...,
D D2, o e con los
siguientes datos a efectos de notificaciones y demas requerimientos que se hagan durante la
vigencia del proceso selectivo y bolsa de trabajo que se conforme:

D.N.I,
DIRECCION

CALLE

C.P.

LOCALIDAD

PROVINCIA

TELEFONO MOVIL:
CORREO ELECTRONICO:

MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para participar en la convocatoria realizada por el
Mancomunidad de Los Valles de San Vicente del proceso selectivo de concurso para la
estabilizacion de una plaza de Auxiliar adscrito a Servicios Sociales y formacion de una bolsa de
trabajo, cuyas bases han sido publicadas en el BOC numero ........ fecha .............. y anuncio de
convocatoria en el BOE de fecha ............

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso formula la siguiente
relacion de méritos, en relacion con la cual acompafia a este escrito los justificantes oportunos de
los mismos: conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de las bases:

N° Denominacién del documento

En San Vicente de la Barqueraa ............ (o[- de ......
~—
n
<
(‘I')
[32]
o
o
[o\]

o o W
>
(@]
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Asimismo se hace publico que contra las presentes bases, que ponen fin a la via adminis-
trativa conforme lo establecido en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y por cualquier persona interesada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015
ante el alcalde de Val de San Vicente, o bien, interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso de Santander, en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1988, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

San Vicente de la Barquera, 12 de abril de 2023.
El presidente,

Roberto Escobedo Quintana.
2023/3451
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-3490	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora del Canon de Construcciones en Suelo Rústico. Expediente 2022/7589.
	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2023-3535	Acuerdo de la aprobación del Plan de Medidas Antifraude. Expediente 2023/72.
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	CVE-2023-3485	Resolución Rectoral (R.R. 0335/2023), por la que se hace público el nombramiento de personal funcionario de carrera de la Escala de Gestión, Especialidad Administración General, Subgrupo A2, por el sistema de promoción interna.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-3482	Decreto de delegación de funciones de Alcaldía para autorización de matrimonio civil.
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	CVE-2023-3468	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento 86/2023 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
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Marqués de Valdecilla
	CVE-2023-3486	Resolución por la que se hace pública la relación de las aspirantes seleccionadas en las pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de dos plazas de Técnico/a Adjunto/a de Biobanco. IDIVAL/OPE1/2022.

	Autoridad Portuaria de Santander
	CVE-2023-3497	Bases para la contratación mediante concurso-oposición de un puesto de Responsable de Seguridad y Prevención de Riesgos Laborales dentro del personal laboral fijo, sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuari
	CVE-2023-3498	Bases para la contratación mediante concurso-oposición de un puesto de Jefe de Equipo de Mantenimiento dentro del personal laboral fijo, sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
	CVE-2023-3499	Bases para la contratación mediante concurso-oposición de tres puestos de Técnico de Infraestructuras dentro del personal laboral fijo, sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
	CVE-2023-3500	Bases para la contratación mediante concurso-oposición de un puesto de Técnico de Gestión Documental dentro del personal laboral fijo, sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-3534	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 74, de 18 de abril de 2023, de relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante 
	CVE-2023-3538	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Monitor/a de Deportes, Grupo C, Subgrupo C2 (Número R.P

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2023-3493	Bases del procedimiento de selección para provisión en propiedad, mediante concurso-oposición, en el turno de promoción interna, de 1 plaza de Técnico de Gestión, integrada en la Escala de Administración General, Subescala Gestión, Grupo A, 

	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2023-3523	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para la selección, mediante concurso, de una plaza de Coordinador de Actividades Educativas, y composición del Tribunal Calificador.
	CVE-2023-3524	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para la selección, mediante concurso, de una plaza de Auxiliar Administrativo, y composición del Tribunal Calificador.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2023-3472	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de selección para cubrir interinamente, mediante concurso, una plaza de Secretario.

	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2023-3540	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo convocado para el acceso a una plaza de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio, composición del Tribunal Calificador y fecha de celebración del ejercicio de oposic

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2023-3503	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración para el acceso, por el sistema de concurso, a una plaza de Auxiliar Administrativo como personal labo
	CVE-2023-3504	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración para el acceso, por el sistema de concurso, a una plaza de Encargado de Mantenimiento como laboral fi

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-3506	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria del proceso selectivo para la provisión, como funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposición, de 1 plaza de Programador-Operador (OEP 2020). Expedie

	Mancomunidad Valles de San Vicente
	CVE-2023-3451	Bases y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, una plaza de Auxiliar Administrativo adscrita a Servicios Sociales, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/20
	CVE-2023-3452	Bases y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, de una plaza de Auxiliar Administrativo a tiempo parcial, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2023-3550	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2023

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-3567	Aprobación definitiva de la modificación de las bases de ejecución del presupuesto de 2022, prorrogadas para 2023.

	Concejo Abierto de Argüeso
	CVE-2023-3533	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de San Miguel de Aguayo
	CVE-2023-3539	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Servillas
	CVE-2023-3528	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Villaverde de Hito
	CVE-2023-3447	Exposición pública de la cuenta general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2023-3470	Aprobación, exposición pública de los padrones del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para 2023 y Tasa por Agua, Basura y Alcantarillado del primer trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2023-3439	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de las Tasas por Suministro de Agua y Servicio de Alcantarillado del primer trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2023-3481	Aprobación, exposición pública del padrón lista cobratoria del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-3483	Extracto de la Resolución del consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente, de 17 de abril de 2023, por la que se convoca en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Cantabria la ayuda estatal destinada a inver
	CVE-2023-3527	Extracto de la Resolución del consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente, de 17 de abril de 2023, por la que se aprueba la convocatoria de una beca de formación práctica para titulados universitarios en de



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-3063	Información pública de solicitud de autorización para soterramiento de línea eléctrica e instalación de nuevo centro de transformación en suelo rústico de Torrelavega, en el municipio de Torrelavega. Expediente 314189.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-3495	Concesión de licencia de primera ocupación para nave industrial en situación legal de fuera de Ordenanza según el vigente Plan General de Ordenación Urbana, en barrio Helguera, 167 F. Expediente URB/950/2022.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-3409	Concesión de licencia de primera ocupación de 12 viviendas colectivas, garajes y trasteros en calle Murillo, 6 E, portales 4 y 5, en Soto de la Marina. Expediente 41/620/2023.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-3254	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle del Área de Intervención M-6 y varias parcelas colindantes en la calle Novalina y Travesía San Bartolomé. Expediente E.D. 2022/9038D.
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	Particulares
	CVE-2023-3525	Información pública de extravío del título de Grado Medio de Auxiliar de Enfermería.
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