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VIERNES, 14 DE ABRIL DE 2023 - BOC NUM. 72

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-3137 Orden PRE/67/2023, de 5 de abril, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo pertenecientes al
subgrupo A2.

Convocatoria 2023/02.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcion Publica, y a la delegacidon de competencias de la directora del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales.

DISPONGO

Primero. Convocar concurso de méritos para la provisién de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria que se ajustara a lo dispuesto en el Decreto
26/2017, de 20 de abril, por el que se aprueban las bases generales que regiran los concursos
de méritos para la provisiéon de puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 101, de 26 de mayo de 2017.

Segundo. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que re-
Unan los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y los
establecidos para el desempefio del puesto de trabajo relacionado en el Anexo I de la presente
convocatoria.

Tercero. La valoracién de los méritos para adjudicacidn de las plazas se efectuara de acuerdo
con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Cuarto. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentaran su solicitud
o solicitudes en el correspondiente impreso oficial, que se podra obtener en las Secretarias
Generales de cada Consejeria, en el Registro General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 -Santander), en los registros
auxiliares y en los registros delegados, o en los lugares previstos en el articulo 134.8 de la ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y también
se podra tener acceso al citado impreso a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el
apartado "Recursos Humanos/Procesos de Provision/Concurso Funcionarios", y que se ajustara
al modelo publicado como Anexo II a esta convocatoria, en el plazo de quince (15) dias habiles
contados desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes iran dirigidas a la Sra. Consejera de Presidencia Interior, Justicia y Accion
Exterior, y se presentaran en el citado Registro General o, en su caso, o en la forma estable-
cida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La concrecién del periodo de 36 meses previsto en la base sexta 1.2 a) "Areas funcionales",
sera comun para todos los puestos de trabajo solicitados.
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Para los funcionarios pertenecientes a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria la presentacion de solicitud de participacidn sirve, asimismo, como solicitud de emi-
sion de este certificado, que, una vez expedido por el Registro de Personal, sera remitido al
solicitante, asi como, de oficio, a la Comisidon de Valoracién del concurso.

En el Anexo III se certificardn los méritos no especificos cuyos documentos acreditativos
figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finalizacidn del plazo
de presentacién de solicitudes.

El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero del Decreto 26/2017,
de 20 de abril, se acreditaran como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del cényuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacién de la Unidad de personal correspondiente que acredite el municipio de destino del
conyuge o pareja de hecho, el puesto que desempena y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (mediante fotocopia
del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacion de dependencia (me-
diante certificacion médica oficial o de los érganos de la Administracion Publica competente en
la materia), el no desempefio de actividad retribuida (mediante certificacion que acredite que no
esta de alta en ningln Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuente
propia o ajena y declaracion de la persona dependiente que no desempefia actividad retribuida
alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadronamiento o con
autorizacion fehaciente para la consulta de los datos de residencia del menor a través de con-
sulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, a cuyos efectos debera aportar los datos
del D.N.I. del familiar) y la mejor atencion del familiar (mediante declaracion del solicitante y/o
cualquier otro documento que acredite suficientemente la mejor atencion del familiar).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencién prestada al familiar se tendra
en cuenta:

a. El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencion.

b. El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

¢) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencion del menor (mediante declaracion del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atencién del menor).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a. Distancia. Esta debera ser superior a 10 kildbmetros aproximadamente entre el puesto
solicitado y el puesto anterior, y ademas debera suponer un acercamiento al domicilio o al
colegio del menor.

b. Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que pueda
requerir, podra suponer una mejor atencion del menor el acercamiento al domicilio o centro
escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c. Circunstancias familiares excepcionales. Este caso supone tener en cuenta la situacion
del entorno familiar (que las responsabilidades de cuidado, atencién, etc..., recaigan en una
sola persona, o que existan mas personas al cuidado del solicitante).

boc.cantabria.es

N
)
A

s

)

CVE-2023-3137

2/15




Pag. 11963

VIERNES, 14 DE ABRIL DE 2023 - BOC NUM. 72

d. Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. En este caso se tendra en cuenta la
reduccion de horario, la prestacion del trabajo en un horario mas adecuado a la atencién al
menor, o las condiciones de la prestacion del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencién del menor se tendra
en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

No supondra por si solo una mejor atencion del familiar o del menor el incremento salarial
debido al cambio de puesto.

Quinto. La Comision de Valoracion tendra la composicion prevista en la Base quinta del De-
creto 26/2017, de 20 de abril, y su nombramiento sera objeto de publicacion posterior.

Sexto. Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativamente, recurso de
reposicién ante el mismo érgano que dicté la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Santander, 5 de abril de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(P.D. Resolucién de 18 de diciembre de 2018, B.O.C. de 2 de enero de 2019),
la directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales
(P.D. Resolucion de 5 de abril de 2023),
la directora general de Funciéon Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |

COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION PUNT. | PUNT.
ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREAISUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS VAX. | MIN.

N DENOMINACION G°S° | CUERPO | AF. | NI

<

10453 | TECNICO DE GRADO A CDYTM | 02 | 2 11463,69 | Diplomado en I GC | La realizacion de estudios e informes. 6. JURIDICO
MEDIO-TRABAJADOR A2 05 Trabajo Social Colaboracion en la redaccion de textos | ADMINISTRATIVA
SOCIAL 14 normativos y anteproyectos 6.1.5 Procedimiento
presupuestarios. administrativo.
Ejecucion de cualquier proceso contable
y liquidaciones presupuestarias. 14. SERVICIOS
Elaboracion y manejo de bases y datos | SOCIALES
informéticos. 14.2.3. Organizacion
Elaboracion de proyectos y planes de y calidad en servicios
N trabajos autorizados, asi como la sociales.

Direccion General de evaluacion, control, formalizacion y 14.2.4. Proteccion
Justicia seguimiento de proyectos. Social.

Organizacién de trabajos de campo y/o
Santander eventualmente la direccion delegada.
Control de obras y propuestas de
modificacion.

Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a explotaciones y/o
entidades.

Recopilacion legislativa.

Tramitacion y gestion de cualquier clase
de expediente administrativo (Técnicos,
efc).

Cualesquiera otras anélogas a las
anteriormente descritas en la gestion,
impulso, ejecucion, apoyo y colaboracion
con los de nivel superior y que supongan
la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo
en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.

=3

Consejeria de
Presidencia, Interior,
Justicia y Accion
Exterior

COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION . " PUNT. | PUNT.
ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.

N DENOMINACION G°/S° | CUERPO | AF. | NI

<

TECNICO DE GRADO A CDYTM | 05 | 2 11463,69 | Diplomado en Il | GC | Larealizacién de estudios e informes. 6.JURIDICO
MEDIO-ENFERMERO A2 17 Enfermeria Colaboracion en la redaccion de textos | ADMINISTRATIVA
(HORARIO ESPECIAL) normativos y anteproyectos 6.1.5 Procedimiento
presupuestarios. administrativo.
Ejecucion de cualquier proceso contable
y liquidaciones presupuestarias. 12. SANITARIA
Elaboracion y manejo de bases y datos | 12.2.1. Atencion
informaticos. Sanitaria.

o ) Elaboracion de proyectos y planes de
Direccion del Insfituto trabajos autorizados, asi como la 14, SERVICIOS
Cantabro de Servicios evaluacion, control, formalizacion y SOCIALES

Sociales (ICASS) seguimiento de proyectos. 14.2.1. Dependencia.
Organizacion de trabajos de campo y/o
Centro de Atencion a la eventualmente la direccion delegada.
Dependencia Control de obras y propuestas de
modificacion.

2417 | Laredo Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a explotaciones y/o
entidades.

Recopilacion legislativa.

Tramitacion y gestion de cualquier clase
de expediente administrativo (Técnicos,
etc.).

6875 | Sierrallana Cualesquiera otras anélogas a las
(Torrelavega) anteriormente descritas en la gestion,
impulso, ejecucion, apoyo y colaboracion
con los de nivel superior y que supongan
la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo
en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.

3

Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales

3185 | Santander
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COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION . " PUNT. | PUNT.
ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREASUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS wAX. | MIN.

N DENOMINACION GU/S° | CUERPO | AF. | NI

=

TECNICO DE GRADO A CDYTM | 05 | 2 12875,61 | Diplomado en I GC | La realizacién de estudios e informes. 6. JURIDICO
MEDIO-ENFERMERO A2 17 Enfermeria Colaboracion en la redaccion de textos | ADMINISTRATIVA
(T.F.N) normativos y anteproyectos 6.1.5 Procedimiento
presupuestarios. administrativo.
Ejecucion de cualquier proceso contable
y liquidaciones presupuestarias. 12. SANITARIA
Elaboracion y manejo de bases y datos | 12.2.1. Atencion
informaticos. Sanitaria.
) . Elaboracion de proyectos y planes de
Direccion del Instituto trabajos autorizados, asi como la
Cantabro de Servicios evaluacion, control, formalizacion y 14. SERVICIOS
Sociales (ICASS) seguimiento de proyectos. SOCIALES
Organizacién de trabajos de campo y/o | 14.2.1. Dependencia.
Centro de Atencion a la eventualmente la direccion delegada.
Dependencia Control de obras y propuestas de
modificacién.
4415 | Santander Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
417 Asistencia técnica a explotaciones y/o
4421 entidades.
1422 Recopilacion legislativa.

Tramitacion y gestion de cualquier clase
5079 de expediente administrativo (Técnicos,
9034 etc.).
9187 Cualesquiera otras analogas a las
anteriormente descritas en la gestion,
2496 | Sierrallana impulso, ejecucion, apoyo y colaboracion
6738 | (Torrelavega) con los de nivel superior y que supongan
6739 la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo
en el ejercicio de las funciones propias
5074 | Laredo de su formacion.

9039

3

Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales

COMPL. | riryiacion | FORMACION | REG | GC DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS PUNT. | PUNT.

N° | DENOMINACION | GYS” | CUERPO | AF. | NIV | poppc ESPECIFICA | DED | AP (AREA/SUBAREA) MAX. | MIN.

=

=3

3146 | TECNICO DE GRADO A CDYTM | 05 | 2 11463,69 | Diplomado en I GC | La realizacién de estudios e informes. 6. JURIDICO
MEDIO-TRABAJADOR A2 14 Trabajo Social Colaboracion en la redaccion de textos | ADMINISTRATIVA
SOCIAL normativos y anteproyectos 6.1.5 Procedimiento
presupuestarios. administrativo.
Ejecucion de cualquier proceso contable
y liquidaciones presupuestarias. 14. SERVICIOS
Elaboracion y manejo de bases y datos | SOCIALES
gfolgma’ti?g&d sy planes d 14.2.3. Organizacion
i i laboracion de proyectos y planes de calidad en servicios
Direccién del Insmx“to trabajos autorizados, asi como la igciales,

Cénvtabro de Servicios evaluacion, control, formalizacion y 14.2.4. Proteccién
Sociales (ICASS) seguimiento de proyectos. Social.

Organizacion de trabajos de campo y/o
eventualmente la direccion delegada.
Control de obras y propuestas de
Santander modificacion.

Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a explotaciones y/o
entidades.

Recopilacion legislativa.

Tramitacion y gestion de cualquier clase
de expediente administrativo (Técnicos,
etc).

Cualesquiera otras analogas a las
anteriormente descritas en la gestion,
impulso, ejecucion, apoyo y colaboracion
con los de nivel superior y que supongan
la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo
en el ejercicio de las funciones propias
de su formacién.

Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales

CVE-2023-3137

Pag. 11965 boc.cantabria.es




GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 14 DE ABRIL DE 2023 - BOC NUM. 72

0 o/c0 COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION ‘ " PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION G°/S° | CUERPO | AF. [ NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREASUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.
TECNICO DE GRADO A CDYTM | 05 | 20 | 1146369 | Diplomado en ] GC | La realizacion de estudios e informes. 6. JURIDICO
MEDIO-TRABAJADOR A2 14 Trabajo Social Colaboracion en la redaccion de textos | ADMINISTRATIVA
SOCIAL normativos y anteproyectos 6.1.5 Procedimiento
presupuestarios. administrativo.
Ejecucion de cualquier proceso contable
" y liquidaciones presupuestarias. 14. SERVICIOS
ggnﬁzr:oi?ai?plw y Elaboracion y manejo de bases y datos | SOCIALES
informaticos. 14.2.1. Dependencia.
— 3 Elaboracion de proyectos y planes de 14.2.3. Organizacion
Direccion del Instituto trabajos autorizados, asi como la y calidad en servicios
Cantabro de Servicios evaluacion, control, formalizacion y sociales.
Sociales (ICASS) seguimiento de proyectos.
Organizacion de trabajos de campo y/o
eventualmente la direccion delegada.
4617 | Santander Control de obras y propuestas de
5101 modificacion.
6980 Inspeccién, peritaciones y valoraciones.
9982 Asistencia técnica a explotaciones y/o
entidades.
Recopilacion legislativa.
Tramitacion y gestion de cualquier clase
9981 | Centro de Evaluacién, de expediente administrativo (Técnicos,
Valoracion y efc).
Orientacién Cualesquiera otras analogas a las
Santander anteriormente descritas en la gestion,
impulso, ejecucion, apoyo y colaboracion
6878 | Centro de Atencion a la con los de nivel superior y que supongan
Dependencia la prestacion a nivel medio de los
Laredo distintos servicios de asistencia y apoyo
en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.
o . COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION - " PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION G/S® | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.
3811 | TECNICO DE GRADO A CDYTM | 05 | 20 | 11463,69 | Diplomado en ] GC | La realizacion de estudios e informes. 6. JURIDICO
6900 | MEDIO-TRABAJADOR A2 14 Trabajo Social Colaboracion en la redaccion de textos | ADMINISTRATIVA
SOCIAL (HORARIO normativos y anteproyectos 6.1.5 Procedimiento
ESPECIAL) pfesupvu’eslanusv X administrativo.
Ejecucion de cualquier proceso contable
y liquidaciones presupuestarias. 14. SERVICIOS
Con§ejeria de Empleo y Efi'iz,r:ﬁg;_y menejo de bases y daos ??g ﬁﬁiendencia.
Politcas Sociales Elboraion de roecosy plnescde | 1423, Oganzacon
o " ajos autorizados, asi como la calidad en servicios
D',m ocion del I"S"m.m evaluacion, control, formalizacion y iociales_
Cantabro de Servicios seguimiento de proyectos.
Sociales (ICASS) Organizacién de trabajos de campo ylo
o eventualmente la direccion delegada.
Centro Territorial de Control de obras y propuestas de
Senvicios Sociales modificacion.
Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Torrelavega Asistencia técnica a explotaciones y/o
entidades.
Recopilacion legislativa.
Tramitacion y gestion de cualquier clase
de expediente administrativo (Técnicos,
etc).
Cualesquiera otras analogas a las
anteriormente descritas en la gestion,
impulso, ejecucion, apoyo y colaboracion
con los de nivel superior y que supongan
la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo
en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.
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o 5100 COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION ‘ " PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION G/S® | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA'SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.
TECNICO DE GRADO A CDYTM | 05 | 20 | 1146369 | Maestro Il | GC | Larealizacion de estudios e informes. 6. JURIDICO
MEDIO-EDUCADOR A2 14 Diplomado en Colaboracion en la redaccion de textos | ADMINISTRATIVA
SOCIAL (HORARIO Educacion normativos y anteproyectos 6.1.5 Procedimiento
ESPECIAL) Social presupuestarios. administrativo.
Ejecucion de cualquier proceso contable
y liquidaciones presupuestarias. 14. SERVICIOS
. Elaboracion y manejo de bases y datos | SOCIALES
Consejeria de Empleo y informaticos. 14.2.2. Infancia,
Politicas Sociales Elaboracion de proyectos y planes de Adolescencia y
. . trabajos autorizados, asi como la Familia.
Direccion del Instituto evaluacion, control, izacion y 14.2.3. 01
Céntabro de Servicios seguimiento de proyectos. y calidad en servicios
Sociales (ICASS) Organizacion de trabajos de campo y/o sociales.
eventualmente la direccion delegada.
Control de obras y propuestas de
3354 | Santander modificacion.
3355 Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
4329 Asistencia técnica a explotaciones y/o
entidades.
Recopilacion legislativa.
L Tramitacion y gestion de cualquier clase
9128 | Centro Territorial de de expediente administrativo (Técnicos,
Servicios Sociales efc).
Santander Cualesquiera otras andlogas a las
anteriormente descritas en la gestion,
9131 | Centro Territorial de impulso, ejecucion, apoyo y colaboracion
Servicios Sociales con los de nivel superior y que supongan
Torrelavega la prestacién a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo
en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.
o Lo COMPL. <\ | FORMACION | REG | GC FORMACION PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GU/S° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.
3358 | TECNICO DE GRADO A CDYTM | 05 | 20 | 1287561 | Maestro I GC | La realizacin de estudios e informes. 6. JURIDICO
MEDIO-EDUCADOR A2 14 Diplomado en Colaboracion en la redaccion de textos | ADMINISTRATIVA
SOCIAL (T, F) Educacion normativos y anteproyectos 6.1.5 Procedimiento
Social presupuestarios. administrativo.
Ejecucion de cualquier proceso contable
- y liquidaciones presupuestarias. 14, SERVICIOS
ggl?ggzrgofaigpleu y Elaboracién y manejo de bases y datos | SOCIALES
informaticos. 14.2.2. Infancia,

" y Elaboracion de proyectos y planes de Adolescencia
Direccion del Insnluyo trabajos autorizados, asi como la Familia. Y
Cantabro de Servicios evaluacién, control, izacién y 1423.0
Socials (ICASS) seguimiento de proyectos.  calidad en senvicios

B Organizacion de trabajos de campo y/o | sociales.

Centro de Atencion a la eventualmente la direccion delegada.

Infancia, familia y Control de obras y propuestas de

Adolescencia de modificacion.

Santander Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a explotaciones y/o
entidades.

Recopilacion legislativa.

Tramitacion y gestion de cualquier clase
de expediente administrativo (Técnicos,
etc.).

Cualesquiera otras analogas a las
anteriormente descritas en la gestion,
impulso, ejecucion, apoyo y colaboracion
con los de nivel superior y que supongan
la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo
en el ejercicio de las funciones propias
de su formacién.
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o° /00 COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GU/S® | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.
TECNICO DE GRADO A CDYTM | 05 | 20 | 11463,69 | Diplomado en I GC | La realizacion de estudios e informes. 6. JURIDICO
MEDIO- A2 17 Fisioterapia Colaboracion en la redaccion de textos | ADMINISTRATIVA
FISIOTERAPEUTA normativos y anteproyectos 6.1.5 Procedimiento
presupuestarios. administrativo.
Ejecucion de cualquier proceso contable
- y liquidaciones presupuestarias. 12. SANITARIA
ggn;:;z’goi‘ea::pleo y Elaboracién y manejo de bases y datos | 12.2.1. Atencion
informéticos. Sanitaria.
o . Elaboracion de proyectos y planes de
Direccion del Insfituto trabajos autorizados, asi como la 14. SERVICIOS
Céntabro de Servicios evaluacion, control, formalizacion y SOCIALES
Sociales (ICASS) seguimiento de proyectos. 14.2.1. Dependencia.
Organizacion de trabajos de campo y/o
5065 | Centro de Atencion a la eventualmente la direccion delegada.
Dependencia Control de obras y propuestas de
Laredo modificacion.
Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
5120 | Centro de Atencién ala Asistencia técnica a explotaciones y/o
Dependencia d entidades.
pendencia de TR
Sierrallana Recoplla_c]bn Ieglslfhva.
Tramitacion y gestion de cualquier clase
Torrelavega de expediente administrativo (Técnicos,
R etc.).
9971 | Centro de Evaluacion, Cualesquiera otras analogas a las
9972 | Valoracién y anteriormente descritas en la gestion,
Orientacion impulso, ejecucion, apoyo y colaboracion
Santander con los de nivel superior y que supongan
la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo
en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.
o - . COMPL. - FORMACION | REG | GC - FORMACION - " PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION G°/S° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREASUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.
TECNICO DE GRADO A CDYTM | 05 | 20 | 11463,69 | Diplomado en I GC | La realizacion de estudios e informes. 6. JURIDICO
MEDIO-TERAPEUTA A2 17 Terapia Colaboracion en la redaccion de textos | ADMINISTRATIVA
(OCUPACIONAL Ocupacional normativos y anteproyectos 6.1.5 Procedimiento
(HORARIO ESPECIAL) pfesupyestanos. . administrativo.
Ejecucion de cualquier proceso contable
y liquidaciones presupuestarias. 14. SERVICIOS
L Elaboracion y manejo de bases y datos | SOCIALES
ggﬂ.‘;gz’:;;i’;"’"’" y informaticos. 142.1. Dependencia.
Elaboracion de proyectos y planes de 14.2.3. Organizacion
_— ) trabajos autorizados, asi como la y calidad en servicios
Direccion del Insfituto evaluacion, control, formalizacion y sociales,
Céntabro de Servicios seguimiento de proyectos.
Sociales (ICASS) Organizacion de trabajos de campo y/o
eventualmente la direccion delegada.
6693 | Centro de Atencién a la Control de obras y propuestas de
Dependencia modificacion.
Laredo Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a explotaciones y/o
9062 | Centro de Accesibidad, a”e"c‘é:f;im logisatva
bl Atenmo_ny L Tramitacion y gestion de cualquier clase
¢l Domicilio de expediente administrativo (Técnicos,
Santander etc).
Cualesquiera otras analogas a las
anteriormente descritas en la gestion,
impulso, ejecucion, apoyo y colaboracion
con los de nivel superior y que supongan
la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo
en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.
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COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION - " PUNT. | PUNT.
ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREASUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | N

<

6995 | TECNICO DE GRADO A CDYTM | 05 | 2 9926,19 | Diplomado en I GC | La realizacion de estudios e informes. 6. JURIDICO
MEDIO A2 14 Trabajo Social Colaboracion en la redaccion de textos | ADMINISTRATIVA
Diplomado en normativos y anteproyectos 6.1.5 Procedimiento
Enfermeria presupuestarios. administrativo.
Ejecucién de cualquier proceso contable

=3

i eiiaatl E,‘;g:;‘;?a en y liquidaciones presupuestarias. 14, SERVICIOS

Elaboracion y manejo de bases y datos | SOCIALES

Direccion del Insttuto ITJ oo, en informéticos. 14.2.1. Dependencia.
Cantabro do Senvidos erapia Elaboracion de proyectos y planes de 14.2.3. Organizacion

Ocupacional trabajos autorizados, asi como la y calidad en servicios
Sociales (ICASS) evaluacion, control, formalizacion y sociales.
seguimiento de proyectos.
Organizacion de trabajos de campo y/o
eventualmente la direccion delegada.
Control de obras y propuestas de
modificacion.
Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a explotaciones y/o
entidades.
Recopilacion legislativa.
Tramitacion y gestion de cualquier clase
de expediente administrativo (Técnicos,
efc.).
Cualesquiera otras anélogas a las
anteriormente descritas en la gestion,
impulso, ejecucion, apoyo y colaboracion
con los de nivel superior y que supongan
la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo
en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.

Santander

COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION PUNT. | PUNT.
DENOMINACION G°S® | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREAISUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS wax. | MIN.

N

9493 | TECNICO DE GRADO A CDYTM | 05 | 2 12875,61 | Maestro [} GC | La realizacion de estudios e informes. 6. JURIDICO
MEDIO-EDUCADOR A2 14 Diplomado en Colaboracion en la redaccion de textos | ADMINISTRATIVA
SOCIAL (T, F) Educacion normativos y anteproyectos 6.1.5 Procedimiento
(HORARIO ESPECIAL) Social presup}{eslanos, X administrativo.
Ejecucion de cualquier proceso contable
y liquidaciones presupuestarias. 14. SERVICIOS
Elaboracion y manejo de bases y datos | SOCIALES
informaticos. 14.2.2. Infancia,
Elaboracion de proyectos y planes de Adolescencia y
trabajos autorizados, asi como la Familia.
I evaluacion, control, formalizacién y 14.2.3. Organizacion
Cantabro de Servicios seguimiento de proyectos. y calidad en sevicios
Sociales (ICASS) Organizacion de trabajos de campo ylo | sociales.
" eventualmente la direccion delegada.
Centro de Atencion a la Control de obras y propuestas de
Infancia y Adolescencia modificacion.
de Laredo Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a explotaciones y/o
entidades.
Recopilacion legislativa.
Tramitacion y gestion de cualquier clase
de expediente administrativo (Técnicos,
efc.).
Cualesquiera otras analogas a las
anteriormente descritas en la gestion,
impulso, ejecucion, apoyo y colaboracion
con los de nivel superior y que supongan
la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo
en el ejercicio de las funciones propias
de su formacién.

3

Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales

Direcci6n del Instituto

COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION PUNT. | PUNT.
DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREAISUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS wax. | MIN.

N

9735 | TECNICO DE GRADO A CDYTM | 05 | 2 9926,19 | Diplomado en [} GC | La realizacion de estudios e informes. 6. JURIDICO
MEDIO A2 14 Trabajo Social Colaboracion en la redaccion de textos | ADMINISTRATIVA
Diplomado en normativos y anteproyectos 6.1.5 Procedimiento
Enfermeria pEresupuesLarios, ‘ I administrativo.

o " jecucion de cualquier proceso contable
gg;;;gi’gi;z:mw y :':'(:':I:‘;?a en y liquidaciones presupuestarias. 14. SERVICIOS

Diplomado en !Elaboragibn y manejo de bases y datos | SOCIALES
Direccién del Institto Terapia nfomatcos. mesge | 1421 Dependencia
Cantabro de Servicios o ional laboracion de proyectos y planes de 1423. Organlzagl_on
Sociles (ICASS) cupaci trabajos autorizados, asi como la y calidad en servicios
evaluacion, control, formalizacion y sociales.
seguimiento de proyectos.
Organizacion de trabajos de campo y/o
eventualmente la direccion delegada.
Control de obras y propuestas de
modificacion.
Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a explotaciones y/o
entidades.
Recopilacion legislativa.
Tramitacion y gestion de cualquier clase
de expediente administrativo (Técnicos,
t

3

Santander

etc).

Cualesquiera otras analogas a las
anteriormente descritas en la gestion,
impulso, ejecucion, apoyo y colaboracion
con los de nivel superior y que supongan
la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo
en el ejercicio de las funciones propias
de su formacién.
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COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION PUNT. | PUNT.
DENOMINACION G%S° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREASUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.

N

9978 | TECNICO DE GRADO A CDYTM | 05 | 20 | 1287561 | Maestro I GC | La realizacion de estudios e informes. 6. JURIDICO
MEDIO-EDUCADOR A2 14 Diplomado en Colaboracion en la redaccion de textos | ADMINISTRATIVA
SOCIAL (T, F) Educacion normativos y anteproyectos 6.1.5 Procedimiento
Social presupuestarios. administrativo.
Ejecucion de cualquier proceso contable
y liquidaciones presupuestarias. 14. SERVICIOS
Elaboracion y manejo de bases y datos | SOCIALES
informaticos. 14.2.2. Infancia,
Elaboracion de proyectos y planes de Adolescencia y
trabajos autorizados, asi como la Familia.

evaluacion, control, formalizacion y 14.2.3. Organizacion
8 seguimiento de proyectos. calidad en servicios
Centro de Atencion a la Organizacion de rabajos de campoylo | sociles.

Infancia y Adolescencia eventualmente la direccion delegada.
Control de obras y propuestas de
Santander modificacion.

Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a explotaciones y/o
entidades.

Recopilacion legislativa.

Tramitacion y gestion de cualquier clase
de expediente administrativo (Técnicos,
efc).

Cualesquiera otras anélogas a las
anteriormente descritas en la gestion,
impulso, ejecucion, apoyo y colaboracion
con los de nivel superior y que supongan
la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo
en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.

Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales

Direccion del Instituto
Céntabro de Servicios
Sociales (ICASS)

o/c0 COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION PUNT. | PUNT.
DENOMINACION GUS° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS VAX. | MIN.

N

4955 | TECNICO DE GRADO A CDYTM | 05 | 2 11463,69 | Diplomado en ] GC | La realizacion de estudios e informes. 6. JURIDICO
MEDIO-TRABAJADOR A2 14 Trabajo Social Colaboracién en la redaccion de textos | ADMINISTRATIVA
SOCIAL normativos y anteproyectos 6.1.5 Procedimiento
presupuestarios. administrativo.
Ejecucion de cualquier proceso contable
. y liquidaciones presupuestarias. 11, POLITICAS DE
°°T‘“'e.”a de Elaboracion y manejo de bases y datos | IGUALDAD
Universidades, Igualdad informaticos.
¥ Deporte Elaboracion de proyectos y planes de | 11.1.1. Politicas de
Direccion General de trabajos autorizados, asi como la Género.
. evaluacion, control, formalizacion y
Igualdad y Mujer seguimiento de proyectos. 13, SEGURIDAD Y
Organizacion de trabajos de campo y/o | SALUD
eventualmente la direccion delegada.
Control de obras y propuestas de 13.1.1 Prevencion de
modificacion. riesgos laborales.
Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a explotaciones y/o
entidades.
Recopilacion legislativa.
Tramitacion y gestion de cualquier clase
de expediente administrativo (Técnicos,
etc.).
Cualesquiera otras analogas a las.
anteriormente descritas en la gestion,
impulso, ejecucion, apoyo y colaboracién
con los de nivel superior y que supongan
la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo
en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.

3

Santander
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o . oo COMPL. «\ | FORMACION | REG | GC . FORMACION . . PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION G°/S° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA'SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX | MIN.
TECNICO DE GRADO A CDYTM | 05 | 20 | 1146369 | Diplomado en I GC | La realizacion de estudios e informes. 6. JURIDICO
MEDIO- A2 17 Fisioterapia Colaboracion en la redaccion de textos | ADMINISTRATIVA
FISIOTERAPEUTA normativos y anteproyectos 6.1.5 Procedimiento
presupuestarios. administrativo.
Ejecucion de cualquier proceso contable
- y liquidaciones presupuestarias. 12. SANITARIA
(E:::::g;: diormacibn Elaboracion y manejo de bases y datos
aon y informaticos. 12.2.1. Atencién
Profesional Elaboracion de proyectos y planesde | Sanitaria.
N trabajos autorizados, asi como la
Direccion General de evaluacion, control, formalizacion y 14. SERVICIOS
Centros Educativos seguimiento de proyectos. SOCIALES
Organizacion de trabajos de campo ylo | 14.2.1. Dependencia.
eventualmente la direccion delegada.
5923 | Zona 1: Control de obras y propuestas de
Santander/Santa Cruz modificacion.
de Bezana Inspeccién, peritaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a explotaciones y/o
entidades.
. Recopilacion legislativa.
5904 Zor!a 2El Tramitacion y gestion de cualquier clase
5957 | Astilero/Camargo de expediente administrativo (Técnicos,
efc).
Cualesquiera otras analogas a las
6082 | Zona 3: Medio anteriormente descritas en la gestion,
CudeyolLiérganes/ impulso, ejecucion, apoyo y colaboracion
Ribamontan al con los de nivel superior y que supongan
Monte/La Cavada la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo
en el ejercicio de las funciones propias
10609 | Zona 5: Torrelavegal de su formacion.
Los Corrales de Buelna/
Arenas de Iguia/
Reocin/
Polanco/Suances
6077 | Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/
Colindres/Laredo/
Ramales
8935 | Zona 11: Castro
Urdiales
o - . COMPL. - FORMACION | REG | GC - FORMACION - " PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION G°/S® | CUERPO | AFF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.
8929 | TECNICO DE GRADO A CDYTM | 05 | 20 | 11463,69 | Diplomado en I GC | La realizacin de estudios e informes. 6. JURIDICO
MEDIO- A2 17 Fisioterapia Colaboracion en la redaccion de textos | ADMINISTRATIVA
FISIOTERAPEUTA normativos y anteproyectos 6.1.5 Procedimiento
presupuestarios. administrativo.
Ejecucion de cualquier proceso contable
L y liquidaciones presupuestarias. 12. SANITARIA
ggnsejgfla di ix Elaboracion y manejo de bases y datos
ucadion y Formacion informéticos. 12.2.1. Atencion
Profesional Elaboracion de proyectos y planes de Sanitaria.
trabajos autorizados, asi como la
Secretaria General evaluacion, control, formalizacion y 13. SEGURIDAD Y
seguimiento de proyectos. SALUD
Santander Organizacion de trabajos de campo y/o
eventualmente la direccion delegada. 13.1.1 Prevencion de
Funcional: Control de obras y propuestas de riesgos laborales.
Zona 1: modificacion.
Santander/Santa Cruz Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
de Bezana Asistencia técnica a explotaciones y/o
entidades.
Recopilacion legislativa.
Tramitacion y gestion de cualquier clase
de expediente administrativo (Técnicos,
etc).
Cualesquiera otras analogas a las
anteriormente descritas en la gestion,
impulso, ejecucion, apoyo y colaboracion
con los de nivel superior y que supongan
la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo
en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.
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COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION ‘ " PUNT. | PUNT.
0150
DENOMINACION G/S® | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA'SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS wAX. | MIN.

N

3186 | TECNICO DE GRADO CDYTM | 14 | 2 11463,69 | Diplomado en I GC | Larealizacion de estudios e informes. 6. JURIDICO
MEDIO-TRABAJADOR 17 Trabajo Social Colaboracion en la redaccion de textos | ADMINISTRATIVA
SOCIAL (0 fitulacion normativos y anteproyectos 6.1.5 Procedimiento
N presupuestarios. administrativo.
equivalente) Ejecucion de cualquier proceso contable
y liquidaciones presupuestarias. 12. SANITARIA
Elaboracion y manejo de bases y datos | 12.2.1. Atencién
informaticos. Sanitaria.
Elaboracién de proyectos y planes de 12.2.2. Salud Publica.
Santander trabajos autorizados, asi como la
evaluacion, control, formalizacion y
seguimiento de proyectos.
Organizacion de trabajos de campo y/o
eventualmente la direccion delegada.
Control de obras y propuestas de
modificacion.
Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a explotaciones y/o
entidades.
Recopilacion legislativa.
Tramitacion y gestion de cualquier clase
de expediente administrativo (Técnicos,
t

B>

Consejeria de Sanidad

Secretaria General

etc).
Cualesquiera otras analogas a las
anteriormente descritas en la gestion,
impulso, ejecucion, apoyo y colaboracion
con los de nivel superior y que supongan
la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo
en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.

COMPL. A FORMACION | REG | GC FORMACION e i PUNT. | PUNT.
DENOMINACION GYS° | CUERPO | AF. | NIV | Eoor " | TITULACION | coneoicion | pEp | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREAISUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.

N

3

2382 | TECNICO DE GRADO A CDYTM | 05 | 20 | 11463,69 | Diplomado en Il | GC | Larealizacion de estudios e informes. 6. JURIDICO
MEDIO-ENFERMERO A2 17 Enfermeria Colaboracion en la redaccion de textos | ADMINISTRATIVA
normativos y anteproyectos 6.1.5 Procedimiento
presupuestarios. administrativo.
Ejecucion de cualquier proceso contable
y liquidaciones presupuestarias. 12. SANITARIA
Elaboracion y manejo de bases y datos | 12.2.1. Atencién
informéticos. Sanitaria.
Elaboracion de proyectos y planes de 12.2.2. Salud Publica.
Santander trabajos autorizados, asi como la
evaluacion, control, formalizacion y
seguimiento de proyectos.
Organizacion de trabajos de campo y/o
eventualmente la direccion delegada.
Control de obras y propuestas de
‘modificacion.
Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a explotaciones y/o
entidades.
Recopilacion legislativa.
Tramitacion y gestion de cualquier clase
de expediente administrativo (Técnicos,
t

Consejeria de Sanidad

Direccién General de
Salud Publica

efc).

Cualesquiera otras analogas a las
anteriormente descritas en la gestion,
impulso, ejecucion, apoyo y colaboracion
con los de nivel superior y que supongan
la prestacion a nivel medio de los.
distintos servicios de asistencia y apoyo
en el ejercicio de las funciones propias
de su formacién.
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COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION PUNT. | PUNT.
ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREAISUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.

N DENOMINACION G°/S° | CUERPO | AF. | NI

=

CDYTM | 05 | 2 11463,69 | Diplomado en 1] GC | La realizacion de estudios e informes. 6. JURIDICO
08 Enfermeria Colaboracion en la redaccion de textos | ADMINISTRATIVA
normativos y anteproyectos 6.1.5 Procedimiento
presupuestarios. administrativo.
Ejecucion de cualquier proceso contable
Direccién G Id y liquidaciones presupuestarias. 12. SANITARIA
ireccion General de Elaboracion y manejo de bases y datos | 12.2.1. Atencién
Ordenacion, Farmacia e informaticos. Sanitaria.
Inspeccion Elaboracién de proyectos y planes de 12.2.2. Salud Publica.
trabajos autorizados, asi como la
Santander evaluacion, control, formalizacién y
seguimiento de proyectos.
Organizacion de trabajos de campo y/o
eventualmente la direccion delegada.
Control de obras y propuestas de
modificacion.
Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a explotaciones y/o
entidades.
Recopilacion legislativa.
Tramitacion y gestion de cualquier clase
de expediente administrativo (Técnicos,
etc.).
Cualesquiera otras analogas a las
anteriormente descritas en la gestion,
impulso, ejecucion, apoyo y colaboracion
con los de nivel superior y que supongan
la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo
en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.

2396 | TECNICO DE GRADO
MEDIO-ENFERMERO

B>

Consejeria de Sanidad

SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS:
CUERPO:
CDYTM: Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios.
AF (AREA FUNCIONAL):

AREA FUNCIONAL 02.- Gestora: Ct las funciones de itacion, impulso, gestion, propuesta, organizacion y coordinacion.
AREA FUNCIONAL 05.- Consultiva: Comprende las funciones de estudio, informe, asesoramiento y/o ejecucion de tareas técnicas especializadas.
AREA FUNCIONAL 08.- Inspectora: Comprende las funciones de examen y reconocimiento e inspeccion de todas aquellas materias cuya i ala inistracion Auténoma de Cantabria.

AREA FUNCIONAL 14.- Prevencion y/o Prestacion Asistencial: Comprende las funciones de colaboracion en el desarrollo de toda clase de activi i alap ion de servicios, tales como inversiones, ayudas y
subvenciones; de asistencia social, 0 de aquellas otras encaminadas a evitar el que se produzca un riesgo.
AREA FUNCIONAL 17 - Asistencia sanitaria: Comprende el ejercicio de todas las funciones precisas que vayan encaminadas a la proteccion de la salud.

T: Tumicidad.

F: Festividad.

N: Nocturnidad.

GC/AP: GC: Puesto reservado a funcionarios de la Administracion de la Ct idad Auténoma de Cantabria
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CONSEJERIA PRESIDENCIA, INTERIOR,
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ANEXO 11 SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE MERITOS
CONVOCATORIA N° 2023/02 ORDEN PRE 67/2023 DE 25 DE ABRIL  BOC
D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N SITUACION
N° EXPEDIENTE | GRUPO/SUBG CUERPO/ESPECIALIDAD AR EIRAGTRZA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)
SE ACOMPANA PETICION DEL
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL e
si-0 No-0O

DISCAPACIDAD SI-[] NO-[J | TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

SINO HAN TRANSCURRIDO 2 ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A LA BASE 33

[ Concursan inicamente a vacantes en el mbito de su Consejeria/organismo dependiente.

[J Han sido removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados en puesto de libre designacién.
[ Proceden de un puesto de trabajo suprimido.

[ Se encuentran en adscripcion provisional.

EN RELACION A LA BASE SEXTA, APARTADO 1.2.a):

[0 APORTO LOS 36 MESES A VALORAR, QUE SON: (*) [ SOLICITO QUE SE VALOREN LOS ULTIMOS 36 MESES

(*) No serdn tenidos en cuenta periodos dif a los expr fialados en este apartado. En caso de exceder el n’ mdximo de meses

previsto, se tomardn
en consideracion los primeros 36 meses seiialados desechdndose el resto.

SOLICITA Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS

[0 CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA

[ Copia del libro de familia

Inscripcion como pareja de hecho o certificacion sustitutoria
[ Certificacion de la Unidad de personal de la unidad de destino del conyuge
[ Otros (especificar)

[0 CUIDADO DE H1JOS O CUIDADO DE FAMILIAR

[ Copia del libro de familia

[ Certificacién de la situacion de dependencia

[ Declaracién responsable del familiar y certificacion negativa de Seguridad Social
[ Certificacion de residencia o Autorizacién para consulta de datos de residencia
[ Declaracion responsable sobre mejor atencion al menor

[ Otros (especificar)

PUESTOS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA
ORDEN N° PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA (1)

20
30

40

50

Fecha y firma.

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)

boc.cantabria.es

N
™
—
i
™M
o
o
o
w
>
o




GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 14 DE ABRIL DE 2023 - BOC NUM. 72

GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
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(1) CONSEJERIA: consignar el Cédigo

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

0210 CEARC- Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional
02 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 Industria, Turismo, Innovacion, Transporte, y Comercio

04 Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo

05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Ali: i6n y Medio Ambi
0515 CIMA- Centro de Investigacién del Medioambiente

06 Economia y Hacienda

06 15 ICANE- Instituto Céantabro de Estadistica

0618 ACAT- Agencia Cantabra de Admini i6n Tributaria

07 Empleo y Politicas Sociales

0716 SCE- Servicio Cantabro de Empleo

0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

0718 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

09 Educacién y Formacion Profesional

10 Sanidad

10 15 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)
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	1.Disposiciones Generales
	Parlamento de Cantabria
	CVE-2023-3113	Ley de Cantabria 1/2023, de 5 de abril, de Reconocimiento, Homenaje, Memoria y Dignidad a las Víctimas del Terrorismo.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2023-3141	Resolución de 5 de abril de 2023, de delegación de competencias en el titular de la Dirección General de Función Pública.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-3136	Orden PRE/66/2023, de 5 de abril, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes al subgrupo A1.
	CVE-2023-3137	Orden PRE/67/2023, de 5 de abril, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes al subgrupo A2.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-3005	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 2 plazas de Agente de Empleo y Desarrollo Local, Grupo A, Subgrupo
	CVE-2023-3007	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Educador/a de Familia y de Calle, Grupo A, Subgrupo A2 
	CVE-2023-3009	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Trabajador/a Social, Grupo A, Subgrupo A2 (Número RPT p
	CVE-2023-3011	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Oficial/a, Grupo C, Subgrupo C1, (Número RPT 108 Oficia
	CVE-2023-3014	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Operador/a de Cine, Grupo C, Subgrupo C1 (Número RPT 65
	CVE-2023-3015	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de una plaza Ludotecario/a, Grupo C, Subgrupo C1 (Número RPT 62 Ludoteca
	CVE-2023-3017	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Administrativo/a, de Administración General, Grupo C, 
	CVE-2023-3018	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, Grupo A, Subgrupo 
	CVE-2023-3021	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, de Administración General, 
	CVE-2023-3022	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, de Administración General, 
	CVE-2023-3023	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Oficial Fontanero/a, de Administración Especial, Grupo
	CVE-2023-3024	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C1 (Número RPT pen
	CVE-2023-3037	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C2 (Numero
	CVE-2023-3039	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Conserje Colegio, de Administración General, Grupo E (
	CVE-2023-3048	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C1 (Número RPT pend
	CVE-2023-3060	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de una plaza de Monitor/a de Deportes, Grupo C, Subgrupo C1 (Nº R.P.T. 9
	CVE-2023-3065	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C2 (Número RP
	CVE-2023-3066	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C2 (Número
	CVE-2023-3080	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 4 plazas de Auxiliar Colaborador/a Radio Laredo, Técnico de Sonido
	CVE-2023-3081	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C2 (Número
	CVE-2023-3083	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Oficial/a Encargado/a de Megafonía, Grupo C, Subgrupo C
	CVE-2023-3109	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, 1 plaza de Fonotecario/a, Grupo C, Subgrupo C2 (Número RPT pendiente 
	CVE-2023-3114	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Oficial/a Responsable Cementerio, Grupo C, Subgrupo C2 (Nº
	CVE-2023-3115	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza Auxiliar Ludotecario/a, Grupo C, Subgrupo C2 (Nº RPT 63 Auxil
	CVE-2023-3135	Tribunal Calificador y fecha de baremación de los méritos para la provisión en propiedad, como funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de una plaza de Trabajador/a Social, de Administración General, Gr
	CVE-2023-3139	Tribunal Calificador y fecha de baremación de los méritos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de una plaza de Educador/a de Familia y de Calle, Grupo A, Subgrupo
	CVE-2023-3140	Tribunal Calificador y fecha de baremación de los méritos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Trabajador/a Social, Grupo A, Subgrupo A2 (Nº R.P.T. 

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-3013	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para cubrir mediante concurso de méritos, por turno libre, dos plazas de Auxiliar Administrativo, designación del Tribunal Calificador y creación de bolsa de empl


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2023-3188	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 67, de 5 de abril de 2023: Resolución por la que se estima el recurso de reposición y modificación de las bases que rigen la convocatoria y proceso de estab



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2023-3186	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Demarcación de Costas en Cantabria
	CVE-2023-3071	Notificación de sanciones impuestas por infracciones graves en el primer trimestre de 2023.

	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2023-3134	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2023 y apertura del período de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2023-3142	Aprobación inicial  y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el Servicio de Abastecimiento de Agua Potable. Expediente 2023/302.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-3154	Corrección de errores a la Orden MED/05/2023, de 9 de marzo, por la que se convocan las ayudas financiadas por el FEAGA (Fondo Europeo Agrícola de Garantía) y FEADER (Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural) incluidas en la solicitud únic
	Consejería de Sanidad
	CVE-2023-3108	Resolución por la que se convocan subvenciones para asociaciones sin ánimo de lucro que realicen actividades de interés sanitario en el ámbito de la atención sanitaria de Cantabria durante el ejercicio 2023.
	CVE-2023-3110	Extracto de la Resolución del consejero de Sanidad de 4 de abril de 2023, por la que se convocan subvenciones para asociaciones sin ánimo de lucro que realicen actividades de interés sanitario en el ámbito de la atención sanitaria de Cantabr



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-2853	Información pública de solicitud de autorización para construcción de garaje en suelo rústico de Castañeda. Expediente 314196.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-3049	Concesión de licencia de primera ocupación para 15 viviendas, garajes y trasteros en barrio El Monte, 76, de Pedreña. Expediente 2006/295.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-3042	Concesión de licencia de primera ocupación al edificio autorizado en el expediente de obra mayor número 204/21.
	CVE-2023-3044	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de cambio de uso de local a cuatro apartamentos en calle Racing, 5, portal 4 - bajo. Expediente de obra mayor 258/20.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2023-3047	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda en calle Peñalosa de Polientes. Expediente 127/20.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-2966	Resolución relativa a la autorización administrativa previa del parque eólico Cuesta Mayor, de 30 MW, y su infraestructura de evacuación, situado en los términos municipales de Santiurde de Reinosa, Campoo de Yuso, San Miguel de Aguayo y Mol


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2023-3095	Información pública de extravío del título de Bachillerato.


	7.5.Varios
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-3057	Orden IND/26/2023, de 29 de marzo, por la que se concede a la celebración denominada Nuestra Señora del Carmen la declaración de Fiesta de Interés Turístico de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
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