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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-3041  Bases reguladoras del proceso de estabilizacion de una (1) plaza de
Técnico ACTE/ADL incluida en la plantilla de personal laboral y en la
Oferta de Empleo Publico de 2022 de estabilizacion del empleo pu-
blico temporal de larga duracion. Expediente 2455E/2023.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de las presentes bases la provision en pro-
piedad, como personal laboral fijo, por el procedimiento de concurso, de una (1) plaza de TEC-
NICO ACTE/ADL, encuadrada en el grupo de titulacién C, subgrupo de titulacion C1, categoria
laboral: Técnico ACTE/ADL, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 de estabili-
zacion del empleo publico temporal de larga duracidon en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobada
por Resolucidn de la Alcaldia-Presidencia nimero 2022002491, de 20 de mayo, publicada en
el BOC numero 103, de 30 de mayo de 2022.

Es objeto de estabilizacién la plaza incluida en la Plantilla de personal laboral de Técnico
ACTE/ADL encuadrada en el grupo de titulacion C, subgrupo de titulacién C1, categoria laboral:
Técnico ACTE/ADL, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 de estabilizacién del
empleo publico temporal de larga duracion, adscritas al puesto de trabajo de Técnico ACTE/
ADL de la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Torrelavega.

En el Boletin Oficial de Cantabria nimero 61, de 29 de diciembre de 2022, se han publicado
las Bases generales reguladoras del proceso de estabilizacion del trabajo temporal de larga
duracién de las plazas recogidas en la OEP de estabilizacion del Ayuntamiento de Torrelavega
afio 2022 cuyo sistema de acceso es el concurso previsto en la Disposicion adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, siendo aplicables las bases generales a las convocatorias destinadas tanto a
funcionarios de carrera como personal laboral, no siendo aplicable al resto de las plazas incor-
poradas a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion del Ayuntamiento de Torrelavega cuyo
sistema de acceso previsto es el de concurso-oposicion.

El proceso selectivo para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria, en
aplicacién de lo establecido en la Disposicidon Adicional 62 de la Ley 20/21 de 28 de diciembre,
sera el de concurso.

Se estara a lo establecido en la Plantilla municipal y Catdlogo de puestos de trabajo (re-
lacidon de puestos de trabajo) en materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen
retributivo, etc, de las plazas convocadas en funcion de los puestos de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Ta-
blén electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablon electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electronica/oferta de empleo publico).

En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.
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SEGUNDA.- Condiciones de las personas aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir
las personas aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 anos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

c) Hallarse en posesién del titulo de bachiller, técnico de grado superior, formacién profe-
sional de segundo grado o titulacion equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que
no tengan el caracter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acre-
dite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos las personas aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria, en las que las personas aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de
las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y
se presentaran en el Registro General, sito en la calle Marqués de Santillana nimero 14, bajo
(39300 Torrelavega-Cantabria), en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad de las personas aspirantes la veracidad de los datos
declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los
mismos se procedera a la automatica exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo
cualquiera que fuera la fase en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es (sede electrénica/oferta pu-
blica de empleo).

A la solicitud se acompafiara, en todo caso, una fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad (en vigor) y titulacion académica requerida en las bases especificas asi como de todos
aquellos documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria,
debiendo tenerse en consideracion que no serd tenido en cuenta mérito alguno que no haya
sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por las personas
aspirantes para su valoracién en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse docu-
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mentalmente en los términos establecidos en la base séptima de las presentes bases, sin que
el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justifica-
dos documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisidn a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la falta o defecto en
la acreditacidn de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos
de igualdad con respecto al resto de las personas aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacidn de dicho plazo.

QUINTA.- Admision de las personas aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacion de los posibles errores en las
instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
0 no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tribunal
Calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon electrénico municipal,
publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar igualmente en la
direccién web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacidn
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
la persona aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta
tanto se emita la resolucidn correspondiente, la persona aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a y cuatro (4) Vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucion del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.
En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustarad a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas
de general aplicacion.

boc.cantabria.es

CVE-2023-3041

3/11




Pag. 12322

LUNES, 17 DE ABRIL DE 2023 - BOC NUM. 73

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén electrdnico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en
su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacidn o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por empleados pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidon, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacidn de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidn sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento de Torrelavega recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde
la publicacion de los acuerdos impugnados en la pagina web.

Los acuerdos del Tribunal de valoracidn seran notificados a los interesados mediante la pu-
blicacion en la pagina web municipal, no efectuandose notificaciones personales de los acuer-
dos adoptados.

SEPTIMA.- Sistema selectivo.- La seleccidn se efectuard mediante el sistema de concurso.

Respecto a la determinacién de los méritos, siempre deberd cumplirse con la prohibicidn
de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacion puede
implicar la imposibilidad de que personas distintas a las que ocupan estas plazas puedan pre-
sentarse o puedan tener una puntuacion necesaria para obtener la plaza convocada.

Siendo un proceso de estabilizaciéon del empleo publico temporal de larga duracion, se
considera preferentemente valorar, entre otros méritos de la fase de concurso, el tiempo de
prestacidn de servicios prestados en la Administracion Local y la experiencia concreta en la
plaza objeto de la convocatoria.
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El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

MERITOS PROFESIONALES (maximo 60,00 puntos):

a) Experiencia profesional (maximo 60,00 puntos): Seran objeto de valoracion los ser-
vicios efectivamente prestados atendiendo a las plazas objeto de estabilizacidon a las que se
hace referencia en la base primera, como personal laboral temporal en la Administracion del
Ayuntamiento de Torrelavega, en otras Entidades Locales o en cualquier otra Administracion
Publica hasta la fecha de publicacidn oficial de la convocatoria especifica, conforme al siguiente
detalle:

a.l.- Los servicios prestados en la Administracion General del Ayuntamiento de Torrela-
veda, incluido su sector publico, como personal laboral temporal en la/s plaza/s objeto de
estabilizacidén, a razén de 0,50 puntos por mes trabajado con un maximo de 60,00 puntos.

a.2.- Los servicios prestados en la Administracion General del Ayuntamiento de Torrela-
vegda, incluido su sector publico, como personal laboral temporal en una plaza perteneciente
a la misma categoria laboral que la/s convocada/s, a razén de 0,35 puntos por mes trabajado
con un maximo de 60,00 puntos.

a.3.- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, incluido su sector publico,
como personal laboral temporal en una plaza perteneciente a la misma categoria laboral que
la/s convocada/s, conforme al siguiente detalle (maximo 40,00 puntos):

a.3.1.- Administracion Local: 0,20 puntos por mes trabajado con un maximo de 25,00 pun-
tos.

a.3.2.- Otras Administraciones publicas: 0,12 puntos por mes trabajado con un maximo de
15,00 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre
gue su jornada sea superior al 50% de aquella. En caso de que sea inferior, se computaran de
forma proporcional al tiempo trabajado.

Un mismo periodo de tiempo solo podra ser objeto de valoracién en uno de los precedentes
apartados.

No se admitiran los servicios prestados en régimen de colaboracion social, becario y/o tra-
bajos en beneficio de la comunidad.

OTROS MERITOS (méaximo 40,00 puntos):

b) Cursos oficiales relacionados con la plaza objeto de convocatoria: Por la asistencia a cur-
sos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacion
de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacién Continua de empleados
publicos aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y
Universidades, siendo asimismo objeto de valoracidn los cursos impartidos por Camaras de
Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Cen-
tros o Academias de formacién siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas
homologadas para formacién de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de
programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticion/
organizacion de las sefaladas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por la/s plaza/s
a estabilizar objeto de la convocatoria especifica, en atencién al puesto de trabajo de adscrip-
cién segun plantilla y relacion de puestos de trabajo municipal, a razén de 0,15 puntos por
hora de formacion.

Los cursos realizados deben corresponderse con funciones o tareas propias de las plazas
recogidas en la convocatoria especifica o tratarse de cursos de caracter transversal referidos
a la igualdad de oportunidades, las nuevas tecnologias y la legislaciéon bdsica administrativa,
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debiendo aportarse por los interesados fotocopia del certificado del curso en el que conste la
entidad convocante, la fecha de realizacion y el nimero de horas.

La formacion impartida por Universidades, publicas o privadas, que no tenga la naturaleza
de formacién académica reglada serd objeto de valoracién en este apartado. Salvo acredita-
cién, cada crédito se computara a razén de 10 horas formativas.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracidon igualmente los cursos que en
materia de prevencidn de riesgos laborales sean alegados y acreditados por las personas as-
pirantes siempre que guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas,
otorgandose una puntuacion maxima por éste concepto de 10,00 puntos, con independencia
de total de cursos que se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales y sin que
por ello pueda superarse el limite maximo de 40,00 puntos.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por la persona aspirante y siempre que los
mismos tengan relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se valorarén las horas
impartidas que se acrediten a razoén de 0,30 puntos/hora, sin que se pueda superar el limite
méaximo de 40,00 puntos.

c) Otras titulaciones académicas: Se valorara la posesidn de titulaciones académicas oficia-
les de nivel igual o superior, distintas a la requerida para el acceso a la plaza objeto de convo-
catoria, conforme a la siguiente escala:

.- Bachillerato o equivalente: 5,00 puntos.
.- Diplomatura, Ingenieria Técnica o Grado: 7,00 puntos.
.- Licenciatura o Master: 10,00 puntos.

Los méritos alegados por las personas aspirantes habran de acreditarse de la forma que a
continuacion se indica:

- Los del apartado a): para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de va-
loracidon debera presentarse fotocopia de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de
aquella, en particular, toda la que permita acreditar la plaza, puesto de trabajo y/o categoria
profesional, las funciones desempefiadas y el periodo de prestacién de servicios.

Los servicios prestados en la funcién publica o sector publico deberan acreditarse mediante
certificaciéon expedida por la Administracién competente con expresion de la relacion juridica
(personal laboral temporal), plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de pose-
sion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios, debiendo acompafiarse informe de
vida laboral a expedir por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresién del grupo
de cotizacion de los periodos cotizados (Técnico ACTE/ADL: grupo de cotizacién 5).

En todo caso sera requisito imprescindible para otorgar la puntuacion correspondiente que
la certificacion contenga los datos relativos al régimen juridico de la prestacién de servicios
con indicacion de la plaza, categoria laboral y grupo o subgrupo de clasificacion conforme al
TREBEP.

El informe de vida laboral puede obtenerse a través de la sede electronica de la Tesoreria
General de la Seguridad, pudiéndose autorizar al Ayuntamiento de Torrelavega a su obtencidn
a través de la TGSS.

Los periodos expresados en afios se transformaran en meses, a razén de doce (12) meses
por afo, y los expresados en dias se transformaran en meses a razon de treinta (30) dias
naturales por mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes,
guedaran descartados a todos los efectos. En caso de jornada reducida las puntuaciones ante-
riores se reduciran proporcionalmente.
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No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada.

- Los del apartado b), mediante aportacién del original o fotocopia del certificado de
asistencia del curso de formacion alegado.

- Los del apartado c), mediante aportacion del original o fotocopia de la titulaciéon
académica alegada.

En ningln caso, y respecto a ninguna de las personas aspirantes presentadas, podra pre-
sumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admision a este proceso de selec-
cién, siendo de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la falta o defecto en la
acreditacién de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoraciéon en términos de
igualdad con respecto al resto de las personas aspirantes.

OCTAVA.- Puntuacion total y definitiva.- La calificacidn definitiva de este proceso de selec-
cién estard determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
haciéndose publica en el Tablon electrénico, pudiéndose consultar igualmente en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en los
cuatro subapartados del apartado de experiencia profesional de la fase de concurso, atendiendo
al orden de preferencia por el que se relacionan: De mantenerse, se estara a la mayor puntua-
cidén obtenida en el concepto de formacidn y, en segundo lugar, otras titulaciones académicas.

NOVENA.- Relacién de aprobados, presentacidn de documentos y nombramiento.-Terminada
la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hard publica en el Tablén electrénico de
la Corporacidn la relacién de aprobados por orden de puntuacién, para su contratacion como
personal laboral fijo, Técnico ACTE/ADL, grupo de titulacién C, subgrupo de titulacién C1, ca-
tegoria laboral: Técnico ACTE/ADL, de la/s persona/s aspirante/s que hubiera/n obtenido la/s
mayor/es puntuacion/es. El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, di-
cha propuesta, sin que la misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido.

La/s persona/s aspirante/s propuesta/s aportaran ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publi-
cado la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme
de separacidn del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes re-
ferido a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instan-
cias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos y méritos valorados en la fase de
concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.
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Quien tuviese la condicién de empleado publico estara exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior contratacion,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien dependan,
acreditando su condicidén y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contrataciéon, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

La/s persona/s aspirante/s propuesta/s deberd/n someterse, con caracter obligatorio e
inexcusable, a la realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento
de Torrelavega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de ap-
titud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria especifica a cuyos
efectos debera/n ser declarada/s "apta/s" o "no apta/s".

Aquella persona aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que
fuera declarada "no apta" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su contratacién como personal laboral fijo por el Ayuntamiento de Torrelavega,
decayendo en la misma en el supuesto de ya haberse formalizado la contratacién con ante-
rioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no
aptitud.

La/s persona/s aspirante/s propuesta/s deberad/n tomar posesion en la fecha de su con-
tratacion. Si no lo hiciera en el término sefialado sin causa justificada, quedara revocada la
misma.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de se-
leccion haya propuesto la contratacidn de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia de alguna
de la/s persona/s seleccionada/s antes de su contratacion o toma de posesion, el érgano con-
vocante podra requerir del érgano de seleccién relacion complementaria con identificacién de
la/s persona/s aspirante/s que siga/n al inicialmente propuesto, para su posible contratacion.

En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion
inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la toma de posesidn efectiva o
firma del contrato laboral.

La contratacidon deberd publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.

DECIMA.- Bolsa de empleo.- Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en el
Tablén de anuncios de la Corporacidn, la relacién de personas aspirantes que, no figurando en
la relacién de aspirantes propuestos para su nombramiento o contratacion como empleado/s
municipal/es, hubieran obtenido las cincuenta (50) mejores calificaciones proponiéndose a la
Alcaldia-Presidencia su integracién en una Bolsa de empleo, ordenados por orden de puntua-
cion, de mayor a menor.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades
urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter priorita-
rio que suponga la vacante temporal de una plaza analoga a la convocada, siempre que asi se
acuerde por los 6rganos municipales competentes con estricta sujecion a las limitaciones que
en materia de nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales establezcan la
normativa basica estatal.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por
riguroso orden de puntuacién, excepto que razones de urgencia en amparo del interés munici-
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pal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electronico desde el Servicio de Recursos
Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto.

Por las personas aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse al
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega, en el plazo de diez (10) dias
habiles a contar desde la publicacidn del anuncio de constitucién de la bolsa de empleo, telé-
fono de contacto y direcciéon e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacién de
estos datos, asi como cualquier modificacién ulterior de los mismos no notificada que impidiera
efectuar un llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcién.

b) Estar en situacién de incapacidad temporal.

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.

En todo caso, de producirse un posterior lamamiento y mantenerse la decision de no incor-
porarse al puesto objeto de provisidn, se procedera a su automatica exclusidon de la Bolsa de
empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interinamente o contratado temporalmente un integrante de la lista
de reserva o bolsa de empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal, se
produjera nueva necesidad de contratacién temporal para otro puesto, procedera nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacion derivada de los llamamientos previos no supere el plazo
de doce (12) meses la persona aspirante mantiene su posicién en la Bolsa de empleo a efectos
de futuros llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios al
Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el integrante de la bolsa pasara a integrarse
en el Ultimo puesto de la misma, ordenandose por orden de puntuacién en dichos puestos en
caso de que pasen a tal situacidn varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusién de la Bolsa de empleo la no superacién del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacién del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancién.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, la persona aspirante
aportara ante la Administracién, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la
urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo
de veinticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria:
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e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes re-
ferido a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instan-
cias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos y méritos valorados en la fase de
CoNcurso.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

La persona aspirante deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realiza-
cién por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarada
"apta" o "no apta".

Aquella persona aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que
fuera declarada "no apta" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento o contratacion por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo
en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesion
con anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de ap-
titud o no aptitud.

La persona aspirante tomara posesidn en el plazo méaximo de tres (3) dias naturales, a con-
tar del siguiente al que le sea notificada el nombramiento o contratacion, salvo que razones de
urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de posesidn en plazo inferior. Si no lo
hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

UNDECIMA.- Ley reguladora de la oposicién.- El sélo hecho de presentar instancia solici-
tando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de las personas
aspirantes a las bases generales y especificas reguladoras de cada convocatoria, que tienen
consideracién de leyes reguladoras de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funciona-
rios de la Administracion Local y, con caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico.
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La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento de Torrelavega recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde
la publicacion de los acuerdos impugnados en la pagina web.

Contra la Resolucion de la Alcaldia resolviendo la presente convocatoria, los interesados
podran presentar recurso de reposicién con caracter potestativo, con caracter previo a la in-
terposicion de recurso contencioso-administrativo.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, la Vicesecretaria municipal, para hacer constar que las presentes bases han
sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local en la sesion celebrada el 3 de abril de 2023.
Doy fe.

Torrelavega, 4 de abril de 2023.
La vicesecretaria,

Alicia Maza Gomez.
2023/3041
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	CVE-2023-3059	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 49, de 10 de marzo de 2023, concesión de licencia de primera ocupación de vivienda situada en el barrio La Cueva, 2, de Hornedo. Expediente 474/2022.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-2201	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio La Muela, 11 A. Expediente 2017/229.
	CVE-2023-3052	Concesión de licencia de primera ocupación para reforma y ampliación de vivienda en Pontejos. Expediente 2017/116.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-3076	Aprobación definitiva del Proyecto de Compensación de la Unidad de Actuación delimitada en calle La Gloria-San Román de la Llanilla.


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-2893	Resolución por la que se adopta decisión favorable para la inscripción de la indicación geográfica protegida "Patata de Valderredible" en el Registro de Denominaciones de Origen Protegidas y de Indicaciones Geográficas Protegidas de la Comis

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-3072	Resolución por la que se dispone la publicación del convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Ministerio de Trabajo y Economía Social para el funcionamiento por medios electrónicos del Registro de Empresas Acreditadas en el sector de la c
	CVE-2023-3073	Resolución por la que se dispone la publicación del convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Ministerio de Trabajo y Economía Social para el funcionamiento por medios electrónicos del Registro de Convenios Colectivos, acuerdos colectivos
	CVE-2023-3074	Resolución por la que se dispone la publicación del convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Ministerio de Trabajo y Economía Social para la cesión del uso de la aplicación SERPA.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-3195	Información pública de solicitud de licencia de actividad para implantación de estación de servicio y sus instalaciones complementarias en Gajano. Expediente 2022/1479.
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