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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2023-2964  Resolucion de 31 de marzo de 2023, por la que se determina la de-
signacion, por parte del Consejo Escolar de los centros educativos
publicos y privados concertados de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, de la persona responsable de igualdad que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres, y por la que se establecen sus funciones y su participacion
en los érganos de dichos centros.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, establece, en su articulo 1.1) que uno de los principios que inspira el sistema
educativo espafiol, es el desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el
respeto a la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres
y hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la edu-
cacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia de género,
asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa. Asimismo, establece en su articulo
126.2 que, una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

La Ley de Cantabria 1/2004, de 1 de abril, Integral para la Prevencién de la Violencia Contra las
Mujeres y la Proteccion a sus Victimas, establece, en su articulo 8, las medidas que la Consejeria
con competencias en educacién impulsara en su dmbito de actuacién. Asimismo, en el articulo 9
de dicha Ley, se determinan las directrices que se han de seguir en la elaboracion y desarrollo de
planes y proyectos educativos en materia de igualdad y prevencién de la violencia de género.

El articulo 41 de la Ley?de Cantabria?2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres establece que, en los Consejos escolares de los centros, se designara una per-
sona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mu-
jeres en atencidn a los proyectos coeducativos del centro y a los preceptos contenidos en dicha Ley.
Esta persona debera contar con formacion especifica en la materia y tendra como funcién principal el
impulso del proyecto coeducativo del centro y la integracion de la perspectiva de género en él, me-
diante actuaciones dirigidas a formar e informar al profesorado y al resto de la comunidad educativa
sobre la puesta en marcha, ejecucion y evaluacion de las actuaciones programadas en el mismo.

Teniendo en cuenta lo anterior y, respetando el principio de autonomia pedagdgica y orga-
nizativa de los centros, se hace necesario concretar algunos aspectos que apoyen a los respon-
sables de igualdad en aquellas acciones dirigidas a impulsar el proyecto coeducativo, formar e
informar al profesorado y al resto de la comunidad educativa con el fin de integrar la perspec-
tiva de género en los centros y de poner en marcha, ejecutar y evaluar las actuaciones recogi-
das en los proyectos coeducativos de los centros, para lo cual se dicta la presente resolucion.

Por ello, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 35, apartado f), de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente resolucion tiene por objeto establecer las condiciones para que el Consejo Es-
colar de los centros educativos publicos y privados concertados de la Comunidad Autonoma
de Cantabria designe a la persona responsable de igualdad que impulse medidas educativas
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que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, asi como establecer sus
funciones y su participacién en los érganos de dichos centros.

Segundo. Personas candidatas.

1. Podra ser designada responsable de igualdad para impulsar medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, cualquier persona de la co-
munidad educativa que cuente con formacion especifica en la materia. Para designar a dicha
persona, el Consejo Escolar del centro podra tener ademas en consideracion, entre otros, los
siguientes aspectos:

a. Actitud favorable y sensibilidad hacia la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
b. Experiencia personal y/o profesional en materia de igualdad entre hombres y mujeres.
c. Conocimiento del centro, su organizacién y funcionamiento, asi como su contexto.
d. Otros aspectos que determine el propio Consejo Escolar de cada centro.

2. La persona responsable de igualdad sera designada por el Consejo Escolar al inicio de
cada curso académico, de entre las personas que hayan propuesto los miembros del mencio-
nado Consejo o que hayan presentado su candidatura.

3. En los casos en que la persona responsable de igualdad elegida sea docente del centro,
contara con una dedicacion semanal en su horario de, al menos, una hora para el desarrollo de
las funciones establecidas en el apartado Tercero y, ademas, como establece el articulo 41.3 de
la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
esta dedicacién sera considerada como mérito a efectos de promocion en los correspondientes
baremos.

Tercero. Funciones.

La persona responsable de igualdad designada por el Consejo Escolar tendra las siguientes
funciones:

1. Elaborar un diagndstico de las practicas educativas, de la organizacion del centro y del
contexto del mismo desde una perspectiva de género, identificando posibles estereotipos y
discriminaciones por razén de género, asi como difundir los resultados del mismo. Este diag-
néstico se hara cuando se realice el proyecto coeducativo por primera vez y siempre que se
considere que las circunstancias que afectan al centro han cambiado.

2. Proponer criterios al Claustro y al Consejo Escolar para la elaboracién y/o revision del
proyecto coeducativo, incorporando una visidn transversal de género destinada a promover
una igualdad real y efectiva en la planificacién del curriculo y en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, asi como en las actividades de caracter complementario y extraescolar, y en los
periodos de recreo del alumnado.

3. Impulsar el proyecto coeducativo del centro, incorporando con caracter integral y norma-
lizado la perspectiva de género en la elaboracién, desarrollo y seguimiento de las actuaciones
que afecten, directa o indirectamente, a la comunidad educativa. Para ello, podra realizar,
entre otras, las siguientes actuaciones:

a. Promover iniciativas de centro y de aula de caracter coeducativo destinadas a la
prevencién de la violencia de género, la eliminacidn de estereotipos de género y de contenidos
negacionistas, la distribucion de responsabilidades en distintos contextos de la vida cotidiana
y la educacién afectivo-sexual libre de estereotipos de género.
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c. Formar e informar al profesorado, alumnado y las familias en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, orientacion sexual e identidad de género.

d. Favorecer cauces de coordinacion con otras instituciones y profesionales del entorno
que desarrollen actuaciones en estas materias.

e. Cualquier otra que determine el Consejo escolar en el ambito de sus funciones.

Cuarto. Propuestas para potenciar en el centro la igualdad de género real y efectiva.

1. El equipo directivo del centro, con la colaboracién, en su caso, del profesorado que de-
termine el director o directora, recogera las propuestas que realice la persona responsable de
igualdad y adoptara las medidas necesarias para la integracidon de las mismas en la planifica-
cion y desarrollo de:

a. El proyecto educativo de centro
b. Las programaciones didacticas.
c. El plan de convivencia del centro.
d. El plan de accioén tutorial.

e. El plan de orientacion académico y profesional o las actuaciones de orientacion que
se desarrollen en el centro.

f. El plan de atencion a la diversidad del centro.
g. El plan de formacién del centro.
h. Otros planes, programas y proyectos que se desarrollen en el centro.

2. Asimismo, se podran incluir propuestas dirigidas a las asociaciones de madres y padres
del centro, al claustro y a la junta de delegados y delegadas del alumnado.

3. El equipo directivo trasladara las propuestas concretas a los diversos drganos del centro
para que, en su caso, se incluyan en la planificacidon de las actuaciones que les correspondan.

Quinto. Participacidn de la persona responsable de igualdad en los 6rganos de los centros.

La persona responsable de igualdad designada por el Consejo Escolar participara en los
organos de gobierno y de coordinacién docente que, en su caso, le correspondan y en los érga-
nos de gobierno y de coordinacion docente que, aun sin formar parte de los mismos, determine
la direccion del centro, cuando la naturaleza de los temas que se vayan a tratar asi lo requiera.
En este ultimo caso, la persona responsable de igualdad participara con voz, pero sin voto.

Sexto. Formacion.

1. La Consejeria con competencias en educacidon promovera actuaciones encaminadas a
facilitar la formacion de las personas responsables de igualdad que desempeifien en los centros
las funciones a las que se refiere el apartado Tercero. Siempre que las circunstancias lo permi-
tan podra acceder a esta formacion el profesorado interesado.

2. En los planes anuales de formacidon permanente del profesorado, se incluirdn acciones
dirigidas especificamente al profesorado responsable de igualdad designado por el Consejo
Escolar del centro. Los Centros de Profesorado promoveran la formacion de los docentes en el
seno del propio centro educativo y la creacién de seminarios y grupos de trabajo, o cualquier
otra accion formativa, asi como la creacién de redes de centros educativos y de profesorado.

CVE-2023-2964

Pag. 11789 boc.cantabria.es 3/4




e GOBIERNO - Al - l% O

_/ CANTABRIA

P&g. 11790

MIERCOLES, 12 DE ABRIL DE 2023 - BOC NUM. 70

3. La Consejeria con competencias en educacidn, en colaboracion con el Organismo Res-
ponsable de Igualdad, elaborara e impartira formacion especifica en igualdad, perspectiva de
género, lenguaje inclusivo, no sexista, ni androcentrista y sobre micromachismos que sera
obligatoria para todo el personal docente.

Séptimo. Organizacion y desarrollo.

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento de los centros recogeran cuantos aspectos
sean necesarios para el desarrollo de los correspondientes proyectos coeducativos y de lo dis-
puesto en esta resolucion.

Santander, 31 de marzo de 2023.
La consejera de Educacién y Formacién Profesional,

Marina Lombd Gutiérrez.
2023/2964
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	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2023-2992	Aprobación del Plan de Medidas Antifraude.
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	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Reocín
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	CVE-2023-2983	Bases reguladoras de los procesos selectivos para la cobertura en propiedad de cinco plazas (personal laboral) incluidas en los procesos de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
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	CVE-2023-3000	Aprobación definitiva de los expedientes de modificación de crédito 3, 6, 7 y 9 de 2023. Expedientes INT/34/2023, INT/38/2023, INT/44/2023 e INT/51/2023.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-3003	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 3/2023.
	CVE-2023-3020	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos número 1/2023.
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	CVE-2023-2951	Exposición pública de la cuenta general de 2022.
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	CVE-2023-2997	Aprobación y exposición pública del padrón del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica del ejercicio 2023.
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	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-2947	Resolución por la que se acuerda la publicación del resultado de la Resolución del consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente de 3 de agosto de 2022, por la que se convocan para 2023, las ayudas a las inve
	Ayuntamiento de Valle de Villaverde
	CVE-2023-2948	Extracto de la Resolución de Alcaldía de fecha 31 de marzo de 2023, por la que se  convocan ayudas económicas para el año 2023 a personas empadronadas en Valle de Villaverde para la compra de bienes y servicios en  establecimientos comercial
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	CVE-2023-2806	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en el barrio Villanueva 38-E.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-2446	Información pública de expediente de solicitud de autorización para segregación de parcela y construcción de vivienda unifamiliar en parcela resultante, en parcela 8 del polígono 604, en Boo. Expediente 2022/3997.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2023-2984	Información pública de la aprobación inicial del Proyecto de Compensación y Convenio Urbanístico de Gestión de Unidad de Actuación de suelo urbano no consolidado en barrio San Juan de Liaño.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2023-2953	Expediente de autorización para ejecución de obras de mejora de trazado e incorporación de paseo peatonal en la carretera CA-440 entre el P.K. 2+060 y el P.K. 4+782 con afección al dominio público hidráulico del arroyo de Aguas Hondas, en La
	CVE-2023-2956	Expediente de autorización para ejecución del proyecto de sustitución de pasarela peatonal de la CA-261 sobre el río Bustablado, en Arredondo, término municipal de Arredondo. Expediente A/39/15334.
	CVE-2023-2958	Expediente de autorización para sustitución de puente sobre el río Riaño, en Hornedo, término municipal de Entrambasaguas. Expediente A/39/14959.
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Cultura y Deporte
	CVE-2023-2957	Orden UIC/6/2023, de 29 de marzo, por la que se acepta la adquisición, por vía de donación, a favor de la Comunidad Autónoma de Cantabria, de un lote de bienes de naturaleza diversa ofrecida por don Luis Gil Fernández, con destino al Museo M
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