Pag. 11063

]

0

LUNES, 3 DE ABRIL DE 2023 - BOC NUM. 65

7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2023-2408  Resolucion de 17 de marzo de 2023, por la que se convoca a los Cen-
tros Educativos de Formacion Profesional, de Ensefianzas Profesiona-
les de Artes Plasticas y Disefio, y de Ensefianzas Deportivas de Régi-
men Especial para la implantacion del programa RetaCantabriaFP que
fomenta el desarrollo de proyectos basados en metodologias activas.

El Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional establece en la fundamentacion del
noveno ambito estratégico "la especificidad de la Formacién Profesional y su calidad ha de
avanzar incorporando, necesariamente, elementos que simulen los entornos laborales. Las au-
las y los centros de Formacion Profesional no pueden mantener unos espacios y organizacion
similar a otras etapas mas académicas. Se requiere avanzar hacia metodologias basadas en
proyectos o retos proximos a cada sector productivo, incorporacion de recursos basados en
tecnologia digital, tales como los simuladores o los gemelos digitales, o la integracion de aulas
y talleres en un espacio Unico que integre los aprendizajes tedrico-practicos".

Teniendo en cuenta el Plan Estratégico de Formacidn Profesional que establece como obje-
tivo, impulsar la innovacidn, tanto tecnoldgica como metodoldgica, debemos seguir avanzando
en el impulso a las metodologias activas, en concreto el aprendizaje colaborativo basado en
retos, o proyectos.

En este contexto, la Direccidon General de Formacion Profesional ha impulsado el Programa
RetaCantabriaFP, que desde el curso 2021-2022 promueve metodologias competenciales ba-
sadas en el aprendizaje colaborativo. Propone retos relacionados con situaciones o entornos
laborales. Integra actividades especificas de formacion del profesorado, jornadas de intercam-
bio de experiencias, configuran equipos que asumen el compromiso de recibir una formacion
inicial en metodologias activas y trabajan de forma colaborativa en la implantacion y mejora de
los procesos de ensefanza aprendizaje hacia el modelo de formacion RetaCantabriaFP.

La Consejeria de Educacidon y Formacion Profesional, en su impulso por la innovacién me-
todoldgica en la FP, convoca a los centros educativos publicos a la realizacién de proyectos de
aprendizaje basado en retos que potencien la coordinacion del profesorado y alumnado de los
modulos implicados y que fomenten la colaboracidn entre centros y con el mundo empresarial.
En consecuencia, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 35 de la Ley 5/2018, de
22 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto de la convocatoria y ambito de aplicacion.

1. La presente Resolucidn tiene por objeto convocar a los centros educativos sostenidos
con fondos publicos que impartan ensefianzas de Formacion Profesional, de Artes Plasticas y
Disefio y Deportivas de Régimen Especial para la implantacion del programa RetaCantabriaFP,
que fomenta el desarrollo de proyectos experimentales de metodologias activas en ciclos de
Formacién Profesional a partir del curso 2023-2024 y durante un periodo de tres cursos lecti-
vOs consecutivos, con el objetivo de transformar el modelo de formacién en estos centros hacia
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el aprendizaje colaborativo basado en retos.
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Articulo 2. Solicitudes y plazos.

2.1. Podran participar en esta convocatoria los centros sostenidos con fondos publicos que
impartan las ensefianzas citadas en el articulo 1.

2.2. El centro educativo deberd completar y presentar, por cada ciclo formativo interesado
en integrarse en el programa RetaCantabriaFP, la solicitud conforme al modelo normalizado
que se establece en el anexo II de la presente convocatoria, firmado electronicamente por la
direccion del centro.

2.3. Cada centro podra presentar un maximo de dos solicitudes por familia profesional.

2.4. A la solicitud se adjuntara la propuesta de proyecto para la incorporacion en el pro-
grama RetaCantabriaFP, en formato PDF, para cuya elaboracion debera seguirse el modelo
establecido en el anexo III de la presente convocatoria.

2.5. La solicitud, junto con la propuesta de proyecto, se presentara en el Registro Electro-
nico General de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, en el plazo de
treinta dias desde la publicacidn en el BOC de esta convocatoria.

Articulo 3. Contenido de los proyectos.

Los proyectos presentados deberan caracterizarse por presentar una serie de actuaciones
educativas que, planificadas y llevadas a cabo por el profesorado del centro, sean una he-
rramienta de transformacién de uno o varios elementos y/o procesos del sistema formativo
empleado en el trabajo de aula, ademas, deben estar incluidas dentro del ambito de mejora
curricular, concretamente en el campo de la innovacion metodoldgica. Presentaran las siguien-
tes caracteristicas:

a. Responder a las demandas y los retos de los entornos profesionales.
b. Promover el éxito educativo basado en nuevas metodologias.
c. Partir del analisis de la realidad y adecuarse al contexto del ciclo formativo de cada centro.

d. Basarse en las metodologias activas y el trabajo colaborativo del profesorado y potenciar
la coordinacién, el intercambio de informacion y el desarrollo de proyectos interdisciplinares.

e. Incluir procesos de intervencion sistematica y previsiones de seguimiento y evaluacién
del reto, asi como posibilitar la generalizacién de los procesos desarrollados.

f. Potenciar la innovacion en la metodologia educativa baséandose en la experimentacion e
investigacion.

g. Promover cambios organizativos en los centros, asi como la adopcién de metodologias
innovadoras y respuestas alternativas y creativas.

El proyecto estara estructurado en dos partes: una, denominada Marco General de Implan-
tacion de la Propuesta, a tres cursos lectivos; y otra denominada Concrecion de la Propuesta
Anual, de cara al curso 2023-2024.

1. Marco General de Implantacion de la Propuesta RetaCantabriaFP en el ciclo. Tendra los
siguientes contenidos:

a. Diagnostico de la realidad académica y del entorno productivo del sector profesional
afectado.

b. Objetivos que se pretenden conseguir.

c. Planificacidn y secuenciacion de actuaciones de implantacion de la metodologia de apren-
dizaje colaborativo basado en retos en el ciclo.
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d. Previsiones para la integracion de la metodologia de aprendizaje colaborativo basado en
retos (ABR) en el Proyecto Curricular de Ciclo y en el Proyecto Educativo de Centro.

2. Concrecion de la Propuesta Anual de cara al curso 2023-2024 (esta parte del proyecto
debera ser renovada todos los afios y a partir del segundo afio incorporada a la Programacion.

a. Breve descripcion de las actividades formativas a plantear al alumnado.

b. Planificacion de actuaciones, sefialando los resultados de aprendizaje, criterios de eva-
luacién y contenidos desde el enfoque competencial y utilizando metodologias activas.

c. Secuenciacion del desarrollo de las actuaciones a lo largo del proyecto, sefialando res-
ponsables y procurando una vision integral y coherente.

d. Estimacion de los recursos materiales y humanos necesarios para la implantacion del
proyecto.

e. Plan de evaluacion del propio desarrollo metodoldgico del ABR y ajustes previstos.
f. Impacto previsto en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

g. Acciones divulgativas previstas.

h. Proceso de calificacién del alumnado y plan de recuperacion previsto.

i. Compromiso de renovacion anual de la presente propuesta e incorporacion a la Progra-
macion General Anual, firmado por la persona encargada de la coordinacién del proyecto y la
direccion del centro.

Articulo 4. Implantacion de la metodologia ABR.

Los centros que se incorporen a este programa avanzaran de forma coordinada en la im-
plantacion del modelo de formacidon RetaCantabriaFP, siguiendo las siguientes fases:

1. Fase de formacidén. Consistira en una formacion inicial, obligatoria para todas las perso-
nas componentes del equipo, sobre programacion competencial, metodologias activas y apren-
dizaje colaborativo basado en retos y/o proyectos, conforme al Plan Regional de Formacion
Permanente del Profesorado. El profesorado que acredite experiencia y/o formacion especifica
vinculada a esta fase estara exento de cursarla.

2. Fase de implantacién del modelo. Los centros profundizaran en la implantacion del modelo
de formacion RetaCantabriaFP, de manera que el profesorado involucrado en el desarrollo de los
retos debera constituir un seminario en cada uno de los cursos de implantacién del proyecto.

3. Fase de consolidacidon del modelo. En esta fase, los centros docentes trabajaran para la
consolidacion del modelo y la expansion a otros ciclos formativos y/o familias profesionales.
Los equipos docentes consolidados actuaran como tutores de nuevos equipos.

Articulo 5. Criterios de valoracion de los proyectos.

5.1. La valoracidn de las solicitudes de los centros se realizara teniendo en cuenta los si-
guientes criterios:

a) Valoracion técnica del proyecto (max. 80 puntos).

El proyecto presentado a la convocatoria reflejard cdmo se van a insertar una serie de ta-
reas competenciales en clave de retos en las programaciones didacticas. Estas tareas estaran
referidas a las competencias propias del titulo y sus correspondientes resultados de aprendi-
zaje y criterios de evaluacion.
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Las actuaciones formativas planteadas se desarrollan a través de metodologias activas,
que favorecen la participacion del alumnado y un aprendizaje funcional y experiencial que va
a facilitar el desarrollo de las competencias propias del titulo.

Las actividades formativas intermodulares plantean problematicas cercanas a la realidad
laboral y tienen una duracién minima de tres semanas lectivas. Integran los procesos de eva-
luacién y aprendizaje, reflejdndolos en una secuencia didactica coherente. Su enfoque meto-
doldgico preferencial es el aprendizaje colaborativo basado en retos.

Los criterios de valoracidon técnica se estructuran atendiendo los contenidos de los proyec-
tos descritos en el articulo 3.

Puntuacion:
Hasta (4) puntos la calidad, originalidad y creatividad de la propuesta.
Hasta (36) puntos el marco general de implantacion de la propuesta.
Hasta (40) puntos la concrecion de la propuesta anual en el curso 2023/24.
b) Formacion (max.12 puntos).

Se valora la experiencia previa en el desarrollo de metodologias didacticas basadas en re-
tos vinculados a situaciones laborales, aplicadas en modulos profesionales del ciclo formativo
interesado en integrarse en el programa RetaCantabriaFP.

Los criterios de valoracién de este apartado son los siguientes:

Realizacion por parte de cualquier participante de cursos, grupos de trabajo o seminarios en
cualquiera de los Centros de Formacion del Profesorado de Cantabria sobre:

Programacion competencial.

Evaluacion competencial.

Metodologias activas.

Puntuacion:

Se valora 1 punto cada 10 créditos de formacién y hasta un maximo de (12) puntos.

Los créditos de cada curso se computan una sola vez independientemente del nimero de
participantes que hayan realizado la formacion.

c) Participacion en proyectos de innovacion en el que se hayan desarrollado metodologias
activas (max. 8 puntos).

Los criterios de valoracion de este apartado se basan en el nimero duracion y variedad de
los proyectos en los que el departamento ha participado.

Puntuacién:

Hasta 2 puntos por cada Proyecto de Innovacion de Formacién Profesional regional o nacio-
nal. El maximo de puntuacion en este apartado son 8 puntos.

5.2. Las evidencias aportadas tienen que corresponder a los cinco Ultimos cursos, incluido
el curso académico en que se publica la convocatoria.

5.3. La Comisién de Valoracién sera la encargada de puntuar las solicitudes.
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Articulo 6. Instruccion del procedimiento.

La instruccidn del procedimiento la realizara la Direccién General de Formacién Profesional
y Educacién Permanente, y tendra varias fases:

Fase 1. Valoracién de las solicitudes.

Para la valoracién de las solicitudes se constituird una Comisién de Valoraciéon, que tendra
las funciones siguientes:

a. Comprobar que la documentacion presentada se ajusta a lo establecido en la convoca-
toria.

b. Realizar la valoracion de las solicitudes y seleccionar los centros, segun los criterios es-
tablecidos en la presente Resolucion.

c. Efectuar las propuestas de Resolucion correspondientes.

La Comisidon estara compuesta por los siguientes miembros, designados por la direccion
general de Formacion Profesional y Educacién Permanente:

a. Una persona del area de Innovacion de la Unidad Técnica de Formacién Profesional y
Educaciéon Permanente.

b. Una persona del area de Formacién de la Unidad Técnica de Formacion Profesional y
Educacidon Permanente.

c. Una asesora o un asesor de Formacion Profesional de un Centro de Profesorado de Can-
tabria.

d. Secretaria o secretario: Persona funcionaria adscrita a la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente, con voz, pero sin voto.

En el ejercicio de sus funciones, la Comision de Valoracién podra solicitar los informes que
estime necesarios para un mejor conocimiento y valoracién de las solicitudes.

La Comision de Valoracion, una vez estudiadas las solicitudes presentadas y conforme a
los criterios de valoracion establecidos, seleccionara los proyectos que han superado la fase 1,
debiendo alcanzar una puntuacion minima de 50 puntos.

Fase 2. Resolucion.

Una vez efectuada la correspondiente valoracién, la Comision de Valoracion formulara pro-
puesta de Resolucion provisional que incluira la relacion de los proyectos autorizados con su
correspondiente puntuacion, y la relacion de las solicitudes desestimadas, con expresion de la
causa. Dicha propuesta se publicara en la pagina web de Educantabria.

En el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacién de la propuesta,
las personas interesadas podran presentar alegaciones a la misma. Dichas alegaciones se
presentaran en los lugares y en la forma indicada en esta convocatoria. Sin perjuicio de lo an-
terior, las alegaciones una vez registradas, se podran adelantar remitiendo copia escaneada a
la direccién de correo electronico innovacion.fpep@educantabria.es, indicando claramente en
el asunto del correo electrénico el nombre del centro que lo remite.

Finalizado el plazo de alegaciones se reunird, si procede, la Comisidn de Valoracion al objeto
de examinar las alegaciones presentadas en plazo. Posteriormente, elevara a la direccion ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion Permanente la propuesta de Resolucion definitiva,
que contendra los mismos extremos que la propuesta provisional.

Evaluados los tramites anteriores, la direccién general de Formacién Profesional y Educa-
cion Permanente resolvera la convocatoria, mediante Resolucidén, que contendra, en relaciones
separadas, los centros seleccionados con los proyectos autorizados con su correspondiente
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puntuacion, y la relacion de solicitudes desestimadas, con expresion de la causa. Dicha Reso-
lucion se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la pagina web de Educantabria.

Fase 3. Establecimiento de la Comisién de Seguimiento.

La Direccién General de Formacion Profesional notificard la superacion de la fase 1 a los
centros seleccionados y establecera para cada uno de ellos una Comision de Seguimiento, que
estard compuesta por las personas responsables de:

- La Jefatura de la Unidad Técnica de FP y EP o persona en quien delegue, que presidira
la comision.

- La inspeccién del centro educativo.
- La coordinacion del programa en el centro educativo.
- La asesoria de Formacién Profesional de algun Centro de Profesorado de Cantabria.

Dicha comisidn elaborara una propuesta de Contrato-Programa, en la que se recogeran
los compromisos que asumen las distintas partes, asi como las pautas para el seguimiento de
dicho proyecto. Este Contrato-Programa sera suscrito por la direccion del centro educativo y
por la direccién general de FP y EP.

Articulo 7. Actuaciones de la Comisién de Seguimiento.

7.1. Una vez firmado el Contrato-Programa, comenzara la implantacion del proyecto en el
centro. La Comision de Seguimiento realizaré el acompafiamiento durante los afios de desa-
rrollo del proyecto. La Comisidon de Seguimiento realizara dos informes cada afo, uno de se-
guimiento en el mes de enero y otro final en junio, segun los anexos IV y V respectivamente.
Dichos informes seran elaborados por la persona encargada de la coordinacion del proyecto y
seran firmados por ésta y por la presidencia de la Comision.

Igualmente, se debera elaborar una memoria final conforme al anexo VI que se entregara
antes del 31 de julio.

7.2. Si la valoracidon de la implantacion del proyecto en el centro cumple con los objetivos
previstos y con los compromisos establecidos en el Contrato-Programa, la Consejeria de Edu-
cacion y Formacion Profesional podra dotar al centro de nuevos recursos necesarios para la
continuacion y consolidacidn de dicho proyecto. En el caso de que esta valoraciéon fuera nega-
tiva, se detallaran los motivos y se suspendera la implantacion del programa.

Articulo 8. Coordinacion del proyecto y profesorado participante.

8.1. El centro educativo deberd nombrar a una persona encargada de la coordinacion del
proyecto, quien sera responsable de la redaccion del proyecto, velara por su correcto desa-
rrollo y supervisara la evaluacion interna del mismo. Para todo ello, podra disponer, si asi se
contempla en el Contrato-Programa, de una dedicacién de hasta 2 horas lectivas semanales
para el desarrollo de sus funciones, sujeta a la disponibilidad del centro.

8.2. De igual manera, el resto de profesorado participante en el proyecto podra disponer de
una hora lectiva semanal por médulo impartido, hasta un maximo de dos, para el desarrollo de
sus funciones, sujeta a la disponibilidad del centro.

8.3 Esta labor de coordinacion sera reconocida, en el caso de proyectos aprobados y eva-
luados positivamente, con cuatro créditos de formacién anuales. El equipo docente partici-
pante en el proyecto podrad constituir un grupo de trabajo en el marco de la Convocatoria
Abierta de Formacidn en Centros de los Centros de Profesorado de Cantabria, en cuyo caso les
seran reconocidos hasta tres créditos de formacién anuales.
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8.4. En el marco de la organizacion de los centros, y siempre garantizando la atencién del
alumnado, la direccion de los mismos podra autorizar que alguno de los docentes participantes
pueda compartir experiencias y participar en actividades de formacién y divulgacién en otros
centros educativos. De dicha circunstancia se informara previamente al Servicio de Inspeccion
Educativa.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 17 de marzo de 2023.
La consejera de Educacién y Formacién Profesional,
Marina Lombé Gutiérrez.

CVE-2023-2408

Pag. 11070 boc.cantabria.es 8/19




==

“| GOBIERNO
i

P4g. 11071

Anexo |
Resolucién de 17 de marzo de 2023
1. Obligaciones de los centros
1.1. La seleccion del centro supone la aceptacion de los siguientes compromisos:

a) Incorporar al Proyecto Educativo de Centro los objetivos y las estrategias
metodoldgicas derivadas del programa RetaCantabriaFP y garantizar el desarrollo en
las ensefianzas profesionales.

b) Asegurar la implicacion de la direccion del centro en el impulso, la implantacion y el
desarrollo, en el ambito de las ensefianzas profesionales, de los objetivos y las
actuaciones establecidas en el Programa.

c) Designar a una persona como dinamizadora del Programa en el centro y un miembro
del equipo directivo para hacer su seguimiento. Las personas dinamizadoras y

coordinadoras en la red de centros del Programa tienen que ser designadas,
preferentemente, entre el profesorado que tenga el destino definitivo en el centro y, en
cualquier caso, la asignacion se tiene que hacer con la prevision de continuidad del
Programa.

d) Facilitar la asistencia del profesorado a las sesiones del seminario (obligatorio para
el profesorado implicado en los retos), segun el calendario de reuniones propuesto
desde la coordinacién del Programa RetaCantabriaFP.

e) Participar activamente en las reuniones, aportando conocimientos y experiencias.

f) Contribuir y coordinar la puesta en marcha en el centro de las acciones que se
propongan en el seno del Programa.

g) Desarrollar programas de formacion interna del centro con el fin de garantizar la
capacitacion del profesorado y la implementacion progresiva en todas las ensefianzas
profesionales del centro.

h) Facilitar datos relativos a la evolucion de las acciones propuestas al Programa.

i) Enviar, anualmente, una memoria del desarrollo del Programa en el centro a la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

1.2 El incumplimiento de los compromisos puede dar lugar a la baja del centro en el
Programa.

1.3 El programa se renovara anualmente, a menos que alguna de las partes manifieste
lo contrario.

2. Certificaciones

Cuando la evaluacion del Programa sea positiva, el profesorado participante en el
proyecto obtendra una certificacion con un maximo de 30 horas, equivalente a 3
créditos. El coordinador del proyecto recibira una certificaciéon con un maximo de 40
horas, equivalente a 4 créditos, por parte de la Unidad Técnica de Acreditacion y
Evaluacion o Centro de Profesorado correspondiente.
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Anexo Il
Resolucion de 17 de marzo de 2023

Solicitud de participacion

DON/DORA ..ottt director/a del centro
......................................................................................................... en la
localidad de...........coiiiiiii provinCia de ..........cooiiiiiii
DECLARA

Que se ha aprobado la participacion del centro en la convocatoria para la implantacion
de proyectos experimentales de metodologias activas en ciclos formativos de formacion
profesional en el marco del programa RetaCantabriaFP en el Claustro de profesorado
de fecha ..................... , Yy a propuesta del Consejo Social/lEscolar de

Y SOLICITA

Autorizacion para desarrollar el programa RetaCantabriaFP segun las clausulas
establecidas en la convocatoria, para el siguiente ciclo formativo:

Datos complementarios

Datos del centro:

Denominacion: Cddigo Centro:
Domicilio: Provincia:
Localidad: Cédigo Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Datos del coordinador/a :

Nombre y apellidos: Teléfono de contacto: Correo electronico:
BN, a fecha de la firma electrénica
Fdo.:

SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION
PERMANENTE
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Anexo Il
Resolucién de 17 de marzo de 2023
Modelo? para la elaboracién del proyecto
Proyecto de implantacién del programa RetaCantabriaFP en el ciclo formativo
1. DATOS DE IDENTIFICACION
1.1. Titulo de la propuesta de centro
1.2. Datos del centro.

Grado de Participacién del centro en grupos de trabajo de innovaciéon metodoldgica o
proyectos de innovacion.

1.3. Coordinacion y profesorado participante (apellidos, nombre, NIF y especialidad).
1.4. Ciclo formativo en el que se va a desarrollar el proyecto.
1.5. Actuaciones innovadoras llevadas a cabo en cursos anteriores.

2. MARCO GENERAL DE IMPLANTACION DE LA PROPUESTA RETACANTABRIA
EN EL CICLO. (podra adaptarse a lo largo del desarrollo del programa)

2.1. Diagnostico de la realidad académica y del entorno productivo del sector profesional
afectado.

2.2. Objetivos que se pretenden conseguir para potenciar la innovacién y promover cambios
organizativos y metodoldgicos.

2.3. Através de un planning secuencia y detalla las actuaciones que se van a desarrollar a lo
largo del programa RetaCantabria para su implantacidn, incluyendo las previsiones para la
integracion de la metodologia de aprendizaje colaborativo basado en retos (ABR) en el
Proyecto Curricular de Ciclo y en el Proyecto Educativo de Centro.

Utiliza la columna OBSERVACIONES para describir o concretar las mismas cuando sea

necesario.
CURSO PERIODO TIPO DE ACTUACION OBSERVACIONES
23-24 (P.ej) Del |(p.ej) Incorporacidon del ABRa |(...sefiala los mddulos y demas
01 al 30 de [las programaciones de los observaciones pertinentes)
septiembrefsiguientes modulos: ...
(P.ej) ler |(p.ej) Potenciar la investigacidon |(...describe cémo)
trimestre
24-25 (P.ej) 3er |(p.ej) Incorporacion al PEC
trimestre
(p.€j) Incorporacién al PCC
0
25-26 2
o
o
[a\]
o
[o\]
W
>
O
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3. CONCRECION DE LA PROPUESTA EN EL CURSO 2023/2024

(esta parte del proyecto debera ser renovada todos los afios y a partir del segundo afio
incorporada a la Programacion General Anual).

3.1. Exposicion el reto propuesto:
e Describiendo las actividades formativas a plantear al alumnado,
e Secuenciando las tareas que se plantean al alumnado, sefialando responsables y
justificando su adecuacion al contexto donde se desarrolla, procurando una vision
integral y coherente.

Enumerando los objetivos que se persiguen, asi como el impacto previsto en el proceso de
aprendizaje.

3.2. Realizacidn de la trazabilidad del reto propuesto.

P4g. 11074

RETO1 Breve descripcion de la actividad formativa a plantear al alumnado.
CICLO MODULO y RESULTADOS DE CRITERIOS DE
FORMATIVO Y| -Responsable- APRENDIZAJE EVALUACION CONTENIDOS
CURSO (de cada mddulo) (de cada RA) (de cada modulo)
(p-ej.) (p.€j.) (p.ej.)a,cf
(p.ej.) Metrologia RA4
12 GM -Luis Fdez-
o adurey (pej) (pei.) b, c
Caldereria RAG...
Etc
(p-ej.) Etc
Soldadura
-Ana Ruiz-
Etc.
(p.ej.) (p-ej.) (p.ej.) a
(p.€j.) Montaje RA1
22 GM
soldaduray (p-ej.) (p.ej.)a, b, c
Caldereria RA3
Etc
(p.ej.) Etc
[Trazado, corte y
conoformado
Etc.

3.3. Descripcidn de la organizacion del reto: agrupaciones, coordinacion del alumnado como
del profesorado, reuniones, etc.

3.4. Desarrollo del proceso de aprendizaje: recursos didacticos necesarios para la realizacion
del reto, instrumentos empleados para evaluar el grado de consecucion de los objetivos, tanto

boc.cantabria.es
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para el profesorado como el alumnado, autoevaluacion-coevaluacién, intervenciones
previstas, etc.

3.5. Describe el proceso de calificacidn del reto e indica los instrumentos a utilizar, asi como el
plan de recuperacién previsto.

3.6. A través de un planning secuencia y detalla las actuaciones que se van a desarrollar a lo
largo del curso escolar 2023-2024 para la implantacién del programa RetaCantabria.

PERIODO TIPO DE ACTUACION DESCRIPCION RECURSOS
MATERIALES/HUMANOS
(P.ej) ler (p.ej) Elaboracién de
trimestre material didactico para el
ABR
(P.ej) Del 01 al|(p.ej) Desarrollo ABR
23 de marzo
(P.ej) enero |(p.ej) Evaluacion del
proceso

(p.ej) Divulgacién

(p.ej) Incorporacion a la
programacion

(...)

4. ANEXOS

Documentacion acreditativa alegada en materia de experiencia y formacion, asi como los
proyectos de innovacion en los que haya participado el departamento en los ultimos cinco
afios.

Este modelo debe considerarse como una propuesta abierta para la elaboracion de la
propuesta de proyecto.

CVE-2023-2408
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ANEXO IV
INFORME DE SEGUIMIENTO
Resolucion de 17 de marzo de 2023

TITULO DEL
PROYECTO

Nombre y apellidos DNI Especialidad

FASE 1: FORMACION

FASE 2: IMPLANTACION DEL MODELO EN LOS MODULOS

INFORMES DE REUNIONES DE COORDINACION:

GRADO DE INTEGRACION EN LOS DOCUMENTOS DE CENTRO: (PROGRAMACION/PCC/PEC)

CVE-2023-2408
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En .o, , a fecha de la firma electrénica.

PRESIDENCIA DE LA COMISION DE

SEGUIMIENTO COORDINACION DEL PROYECTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION
PERMANENTE

CVE-2023-2408
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ANEXO V
INFORME FINAL DE SEGUIMIENTO
Resolucién de 17 de marzo de 2023

TITULO DEL
PROYECTO

Nombre y apellidos DNI Especialidad Propuesta horas
a certificar

FASE 1: FORMACION

FASE 2: IMPLANTACION DEL MODELO EN LOS MODULOS

FASE 3: CONSOLIDACION

INFORMES DE REUNIONES DE COORDINACION:

GRADO DE INTEGRACION EN LOS DOCUMENTOS DE CENTRO: Programaciones, PCC, PEC

CVE-2023-2408
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En....oooveeeinal , a fecha de la firma electrénica.

PRESIDENCIA DE LA COMISION DE

SEGUIMIENTO COORDINACION DEL PROYECTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION
PERMANENTE

CVE-2023-2408
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ANEXO VI
MEMORIA FINAL
Resolucion de 17 de marzo de 2023

MEMORIA DEL
PROYECTO

Nombre y apellidos:

Informe

En el que se incluiran al menos los siguientes datos:

e % Porcentaje de alumnado que participa.

e Grado de satisfaccion del alumnado en relacion con la formacion.

e Porcentaje de profesorado que utiliza las metodologias.

e Grado de satisfaccion del profesorado en relacion con la formacion recibida
en el Programa.

e Grado de satisfaccién del profesorado en relacién con la consecucién de las
competencias profesionales, personales y sociales por parte del alumnado
participante.

e Grado de incorporacion de los objetivos del programa y las estrategias
metodoldgicas al Proyecto Educativo de Centro.

e Porcentaje de absentismo del alumnado.

e Porcentaje de abandono del alumnado.

e Porcentaje de promocién de curso.

e Porcentaje de titulacion.

Nombre y apellidos:

Evaluacion del coordinador

En la que se incluiran al menos los siguientes datos:

ACCIONES LLEVADAS A CABO

RESULTADOS OBTENIDOS

IMPACTO EN EL DEL CICLO/S Y SU ALUMNADO

DOCUMENTOS EN QUE SE INCORPORA LA METODOLOGIA ABR:
programaciones, PCC, etc.

hPoON=

CVE-2023-2408
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Sefiala las actuaciones en las que se ha divulgado el trabajo realizado
mediante ABR dentro y fuera del centro educativo.

Sefala las redes de colaboracion entre centros y convenios que el centro
ha establecido para adecuarse al contexto del ciclo formativo y responder
a las demandas y los retos de los entornos profesionales.

Nombre y Apellidos:

Certificacion del profesorado participante

Nombre y apellidos DNI N° horas a
certificar

En ..ol , a fecha de la firma electrénica.

PRESIDENCIA DE LA COMISION DE

SEGUIMIENTO COORDINACION DEL PROYECTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION
PERMANENTE

CVE-2023-2408

2023/2408
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2023-2774	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 151, de 5 de agosto de 2022: Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 1 reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Expedi


	2.Autoridades y Personal
	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2023-2782	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 58 de 23 de marzo, de 2023. Listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, mediante concurso de méritos, de una plaza de Ed

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2023-2252	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, mediante concurso de méritos de una plaza de Terapeuta, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y composición del Tribunal Calificador.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2023-2754	Aprobación inicial del expediente de modificación de crédito 3/2023. Expediente 1002/2023.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2023-2705	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Ayuntamiento de Peñarrubia
	CVE-2023-2734	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2023-2771	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 5/2023. Expediente 277/2023.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-2758	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023 y plantilla de personal (Expte: 1332/2022).

	Concejo Abierto de Barrio de Vega de Liébana
	CVE-2023-2733	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Caloca
	CVE-2023-2726	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Enterrías
	CVE-2023-2735	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de La Loma
	CVE-2023-2731	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Olea
	CVE-2023-2729	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Pujayo
	CVE-2023-2697	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Riaño
	CVE-2023-2721	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.
	CVE-2023-2722	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.

	Junta Vecinal de Rudagüera
	CVE-2023-2730	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos número 1/2022.

	Concejo Abierto de Sarceda
	CVE-2023-2719	Exposición pública de la cuenta general de 2022.
	CVE-2023-2720	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Tollo
	CVE-2023-2736	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Toranzo
	CVE-2023-2723	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Tudes
	CVE-2023-2724	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Valdecilla
	CVE-2023-2718	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Villar de Hermandad 
de Campoo de Suso
	CVE-2023-2717	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Vioño
	CVE-2023-2716	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2023-2712	Aprobación y exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica del año 2023, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Hazas de Cesto
	CVE-2023-2743	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Prestación del Servicio de Suministro de Agua Potable, Saneamiento, Mantenimiento de Acometidas, Contadores y Recogida Domiciliaria de Basura del primer trimestre de 2023, y ape

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2023-2710	Aprobación y exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica del año 2023, y apertura del período voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Delegación Especial de Economía y Hacienda
en Cantabria
	CVE-2023-2701	Resolución por la que se convoca subasta pública de diversos inmuebles.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-2728	Resolución del Vicerrector de Cultura, Proyección Social y Relaciones Institucionales por la que se publica la relación de ayudas concedidas para la realización de trabajos de fin de grado y trabajos de fin de máster en estudios de las mujer


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-1909	Información pública del expediente de  solicitud de autorización para construcción de nave almacén en Astrana, término municipal de Soba. Expediente 314151.
	CVE-2023-2656	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en barrio La Cabaña, término municipal de Piélagos. Expediente 314166.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-2535	Concesión de licencia de primera utilización de vivienda unifamiliar en barrio Mollaneda. Expediente 67/2015.

	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2023-2676	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda situada en calle Las Barcenías, 11, de Molledo. Referencia catastral: 5381103VN1758S001DL.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2023-1962	Concesión de licencia de primera ocupación de dos vivienda unifamiliares aisladas en barrio Mar, O-16 A y B. Expediente 1685/2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-2775	Concesión de licencia de primera ocupación para obras de reforma y rehabilitación de edificio residencial en calle Perines, 18. Expediente de obra mayor 52/20.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2023-2667	Información pública de solicitud de autorización para cambio de ventanas en una vivienda sita en Pechón, Val de San Vicente. Expediente 205/2023.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-2695	Informe Ambiental Estratégico de la Modificación Puntual del planeamiento urbanístico de Guriezo referente a los parámetros urbanísticos de la Ordenanza en Suelo Urbano Industrial.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-2408	Resolución de 17 de marzo de 2023, por la que se convoca a los Centros Educativos de Formación Profesional, de Enseñanzas Profesionales de Artes Plásticas y Diseño, y de Enseñanzas Deportivas de Régimen Especial para la implantación del prog
	CVE-2023-2737	Orden EDU/7/2023, de 23 de marzo, por la que se regula el derecho del alumnado a una evaluación objetiva y se establece el procedimiento de revisión de calificaciones y de reclamación contra las decisiones de promoción y titulación, en la Co

	Jefatura Provincial de Tráfico de Cantabria
	CVE-2023-2703	Resolución de 24 de marzo de 2023, por la que se establecen restricciones a la circulación en la carretera CA-885 con ocasión de la celebración de los actos inaugurales del Año Jubilar Lebaniego.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2023-2402	Información pública de solicitud de licencia de actividad para industria de elaboración y venta de productos cárnicos en Santibáñez. Expediente 2022/325.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-2421	Información pública de solicitud de licencia de actividad para almacén de taller mecánico, en nave industrial adosada, del barrio Los Corrales, 107-B, de Gajano. Expediente 2019/556.
	CVE-2023-2741	Convenio de colaboración entre la Sociedad Regional de Educación, Cultura y Deporte y el Ayuntamiento de Marina de Cudeyo. Expediente 2023/141.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-2706	Convocatoria y bases generales reguladoras de las pruebas de aptitud para la obtención de la licencia municipal de taxi, con vehículo adaptado para personas con discapacidad.

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2023-2652	Información pública de solicitud de licencia de actividad para taller de mecánica, electricidad y neumáticos de vehículos, en Vargas.
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