Pag. 9385

]

0
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2023-2244  Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento para la consti-
tucion de una bolsa de empleo de personal Limpiador/a. Expediente
2023/525.

La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 8 de
marzo de 2023, aprobd las Bases del procedimiento para la constitucion de una bolsa de em-
pleo de personal LIMPIADOR/A del Ayuntamiento de Reinosa, habiéndose dictado Resolucion
de Alcaldia n° 425, de fecha 13 de marzo de 2023, convocando dicho procedimiento de selec-
cion. Dichas Bases quedan redactadas en los siguientes términos:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LIMPIADOR/A
DEL AYUNTAMIENTO DE REINOSA

Aclaracion previa desde la perspectiva de género: en la redaccién de estas Bases se utiliza
el masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga igno-
rancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado
compleja.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de empleo de personal
LIMPIADOR/A del Ayuntamiento de Reinosa destinada a la contratacidn laboral de caracter
temporal, en la modalidad de contrato de relevo (50% jornada).

El puesto de trabajo a cubrir correspondera o sera equivalente al grupo de titulacién AP, de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con
su Disposicidn Transitoria Tercera.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en ma-
teria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convocada
en funcién del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el tabldn
de edictos del Ayuntamiento de Reinosa. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento se-
lectivo seran objeto de publicacion Gnicamente a través del tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Reinosa.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Reinosa en la siguiente direccién:

https://www.aytoreinosa.es/tablonanuncios/#empleo-publico

En ninguln caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.
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B. REGIMEN DEL CONTRATO.

La contratacién de los trabajadores se realizara en régimen de derecho laboral, con caracter
temporal, en la modalidad de contrato de relevo (50% jornada), conforme a la legislacion labo-
ral vigente en cada momento. Las condiciones laborales de trabajadores contratados (horario,
jornada, retribuciones, etc.) seran las fijadas en el convenio colectivo para el personal laboral
del Ayuntamiento de Reinosa vigente.

Para la Contratacidon mediante contrato de relevo el trabajador relevista debera estar, en el
momento del inicio del contrato, en situacién de desempleo y NO estar de alta en la seguridad
social.

C. FUNCIONES DEL PUESTO.

Las personas contratadas realizaran las funciones asignadas a los puestos objeto de susti-
tucion que figuran en la plantilla de personal y en la Relacidon de Puestos de Trabajo del Ayun-
tamiento de Reinosa.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los requisitos o condiciones siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

c) No se exige titulacion académica especifica, en base a lo establecido en la Disposicidon
Adicional sexta del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autdonomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico

e) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

f) Haber abonado, en el momento de presentar la solicitud, el importe de los derechos de
examen establecidos en las presentes Bases o, en otro caso, acreditar encontrarse en situa-
cién de desempleo y figurar inscritos como demandantes de empleo en la Oficina del Servicio
de Empleo de la correspondiente Comunidad Auténoma. A tal efecto, en lugar de justificante
de ingreso de derechos de examen, aportaran junto con la solicitud "Informe de periodo inin-
terrumpido de desempleo" del Servicio Autondmico de Empleo correspondiente, debidamente
actualizado. No se admitira la tarjeta de demanda de empleo (DARDE) como documento valido
para justificar la anterior situacion.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.
TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Seran las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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CUARTA.- INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General de la Corporacidn, sito en Plaza de Espafia, n° 5, de Reinosa, durante el plazo
de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse a través de la sede electrénica municipal
(https://sede.aytoreinosa.es), en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
las Oficinas de Correos (cédigo DIR3 del Ayuntamiento de Reinosa: L01390591).

En la instancia debera indicarse en el apartado correspondiente, en todo caso, un nimero
de teléfono y un correo electronico, a efectos de localizacion en caso de llamamiento.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial indicado en el Anexo II de la presentes
Bases. Dicho modelo de instancia se podra obtener en la direccion web del Ayuntamiento de
Reinosa: https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#empleo-publico

Junto con la instancia, en la que se incluye declaracién jurada de cumplir con todos los requisi-
tos establecidos en la base Segunda, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

- Copia del Documento nacional de identidad u otro documento nacional de cualquier Estado
de la Unidn Europea o cualquier otro que acredite fehacientemente la identidad del interesado.

- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la canti-
dad de 20,00 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacién por transferencia a la cuenta que
se indica en el modelo de solicitud, haciendo constar en el "concepto" de la transferencia el nUmero
de expediente que figura en la solicitud. En su caso, en lugar de justificante de ingreso de derechos
de examen, aportaran junto con la solicitud "Informe de periodo ininterrumpido de desempleo" del
Servicio Autondmico de Empleo correspondiente, debidamente actualizado. No se admitira la tar-
jeta de demanda de empleo (DARDE) como documento valido para justificar la anterior situacion.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados; si se
detectara falsedad en los mismos, se procedera a la automatica exclusién del aspirante cual-
quiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
Resoluciéon aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de
la causa de exclusion, que se hara publica en el tablén de edictos de la Corporacion, concedién-
dose un plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacidon de reclamaciones y/o subsanacion
de los posibles errores en las instancias presentadas.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entendera subsanable la mera falta de presentacion del justificante; tampoco se considerara
subsanable la no presentacién junto con la solicitud del "Informe de periodo ininterrumpido
de desempleo" del Servicio Autondmico de Empleo correspondiente, debidamente actualizado.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucion por la Alcaldia, resolviendo las
que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros integrantes del Tribunal,
fecha de constitucion del mismo y fecha de comienzo de las pruebas selectivas, convocando a
tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se hara publica en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, con una antelacion minima de tres dias habiles a la celebracién del primer
ejercicio de las pruebas selectivas.
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Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, ante el érgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se pu-
blicaran, Unicamente, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Reinosa, tanto en su
ubicacion fisica como en la pagina web municipal, y en aquellos otros lugares que el Tribunal
indique a los aspirantes, en su caso.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesién de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista definitiva podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal, al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y efectuar la pro-
puesta al 6rgano competente municipal para el nombramiento, se designara en la resolucion
de la Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se
determinen el dia, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. En todo caso, dicho Tribunal se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Estara constituido por un Presidente/a y cuatro Vocales, siendo Secretario el de la Corporacion
o funcionario municipal de la misma.

Como o6rgano colegiado, el Tribunal, al momento de su constitucién, designara la Presiden-
cia, y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, y se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En
su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, y todos sus miem-
bros deberan tener un nivel de titulacién igual o superior al exigido en la Base Segunda para
ser admitido a la realizacidn de las pruebas selectivas.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas relativas
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a la posibilidad de formar parte de los citados 6rganos. No podran formar parte del Tribunal
aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas relacionadas con la presente convocatoria en los dos afios anteriores a la publicacion
de la misma.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del
concurso-oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo,
en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccidon del citado Tribunal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacidn que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacidn a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidn sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Ellugary lafecha de comienzo del proceso de seleccion seran anunciados, con unaantelacion minima
decuarentay ocho (48) horas, en el tablon de edictos dela Corporacion, publicandose los resultados dela
convocatoriaenelmismo.Sepodraconsultarigualmenteenladireccibnwebdel AyuntamientodeReinosa:
https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#empleo-publico

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, in-
vocados con anterioridad y debidamente justificados, apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a par-
ticipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO.

La seleccidn se efectuard mediante el sistema de oposicion libre, que constara de una
prueba teorica de caracter obligatorio y eliminatorio:

- Prueba tedrica. Consistird en responder por escrito a un cuestionario de cincuenta (50)
preguntas con cuatro respuestas alternativas, mas cinco de reserva para posibles anulaciones,
siendo sélo una de ellas correcta, sobre el contenido completo del temario que figura en el
Anexo I de las presentes Bases. El tiempo para la realizacién de esta prueba serd de sesenta
(60) minutos. La puntuacién que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,20 puntos,
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restandose de la puntuacion total asi obtenida, 0,075 puntos por cada respuesta incorrecta.
Las respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adopténdose las pre-
visiones que resultaran oportunas en su fase de ejecucidn y posterior valoracién del mismo.

Estas pruebas seran calificadas hasta un maximo de diez (10,00) puntos cada una de ellas,
guedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00)
puntos en cada una de las mismas.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacion,
pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccion estard determinada por la puntuacion
obtenida en la fase de oposicidn, que sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos,
guedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00)
puntos exigida.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacidon de aprobados
por orden de puntuacion, de mayor a menor, pasando a integrar, por citado orden, la bolsa de
empleo los aspirantes que hubieran superado la calificacion minima exigida.

En caso de empate, el orden se realizara atendiendo al orden alfabético a partir de la letra
vigente en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucion de la Secretaria de Es-
tado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar contrataciones
laborales temporales de un puesto de trabajo de LIMPIADOR/A del Ayuntamiento de Reinosa,
siempre que asi se autorice y acuerde por los érganos municipales competentes con estricta
sujecion a las limitaciones que en materia de nombramientos interinos o contrataciones labo-
rales temporales establezca la normativa.

La bolsa de empleo tendra vigencia hasta la jubilacion definitiva del trabajador/a jubilado
parcial. Este proceso no implica en ninglin caso una contratacion, sino una expectativa.

El llamamiento para efectuar las contrataciones se efectuara al integrante que ocupe el pri-
mer lugar en la bolsa de empleo, y asi por riguroso orden de puntuacién. El Departamento de
Personal se pondra en contacto telefénico con el aspirante y enviara correo electrénico al mismo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo seran responsables de que los datos persona-
les que permitan su pronta localizacién estén actualizados en todo momento.

Si efectuada la llamada y envio de correo electrénico transcurriera un plazo de 24 horas y
no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion, pasara al final de
la lista, dejando constancia en el expediente de todas las actuaciones, y se procedera a llamar
al siguiente aspirante en la lista, sin mas tramite.

Si efectuado un llamamiento en los términos descritos anteriormente, por un integrante
de la bolsa de empleo se rechazara o no se atendiera el mismo en un periodo maximo de 24
horas, quedara automaticamente excluido de la bolsa, salvo imposibilidad de incorporacion
efectiva por encontrarse en una de las situaciones descritas a continuacion, en cuyo caso conti-
nuara en la misma posicion de la lista de la bolsa de empleo que ocupaba inicialmente, siempre
que acredite una de estas circunstancias documentalmente:
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a) Estar en periodo de licencia por maternidad, paternidad o de adopcidn.
b) Estar en situacién de incapacidad temporal.

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento en
una Administracion Publica.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Si una vez contratado temporalmente un integrante de la lista de reserva o bolsa de empleo
y, continuando vigente en su temporal se produjera nueva necesidad de contratacion temporal
para otro puesto, procederd realizar llamamiento al siguiente de la lista por orden de puntua-
cion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticiéon de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcidn
de la puntuacién de los integrantes de la Bolsa.

Cuando, tras el primer o sucesivos llamamientos, el tiempo total de prestacion de servi-
cios supere el plazo de doce meses, el trabajador pasara a integrarse en el Gltimo puesto de
la bolsa de empleo, ordenandose por orden de puntuacién en dichos puestos en caso de que
pasen a tal situacion varios aspirantes dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo la no superacion del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacién del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancidn.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de pun-
tuacién, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras no se realice otro proce-
dimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

UNDECIMA.- CONTRATACION.

Atendido el llamamiento por un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la
Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de
las necesidades organizativas del Servicio, respetandose un plazo minimo de 24 horas habiles, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, y de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompa-
tibilidad prevista en la legislacidn vigente, segun el siguiente modelo:

"Don/Dofia con domicilio y Documento Nacional de Iden-
tidad numero declara bajo juramento o promete, que no ha sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracidn Publica o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni se halla en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaba en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

(En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas).

En , a de de "

- Certificado médico oficial que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, a cuyos efectos debera indicar "apto" o "no apto".
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- Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacidn de instancias
para la acreditacidon de los requisitos de acceso exigidos.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Aquel aspirante cuyo certificado médico indique "no apto" decaera automaticamente en cuan-
tos derechos pudieran derivarse respecto de su contratacidn por el Ayuntamiento de Reinosa.

El aspirante sera contratado en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificada la contratacion, salvo que razones de urgencia para el interés
municipal obligaran a la contratacion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin
causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DUODECIMA.- LEY REGULADORA DE LA CONVOCATORIA.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas bases

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 298 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombra-
miento del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.»

Tanto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado (por delegacién de la Alcaldia-
Presidencia) como la Resolucion antedicha ponen fin a la via administrativa, haciéndose saber
que contra los mismos podran interponerse los recursos que se indican:

— Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio; contra lo resuelto en
dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS ME-
SES, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria) que proceda,
a partir del dia siguiente al de la recepcidn de la notificacion de la resolucion de este recurso
de reposicion. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique la resolucidon del recurso de
reposicion, se entenderd desestimado por silencio administrativo, y la impugnacién jurisdiccio-
nal de esta desestimacion por silencio no esta sujeta a plazo.
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— Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria), que proceda, en el plazo
de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

— Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Reinosa, 13 de marzo de 2023.
El alcalde-presidente,
José Miguel Barrio Fernandez.

ANEXO |
TEMA 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y contenido.
TEMA 2.- El municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.
TEMA 3.- Conceptos generales de limpieza y fichas técnicas de suelos.
TEMA 4.- Limpieza de Edificios Administrativos. La limpieza de areas administrativas.
TEMA 5.- Limpieza del cuarto de bafio. Limpieza de aseos publicos.
TEMA 6.- Herramientas y utiles basicos de limpieza.
TEMA7.- Productos quimicos en la limpieza.
TEMA 8.- Magquinaria de limpieza.
TEMA 9.- Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacién de residuos.

TEMA 10.- Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS

Expte..  2023/525

AYUNTAMIENTO DE

RE | N O S A & 942 75 02 62 / https.//sede.aytoreinosa.es

NIF/NIE: ’ ‘ Nombre: ‘

Apellido 1: ‘ ‘ Apellido 2: ’

Direccion completa: ‘

Localidad: ‘ | Provincia: | ‘ CP ’ |

Teléfono: ‘:| Correo electrénico; I I

Que enterado de la convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo de personal LIMPIADOR/A del Ayuntamiento de
Reinosa destinada a la confratacion laboral de caracter temporal, en la modalidad de contrato de relevo (50% jornada), en el
expediente arriba indicado, deseo participar en dicho proceso y con tal objeto acompafio a la presente solicitud la documentacion
requerida en las Bases (Tercera) que regulan la Convocatoria.

Por ello, solicito ser admitido en las pruebas selectivas a las gue se refiere la presente instancia.

Declaro, libre y voluntariamente, que conozco y acepto las Bases que regulan la Convocatoria, y que redno todos los requisitos
exigidos en dichas Bases (Segundal). requisitos que, caso de superar el procedimiento de seleccién y ser propuestofa para el
nombramiento, acreditaré en tiempo y forma.

Declaro, libre y voluntariamente, poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, asi como no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion del Estado, las Comunidades Autonomas o la
Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones plblicas en los términos establecidos en el Real
Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

He abonado mediante transferencia a la cuenta abajo indicada la cantidad de 20,00 euros por derechos de examen,
D indicando en concepto " Expte 2023/525 ", de lo que se adjunta resguardo acreditativo. N° de cuenta a efectos de
transferencia; ES25 2103 7153 5600 3000 9277 (UNICAJA BANCO)

Exento por estar en situacion de desempleo. Se adjunta "Informe de periodo ininterrumpido de desempleo” del Servicio
Autondémico de Empleo, debidamente actualizado (se recuerda que no se admite tarjeta de demanda de empleo DARDE)

El solicitante declara que los datos expresados en la presente sclicitud son ciertos, por lo que se hace
responsable de las inexactitudes o errores que contenga.

En‘ ‘.a‘ de lde‘ ‘

Este documento puede ser firmado electrénicamente

hfurmaelon basica lohr- .I tratamiente de dates parsonales:

del iento de Reinesa, Plaza de Espafia 5, 39200, Reinosa (Cantabria).
Finalldud del mamlunm Gesllcn de procesos de seleccion de personal.
Btsu jundleu del dasu imiento para el iento de sus datos para la finalidad indicada (art. 6.1 a) RGPD)
icio de derechos de p ion de datos: i es
Dolog-ldo de Prol.occlén de datos. md@-mmmn es
W ay esirgpd

ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE REINOSA
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	1.Disposiciones Generales
	Junta Vecinal de Santillán-Boria
	CVE-2023-2263	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de Pastos.


	2.Autoridades y Personal
	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-2287	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Medicina, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-2290	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Medicina Familiar y Comunitaria, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabri
	CVE-2023-2291	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Medicina del Trabajo, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-2289	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Terapia Ocupacional, de la Administración de la Comunidad A
	CVE-2023-2288	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Maestro Educador/Diplomado en Educación Social, de la Admin
	CVE-2023-2293	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Psicología, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-2294	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Trabajo Social, de la Administración de la Comunidad Autóno
	CVE-2023-2295	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico de Finanzas, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-2304	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 52, de 15 de marzo de 2023: Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el si

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2023-2244	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento para la constitución de una bolsa de empleo de personal Limpiador/a. Expediente 2023/525.
	CVE-2023-2245	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento para la cobertura en propiedad, mediante el sistema de oposición libre, de una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de personal funcionario, correspondiente a la Oferta Pública d

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-2307	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la estabilización de empleo temporal y cobertura, en propiedad, mediante el sistema de concurso, turno libre, de una plaza de Administrativo/a, Secretario/a d
	CVE-2023-2308	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la estabilización de empleo temporal y cobertura, en propiedad, mediante el sistema de concurso, turno libre, de una plaza de Auxiliar de la Oficina Juvenil, 

	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2023-2261	Listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos para los procesos selectivos de las plazas de un Auxiliar Administrativo, un Auxiliar de Servicios Culturales y Educativos y de Apoyo Administrativo, un Operario de Oficios Múltiples y d

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-2253	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza de Educador.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2023-2219	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la cobertura de una (1) plaza de Dinamizador Cultural, al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, y composición del Tribunal Calificador.
	CVE-2023-2248	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la cobertura de dos plaza de Personal de Limpieza, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y composición del Tribunal Calificador.
	CVE-2023-2249	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la cobertura de una plaza de Operario de Usos Múltiples, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y composición del Tribunal Calificador.
	CVE-2023-2251	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la cobertura de una plaza de Coordinador Sociocultural, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y composición del Tribunal Calificador.



	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-2227	Aprobación y exposición pública de la modificación del Acuerdo Corporación-Funcionarios y Convenio Colectivo del personal laboral. Expediente 12472Z/2022.


	3.Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2023-2273	Anuncio de subasta de diversos permisos de caza de las Juntas Vecinales de la Comarca de Liébana y el Ayuntamiento de Potes.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2023-2305	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 9/2022.

	Concejo Abierto de Coroneles
	CVE-2023-2229	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de la Veguilla de Reocín
	CVE-2023-2266	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Piasca
	CVE-2023-2275	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-2262	Aprobación, exposición pública de las listas cobratorias de Tasas Portuarias del primer trimestre de 2023, y anuncio de cobranza del Servicio de Puertos.

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-2284	Orden EPS/03/2023, de 14 de marzo, por la que se fijan los Precios Públicos de las prestaciones y servicios del Instituto Cántabro de Servicios Sociales destinados a la atención a personas en situación de dependencia.

	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2023-2260	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Suministro de Agua y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2023-2274	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2023-2235	Aprobación, exposición pública del padrón cobratorio de la Tasa por Suministro de Agua, Recogida de Basuras, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 99/2023.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2023-2246	Aprobación, exposición pública del padrón y listas cobratorias del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2023-2247	Aprobación, exposición pública padrón tributario de la Tasa de Abastecimiento de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo semestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2023-2233	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa del Servicio de Aguas y Alcantarillado.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-2258	Extracto de la Resolución del Consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente, de 8 de marzo de 2023, por la que se convocan ayudas a las agrupaciones de defensa sanitaria ganaderas reconocidas en Cantabria par
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-2269	Bases para la convocatoria de ayudas para la adquisición de material escolar para los alumnos de Bachillerato. Expediente 19/1038/2023.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2023-1948	Concesión licencia de primera ocupación de vivienda en plaza Mayor del Fuero, 7, 1º. Expediente 1802/2018.
	CVE-2023-2254	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar aislada en barrio La Maza. Expediente 686/2017.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-2028	Información pública de solicitud de licencia de ampliación de una actividad de bar sin cocina a bar con cocina calle Reina Victoria, 27. Expediente 22439/2022.- LYA.LAM.2022.00003.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-2079	Anuncio de dictado de Resolución por la que se formula Informe Ambiental Estratégico, que incluye el Documento de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico, de la Modificación Puntual número 24 del Plan General de Ordenación Urbana del munic


	7.5.Varios
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-2237	Resolución por la que se somete a audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se desarrolla el Catálogo de Servicios y Prestaciones Económicas del Sistema para la Autonomía Personal y Atención a la Dependencia en la Comun
	CVE-2023-2278	Orden EPS/02/2023, de 14 marzo, por la que se modifica la Orden EPS/6/2021, de 26 de marzo, por la que se regulan los requisitos materiales y funcionales de los centros de servicios sociales especializados y los requisitos de acreditación de

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2023-2270	Adenda al Convenio de colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, SA, y la Cámara de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Cantabria, para el desarrollo del Programa Cantabria Inteligente: La Inteligenci
	CVE-2023-2271	Adenda al Convenio de colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, SA, y la Cámara de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Cantabria, para el desarrollo del Programa Reimagina Impact Hub: La Comunidad de
	CVE-2023-2272	Adenda al Convenio de colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. y la Cámara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Torrelavega, para el desarrollo del Proyecto Espacio Coworking Torrelavega.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-2264	Aprobación inicial y exposición pública del Reglamento de Gestión, Explotación y Policía de las Dársenas y Atraques. Expediente 4663/2021.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-2012	Información pública de solicitud de licencia de actividad de fabricación carpínteria metálica en Polígono La Verde II, 1 nave A-6, en Herrera de Camargo. Expediente LIC/1139/2022.
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