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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2023-2164	 Designación	 de	 Tribunales	 Calificadores	 de	 los	 procesos	 selectivos	
sujetos	a	la	Ley	de	Estabilización	20/21	a	través	del	procedimiento	
de	concurso-oposición.	Expediente	ASE/165/2022.

Considerando la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en 
aplicación de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por el Ayuntamiento de Castro 
Urdiales mediante Decreto de Alcaldía DEC/1805/2022, publicada en el Boletín Oficial de Can-
tabria número 102, de 27 de mayo de 2022.

Considerando las Bases que regulan los procesos para la estabilización de empleo tem-
poral y convocatoria para la cobertura en propiedad de plazas ocupadas por personal laboral 
y funcionarios interinos al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el 
Empleo Público, mediante el sistema de concurso y concurso-oposición, en turno libre y turno 
de discapacidad, publicadas en el Boletín Oficial de Cantabria número 57 de 21 de diciembre 
de 2022, se procede a la publicación del Decreto de Alcaldía 999/2023 de fecha 10 de marzo 
de 2023, por el que se acuerda la composición de los tribunales calificadores, cuyo tenor literal 
es el siguiente:

"Asunto: Designación nombramiento de miembros de tribunales calificadores de los pro-
cesos selectivos correspondientes al Ayuntamiento de Castro-Urdiales, sujetos a la Ley de 
Estabilización 20/21, a través del procedimiento de concurso y del procedimiento de concurso-
oposición.

Antecedentes

PRIMERO. La Oferta de Empleo Público para la Estabilización de Empleo Temporal, fue apro-
bada por el Ayuntamiento de Castro Urdiales, mediante decreto de Alcaldía DEC/1805/2022,y 
publicada en Boletín Oficial de Cantabria, con fecha 27 de mayo de 2022, e incluye las plazas 
sometidas a procesos de estabilización conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Me-
didas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público de larga duración.

Existe un mandato normativo expreso para el desarrollo ágil de estos procesos selectivos, 
que de cumplimiento a la normativas sobre reducción de la temporalidad, sancionado por la 
Jurisprudencia Europea. Haciéndose depender del cumplimiento de este objetivo, entre otros 
fines, la liberación de fondos europeos de los planes de recuperación y resilencia. ( Reglamento 
Unión Europea 2021/241).

SEGUNDO. Justificación de un Tribunal Único englobando diversas plazas del proceso de 
estabilización.

a) En el procedimiento excepcional de concurso, instaurado por la Ley, para la valoración de 
los méritos de los aspirantes, la labor del Tribunal Calificador ha de centrarse en realizar de un 
modo suficientemente especializado el análisis y computo de los mismos.

En consecuencia, ante una única oferta de estas características, y ante un sistema de selec-
ción excepcional que se basa con arreglo a la ley 20/21 en el trabajo de análisis de los méritos 
(concurso), es además de ágil, aconsejable que sea un único Tribunal Calificador el que desa-
rrolle la función; y con uniformidad de criterios.
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b) Procedimiento de estabilización concurso-oposición. Con arreglo a los mismos principios, 
se justifica la procedencia de designar un Tribunal Calificador Único, en todas aquellas plazas 
en los que el Tribunal ostente una titulación adecuada para su evaluación. No obstante si los 
tribunales, por motivos técnicos, o para agilizar los procesos de corrección, considera necesa-
rio la designación de asesores/as, se tomará la determinación que corresponda.

Por cuanto antecede, se adopta la siguientes

RESOLUCION

PRIMERO. Designar como miembros del tribunal único calificador del proceso de estabiliza-
ción por concurso de méritos, compuesto por funcionarios de carrera de esta Administración, 
todos/as con titulación del mismo nivel, o superior al de los aspirantes al concurso, para la 
provisión de las siguientes plazas contenidas en la Oferta de Empleo Público para la estabili-
zación de empleo temporal publicada en el Boletín Oficial de Cantabria número 102, de 27 de 
mayo de 2022:

Una plaza de Técnico de Sanidad. Personal Funcionario de Carrera perteneciente a la Escala 
de Administración Especial, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre(Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, Ley 20/21): f-58(001).

Una plaza de Técnico de Administración General. Personal Funcionario de Carrera perte-
neciente a la Escala de Administración General, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema 
de concurso, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, Ley 
20/21): f-4(001).

Una plaza de Ingeniero de Caminos Canales y Puertos. Personal Funcionario de Carrera per-
teneciente a la Escala de Administración Especial, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema 
de concurso, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, Ley 
20/21): f-6(001).

Una plaza de TAE Economista. Personal Funcionario de Carrera perteneciente a la Escala 
de Administración Especial, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, Ley 20/21): f-7(001).

Tres plazas de Trabajador/a Social. Personal Funcionario de Carrera perteneciente a la Es-
cala de Administración Especial, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en 
turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, Ley 20/21): f-10 
(001/002/003).

Una plaza de Agente de Empleo. Personal Funcionario de Carrera perteneciente a la Escala 
de Administración Especial, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, Ley 20/21): f-61(001).

Una plaza de Técnico/a Med. Archivo. Personal Funcionario de Carrera perteneciente a la 
Escala de Administración Especial, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, 
en turno de discapacidad (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, Ley 
20/21): f-17(001).

Una plaza de Técnico/a Medio de Recaudación. Personal Funcionario de Carrera pertene-
ciente a la Escala de Administración Especial, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, Ley 
20/21): f-11(001).

Una plaza de Auxiliar de Archivo. Personal Funcionario de Carrera perteneciente a la Escala 
de Administración Especial, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, Ley 20/21): f-22(001).
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Una plaza de Auxiliar de Biblioteca. Personal Funcionario de Carrera perteneciente a la 
Escala de Administración Especial, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso, 
en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, Ley 20/21): 
f-23(002).

Once plazas de Auxiliar Administrativo. Personal Funcionario de Carrera perteneciente a la 
Escala de Administración General, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, 
en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, Ley 20/21): f-32 
(003/004/008/012/016/018/017/025/029/031/038).

Seis plazas de Conserje. Personal Funcionario de Carrera perteneciente a la Es-
cala de Administración General, Grupo/Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso, en 
turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, Ley 20/21).-: 
f-39(001/008/009/013/014/015).

Una plaza de Conserje. Personal Funcionario de Carrera perteneciente a la Escala de Admi-
nistración General, Grupo/Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso, en turno discapa-
cidad (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, Ley 20/21): f-39(012).

Una plaza de Conserje-Operario. Personal Funcionario de Carrera perteneciente a la Escala de 
Administración Especial, Grupo/Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso, en turno disca-
pacidad (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, Ley 20/21): f-39-(003).

Una plaza de Vigilante. Personal Funcionario de Carrera perteneciente a la Escala de Ad-
ministración General, Grupo/Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso, en turno libre 
(Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, Ley 20/21): f-48(001).

Una plaza de Técnico Contratación. Personal Funcionario de Carrera perteneciente a la 
Escala de Administración General, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, 
en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, Ley 20/21): 
f-67(001).

Dos plazas de Auxiliar Técnico/a Cultura. Personal Funcionario de Carrera perteneciente a 
la Escala de Administración Especial, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso, 
en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, Ley 20/21): 
f-27(001/002).

Una plaza de Agente de Desarrollo Local. Personal Laboral Fijo, Grupo A, Subgrupo A1, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de 
Empleo Temporal, Ley 20/21): l-1(001).

Una plaza de Ingeniero/a Agrónomo/a. Personal Laboral Fijo, Grupo A, Subgrupo A1, me-
diante el sistema de concurso, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Em-
pleo Temporal, Ley 20/21): l-20(001).

Una plaza de Profesor/a. Personal Laboral Fijo, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema 
de concurso, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, Ley 
20/21): l-3(001).

Dos plazas de Profesor/a. Personal Laboral Fijo, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema 
de concurso, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, Ley 
20/21): l-5(001/002).

Una plaza de Educador/a Social. Personal Laboral Fijo, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Tem-
poral, Ley 20/21): l-23(001).

Una plaza de Coordinador de Peones. Personal Laboral Fijo, Grupo/Subgrupo AP, mediante 
el sistema de concurso, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo 
Temporal, Ley 20/21): l-8(001).
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Una plaza de Administrativo/a. Personal Laboral Fijo, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Tem-
poral, Ley 20/21): l-25(001).

Dos plazas de Auxiliar de Recepción. Personal Laboral Fijo, Grupo C, Subgrupo C2, me-
diante el sistema de concurso, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Em-
pleo Temporal, Ley 20/21): l-22(001/002).

Una plaza de Pintor. Personal Laboral Fijo, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, Ley 
20/21): l-24(001).

Dos plazas de Auxiliar Administrativo. Personal Laboral Fijo, Grupo C, Subgrupo C2, me-
diante el sistema de concurso, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Em-
pleo Temporal, Ley 20/21): l-21(001/002).

Una plaza de Albañil. Personal Laboral Fijo, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema 
de concurso, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, Ley 
20/21): l-10(001).

Dos plazas de Limpiador/a. Personal Laboral Fijo, Grupo/Subgrupo AP, mediante el sistema 
de concurso, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, Ley 
20/21): l-15(003/004).

Dos plazas de Conserje. Personal Laboral Fijo, Grupo/Subgrupo AP, mediante el sistema de 
concurso, en turno discapacidad (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Tempo-
ral, Ley 20/21): l-18(001/002).

PRESIDENTE/A: Pablo Sopeña Trugeda.

SUPLENTE: Begoña Bedialauneta Millán.

SECRETARIO: Manuel Trigo González, Secretario del Exmo Ayuntamiento de Castro Urdiales.

SUPLENTE: Montserrat Sarmiento Alonso.

VOCALES:

Alvaro Pérez Sáez

Maria Concepción Martínez Becerril.

José Antonio Gutiérrez Olivares.

Rosa María Ruiz García.

VOCALES SUPLENTES: para el supuesto de ausencia de cualquiera de los vocales y en su 
caso, asesores del Tribunal, si este precisa una labor de apoyo en las correcciones.

Fernando Martínez Arriba.

Alejandro Gómez Iriberri.

María García Cámara

Ana Isabel Martínez López.
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SEGUNDO. Designar como miembros del tribunal calificador del proceso de estabilización 
por concurso-oposición, compuesto por funcionarios de carrera de esta Administración, todos/
as con titulación del mismo nivel, o superior al de los aspirantes al concurso-oposición y aten-
diendo a la especialización y titulación de sus componentes para la provisión de las siguientes 
plazas contenidas en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal 
publicada en el Boletín Oficial de Cantabria número 102, de 27 de mayo de 2022:

—Una plaza de Ingeniero de Caminos Canales y Puertos. Personal Funcionario de Carrera 
perteneciente a la Escala de Administración Especial, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sis-
tema de concurso-oposición, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Em-
pleo Temporal, Ley 20/21): f-6(003).

—Una plaza de Técnico/a de Prevención de Riesgos Laborales. Personal Funcionario de Ca-
rrera perteneciente a la Escala de Administración Especial, Grupo A, Subgrupo A2, mediante 
el sistema de concurso-oposición, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de 
Empleo Temporal, Ley 20/21): f-65(001).

PRESIDENTE/A: Juan Antonio Arizmendi López.

SUPLENTE: Begoña Bedialauneta Millán.

SECRETARIO: Manuel Trigo González, Secretario del Exmo Ayuntamiento de Castro Urdiales.

SUPLENTE: Montserrat Sarmiento Alonso.

VOCALES:

Agustina González Fernández.

Alvaro Pérez Sáez

José Antonio Gutiérrez Olivares.

Pablo Sopeña Trugeda

VOCALES SUPLENTES: para el supuesto de ausencia de cualquiera de los vocales y en su 
caso, asesores del Tribunal, si este precisa una labor de apoyo en las correcciones.

Rosa María Ruiz García.

Alejandro Gómez Iriberri.

María García Cámara.

Ana Isabel Martínez López.

TERCERO. Designar como miembros del tribunal calificador del proceso de estabilización 
por concurso-oposición, compuesto por funcionarios de carrera de esta Administración, todos/
as con titulación del mismo nivel, o superior al de los aspirantes al concurso-oposición y aten-
diendo a la especialización y titulación de sus componentes para la provisión de las siguientes 
plazas contenidas en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal 
publicada en el Boletín Oficial de Cantabria número 102, de 27 de mayo de 2022:

—Una plaza de Educador/a Social. Personal Funcionario de Carrera perteneciente a la Es-
cala de Administración Especial, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-
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oposición, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, Ley 
20/21): f-87(001).

—Una plaza de Trabajador/a Social. Personal Funcionario de Carrera perteneciente a la 
Escala de Administración Especial, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-
oposición, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, Ley 
20/21): f-10(004).

PRESIDENTE/A: Maria Elena López Arriola.

SUPLENTE: Begoña Díez Martín.

SECRETARIO: Manuel Trigo González, Secretario del Exmo Ayuntamiento de Castro Urdiales.

SUPLENTE: Montserrat Sarmiento Alonso.

VOCALES:

Rosa María Ruiz García.

Maria García Cámara.

Begoña Bedialauneta Millán.

José Antonio Gutiérrez Olivares.

SUPLENTES:

Agustina González Fernández.

Ana Isabel Martínez López.

Juan Antonio Arizmendi López.

Maria Concepción Martínez Becerril.

CUARTO. Designar como miembros del Tribunal Calificador del proceso de estabilización 
por concurso-oposición, compuesto por funcionarios de carrera de esta Administración, todos/
as con titulación del mismo nivel, o superior al de los aspirantes al concurso-oposición y aten-
diendo a la especialización y titulación de sus componentes para la provisión de las siguientes 
plazas contenidas en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal 
publicada en el Boletín Oficial de Cantabria número 102, de 27 de mayo de 2022:

—Una plaza de Auxiliar Administrativo. Personal Funcionario de Carrera perteneciente a la 
Escala de Administración General, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-
oposición, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, Ley 
20/21): f-32(022).

—Una plaza de Auxiliar Administrativo. Personal Funcionario de Carrera perteneciente a la 
Escala de Administración General, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-
oposición, en turno discapacidad (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Tempo-
ral, Ley 20/21): f-32(040).
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PRESIDENTE/A: Miguel Angel Liendo Dogen.

SUPLENTE: Maria Elena López Arriola.

SECRETARIO: Manuel Trigo González, Secretario del Exmo Ayuntamiento de Castro Urdiales.

SUPLENTE: Montserrat Sarmiento Alonso.

VOCALES:

Cristina Insausti Martínez.

Manuela Nieto Bergillos.

Begoña Bedialauneta Millán.

José Antonio Gutiérrez Olivares.

SUPLENTES:

Begoña Díez Martín.

Rosa María Ruiz García.

Maria García Cámara.

Maria Concepción Martínez Becerril.

QUINTO. Notificar la presente resolución a los miembros designados para su conocimiento.

SEXTO. Publicar extracto de la parte dispositiva de la presente resolución en el Boletín Oficial de 
Cantabria y en la sede electrónica de este Ayuntamiento (http://sedeelectrónica.castro-urdiales.net) 
y, en su caso, en el tablón de anuncios, para mayor difusión.

Castro Urdiales, 10 de marzo de 2023.
La alcaldesa,

Susana Herrán Martín.
2023/2164
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	CVE-2023-2119	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de una plaza de Monitor/a de Deportes, Grupo C, Subgrupo C1 (Nº R.P.T. 


	2.3.Otros
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2023-2097	Resolución parcial por la que se hace pública la relación definitiva de profesionales a los que se les ha concedido o denegado el grado solicitado como consecuencia de su participación en la convocatoria efectuada mediante Resolución por la 
	CVE-2023-2098	Resolución parcial por la que se hace pública la relación definitiva de profesionales a los que se les ha concedido o denegado el grado solicitado como consecuencia de su participación en la convocatoria efectuada mediante Resolución por la 



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2023-2179	Aprobación definitiva del presupuesto y plantilla de personal de 2023. Expediente 37/2023

	Concejo Abierto de Hazas de Soba
	CVE-2023-2093	Aprobación definitiva del presupuesto general y bases de ejecución de 2023.

	Junta Vecinal de Helguera de Reocín
	CVE-2023-2099	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de La Acebosa
	CVE-2023-2118	Aprobación definitiva del presupuesto general y bases de ejecución de 2023.
	CVE-2023-2121	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Junta Vecinal de Puente San Miguel
	CVE-2023-2100	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Agencia Cántabra de Administración Tributaria
	CVE-2023-2159	Aprobación, exposición pública de los padrones de Diversos Tributos de Ayuntamientos de Cantabria, y apertura del periodo de cobro.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2023-2139	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para 2023 así como de la Tasa por Suministro de Aguas para 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 4/2023.

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2023-2080	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas de Taxis, Publicidad en Carteles y Columnas, y Vados Permanentes del  2023, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-2109	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por el Mercado Semanal de los Jueves de marzo de 2023, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 2023/324Z.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-2166	Corrección de errores a la Orden PRE/57/2023, de 1 de marzo, por la que se procede a la convocatoria para el año 2023 de subvenciones a los Ayuntamientos con destino a la adquisición de material para uso en funciones del ámbito de protección
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-2084	Resolución por la que se aprueba la convocatoria de concesión de subvenciones para la Promoción de la Vida Autónoma en el ejercicio 2023.
	CVE-2023-2107	Extracto de la Resolución, de 8 de marzo de 2023, por la que se aprueba la convocatoria de concesión de subvenciones para la promoción de la vida autónoma en el ejercicio 2023.
	CVE-2023-2116	Resolución por la que se conceden Ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2018-2021), correspondiente a 86 benefi

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-2087	Orden IND/16/2023, de 3 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a proyectos de I+D en el Sector Agroalimentario, promovidas por SODERCAN, SA.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-2095	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 1 de marzo de 2023, por el que se aprueba la convocatoria de ayudas sociales a conceder por el Ayuntamiento de Camargo con cargo al fondo extraordinario de suministros básicos ejercicio 2

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2023-2105	Extracto de la convocatoria de subvenciones en materia deportiva para el año 2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-2088	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 6 de marzo de 2023, por el que se convocan subvenciones con destino a financiar proyectos y/o actividades en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres dentro del

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2023-2089	Convocatoria del Ayuntamiento de Valdeolea para la concesión de subvenciones en materia de rehabilitaciones de fachadas y cubiertas 2023.
	CVE-2023-2091	Convocatoria del Ayuntamiento de Valdeolea para la concesión de subvenciones en materia de actividades deportivas, culturales, educativas, juveniles, sociales y de salud y sanidad de ámbito municipal 2023.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-2070	Información pública del expediente de solicitud para instalación de caseta de aperos en Rionansa. Expediente 314148.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2023-2064	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 196, de 11 de octubre de 2022, de información pública de expediente para construcción de dos viviendas unifamiliares en polígono 512, parcela 4 de Las Pilas

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2023-2137	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de ampliación y rehabilitación de una cuadra para vivienda unifamiliar en Hortigal. Expediente 540/2017.


	7.5.Varios
	Consejo de Gobierno
	CVE-2023-2102	Decreto 13/2023, de 9 de marzo, por el que se aprueba el cambio de denominación del Colegio Oficial de Enfermería de Cantabria por la de Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Cantabria.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-2133	Resolución por la que se acuerda realizar el trámite de consulta pública respecto del futuro proyecto de Orden por la que se establecen las normas generales que regulan la explotación de algas del género gelidium, por el sistema de arranque 
	CVE-2023-2134	Resolución por la que se acuerda realizar el trámite conjunto de audiencia e información pública del proyecto de Orden por la que se regulan las vedas, tallas mínimas y recogida de marisco y otras especies de interés comercial, durante la te



	9.Elecciones
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-2172	Resolución de la Secretaria General de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior, por la que se acuerda dar publicidad al Acuerdo de la Junta Electoral Central de 2 de marzo de 2023 de aprobación de los modelos de Actas a utilizar, p
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