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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2023-2006  Acuerdo por el que se establecen los criterios reguladores de la bolsa
de gratificaciones de servicios extraordinarios en el servicio de extin-
cion de incendios. Expediente REC/796/2022.

Por Acuerdo de Pleno de fecha 6 de marzo de 2023 se ha resuelto:

"ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS REGULADORES DE LA BOLSA DE
GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS EN EL SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS

"Primero. Ambito de aplicacidn.

1. Se acuerda crear una Bolsa de gratificaciones por servicios extraordinarios en en el
Servicio de Bomberos, dentro de las funciones y cometidos de los grupos de trabajo en los
que se articula el servicio, siendo el ambito de aplicacion a los bomberos-conductores, cabos,
sargento y jefatura.

Se justifica la adopcién del presente Acuerdo en:

a) La necesidad de garantizar durante todo el afio la dotacion minima establecida de un
cabo y dos bomberos-conductores asi como la planificacion de los refuerzos con ocasion de
festividades y acontecimientos especiales, dadas las limitaciones establecidas en la normativa
presupuestaria para la creacion de nuevas plazas,

b) La aplicacién del articulo 30 del Convenio-Acuerdo Marco de este Ayuntamiento que
establece como cauce ordinario de compensacién de los servicios extraordinarios el descanso;

Hasta la creacion, dotacion y provision de nuevas plazas han de adoptarse las medidas
necesarias que permitan el normal funcionamiento del servicio, estableciendo un horizonte
temporal de tres anualidades.

2. A los Unicos efectos de lo dispuesto en el presente Acuerdo y de cotizacién ante la Segu-
ridad Social, aplicando los criterios jurisprudenciales vigentes, se consideraran los siguientes
tipos de horas extraordinarias:

a) Horas extraordinarias por fuerza mayor: son horas necesarias para prevenir o reparar un
dafio que pueda producirse sobre las personas o sobre el patrimonio de la empresa, derivadas
de hechos que aunque previsibles, fueran inevitables. Estas horas son obligatorias para el per-
sonal y pueden remunerarse en dinero o compensarse con tiempo de descanso. No computan
a efectos del maximo permitido al afio en la normativa laboral (incendios, temporales, inunda-
ciones, explosiones, terremotos, derrumbes, y supuestos de similar gravedad).

b) Horas extraordinarias estructurales: son horas de caracter voluntario para el personal,
salvo que éstas se hayan pactado en convenio colectivo o contrato individual. Son horas con
las que la Administracion pretende hacer frente a un aumento de la actividad. (Ej.-eventos
festivos, eventos deportivos, actos con afluencia masiva de personas, imparticion puntual de
formacion...etc).

c) Horas extraordinarias no estructurales: son horas de caracter voluntario para el personal,
no responden a necesidades excepcionales de la Administracion, sino que sirven para evitar
incorporar a mas personal. (Ej. gestion de ausencias, cobertura de servicios minimos...).

Todo requerimiento para realizar servicios extraordinarios fuera del cuadrante anual apro-
bado, no ocasionado por fuerza mayor, sera de caracter voluntario.
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Segundo. Criterios reguladores de la Bolsa.

1. Quedaran vinculados a la Bolsa los miembros del servicio de extincion de incendios
(bomberos-conductores, cabos, sargento y jefatura) que, individual y voluntariamente, comu-
niquen a través del Registro del Ayuntamiento su adhesién a la misma, suponiendo su com-
promiso con las presentes condiciones.

La comunicacidn se realizara entre el 1 y el 20 de diciembre, y conllevara la adhesién por
un periodo que comprendera el siguiente afio natural.

De no realizarse la comunicacién mencionada en la siguiente anualidad, se entenderd como
la no adhesién para el siguiente ejercicio, siendo excluido/a de la Bolsa.

2. Con sujecion a lo previsto en el apartado cuarto, la Bolsa se gestionara por la Jefatura
de forma igualitaria y rotativa, segun listado elaborado al efecto, garantizando una distribucion
equitativa para las categorias de Cabo y Bombero-Conductor, y correspondera su gestion a la
Alcaldia respecto de la categoria de Sargento y Jefatura sin que estos Ultimos puedan, en ningan
caso, autoencomendarse o encomendarse entre ellos la realizacion de servicios extraordinarios.
Para ello, antes de fin de afo se publicara en el tabldn del servicio la relacién de personas ins-
critas y se realizara un sorteo, para establecer el orden en los llamamientos. El sorteo se llevara
a cabo en las dependencias del servicio, comunicandolo previamente a las personas inscritas. El
resultado sera expuesto en el tabldn habilitado al efecto en las dependencias del servicio.

3. Los servicios extraordinarios se prestaran por jornadas completas y los requerimientos
se realizaran por la Jefatura, respetando los tiempos minimos de descanso. No se requerira a
quienes se encuentren de vacaciones, permisos u otros motivos justificados.

4, Oida a la Jefatura y a la representacion del personal mediante Decreto de Alcaldia se
desarrollara la regulacion de los llamamientos o requerimientos, las secuencias de trabajo y el
tiempo maximo de servicio, de acuerdo con lo dispuesto en este Acuerdo, con la normativa que
resulte de aplicacion y a la vista de las disponibilidades de personal existentes.

Cada requerimiento comprendera una sola jornada de servicio extraordinario.

La Jefatura realizard los requerimientos telefénicamente y por e-mail, al nimero y direc-
cion electrénica que las personas inscritas deberan facilitar. Se efectuaran con una antelacién
minima de 48 horas a su realizacion.

El plazo podra ser inferior por causas sobrevenidas que hagan imposible observar dicha
antelacidon. Unicamente en estos casos, si la persona requerida tuviese dificultades para incor-
porarse, se avisara a la siguiente de la lista sin que el primero pierda su lugar en la misma,
debiendo ser llamado en el siguiente requerimiento que se produzca.

Para los servicios extraordinarios a realizar en fechas sefaladas, con necesidades conoci-
das, tales como el 5 de enero, viernes Santo, Coso Blanco, Marmita, o eventos deportivos o
culturales con fecha de celebracién conocida con antelacion suficiente, los requerimientos se
haran 7 dias antes como minimo, excepto por causas sobrevenidas.

5. Quien siendo requerido respetando la antelacion minima, no acuda al servicio por causa
no justificada, pasara al ultimo lugar del listado. Quien falte a dos requerimientos sin justifica-
cion sera excluido de la Bolsa durante 12 meses.

6. La Jefatura y la Alcaldia administraran la Bolsa de modo transparente. La primera se-
mana de cada mes, Jefatura y Alcaldia trasladaran al Departamento de Recursos Humanos
relacion nominal de los servicios extraordinarios realizados el mes anterior, y se expondra en
el tablén habilitado en el Servicio Jefatura junto a las de festivos y sustituciones como Coordi-
nadores de grupos de trabajo.

7. Los servicios extraordinarios se requeriran principalmente en cobertura de eventos vy,
fundamentalmente, en temporada estival, para cubrir ausencias por vacaciones y permisos,
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dando cumplimiento al minimo previsto que se determine en las condiciones acordadas entre
Administracidn y representacion del personal.

8. Quienes se adhieran a la Bolsa tendréan mas jornadas disponibles para requerimientos
si, voluntariamente, solicitan sus vacaciones fuera del periodo comprendido entre la Semana
Grande de Castro-Urdiales y el 20 de agosto. De esta manera, se fomenta una mayor presen-
cia en la época estival.

9. La Jefatura podra requerir de forma motivada y atendiendo al caracter voluntario de
la realizacion de servicios extraordinarios a los funcionarios que fueran precisos cuando no
hubiera disponibilidad de los adheridos al presente acuerdo, procediéndose en ese caso a la
compensacion econdmica o en tiempo libre, a eleccidn del funcionario. Se deberan respetar los
criterios contemplados en el presente acuerdo.

10. Los funcionarios adheridos en situacion administrativa de segunda actividad, no seran
requeridos para turnos que no realicen en su horario habitual. En ningin caso computaran
para el calculo de las ratios de efectivos minimos establecidas.

Tercero. Valor de la gratificacion por realizacidon de los servicios extraordinarios.

1. El valor de la hora ordinaria se calculard conforme a la siguiente formula, que se actua-
lizard anualmente en el importe sefialado en la respectiva Ley de Presupuestos Generales del
Estado y en el nimero de horas de jornada anual que se apruebe para cada anualidad, en
proporcion al tiempo de trabajo y tipo de jornada:

(Salario base + complemento especifico + complemento de destino ) / n° horas jornada anual
2. En todo caso se excluirdn de la formula trienios, festivos y productividad.

El concepto salario base esta referido a doce mensualidades ordinarias y a dos extraordina-
rias (cuyo importe es inferior a las ordinarias).

Los conceptos de complemento especifico y complemento de destino estan referidos a ca-
torce mensualidades de igual importe.

El complemento especifico asignado incluye todos sus factores, entre otros, los de penosi-
dad y nocturnidad.

3. El importe de la gratificacion por servicios extraordinarios sera el resultado de aplicar a
la "hora ordinaria" el coeficiente 1,3.

(Salario base + complemento especifico + complemento de destino) / n° horas jornada anual) x 1,3

No obstante lo anterior, para el ejercicio 2022, el importe de la gratificacidon por servicios
extraordinarios sera el resultado de aplicar a la "hora ordinaria" el coeficiente 1,5.

Cuarto. Gestion del gasto.

1. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento determinar en el presupuesto la cantidad global
destinada a la asignacidn de gratificaciones a los funcionarios dentro de los limites maximos
sefialados en la normativa que resulta de aplicacidn, con cargo a la aplicacién presupuestaria
del estado de gastos 02.136.151 que queda vinculada en si misma.

2. Corresponde a la Alcaldia la autorizacién o aprobacién del gasto dentro de los limites
establecidos por el Pleno.

La Alcaldia aprobara la realizacidon de un gasto determinado por una cuantia cierta o apro-
ximada, reservando a tal fin la totalidad o parte de un crédito presupuestario.

La aprobacidn o autorizacién del gasto sera previa a la realizacion de los servicios realizados
fuera de la jornada laboral.
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Los dispuesto en el parrafo anterior no resultara de aplicacion a los servicios efectivamente
realizados en el ejercicio 2022 y hasta el dia de la entrada en vigor del Acuerdo.

Quinto. Comisidn de seguimiento.

Se crea una Comisidn de Seguimiento de composicion paritaria entre representantes de
la Administracion y del personal, que contara con un miembro de cada Seccidn Sindical con
representacion en la Junta de Personal la cual resolvera las discrepancias comunicadas por las
partes implicadas en el presente Acuerdo, que no hayan podido ser resueltas internamente.

Sexto. Ambito temporal.

Este Acuerdo entrara en vigor una vez aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Castro-
Urdiales y sea publicado en el Boletin Oficial correspondiente, si bien sus efectos se retrotrae-
ran al 1 de enero de 2022.

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2.1, la comunicacién para la adhesidn en el pre-
sente ejercicio se realizara en el plazo de veinte dias naturales desde la aprobacion del pre-
sente Acuerdo y en los supuestos de nuevas incorporaciones al servicio en el plazo de veinte
dias naturales desde la incorporacion.

El plazo de vigencia del Acuerdo sera de un afio, prorrogable tacitamente por dos periodos
anuales hasta el 31 de diciembre de 2025. El Acuerdo se extinguird automaticamente en esa

fecha.
Asimismo sera causa de extincidén la desaparicion de las causas detalladas en el apartado
10.1.a)".
Castro Urdiales, 7 de marzo de 2023.
La alcaldesa,
Susana Herran Martin.
2023/2006
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-2014	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de Ayudas al Estudio para Educación Infantil y Educación Primaria.
	CVE-2023-2016	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen.

	Ayuntamiento de Los Tojos
	CVE-2023-1658	Acuerdo de aprobación del Plan de Medidas Antifraude.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2023-1988	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Bienes Inmuebles.



	2.Autoridades y Personal
	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-2011	Resolución Rectoral (R.R. 0202/2023), por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas, mediante el procedimiento de concurso, en el marco del proceso de estabilización de empl

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2023-1968	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización del empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de Profesor de Educación de Adultos en la Escuela Municipal, Tribunal Calificador y fecha par
	CVE-2023-1969	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización del empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de Encargado del Polideportivo Municipal, Tribunal Calificador y fecha para la valoración de 
	CVE-2023-1970	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización del empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de Información Joven y Apoyo Auxiliar Administrativo en oficinas municipales, Tribunal Califi
	CVE-2023-1971	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización del empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de Dinamizador de Centros de Internet, Tribunal Calificador y fecha para la valoración de los
	CVE-2023-1975	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización del empleo temporal, mediante concurso, de tres plazas de Personal de Limpieza en edificios públicos municipales, Tribunal Calificador y fecha par
	CVE-2023-1976	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización del empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de Conductor de Camión Municipal, Tribunal Calificador y fecha para la valoración de los méri
	CVE-2023-1980	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización del empleo temporal, mediante concurso, de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales, Tribunal Calificador y fecha para la valor
	CVE-2023-1981	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización del empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de Encargado del Servicio Municipal de Aguas, Tribunal Calificador y fecha para la valoración
	CVE-2023-1982	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización del empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de Técnico Superior de Educación Infantil en la Escuela Municipal Infantil el Bosquecillo de 
	CVE-2023-1983	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización del empleo temporal, mediante concurso, de dos plazas de Técnico Superior de Educación Infantil en el Colegio Público Casimiro Sainz de Matamorosa

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-2007	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposición, turno libre, para cubrir 1 plaza de Director-Gerente perteneciente al Grupo A1, vacante en la plantilla del personal laboral del Servicio Municipal de Transportes 


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-1998	Anuncio relativo a Acuerdo-Convenio de condiciones de trabajo. Expediente REC/791/2022.
	CVE-2023-1999	Acuerdo de modificación de plantilla de personal y Relación de Puestos de Trabajo. Expediente REC/794/2022.
	CVE-2023-2006	Acuerdo por el que se establecen los criterios reguladores de la bolsa de gratificaciones de servicios extraordinarios en el servicio de extinción de incendios. Expediente REC/796/2022.



	3.Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Santibáñez
	CVE-2023-2052	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 42 de 1 de marzo de 2023, enajenación mediante subasta de aprovechamiento forestal maderable de la parcela 347 del polígono 23, municipio de Villacarriedo.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2023-2063	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2023.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-2071	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Castro-Cillorigo
	CVE-2023-2009	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Otero del Monte
	CVE-2023-1966	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Junta Vecinal de Villacarriedo
	CVE-2023-2015	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2023-1994	Aprobación y exposición pública del Calendario Fiscal de 2023.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2023-1967	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de febrero de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 75/2023.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-1995	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de la concesión de exenciones y bonificaciones asistenciales en varias Ordenanzas Fiscales. Expediente 2023/270.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Economía y Hacienda
	CVE-2023-1996	Extracto de la Orden HAC/01/2023, de 28 de febrero, por la que se convocan cinco becas de formación práctica en el Instituto Cántabro de Estadística.
	CVE-2023-1991	Orden HAC/02/2023, de 6 de marzo, por la que se modifican las bases reguladoras del concurso Objetivo Europa (Orden HAC/17/2016, de 3 de mayo).

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-2017	Extracto de la Resolución del consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente, de 6 de marzo de 2023, por la que se convocan ayudas a la celebración de ferias, concursos y exposiciones de ganado selecto bovino 

	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2023-2000	Orden UIC/4/2023, de 1 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la financiación del gasto realizado por las entidades locales de la comunidad autónoma d
	CVE-2023-1992	Extracto de la Orden UIC/4/2023, de 1 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la financiación del gasto realizado por las entidades locales de la Comun

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-1989	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 6 de marzo de 2022, por la que se aprueba la convocatoria pública de subvenciones de la Concejalía de Juventud, Educación y Salud para proyectos juveniles en el término municipal de Santa



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-2005	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Cacicedo. Expediente LIC/847/2022.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2023-1914	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en Caviedes, 99. Expediente 25/2023.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-1958	Información pública de la tramitación de la Evaluación de Impacto Ambiental ordinaria del Proyecto de Instalación de Tratamiento de Residuos No Peligrosos en Tanos, término municipal de Torrelavega.


	7.5.Varios
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-1984	Resolución por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Instituto Cántabro de Servicios Sociales y la Mancomunidad de municipios Alto Ebro para el desarrollo de los servicios sociales de atención primaria.
	CVE-2023-1990	Acuerdo de inicio del procedimiento de cancelación de oficio de la inscripción en el Registro de Empresas Acreditadas (R.E.A.).  Expediente 06/39/000 4040.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-1974	Orden EDU/3/2023, de 3 de marzo, por la que se regula la evaluación en la etapa de Educación Infantil, la evaluación y la promoción en la etapa de Educación Primaria, la evaluación, la promoción y la titulación en las etapas de Educación Sec
	CVE-2023-1987	Corrección de errores de la Resolución de la Consejería de Educación y Formación Profesional, por la que se convocan para el año 2023 las pruebas para la obtención de los títulos de Técnico y Técnico Superior de Formación Profesional del Sis

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-2010	Resolución de Alcaldía 149/2023, por la que se declara la baja por caducidad en el Padrón Municipal de Habitantes.

	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2023-2013	Información pública del Convenio suscrito entre el Ayuntamiento de Penagos y Red Eléctrica de España, S.A., para el acondicionamiento del camino rural municipal Quintanilla-Quintana, entre la CA-408 y la subestación eléctrica de Quintana, de
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