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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1553  Orden PRE/49/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante promocién interna, en el Cuerpo
de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Agri-
cola, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2023/38

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario nimero 4, de 1 de
abril de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacion, se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante promocién interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos
Medios, especialidad Ingeniero Técnico Agricola, de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1. Plazas convocadas.

1.1. Se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera un total de tres (3) plazas
pertenecientes al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico
Agricola, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, Subgrupo de Clasifi-
cacion "A2", correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022.

1.2. De las tres (3) plazas para la convocatoria de promocion interna, dos (2) corresponden
a promocidn interna ordinaria y una (1) a promocion interna cruzada desde las categorias pro-
fesionales "Encargado de Servicios Forestales-Bombero Forestal" y "Encargado de actividades
agropecuarias y/o cultivos" pertenecientes al grupo 1-6, de conformidad con lo dispuesto el
articulo 19, apartado tres del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria. Todas aquellas plazas que no se
cubran por uno de los dos sistemas de promocion interna, se incorporaran al otro.

2. Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en
la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
trénicamente en la aplicacién OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/) la so-
licitud de admisién al procedimiento.

3.2. Las solicitudes iran dirigidas a la sefiora Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accién Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacién electrdnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la
aplicaciéon OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevard, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de inscripcion al proceso selectivo por via electrénica. En
este caso deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el
Banco Santander (Popular), Unicaja (Liberbank), Caixabank (Bankia) o BBVA.
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b) Presentacién en soporte papel.

A través de la aplicacion OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/), cum-
plimentaran la solicitud de admisién y del modelo 046 para abonar la tasa de inscripcién al
proceso selectivo, salvo en el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos copias
de la solicitud de admision ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Administracion") y de
tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para la entidad colaboradora"
y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de la tasa de inscripcion.

Para efectuar el abono se presentard el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1. En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda nimero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2. En cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en la recaudacién tribu-
taria (Banco Santander, Unicaja (Liberbank), Caixabank (Bankia), BBVA, Bankinter, Cajaviva/
Cajarural, Banco Sabadell).

3. Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), entrando
en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcion pago con
Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarjetaOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentarad acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de inscripcién en
el proceso selectivo, en el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los
registros delegados y en cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4
y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

El documento 046 no sera valido sin la certificacidn mecanica o, en su defecto, sello de la
sucursal en el que debera constar la fecha de ingreso.

3.3. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.4. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

En este mismo plazo deberan presentar fotocopia compulsada de la titulacién académica
exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite tener cursa-
dos y aprobados los estudios completos correspondientes, siempre que tal documentacion no
conste ya en el Registro de Personal o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediata-
mente anterior. En el caso de presentarse certificacion supletoria del titulo debera justificarse
su vigencia.

En caso de aportarse con la solicitud titulacion superior a la exigida para el acceso al Cuerpo
de de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Agricola, para su bare-
macion en la fase de concurso, se acreditara en los mismos términos que el parrafo anterior.

3.5. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento or-
dinario de los sistemas, el érgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacion sustitutoria.

3.6. Los aspirantes deberan indicar en la solicitud el grado de discapacidad que padecen y
si solicitan la adaptacidon de medidas de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas.
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En tal caso, y a efectos de que el érgano de seleccidn pueda valorar la procedencia o no de
la concesion de lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico competente para la calificacion del grado de discapacidad, acreditando
de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapa-
cidad reconocido. En caso de que la incapacidad no fuese permanente, dicho informe debera
haber sido emitido en un plazo no superior a seis meses a contar desde la fecha de publicacion
de la presente convocatoria.

3.7. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la Disposicidon Adicional Séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.8. La Direccion General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por via electrdnica en la siguiente direccidon: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

4. Condiciones de adaptacion.

4.1. En el caso de que el aspirante manifestase en su solicitud la necesidad de alguna adapta-
cién material o temporal, la Direccidon General de Funcién Publica, sin perjuicio de lo sefalado en
el punto 3.6, podra solicitar la emision de un informe técnico emitido por el rgano competente
de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales en el que se exprese el grado y caracteristicas de
la discapacidad padecida y las medidas concretas de adaptacion necesarias, en funcion de las
caracteristicas especificas de las pruebas de la oposicion y el tiempo establecido para su desa-
rrollo. Dicho informe podra ser supervisado por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Direccidn General de Funcion Publica para proteger la salud del trabajador, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales.

4.2. El Tribunal adoptard, para los aspirantes que lo soliciten, las medidas de adaptacién
que estime adecuadas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los mismos
gocen de similares condiciones para la realizacidn de las pruebas que el resto de los aspirantes.
Para ello tendré en cuenta el o los informes técnicos emitidos por el drgano competente de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, y la compatibilidad de las medidas de adaptacidn
propuestas con las caracteristicas técnicas de las pruebas selectivas a realizar.

Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y
concrecion de la adaptacion conforme a lo establecido en el Baremo aprobado por Orden del
Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios ge-
nerales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

5. Derechos de inscripcion.

5.1. Los derechos de inscripcion al proceso selectivo seran de 31,62 euros, sin perjuicio de
las exenciones de pago previstas en la normativa vigente:

a) Las personas desempleadas que figuren inscritas como tales en los Servicios Publicos de
Empleo, con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacion de la convocatoria del
proceso selectivo, que se comprobara de oficio.

b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
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sentencia judicial firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas y asi lo acrediten aportando la resolucién judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

e) Los miembros de familias numerosas, que lo acrediten aportando el certificado acredi-
tativo de tal condicion.

5.2. Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria debera quedar acreditado
el pago de la tasa de inscripcion o, en su caso, la causa de exencidn.

5.3. Las tasas de inscripcidn en el proceso selectivo tienen la consideracion de ingresos de
derecho publico, y no seran objeto de devolucidn, salvo que por causas no imputables al inte-
resado no se hubiera prestado o realizado la inscripcion en la presente convocatoria, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos ("Boletin Oficial de Cantabria" edicion especial nimero 29, de 30 de diciembre).

6. Titulacion y otros requisitos.

Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selectivas, los interesados deberan reunir
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera a algun Cuerpo del Subgrupo de clasificacion C1,
incluido dentro del ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcidén Publica.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera en Cuerpos o Escalas del subgrupo de clasificacién C1 el dia de la finalizacién del plazo
de presentacidn de solicitudes de participacién.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener Ingeniero Técnico Agricola o equivalente,
expedido por el Estado Espafiol o debidamente homologado. Igualmente, en el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Los aspirantes que concurran a esta convocatoria por el turno de promocién interna cruzada
deberan, ademas:

a) Estar incluidos en el &mbito de aplicacién del VIII Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Pertenecer como laboral fijo a la categoria profesional "Encargado de Servicios Foresta-
les-Bombero Forestal" o a la categoria profesional "Encargado de actividades agropecuarias
y/o cultivos" pertenecientes al grupo 1-6.

c) Tener una antigiiedad de al menos dos afos de servicios efectivos en la categoria pro-
fesional "Encargado de Servicios Forestales-Bombero Forestal" o en la categoria profesional
"Encargado de actividades agropecuarias y/o cultivos", el dia de la finalizacion del plazo de
presentacidn de solicitudes de participacion.

Se entenderd que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

boc.cantabria.es

N
)
A

)|

CVE-2023-1553

4/14




P4g. 2171

LUNES, 27 DE FEBRERO DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 9

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

7. Admision de aspirantes

7.1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el "Boletin Oficial
de Cantabria" Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, otorgando un plazo de
diez (10) dias habiles para la subsanacién, si procede. Dicha relacién se podra consultar en la
direccion de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

7.2. En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicard en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccién
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucién de la
Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior aprobando la relacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos; contra dicha Resolucién podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién vy, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté la Orden, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
desestimacidn presunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

7.3. Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

7.4. El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacidn que debe presentarse en esta convocatoria,
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerédn de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento.

8. Proceso selectivo.

8.1. El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de con-
curso-oposicion, cuya realizacion se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes, con la excepcién prevista
en la base 8.2.2.5.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicion, reunan los requisitos exigidos en la norma 8.3.

c) La eleccién de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-
tuacidén, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn vy, si procede, en
la fase de concurso.

8.2. Fase de Oposicion.

8.2.1. La fase de oposicidon consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y elimina-
torio. Esta fase supondra el sesenta por ciento de la puntuacién total del proceso selectivo.
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8.2.2. Unico ejercicio. Eliminatorio:

8.2.2.1. Consistira en resolver por escrito, durante un plazo maximo de dos (2) horas, diez
(10) preguntas teorico-practicas que se formulen por el Tribunal en relacién al supuesto o su-
puestos practicos planteados, y que estaran relacionados con el programa de materias espe-
cificas aprobado por Orden PRE/114/2022, de 28 de noviembre (BOC 01/12/2022), e incluido
como Anexo a la convocatoria, pudiéndose consultar textos legales.

8.2.2.2. Este ejercicio podra tener que ser leido ante el Tribunal en sesion publica por el
aspirante, apreciandose fundamentalmente la preparacion y correcta aplicacion de los conoci-
mientos tedricos del aspirante a la resolucion de los problemas practicos planteados.

8.2.2.3. Este ejercicio se valorara de 0 a 60 puntos, siendo necesarios 30 puntos para su
superacion.

8.2.2.4. Concluido el Unico ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas, en la
sede del Tribunal, la relacidon de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida. Los interesados dispondran de un plazo
de diez (10) dias naturales, a partir del dia siguiente de su publicacién, para presentar las re-
clamaciones que consideren oportunas, que seran contestadas por el Tribunal.

8.2.2.5. Quedan eximidos de la realizacidn de este ejercicio aquellos aspirantes que lo hu-
biesen superado en la convocatoria inmediatamente anterior y asi lo soliciten. No obstante lo
anterior, si optan por realizar el ejercicio, quedara sin efecto el resultado obtenido en la con-
vocatoria anterior.

8.2.2.6. Los aspirantes que superen el ejercicio en esta convocatoria quedaran exentos de
su realizacion en la siguiente convocatoria.

8.3. Fase de Concurso.

8.3.1. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, serd realizada por los as-
pirantes que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicién, y por los
aspirantes que hubieran optado por la exencién del Unico ejercicio eliminatorio valorandose,
con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participa-
cion, los siguientes méritos:

8.3.1.1. Antigliedad en la Administracién.

Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados en la Administracion y los
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracidon Publica («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), a
razon de 0,6 puntos por afo completo hasta un maximo de 12 puntos.

8.3.1.2. Grado personal consolidado y formalizado.

Segun el grado que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente, se otorgara la siguiente puntuacion:

e Hasta grado 14: 2 puntos.
e 0,5 puntos por cada grado superior al 14 hasta un maximo de 6 puntos.
8.3.1.3. Trabajo desarrollado.

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe en la Relacidn de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, con caracter definitivo o en adscripcion provisional, como funcionario del subgrupo
de clasificacion C1, se otorgara la siguiente puntuacion:

e Hasta nivel 14: 4 puntos.

e 0,5 puntos por cada nivel superior hasta un maximo de 8 puntos.
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A los funcionarios que se encuentren en una situacién administrativa con derecho a reserva
de puesto de trabajo se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

8.3.1.4. Titulacién.

La posesion de alguna titulacidon académica, reconocida oficialmente por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, que sea superior a la exigida para el acceso al Cuerpo de
Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Agricola. El aspirante habra de
obtener esta titulacidon con anterioridad a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes y sélo se puntuara una titulacion por solicitante.

Este mérito se valorara con 5 puntos.
8.3.1.5. Cursos de formacion.

Se valorara un maximo de seis cursos de formacion, recibidos y acreditados en los diez afios
anteriores a la fecha de publicacion de esta convocatoria, hasta un maximo de 6 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Los incluidos en las areas formativas 6 -Juridica y Administrativa-, 10 —Organizacién del
Trabajo y Habilidades Profesionales- y 13 - Seguridad y Salud- del catadlogo de formacion del
CEARC se valoraran con 1,2 puntos por curso realizado.

Los incluidos en el area formativa 15 - Informatica, Tecnologias de la Informacién y Comuni-
caciones-, del catalogo de formacion del CEARC se valoraran con 0,6 puntos por curso realizado.

La Formacion necesariamente habra sido impartida por el C.E.A.R.C., I.N.A.P., Centros Ofi-
ciales de Formacién de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y la impartida
en el marco de la Formacion para el empleo en las Administraciones Publicas y figurar debida-
mente catalogada por el CEARC. No puntuaran las acciones formativas que se celebren para el
acceso a la Funcién Publica y para el apoyo a la promocién interna de los empleados publicos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de dura-
ciéon. Asimismo, no se valoraran los que sean inferiores a 15 horas lectivas.

8.3.1.6. Conocimiento de idiomas extranjeros.

Se valoraran Unicamente aquellos titulos que consten en el Cuadro de Equivalencias de exa-
menes oficiales del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas, de acuerdo con el siguiente
baremo: conocimientos de nivel C1 o C2 (usuario independiente): 2 puntos; y conocimientos
de nivel B2 (usuario competente): 1 punto. No se valoraran varios niveles de acreditacién co-
rrespondientes a un mismo idioma.

La puntuacién maxima total por este concepto sera de 3 puntos.
8.3.2. Tramitacion de la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicidon, el Tribunal Calificador solicitard a la Direccidon General de
Funcién Publica los datos relativos a méritos baremables en la fase de concurso de los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicidn, incluidos quienes hubieran conservado nota
de la convocatoria anterior.

La Direccién General de Funcidn Publica confeccionara una relacion por orden alfabético,
con los datos obrantes en el Registro de Personal relativos a antigliedad, grado consolidado,
trabajo desarrollado, titulacion académica y cursos de formacion, asi como con los datos rela-
tivos al apartado titulacion académica que hubieran sido aportados por el aspirante junto con
su solicitud de participacion.

Dicha relacién se hara publica, con caracter previo a su remisidon al Tribunal Calificador, en
el tablon de anuncios del Gobierno de Cantabria, ¢/ Pefia Herbosa, 29, de Santander y en la di-
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reccidon https://empleopublico.cantabria.es, disponiendo los aspirantes de un plazo de diez (10)
dias naturales, contados a partir de su publicacion, para alegar las rectificaciones pertinentes.

8.3.3. Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

8.3.4. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicion, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la documen-
tacion presentada.

9. Sistema de calificacion.

9.1. Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor a
menor, a los aspirantes que hubieran superado el Unico ejercicio obligatorio mediante la suma
de las puntuaciones obtenidas en el mismo, y las puntuaciones, cuando proceda, de la fase de
concurso, declarando el Tribunal definitivamente aprobados a un nimero de aspirantes igual
al de plazas convocadas, atendiendo a la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la de concurso.

9.2. El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

9.3. A efectos de incidencias y demds comunicaciones, el Tribunal tendrd su sede en la calle
Pefia Herbosa, 29, direccion de correo electrénico: buzonoposicionesfuncionpublica@cantabria.es.

9.4. El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direcciéon de Internet http://
empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria de Presidencia, In-
terior, Justicia y Accion Exterior.

9.5. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la calificacion
obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate, se acudira a la puntuacién obtenida
en cada uno de los méritos de la fase de concurso por el mismo orden en que aparecen en la
norma 8.3. De persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspiran-
tes empatados en la relacion definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, ini-
ciandose el citado orden por la letra "U" a la que se refiere la Resolucion de 9 de mayo de 2022,
de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado (Boletin Oficial del Estado niumero 114, de 13 de mayo).

10. Desarrollo del Unico ejercicio.

10.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Direcciéon General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior proponiendo su ex-
clusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisidon a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Contra la resolucién definitiva de exclusién del aspirante podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativa-
mente, recurso de reposicién ante el mismo d6rgano que dicto la Orden, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidn expresa o
desestimacion presunta del recurso de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
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en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

10.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.3. Para poder acceder a la realizacion del Gnico ejercicio de que consta el proceso se-
lectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor.

11. Tribunal.

11.1. El Tribunal Calificador serd nombrado por la Consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accion Exterior y estara constituido por un Presidente, cinco vocales y un Secretario que
actuara con voz pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre
mujer y hombre.

11.2. De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.

11.3. Con anterioridad a la iniciacidon de las pruebas selectivas, la autoridad convocante pu-
blicara en el "Boletin Oficial de Cantabria", Resolucion por la que se nombre a los componentes
del Tribunal y a sus suplentes.

12. Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacién del Gnico ejercicio eliminatorio se anunciara mediante Re-
solucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior, que sera publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direcciéon de Internet
del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es. Dicho ejercicio tendra lugar a
partir del 1 de abril de 2023.

13. Adjudicacion de destinos.

Aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y vinieran desempefiando un
puesto de trabajo abierto al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero
Técnico Agricola, bien con caracter definitivo o en adscripcion provisional, quedaran destina-
dos en ese mismo puesto, salvo que por su posicidon puedan optar por un puesto de nivel o
retribucién superior.

En el caso de que el puesto de trabajo que vinieran desempefando en destino definitivo o
en adscripcion provisional, fuera un puesto que no estuviera abierto al Cuerpo de Diplomados y
Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Agricola, o cuando se encuentre en una situa-
cion administrativa en el Cuerpo desde el que promociona que no conlleve reserva de puesto
de trabajo, se ofertaran puestos del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
Ingeniero Técnico Agricola.

14. Entrada en vigor e impugnaciones.

14.1. La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el "Boletin
Oficial de Cantabria".

14.2. Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante el mismo d6rgano que dicté la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autd-
noma de Cantabria.

Santander, 20 de febrero de 2023.

La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(POR DELEGACION, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
INGENIERO TECNICO AGRICOLA

TEMA 1.- El territorio rural de Cantabria. Aspectos demograficos, econdémicos, sociales y
medioambientales. Referencia especial a la actividad agraria. La discriminacion
positiva de determinadas zonas en la normativa de subvenciones.

TEMA 2.- La estructura de las explotaciones agrarias de Cantabria dentro del contexto
nacional y europeo. Explotaciones, superficie agricola, ganaderia, trabajo en la
explotacion, aprovechamiento de la tierra, maquinaria, irrigacion, régimen de
tenencia de la tierra y cultivos.

TEMA 3.- Las medidas de reforma estructural en la legislacion nacional y autonémica
vigente: Ley de reforma y desarrollo agrario, Ley de modernizacion de las
explotaciones, Ley de arrendamientos rusticos, Ley de Cantabria de
modernizacion y desarrollo agrario.

TEMA 4.- Las explotaciones agrarias prioritarias. Requisitos. Determinacion. Beneficios.
Aplicacién en Cantabria.

TEMA 5.- La conservacion de la naturaleza en Cantabria. Normativa. Espacios naturales
protegidos. La actividad agraria y el desarrollo rural en los PORN y en el POL.

TEMA 6.- Disefio y construccion de caminos rurales. Caracteristicas constructivas,
materiales y maquinaria empleada.

TEMA 7.- La concentracion parcelaria. Régimen juridico y procedimiento.

TEMAB8.- Sistemas de informacion geografica. Funciones de un S.I1.G. vectorial y de un
S.I.G. raster. Areas de aplicacion en la agronomia y medios de transmision.

TEMA 9.- El control ambiental y la seguridad y salud en las obras de infraestructura rural.
Referencia a la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, y su reglamento.

TEMA 10.- Las ayudas estatales al sector agrario en la normativa europea. Normas sobre
competencia en el Tratado de Funcionamiento de la UE. Directrices y
reglamentos.

TEMA 11.- Configuracién de la Politica Agraria Comun (PAC). Principios, objetivos e
instrumentos: Organizaciones Comunes de Mercado, fondos financieros, otros
instrumentos. Principales reformas.

TEMA 12.- La financiacién de la PAC. El FEAGA y el FEADER. Organismos nacionales y
autonémicos implicados. Referencia a Cantabria.

TEMA 13.- Sector lacteo. Evolucion, situacion actual y perspectivas. Referencia a Cantabria.
Regulacién de la leche y los productos lacteos. OCM unica.

TEMA 14.- El sector de la carne: vacuno y ovino-caprino. Evolucién, situacion actual y
perspectivas. Referencia a Cantabria. OCM Unica.

TEMA 15.- El sector de los cereales. Evolucion, situacion actual y perspectivas. Referencia a
Cantabria. OCM unica.

TEMA 16.- El Plan Estratégico de la PAC en Espafa - PEPAC (I) — El agricultor activo:
Definicion. Requisitos para cumplir la definicién de agricultor activo y no realice
una actividad excluida.

TEMA 17.- El Plan Estratégico de la PAC en Espafia - PEPAC (ll): Tipos de intervenciones de
pagos directos disociados y asociados.
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TEMA 18.- El Plan Estratégico de la PAC en Espafia - PEPAC (lll): Tipos de intervenciones
de determinados sectores.

TEMA 19.- El Plan Estratégico de la PAC en Espafia - PEPAC (IV): Tipos de intervenciones
de desarrollo rural.

TEMA 20.- El Plan Estratégico de la PAC en Espafia - PEPAC (V): El sistema integrado de
gestion y control. La condicionalidad.

TEMA 21.- Suelos desde el punto de vista agrario en Cantabria: tipos, componentes
analiticos, interpretacion de analisis, adecuacion a las producciones vegetales.

TEMA 22.- Fertilizantes. Tipos y caracteristicas, técnicas de fertilizacion, incidencia de la
fertilizacion en la produccion agraria. Normativa. Enmiendas organicas y calizas.
Referencia a Cantabria.

TEMA 23.- Principales plagas, enfermedades y plantas adventicias de los cultivos, praderas y
pastos naturales en Cantabria. Prevencién y tratamiento. La Gestion integrada de
Plagas (GIP). Plantas invasoras.

TEMA 24.- Productos fitosanitarios. Clasificacion. Uso sostenible de productos fitosanitarios.
Plan de Accion Nacional (PAN). Requisitos para la comercializacion y la
aplicacion. El Registro Oficial de Productores y Operadores (ROPO).

TEMA 25.- Contaminacion agraria. Directiva de nitratos. Cédigo de buenas practicas agrarias.
Problematica de la contaminacion por plaguicidas. Contaminacién agraria puntual
y difusa. La Directiva Marco del Agua.

TEMA 26.- Produccidon y comercializacion de material vegetal. Pasaporte fitosanitario.
Normativa europea para la circulacion de vegetales. Condiciones de cultivo y
problematica general de los OGM.

TEMA 27.- Los prados en Cantabria. Tipos y manejo: labores, abonado, pastoreo. Superficies,
producciones e importancia econémica.

TEMA 28.- Los pastos comunales en Cantabria. Sistemas de aprovechamiento y
conservacion. Ordenacion legal. Superficies, producciones e importancia
econdmica.

TEMA 29.- Cultivos forrajeros en Cantabria. Especies y variedades. Labores, abonado,
tratamientos, alternativas. Superficies, producciones e importancia econémica.

TEMA 30.- Conservacién y almacenamiento de forrajes. Henificacion, ensilado vy
deshidratado. Valor nutritvo de los alimentos conservados. Cadena de
mecanizacion.

TEMA 31.- Cereales, tubérculos y cultivos energéticos en Cantabria. Especies y variedades.
Labores, abonado, tratamientos, alternativas. Superficies, producciones e
importancia econémica.

TEMA 32.- La horticultura en Cantabria. Especies y variedades. Formas de produccion.
Labores, abonado, tratamientos. Superficies, producciones e importancia
econdmica. Las plantas ornamentales en Cantabria. Autorizacion y Registro de
Viveros.

TEMA 33.- La vid y los pequefios frutos en Cantabria. Especies y variedades. Formas de
produccién. Labores, abonado, tratamientos. Superficies, producciones e
importancia econémica. Autorizaciones de plantacion de vifiedos.

TEMA 34.- La ganaderia en Cantabria y su importancia en la produccion final agraria. Censos
y razas, su evolucién y distribucién comarcal. Producciones ganaderas.
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TEMA 35.-

TEMA 36.-

TEMA 37.-

TEMA 38.-

TEMA 39.-

TEMA 40.-

TEMA 41.-

TEMA 42.-

TEMA 43.-

TEMA 44.-

TEMA 45.-

TEMA 46.-

TEMA 47.-

TEMA 48.-

TEMA 49.-

TEMA 50.-

TEMA 51.-

TEMA 52.-

TEMA 53.-

Las explotaciones de vacuno de leche en Cantabria. Evolucién. Caracteristicas
técnicas. Datos productivos. Importancia econémica.

El marco legal de las explotaciones de vacuno de leche en Cantabria. Normativa
higiénico-sanitaria. Préacticas correctas de higiene. Trazabilidad. Subvenciones
especificas.

La alimentacion de la vaca lechera. Curva de lactacién, necesidades vy
racionamiento.

Instalaciones de ordefio para ganado vacuno. Tipos de salas de ordefio.
Funcionamiento. El tanque de refrigeracion. Normativa aplicable.

Las explotaciones de vacuno de carne en Cantabria. Evolucion. Razas y sus
cruces. Las razas autéctonas. Caracteristicas técnicas. Datos productivos.
Importancia econémica. La produccion de carne del rebafio lechero.

El marco legal de las explotaciones de vacuno de carne en Cantabria. Normativa
sanitaria y de bienestar animal. Practicas correctas de higiene. Trazabilidad.
Aspectos ambientales. Subvenciones especificas.

La alimentacién del rebafio de vacuno de cria en Cantabria. El cebo del ganado
vacuno.

Produccion de carne y produccion de leche de ovino y caprino. Practicas correctas
de higiene. Produccién de carne de equino. Referencia a Cantabria.

Otras explotaciones en Cantabria: porcino, avicolas, cunicolas, apicolas.
Caracteristicas técnicas. Normativa aplicable. Datos productivos. Importancia
econdmica.

Valoracién agraria. Métodos. El mercado de fincas rusticas: caracteristicas, fijacion
de precios. El mercado de la tierra en Cantabria.

Valoracion de otros activos agrarios. Ganado. Maquinaria y equipos. Existencias.
Inmuebles. Valoracion de empresas.

La contabilidad agraria. Concepto, utilidad y funciones. La partida doble y el
sistema de margenes brutos. Anadlisis financiero del balance. Andlisis de
inversiones y estudios de viabilidad.

Fiscalidad y seguridad social en la actividad agraria. Los seguros agrarios.
Referencia a Cantabria.

Asociacionismo agrario. Cooperativas y sociedades agrarias de transformacion.
Régimen juridico y érganos de gobierno. Otras formas asociativas. Situacién en
Cantabria.

Mataderos y salas de despiece. Procesos industriales. Clasificacion de canales.
Subproductos. Referencia a Cantabria.

Industrias lacteas (I). La leche liquida, la mantequilla y la leche en polvo. Tipos.
Procesos industriales. Referencia a Cantabria.

Industrias lacteas (ll). El queso y otros derivados lacteos distintos de la
mantequilla y la leche en polvo. Tipos. Procesos industriales. Referencia a
Cantabria.

Industrias de conservas, semiconservas y salazones de pescado. Tecnologia de
elaboracién, transformacién o manipulacion. Referencia a Cantabria.

Industria vitivinicola y otros productos alcohdlicos. Procesos de elaboracion.
Referencia a Cantabria.

boc.cantabria.es

LUNES, 27 DE FEBRERO DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 9

CVE-2023-1553

13/14




x '|COBIERNO  op'ge . N D)\’

LUNES, 27 DE FEBRERO DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 9

TEMA 54.- Fabricas de piensos. Procesos de elaboraciéon. Normativa. Referencia a Cantabria.

TEMA 55.- Seguridad alimentaria en la producciéon primaria y las industrias agrarias.
Trazabilidad. Reglamentos europeos aplicables. Sistemas de gestion y su
certificacion. Higiene de la produccion primaria. El Registro de explotaciones
Agricolas de Cantabria (REA) y el Registro General de la Produccién Agricola. El
cuaderno de Explotacion.

TEMA 56.- Medidas para la mejora del funcionamiento de la cadena alimentaria (I): Normativa
de aplicacion. Objeto, ambito de aplicacion, fines, principios rectores y régimen
juridico. Los contratos alimentarios.

TEMA 57.- Medidas para la mejora del funcionamiento de la cadena alimentaria (ll): Practicas
comerciales abusivas. Potestad sancionadora.

TEMA 58.- El Plan Nacional de Control Oficial de la Cadena Alimentaria (PNCOCA 2021-
2025) (1): Concepto. Principios rectores. Autoridades competentes. Objetivos.

TEMA 59.- Los alimentos de calidad diferenciada. Perspectiva general. Normativa comunitaria
y estatal aplicable. Importancia econémica. Referencia a Cantabria. La ODECA.

TEMA 60.- Las denominaciones de origen en la comunidad auténoma de Cantabria.
Normativa aplicable. Productos. Reglamentos. Consejos reguladores.

TEMA 61.- Las indicaciones geograficas protegidas en la comunidad auténoma de Cantabria.
Normativa aplicable. Productos. Reglamentos. Consejos reguladores.

TEMA 62.- La produccion agraria ecolégica en Cantabria. Normativa aplicable. Producciones.
El consejo regulador de la agricultura ecolégica en Cantabria.

TEMA 63.- Marca de calidad en Cantabria “CC Calidad Controlada”: Normativa aplicable.
Productos. Normas técnicas.

TEMA 64.- Politica de investigaciéon desarrollo e innovacion tecnoldgica agraria y alimentaria.
Planificaciéon, programacion, organizacién y transferencia de la investigacion
agraria en Cantabria. Programas y organizacion. La innovacion tecnolégica y su
difusién en la agricultura. El Centro de Investigacion y Formacion Agrarias (CIFA).
Lineas de investigacion. Principales proyectos de investigacion.
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	CVE-2023-1599	Corrección de errores a la Orden PRE/2/2023, de 6 de febrero, por la que se convoca concurso de traslados para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma categoría profesional y especialidad.
	CVE-2023-1507	Orden PRE/12/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico Práctico de Conservación, Control y Vigilancia de Obras y Proyectos, perteneciente al grupo 1-7 de la Adminis
	CVE-2023-1508	Orden PRE/13/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico de Artes Gráficas-Impresión, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cant
	CVE-2023-1509	Orden PRE/14/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico Superior Analista de Laboratorio, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de
	CVE-2023-1510	Orden PRE/15/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico Superior en Integración Social, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de C
	CVE-2023-1511	Orden PRE/16/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico Superior en Educación Infantil, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de C
	CVE-2023-1512	Orden PRE/17/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Encargado Actividades Agropecuarias y/o Cultivos, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Aut
	CVE-2023-1513	Orden PRE/18/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Encargado Planes Hidrológicos, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria,
	CVE-2023-1514	Orden PRE/19/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Encargado Obra Pública, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, median
	CVE-2023-1515	Orden PRE/20/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Encargado Mantenimiento, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, media
	CVE-2023-1516	Orden PRE/21/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Encargado Mantenimiento-Albañilería y Pintura, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autóno
	CVE-2023-1517	Orden PRE/22/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Encargado Servicios Forestales-Bombero Forestal, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autó
	CVE-2023-1518	Orden PRE/23/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico de Cocina, perteneciente al grupo 1-5 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, mediante co
	CVE-2023-1523	Orden PRE/24/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Operario de Maquinaria Pesada, perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria,
	CVE-2023-1524	Orden PRE/25/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico de Planta Hidrológica, perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria,
	CVE-2023-1530	Orden PRE/26/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico Sociosanitario, perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, median
	CVE-2023-1531	Orden PRE/27/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Auxiliar de Enfermería, perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, median
	CVE-2023-1532	Orden PRE/28/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico de Explotaciones Agropecuarias, perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Comunidad Autónoma de C
	CVE-2023-1533	Orden PRE/29/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Operario de Artes Gráficas, perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, me
	CVE-2023-1534	Orden PRE/30/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Escucha de Emisora Central, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, me
	CVE-2023-1535	Orden PRE/31/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Almacenero, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, mediante contratac
	CVE-2023-1536	Orden PRE/32/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Vigilante de Obras y Actividades, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabr
	CVE-2023-1537	Orden PRE/33/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Conductor, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, mediante contrataci
	CVE-2023-1538	Orden PRE/34/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Responsable de Servicios, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, medi
	CVE-2023-1539	Orden PRE/35/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Recepcionista, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, mediante contra
	CVE-2023-1540	Orden PRE/36/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Operario de Mantenimiento, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, med
	CVE-2023-1541	Orden PRE/37/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Operario de Montes-Bombero Forestal, perteneciente al grupo 2-2 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cant
	CVE-2023-1542	Orden PRE/38/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Operario de Carreteras, perteneciente al grupo 2-2 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, median
	CVE-2023-1543	Orden PRE/39/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Operario de Cocina, perteneciente al grupo 2-2 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, mediante c
	CVE-2023-1544	Orden PRE/40/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1545	Orden PRE/41/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Técnico Superior, Rama Jurídica, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1546	Orden PRE/42/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Analista de Informática, de la Administración de la Comunidad Autónom
	CVE-2023-1547	Orden PRE/43/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Arquitecto, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabri
	CVE-2023-1548	Orden PRE/44/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, de la Administración de la C
	CVE-2023-1549	Orden PRE/45/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Técnico de Estadísticas Económicas, de la Administración de la Comuni
	CVE-2023-1550	Orden PRE/46/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1551	Orden PRE/47/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Gestión de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1552	Orden PRE/48/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Arquitecto Técnico, de la Administración de la Comunidad A
	CVE-2023-1553	Orden PRE/49/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Agrícola, de la Administración de la Com
	CVE-2023-1554	Orden PRE/50/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Industrial, de la Administración de la C
	CVE-2023-1555	Orden PRE/51/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico de Minas, de la Administración de la Com
	CVE-2023-1556	Orden PRE/52/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Maestro Educador/Diplomado en Educación Social, de la Admi
	CVE-2023-1557	Orden PRE/53/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Administrativo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1558	Orden PRE/54/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo General Auxiliar de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1682	Resolución de 24 de febrero de 2023, por la que se aprueba convocatoria extraordinaria por la que se convocan nuevas acciones formativas y se modifican las acciones formativas 2023-X-421-01 y 2023-X-507-01, dentro del Plan Anual de Formación
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