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CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA,  
INTERIOR, JUSTICIA Y ACCIÓN EXTERIOR

CVE-2023-1549	 Orden PRE/45/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas 
selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo 
Facultativo Superior, especialidad Técnico de Estadísticas Económicas, 
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2023/34

Al amparo de lo dispuesto en el artículo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de 
marzo, de Función Pública ("Boletín Oficial de Cantabria" extraordinario número 4, de 1 de abril 
de 1993) y demás normas concordantes que sean de aplicación, se convocan pruebas selecti-
vas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especiali-
dad Técnico de Estadísticas Económicas, de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1. Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera un total de una (1) plaza perte-
neciente al Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Técnico de Estadísticas Económicas, de 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, Subgrupo de Clasificación "A1", 
correspondientes a la Oferta de Empleo Público para el ejercicio 2021.

2. Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en 
la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regirán 
los procesos selectivos para el ingreso en la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberán cumplimentar elec-
trónicamente en la aplicación OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/) la so-
licitud de admisión al procedimiento.

3.2. Las solicitudes irán dirigidas a la señora Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y 
Acción Exterior y se presentarán por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentación electrónica.

Los interesados que posean certificado digital presentarán sus solicitudes a través de la 
aplicación OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentación de las solicitudes por esta vía conllevará, siempre que el solicitante no esté 
exento del pago, el pago de la tasa de inscripción al proceso selectivo por vía electrónica. En 
este caso deberán realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el 
Banco Santander (Popular), Unicaja (Liberbank), Caixabank (Bankia) o BBVA.

b) Presentación en soporte papel.

A través de la aplicación OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/), cum-
plimentarán la solicitud de admisión y del modelo 046 para abonar la tasa de inscripción al 
proceso selectivo, salvo en el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberán imprimir el documento que constará de dos copias 
de la solicitud de admisión ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Administración") y de 
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tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para la entidad colaboradora" 
y "ejemplar para la Administración"), si procediese el abono de la tasa de inscripción.

Para efectuar el abono se presentará el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo 
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1. En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda número 13, Bajo, Santander), 
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de 
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado 
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2. En cualquiera de las entidades que actúan como colaboradoras en la recaudación tribu-
taria (Banco Santander, Unicaja (Liberbank), Caixabank (Bankia), BBVA, Bankinter, Cajaviva/
Cajarural, Banco Sabadell).

3. Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), entrando 
en la página web de la Oficina Virtual de la Consejería de Economía y Hacienda, opción pago con 
Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarjetaOpciones.do."

La solicitud de admisión a las pruebas selectivas se presentará acompañada, en su caso, 
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de inscripción en 
el proceso selectivo, en el registro general de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria (C/ Peña Herbosa, 29, 39003 ‒ Santander), en los registros auxiliares y en los 
registros delegados y en cualesquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 
y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas (Boletín Oficial del Estado de 2 de octubre).

El documento 046 no será válido sin la certificación mecánica o, en su defecto, sello de la 
sucursal en el que deberá constar la fecha de ingreso.

3.3. La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante.

3.4. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte (20) días naturales contados 
desde el día siguiente a la publicación de esta convocatoria en el "Boletín Oficial de Cantabria".

En este mismo plazo deberán presentar fotocopia compulsada de la titulación académica 
exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificación académica que acredite tener cursados 
y aprobados los estudios completos correspondientes, siempre que tal documentación no conste 
ya en el Registro de Personal o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente an-
terior. En el caso de presentarse certificación supletoria del título deberá justificarse su vigencia.

En caso de aportarse con la solicitud la titulación de Doctor para su baremación en la fase 
de concurso, se acreditará en los mismos términos que el párrafo anterior.

3.5. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento or-
dinario de los sistemas, el órgano convocante podrá acordar la ampliación del plazo de presen-
tación de solicitudes o la cumplimentación y prestación sustitutoria.

3.6. Los aspirantes deberán indicar en la solicitud el grado de discapacidad que padecen y si 
solicitan la adaptación de medidas de tiempo y/o medios para la realización de las pruebas. En tal 
caso, y a efectos de que el órgano de selección pueda valorar la procedencia o no de la concesión 
de lo solicitado, el candidato adjuntará el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el órgano téc-
nico competente para la calificación del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente, 
la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido. En caso 
de que la incapacidad no fuese permanente, dicho informe deberá haber sido emitido en un plazo 
no superior a seis meses a contar desde la fecha de publicación de la presente convocatoria.

3.7. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisión serán tratados con la única 
finalidad de la gestión de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El 
nombre, apellidos y número del documento de identidad se publicará en la forma que deter-



i boc.cantabria.esPág. 2118

LUNES, 27 DE FEBRERO DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NÚM. 9

3/14

C
V

E-
20

23
-1

54
9

mina la Disposición Adicional Séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

3.8. La Dirección General de Función Pública es responsable del tratamiento de esos datos. 
Los derechos de protección de datos de los solicitantes se podrán ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por vía electrónica en la siguiente dirección: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Cantabria.

4. Condiciones de adaptación.

4.1. En el caso de que el aspirante manifestase en su solicitud la necesidad de alguna adapta-
ción material o temporal, la Dirección General de Función Pública, sin perjuicio de lo señalado en 
el punto 3.6, podrá solicitar la emisión de un informe técnico emitido por el órgano competente 
de la Consejería de Empleo y Políticas Sociales en el que se exprese el grado y características de 
la discapacidad padecida y las medidas concretas de adaptación necesarias, en función de las 
características específicas de las pruebas de la oposición y el tiempo establecido para su desa-
rrollo. Dicho informe podrá ser supervisado por el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales 
de la Dirección General de Función Pública para proteger la salud del trabajador, de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

4.2. El Tribunal adoptará, para los aspirantes que lo soliciten, las medidas de adaptación 
que estime adecuadas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los mismos 
gocen de similares condiciones para la realización de las pruebas que el resto de los aspirantes. 
Para ello tendrá en cuenta el o los informes técnicos emitidos por el órgano competente de la 
Consejería de Empleo y Políticas Sociales, y la compatibilidad de las medidas de adaptación 
propuestas con las características técnicas de las pruebas selectivas a realizar.

Cuando se requiera adaptación de tiempo, el Tribunal resolverá sobre la procedencia y 
concreción de la adaptación conforme a lo establecido en el Baremo aprobado por Orden del 
Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios ge-
nerales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al 
empleo público de personas con discapacidad.

5. Derechos de inscripción.

5.1. Los derechos de inscripción al proceso selectivo serán de 31,62 euros, sin perjuicio de 
las exenciones de pago previstas en la normativa vigente:

a) Las personas desempleadas que figuren inscritas como tales en los Servicios Públicos de 
Empleo, con al menos un mes de antelación a la fecha de publicación de la convocatoria del 
proceso selectivo, que se comprobará de oficio.

b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo 
acompañar a la solicitud certificado acreditativo de tal condición.

c) Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido daños 
físicos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista y así lo acrediten mediante 
sentencia judicial firme o en virtud de resolución administrativa por la que se reconozca tal 
condición, su cónyuge o persona que haya convivido con análoga relación de afectividad, el 
cónyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las víctimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Orgánica 1/2004, 
de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género, y sus 
hijos o hijas y así lo acrediten aportando la resolución judicial otorgando la orden de protección 
a favor de la víctima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la víctima o cualquier 
otra en el que el órgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

e) Los miembros de familias numerosas, que lo acrediten aportando el certificado acredi-
tativo de tal condición.
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5.2. Junto con la solicitud de participación en esta convocatoria deberá quedar acreditado 
el pago de la tasa de inscripción o, en su caso, la causa de exención.

5.3. Las tasas de inscripción en el proceso selectivo tienen la consideración de ingresos de 
derecho público, y no serán objeto de devolución, salvo que por causas no imputables al inte-
resado no se hubiera prestado o realizado la inscripción en la presente convocatoria, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios 
Públicos ("Boletín Oficial de Cantabria" edición especial número 29, de 30 de diciembre).

6. Titulación y otros requisitos.

Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas, los interesados deberán reunir 
a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera a algún Cuerpo del Subgrupo de clasificación A2, 
incluido dentro del ámbito de aplicación de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de 
Función Pública.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos años, como funcionario de 
carrera en Cuerpos o Escalas del subgrupo de clasificación A2 el día de la finalización del plazo 
de presentación de solicitudes de participación.

c) Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de el título de Licenciado en 
Ciencias Económicas y Empresariales, Licenciado en Economía, Licenciado en Administración y 
Dirección de Empresas, Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadísticas, Licenciado en Matemá-
ticas o sus equivalentes expedidos por el Estado Español o debidamente homologados. Igual-
mente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 
la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

Se entenderá que un aspirante está en condiciones de obtener el título cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedición del Título, aunque 
aún no lo tenga físicamente.

Estos requisitos deberán poseerse en el momento de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesión como funcionario de carrera.

7. Admisión de aspirantes.

7.1. Concluido el plazo de presentación de solicitudes, se publicará en el "Boletín Oficial 
de Cantabria" Resolución de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior 
aprobando la relación provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo 
especificarse en éste último supuesto la causa o causas de exclusión, otorgando un plazo de 
diez (10) días hábiles para la subsanación, si procede. Dicha relación se podrá consultar en la 
dirección de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

7.2. En el plazo máximo de un mes, a contar desde la finalización del plazo para alega-
ciones, se publicará en el "Boletín Oficial de Cantabria" y se podrá consultar en la dirección 
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolución de la 
Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior aprobando la relación definitiva 
de aspirantes admitidos y excluidos; contra dicha Resolución podrá interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria, dentro 
del plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la publicación y, potestativa-
mente, recurso de reposición ante el mismo órgano que dictó la Orden, en el plazo de un mes 
contado a partir del día siguiente al de la publicación, en cuyo caso no se podrá interponer el 
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolución expresa o 
desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto, de conformidad con lo dispuesto 
en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de 
Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria.
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7.3. Si en la fecha de celebración de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podrán realizar el examen, si bien éste no tendrá validez en el 
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

7.4. El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesión de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante 
la presente Orden. Cuando de la documentación que debe presentarse en esta convocatoria, 
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerán de todos los 
derechos que pudieran derivarse de su participación en este procedimiento.

8. Proceso selectivo.

8.1. El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas será el de con-
curso-oposición, cuya realización se ajustará a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposición será realizada por todos los aspirantes, con la excepción prevista 
en la base 8.2.2.5.

b) La fase de concurso será realizada por los aspirantes que, habiendo superado la fase de 
oposición, reúnan los requisitos exigidos en la norma 8.3.

c) La elección de vacantes por los aspirantes se efectuará por el orden definitivo de pun-
tuación, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y, si procede, en 
la fase de concurso.

8.2. Fase de Oposición.

8.2.1. La fase de oposición consta de un único ejercicio de carácter obligatorio y elimina-
torio. Esta fase supondrá el sesenta por ciento de la puntuación total del proceso selectivo.

8.2.2. Único ejercicio. Eliminatorio:

8.2.2.1. Consistirá en resolver por escrito, durante un plazo máximo de tres (3) horas, 
quince (15) preguntas teórico-prácticas que se formulen por el Tribunal en relación al supuesto 
o supuestos prácticos planteados, y que estarán relacionados con el programa de materias 
específicas aprobado por Orden PRE/114/2022, de 28 de noviembre (BOC 01/12/2022), e in-
cluido como Anexo a la convocatoria, pudiéndose consultar textos legales.

8.2.2.2. Este ejercicio podrá tener que ser leído ante el Tribunal en sesión pública por el 
aspirante, apreciándose fundamentalmente la preparación y correcta aplicación de los conoci-
mientos teóricos del aspirante a la resolución de los problemas prácticos planteados.

8.2.2.3. Este ejercicio se valorará de 0 a 60 puntos, siendo necesarios 30 puntos para su 
superación.

8.2.2.4. Concluido el único ejercicio de la fase de oposición, el Tribunal hará públicas, en la 
sede del Tribunal, la relación de aspirantes que hayan alcanzado el mínimo establecido para 
superarlo, con indicación de la puntuación obtenida. Los interesados dispondrán de un plazo 
de diez (10) días naturales, a partir del día siguiente de su publicación, para presentar las re-
clamaciones que consideren oportunas, que serán contestadas por el Tribunal.

8.2.2.5. Quedan eximidos de la realización de este ejercicio aquellos aspirantes que lo hu-
biesen superado en la convocatoria inmediatamente anterior y así lo soliciten. No obstante lo 
anterior, si optan por realizar el ejercicio, quedará sin efecto el resultado obtenido en la con-
vocatoria anterior.

8.2.2.6. Los aspirantes que superen el ejercicio en esta convocatoria quedarán exentos de 
su realización en la siguiente convocatoria.

8.3. Fase de Concurso.
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8.3.1. La fase de concurso, que no tendrá carácter eliminatorio, será realizada por los as-
pirantes que hayan superado el único ejercicio eliminatorio de la fase de oposición, y por los 
aspirantes que hubieran optado por la exención del único ejercicio eliminatorio valorándose, 
con referencia a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de participa-
ción, los siguientes méritos:

8.3.1.1. Antigüedad en la Administración.

Se valorará teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados en la Administración y los 
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios 
Previos en la Administración Pública («Boletín Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), a 
razón de 0,6 puntos por año completo hasta un máximo de 12 puntos.

8.3.1.2. Grado personal consolidado y formalizado.

Según el grado que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente, se otorgará la siguiente puntuación:

● Hasta grado 18: 2 puntos.

● 0,5 puntos por cada grado superior al 18 hasta un máximo de 6 puntos.

8.3.1.3. Trabajo desarrollado.

Según el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se 
ocupe en la Relación de Puestos de Trabajo de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, con carácter definitivo o en adscripción provisional, como funcionario del subgrupo 
de clasificación A2, se otorgará la siguiente puntuación:

● Hasta nivel 18: 4 puntos.

● 0,5 puntos por cada nivel superior hasta un máximo de 8 puntos.

A los funcionarios que se encuentren en una situación administrativa con derecho a reserva 
de puesto de trabajo se les valorará el nivel del puesto reservado en la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria.

8.3.1.4. Titulación.

La posesión de la titulación académica de Doctor, reconocida oficialmente por el Ministerio 
de Educación y Formación Profesional. El aspirante habrá de obtener esta titulación con ante-
rioridad a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes y sólo se puntuará 
una titulación por solicitante.

Este mérito se valorará con 5 puntos.

8.3.1.5. Cursos de formación.

Se valorará un máximo de seis cursos de formación, recibidos y acreditados en los diez años 
anteriores a la fecha de publicación de esta convocatoria, hasta un máximo de 6 puntos, de 
acuerdo con los siguientes criterios:

Los incluidos en las áreas formativas 2 ‒Dirección y Gerencia-, 3 ‒Económica- y 6 ‒Jurídica 
y Administrativa- del catálogo de formación del CEARC se valorarán con 1,2 puntos por curso 
realizado.

Los incluidos en las áreas formativas 13 ‒ Seguridad y Salud- y 15 ‒ Informática, Tecnolo-
gías de la Información y Comunicaciones-, del catálogo de formación del CEARC se valorarán 
con 0,6 puntos por curso realizado.

La Formación necesariamente habrá sido impartida por el C.E.A.R.C., I.N.A.P., Centros Ofi-
ciales de Formación de funcionarios de las distintas Comunidades Autónomas y la impartida 
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en el marco de la Formación para el empleo en las Administraciones Públicas y figurar debida-
mente catalogada por el CEARC. No puntuarán las acciones formativas que se celebren para el 
acceso a la Función Pública y para el apoyo a la promoción interna de los empleados públicos.

No se valorarán los cursos que no acrediten las fechas de realización y las horas de dura-
ción. Asimismo, no se valorarán los que sean inferiores a 15 horas lectivas.

8.3.1.6. Conocimiento de idiomas extranjeros.

Se valorarán únicamente aquellos títulos que consten en el Cuadro de Equivalencias de exá-
menes oficiales del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas, de acuerdo con el siguiente 
baremo: conocimientos de nivel C1 o C2 (usuario independiente): 2 puntos; y conocimientos 
de nivel B2 (usuario competente): 1 punto. No se valorarán varios niveles de acreditación co-
rrespondientes a un mismo idioma.

La puntuación máxima total por este concepto será de 3 puntos.

8.3.2. Tramitación de la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposición, el Tribunal Calificador solicitará a la Dirección General de 
Función Pública los datos relativos a méritos baremables en la fase de concurso de los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposición, incluidos quienes hubieran conservado nota 
de la convocatoria anterior.

La Dirección General de Función Pública confeccionará una relación por orden alfabético, 
con los datos obrantes en el Registro de Personal relativos a antigüedad, grado consolidado, 
trabajo desarrollado, titulación académica y cursos de formación, así como con los datos rela-
tivos al apartado titulación académica que hubieran sido aportados por el aspirante junto con 
su solicitud de participación.

Dicha relación se hará pública, con carácter previo a su remisión al Tribunal Calificador, en 
el tablón de anuncios del Gobierno de Cantabria, c/ Peña Herbosa, 29, de Santander y en la di-
rección https://empleopublico.cantabria.es, disponiendo los aspirantes de un plazo de diez (10) 
días naturales, contados a partir de su publicación, para alegar las rectificaciones pertinentes.

8.3.3. Los puntos de la fase de concurso no podrán ser aplicados para aprobar la fase de 
oposición.

8.3.4. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la puntuación final de la 
fase de oposición, a efectos de establecer la relación definitiva de aspirantes aprobados en el 
proceso de selección.

El Tribunal podrá requerir a los interesados cualquier tipo de aclaración sobre la documen-
tación presentada.

9. Sistema de calificación.

9.1. Finalizado el proceso selectivo se ordenará por las puntuaciones obtenidas, de mayor a 
menor, a los aspirantes que hubieran superado el único ejercicio obligatorio mediante la suma 
de las puntuaciones obtenidas en el mismo, y las puntuaciones, cuando proceda, de la fase de 
concurso, declarando el Tribunal definitivamente aprobados a un número de aspirantes igual 
al de plazas convocadas, atendiendo a la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de 
oposición y en la de concurso.

9.2. El Tribunal no podrá aprobar un número de aspirantes superior al de plazas convocadas.

9.3. A efectos de incidencias y demás comunicaciones, el Tribunal tendrá su sede en la calle 
Peña Herbosa, 29, dirección de correo electrónico: buzonoposicionesfuncionpublica@cantabria.es.

9.4. El Tribunal hará pública la relación de aspirantes aprobados por orden de la puntuación 
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, así como en la dirección de Internet http://
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empleopublico.cantabria.es y enviará una copia certificada a la Consejería de Presidencia, In-
terior, Justicia y Acción Exterior.

9.5. En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo, primero, a la calificación 
obtenida en la fase de oposición. De persistir el empate, se acudirá a la puntuación obtenida 
en cada uno de los méritos de la fase de concurso por el mismo orden en que aparecen en la 
norma 8.3. De persistir el empate, se resolverá atendiendo al orden alfabético de los aspiran-
tes empatados en la relación definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, ini-
ciándose el citado orden por la letra "U" a la que se refiere la Resolución de 9 de mayo de 2022, 
de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a 
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
del Estado (Boletín Oficial del Estado número 114, de 13 de mayo).

10. Desarrollo del único ejercicio.

10.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que 
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa 
audiencia del interesado, lo pondrá en conocimiento de la Dirección General de Función Pública 
de la Consejería de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior proponiendo su exclusión y co-
municándole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la 
solicitud de admisión a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolución 
correspondiente, el aspirante podrá seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolución definitiva de exclusión del aspirante podrá interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo 
de dos meses contados a partir del día siguiente al de la publicación y, potestativamente, recurso 
de reposición ante el mismo órgano que dictó la Orden, en el plazo de un mes contado a partir 
del día siguiente al de la publicación, en cuyo caso no se podrá interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolución expresa o desestimación presunta 
del recurso de reposición interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Ad-
ministración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

10.2. En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por los componentes del 
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.3. Para poder acceder a la realización del único ejercicio de que consta el proceso se-
lectivo, los aspirantes deberán de ir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor.

11. Tribunal.

11.1. El Tribunal Calificador será nombrado por la Consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Acción Exterior y estará constituido por un Presidente, cinco vocales y un Secretario que 
actuará con voz pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composición, a la paridad entre 
mujer y hombre.

11.2. De la misma forma se designará a los componentes del Tribunal suplente.

11.3. Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, la autoridad convocante pu-
blicará en el "Boletín Oficial de Cantabria", Resolución por la que se nombre a los componentes 
del Tribunal y a sus suplentes.

12. Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realización del único ejercicio eliminatorio se anunciará mediante Re-
solución de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior, que será publicada 
en el "Boletín Oficial de Cantabria" y se podrá consultar asimismo en la dirección de Internet 
del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es. Dicho ejercicio tendrá lugar a 
partir del 1 de abril de 2023.
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13. Adjudicación de destinos.

Aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y vinieran desempeñando un 
puesto de trabajo abierto al Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Técnico de Estadísticas 
Económicas, bien con carácter definitivo o en adscripción provisional, quedarán destinados en 
ese mismo puesto, salvo que por su posición puedan optar por un puesto de nivel o retribución 
superior.

En el caso de que el puesto de trabajo que vinieran desempeñando en destino definitivo 
o en adscripción provisional, fuera un puesto que no estuviera abierto al Cuerpo Facultativo 
Superior, especialidad Técnico de Estadísticas Económicas, o cuando se encuentre en una 
situación administrativa en el Cuerpo desde el que promociona que no conlleve reserva de 
puesto de trabajo, se ofertarán puestos del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Técnico 
de Estadísticas Económicas.

14. Entrada en vigor e impugnaciones.

14.1. La presente Orden entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el "Boletín 
Oficial de Cantabria".

14.2. Contra la presente Orden podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante 
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos meses 
contados a partir del día siguiente al de la publicación y, potestativamente, recurso de repo-
sición ante el mismo órgano que dictó la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del 
día siguiente al de la publicación, en cuyo caso no se podrá interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolución expresa o desestimación pre-
sunta del recurso de reposición interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico 
del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autó-
noma de Cantabria.

Santander, 20 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior
(POR DELEGACIÓN, Resolución de 18 de diciembre de 2018),

la directora general de Función Pública,
Isabel Barragán Bohigas.
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ANEXO 
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR  

TÉCNICO DE ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS 
 
 

BLOQUE ESTADÍSTICA 
 

TEMA 1.- Estadística descriptiva: Análisis de distribuciones. Introducción. Gráficos de distribuciones. 
Descripción de las distribuciones mediante números. Distribuciones normales.  

TEMA 2.- Fenómenos aleatorios. Espacios de probabilidad. Axiomas. Propiedades. Caso discreto. 
Caso continuo. 

TEMA 3.- Probabilidad condicionada. Teoremas de la probabilidad condicionada. Independencia de 
sucesos. Teorema de la Probabilidad Total. Teorema de Bayes. 

TEMA 4.- Variable aleatoria unidimensional. Probabilidad inducida por una variable aleatoria. 
Función de distribución. Distribuciones discretas y absolutamente continuas. Cambio de 
variable en las distribuciones unidimensionales. 

TEMA 5.- Distribuciones unidimensionales. Esperanza matemática. Propiedades. Momentos de una 
variable aleatoria unidimensional. Otras medidas de posición, dispersión y de forma.  

TEMA 6.- Variables aleatorias bidimensionales. Funciones de distribución bidimensionales. 
Distribuciones discretas y absolutamente continuas. Distribuciones marginales y 
condicionadas. Independencia de variables aleatorias. Cambio de variable. Extensión a 
dimensiones mayores. 

TEMA 7.- Esperanza de una variable aleatoria bidimensional. Propiedades. Momentos de una 
variable aleatoria bidimensional. Propiedades de la varianza y la covarianza. Coeficiente 
de correlación.  

TEMA 8.- Esperanza condicionada. Propiedades. Función de regresión. Relaciones con la regresión 
mínimo cuadrático-ordinaria. 

TEMA 9.- Distribuciones discretas: Distribución de Bernouilli. Distribución binomial. Distribución 
multinomial. Distribución de Poisson. Distribución geométrica. Distribución 
hipergeométrica. 

TEMA 10.- Distribuciones continuas: Distribución normal. Características. Importancia de estas 
distribuciones en la teoría y práctica estadística. Distribución lognormal. Distribución 
normal multivariante.  

TEMA 11.- Distribuciones continuas: Distribución uniforme. Distribución exponencial. Distribuciones 
gamma y beta. Distribución de Pareto. Distribución de Cauchy.  

TEMA 12.- Distribuciones continuas:  Distribuciones X2, t y F. Características. Importancia de estas 
distribuciones en la teoría y práctica estadística. 

TEMA 13.- Procesos estocásticos. Procesos estacionarios. Procesos de incrementos ortogonales e 
independientes. Cadenas de Markov. Procesos de Poisson.  

TEMA 14.- Fundamentos de la Inferencia Estadística. Concepto de muestra aleatoria. Distribución de 
la muestra. Estadísticos y su distribución en el muestreo.  

TEMA 15.- Distribuciones en el muestreo asociadas con poblaciones normales. Distribuciones de la 
media, varianza y diferencia de medias.  

TEMA 16.- Estimación puntual. Propiedades de los estimadores puntuales. Estimadores insesgados, 
eficientes, consistentes y suficientes. Estimadores robustos. Técnicas de remuestreo: 
estimadores Bootstrap y estimadores de Jackknife. 

TEMA 17.- Métodos de estimación. Método de los momentos. Método de la mínima X2. Método de la 
mínima varianza. Método de los mínimos cuadrados. Métodos Bayesianos. 

TEMA 18.- Método de estimación de máxima verosimilitud. Propiedades. Distribución asintótica de los 
estimadores de máxima verosimilitud. 
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TEMA 19.- Estimación por intervalos. Intervalos de confianza en poblaciones normales: media, 
varianza, diferencia de medias y cociente de varianzas. Regiones de confianza. 

TEMA 20.- Contrastes de hipótesis. Errores y potencia de un contraste. Hipótesis simples. Hipótesis 
compuestas y contrastes uniformemente más potentes. Contrastes de significación, p-
valor. 

TEMA 21.- Contrastes de bondad de ajuste. Contraste X2 de Pearson. Contraste de Kolmogorov-
Smirnov. Contrastes de normalidad. 

TEMA 22.- Contrastes de independencia. Contraste de homogeneidad. Contrastes de aleatoriedad. 
Contrastes de localización. Contrastes de comparación de poblaciones. 

TEMA 23.- Análisis discriminante. Clasificación con 2 grupos. Función discriminante de Fisher. 
Clasificación con más de 2 grupos. Funciones Clasificadoras. 

TEMA 24.- Análisis de componentes principales. Formulación del problema, resolución y propiedades. 
Determinación del número de componentes a considerar.  

TEMA 25.- Análisis factorial. Formulación del problema. Técnicas de resolución. Relación con el 
análisis de componentes principales. Rotaciones. Adecuación y validación de hipótesis. 

TEMA 26.- Análisis de correspondencias: Relaciones con tablas de contingencias. Relaciones de filas 
y columnas con los factores. Aspectos geométricos. Obtención. Interpretación y 
resultados. 

TEMA 27.- Técnicas de agrupación (Cluster): concepto general. Distancias. Métodos jerárquicos: 
Simple, Completo, Ward. Métodos no jerárquicos: nubes dinámicas. Árbol de agrupación, 
partición e interpretación. 

TEMA 28.- Análisis de Correlación Canónica. Introducción. Correlación canónica y variables 
canónicas: cálculo e interpretación geométrica. Propiedades. Relación con otras técnicas 
del análisis multivariante.  

TEMA 29.- Análisis de Varianza. Conceptos generales y principios fundamentales. Pruebas de 
igualdad de medias. Modelos de análisis de varianza. Análisis de varianza de dos factores. 

TEMA 30.- Series temporales: componentes de una serie temporal.  Medias móviles. Alisado 
exponencial. Tasas de crecimiento. 

TEMA 31.- Números índices: conceptos, criterios y propiedades. Índices de Laspeyres y de Paasche, 
relaciones, ventajas e inconvenientes. Sistemas integrados de índices de precios y de 
cantidad. Elección de los índices y del año base. 

TEMA 32.- Índices de desigualdad y medidas de concentración. Índice de Gini y la curva de Lorenz. 

 

 

 

BLOQUE MUESTREO 
 
TEMA 33.- Muestreo probabilístico: concepto de población marco y muestra. Hipótesis de Normalidad, 

Sesgo y sus efectos. 

TEMA 34.- Muestreo aleatorio simple: concepto general. Estimaciones y propiedades. Corrección por 
población finita. Estimación del error a partir de una muestra. Límites de confianza. 
Estimación de: una razón y una proporción. Calculo del tamaño de muestra. 

TEMA 35.- Muestreo estratificado: concepto general. Formación de estratos. Estimaciones y 
propiedades. Muestreo desproporcionado o asignación óptima. Relación entre el muestreo 
aleatorio simple y el muestreo estratificado. Estimación para proporciones. Estimadores de 
razón en el muestreo estratificado. 

TEMA 36.- Muestreo por conglomerados. Concepto general. Conglomeración del mismo tamaño. 
Conglomeración de tamaños desiguales: muestreo con probabilidad proporcional al 
tamaño. Selección con probabilidades desiguales y con restitución. Medida óptima del 
tamaño. Exactitudes relativas de las tres técnicas. 
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TEMA 37.- Muestreo polietápico (Submuestreo): muestreo en dos etapas. Determinación de medias y 
varianzas. Varianza de la media estimada. Estimación muestral de la varianza y 
estimación de proporciones. Fracciones óptimas de muestreo y submuestreo. Muestreo 
sistemático: Relación con otros métodos de muestreo. 

TEMA 38.- Fuentes de error en operaciones estadísticas: errores de muestreo. Errores ajenos al 
muestreo: papel de la no-respuesta en las encuestas. Efectos y tipos de no-respuesta. 
Análisis y tratamiento de la no respuesta. Post-estratificación y calibrado de la muestra. 

TEMA 39.- Metodología de una operación estadística. Definición de objetivos. Diseño de cuestionario. 
Diseño muestral y uso de directorios de unidades estadísticas. Recogida de información: 
encuestación directa y utilización de fuentes administrativas.  

TEMA 40.- Equipo de campo: selección, formación, control y evaluación de costes. Tratamiento de la 
información, mecanización, validación, depuración e imputación de datos. Explotación 
estadística. Análisis y difusión de resultados: papel y soportes electrónicos.  

 

 

 

BLOQUE ECONOMÍA 
 

TEMA 41.- Objeto de estudio de la economía. Flujo circular de la actividad económica. Variables flujo 
y variables stock. Interrelación entre microeconomía y macroeconomía. 

TEMA 42.- El Sistema de Cuentas de la Unión Europea y su evolución histórica. Rasgos básicos del 
SEC-2010. Las unidades estadísticas y su agrupación. Los flujos y los stocks. El sistema 
de cuentas y los agregados en el SEC-2010. 

TEMA 43.- El marco input-output en el SEC-2010. Tablas de origen y destino. Tabla input-output 
simétrica. Finalidad estadística y analítica de las tablas de origen y destino. Otros 
elementos anexos al marco I-O: empleo del factor trabajo, mediciones del factor capital. 

TEMA 44.- Medición de las variaciones de precio y volumen en el marco de la contabilidad nacional 
de acuerdo con el SEC-2010. Campo de aplicación de los índices de precio y volumen en 
el sistema de cuentas. Índices encadenados. 

TEMA 45.- Otros sistemas de cuentas en el marco del SEC-2010. Las cuentas trimestrales. Las 
cuentas regionales. Las cuentas satélites. 

TEMA 46.- Clasificaciones estadísticas. Clasificaciones nacionales. Clasificaciones internacionales. 
Clasificaciones económicas: CNAE, CNPA y CNO. 

TEMA 47.- Estadísticas económicas a las empresas. Directorios de empresas. Encuestas industriales. 
Encuestas de servicios. Encuestas de construcción. Estadísticas de opiniones 
empresariales. 

TEMA 48.- La renta y el gasto personal y familiar. Fuentes estadísticas para su estudio. La encuesta 
de la pobreza y las desigualdades sociales. La explotación estadística de las fuentes 
fiscales. Presupuestos familiares. 

TEMA 49.- Balanza de pagos. Estadísticas de comercio exterior. Estadísticas financieras y 
monetarias. 

TEMA 50.- Las estadísticas laborales. La Encuesta de Población Activa. Movimiento laboral 
registrado. El sistema SISPE.  

TEMA 51.- Estadísticas de precios y salarios. IPC. Precios agrícolas e industriales. Costes Laborales. 

TEMA 52.- Estadísticas de I+D+i. Definición de investigación, desarrollo e innovación. Encuesta sobre 
innovación en las empresas. Estadísticas sobre actividades en I+D. Estadística de gasto 
público en I+D. 

TEMA 53.- Estadísticas relativas al sector primario. Censo agrario. Encuesta sobre la estructura de 
explotaciones agrícolas. Superficie y producción agrícola. Indicadores económicos 
agrarios. Estadísticas de pesca. 

TEMA 54.- Estadísticas turísticas. Las encuestas de ocupación. Encuesta de turismo de residentes. 
Encuesta de gasto Turístico. Movimientos turísticos en frontera. 
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BLOQUE ECONOMETRÍA 
 
TEMA 55.- Relaciones entre variables: conceptos. Causalidad y no causalidad. Modelos 

econométricos.  

TEMA 56.- El modelo lineal general. Especificación. Estimadores mínimos cuadrados ordinarios. 
Distribuciones muestrales. Contraste de normalidad. Bondad de ajuste. Estimador máxima 
verosimilitud. Errores de especificación. 

TEMA 57.- Inferencia en el modelo lineal. Contraste de hipótesis. Tratamiento general. Contraste 
acerca de un coeficiente del modelo. Contraste de significación global y conjunta del 
modelo. Contraste de cambio estructural: Test de Chow. Estimación bajo restricciones. 
Predicción en el modelo lineal. 

TEMA 58.- Modelos con variables explicativas cualitativas. Modelo lineal generalizado. Modelo 
probabilístico lineal. Modelo Logit y Probit. 

TEMA 59.- Proceso estocástico estacionario. Ruido Blanco. Teorema de descomposición de Wold. 
Procesos AR, MA y ARMA. Identificación, estimación, contraste y predicción del modelo 
ARIMA (p,d,q). 

TEMA 60.- Modelos de series temporales no estacionarios. Modelos con tendencia determinística y 
componentes estacionarios. Procesos integrados. Procesos no estacionarios en varianza.  

TEMA 61.- El modelo lineal con regresores no estacionarios. Contrastes de raíces unitarias. Definición 
de cointegración. Cointegración en el modelo uniecuacional. Enfoque de Engle-Granger. 

 

 

 

BLOQUE DEMOGRAFÍA  
 

TEMA 62.- La demografía. Esquema de Lexis. Los fenómenos demográficos. 

TEMA 63.- El análisis de los fenómenos demográficos: Tasas, cocientes, proporciones. Análisis 
longitudinal y Análisis trasversal. 

TEMA 64.- Fuentes estadísticas demográficas: El censo de población. Padrones y registros de 
población. 

TEMA 65.- Fuentes estadísticas demográficas: El Movimiento Natural de la Población. Estadísticas de 
migraciones. Encuesta de Fecundidad. 

TEMA 66.- Indicadores sociales. Objetivos de la elaboración de indicadores sociales. Criterios de 
selección de los indicadores. Procedimientos de elaboración. Indicadores de los Objetivos 
de Desarrollos Sostenible (ODS Agenda 2030); Indicadores Sociales de la UE (EU social 
indicators). 

TEMA 67.- Las encuestas sociales a hogares: Encuesta de Condiciones de Vida, Encuesta de 
Presupuestos Familiares, Encuesta Continua de Hogares, Encuesta Social de Cantabria. 

TEMA 68.- La Sociedad de la Información. Encuestas de uso de TIC y comercio electrónico de 
empresas. Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologías de la Información y 
Comunicación en los hogares.  
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BLOQUE INFORMÁTICA Y DIFUSIÓN ESTADÍSTICA 
 

TEMA 69.- Bases de datos. Introducción. Sistemas tradicionales basados en ficheros: descripción 
y limitaciones. Base de datos, sistema de gestión de bases de datos, programas de aplicación y 
componentes de un sistema de gestión de bases de datos (generalidades). Ventajas y desventajas de 
los sistemas de gestión de bases de datos. 

TEMA 70.- Herramientas de producción y análisis estadístico: SPSS, R. 

TEMA 71.- Herramientas de difusión estadística: PC-Axis, Power BI 

TEMA 72.- Difusión de datos: Presentación de estadísticas. Comunicación a los usuarios. 
Visualización de las estadísticas. Tablas. Gráficos. Mapas. Técnicas de visualización emergentes. 
Cuestiones de accesibilidad. 

TEMA 73.- Big data. Minería de datos. Machine Learning. Data Science. 
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	2.Autoridades y Personal
	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, 
Interior, Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-1448	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, de la categoría profesional de Operario de Cocina pertenecientes al grupo
	CVE-2023-1449	Resolución por la que se hace pública la relación de puestos ofertados a los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, de la categoría profesional de Empleado de Servic
	CVE-2023-1505	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Psicología, de la Admin
	CVE-2023-1564	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional Técnico Práctico de Conservación, Control y
	CVE-2023-1565	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional Mecánico Inspector perteneciente al grupo 1
	CVE-2023-1566	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional Operario de Mantenimiento perteneciente al 
	CVE-2023-1567	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional Operario de Cocina perteneciente al grupo 2
	CVE-2023-1599	Corrección de errores a la Orden PRE/2/2023, de 6 de febrero, por la que se convoca concurso de traslados para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma categoría profesional y especialidad.
	CVE-2023-1507	Orden PRE/12/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico Práctico de Conservación, Control y Vigilancia de Obras y Proyectos, perteneciente al grupo 1-7 de la Adminis
	CVE-2023-1508	Orden PRE/13/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico de Artes Gráficas-Impresión, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cant
	CVE-2023-1509	Orden PRE/14/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico Superior Analista de Laboratorio, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de
	CVE-2023-1510	Orden PRE/15/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico Superior en Integración Social, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de C
	CVE-2023-1511	Orden PRE/16/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico Superior en Educación Infantil, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de C
	CVE-2023-1512	Orden PRE/17/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Encargado Actividades Agropecuarias y/o Cultivos, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Aut
	CVE-2023-1513	Orden PRE/18/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Encargado Planes Hidrológicos, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria,
	CVE-2023-1514	Orden PRE/19/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Encargado Obra Pública, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, median
	CVE-2023-1515	Orden PRE/20/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Encargado Mantenimiento, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, media
	CVE-2023-1516	Orden PRE/21/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Encargado Mantenimiento-Albañilería y Pintura, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autóno
	CVE-2023-1517	Orden PRE/22/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Encargado Servicios Forestales-Bombero Forestal, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autó
	CVE-2023-1518	Orden PRE/23/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico de Cocina, perteneciente al grupo 1-5 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, mediante co
	CVE-2023-1523	Orden PRE/24/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Operario de Maquinaria Pesada, perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria,
	CVE-2023-1524	Orden PRE/25/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico de Planta Hidrológica, perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria,
	CVE-2023-1530	Orden PRE/26/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico Sociosanitario, perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, median
	CVE-2023-1531	Orden PRE/27/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Auxiliar de Enfermería, perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, median
	CVE-2023-1532	Orden PRE/28/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico de Explotaciones Agropecuarias, perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Comunidad Autónoma de C
	CVE-2023-1533	Orden PRE/29/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Operario de Artes Gráficas, perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, me
	CVE-2023-1534	Orden PRE/30/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Escucha de Emisora Central, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, me
	CVE-2023-1535	Orden PRE/31/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Almacenero, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, mediante contratac
	CVE-2023-1536	Orden PRE/32/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Vigilante de Obras y Actividades, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabr
	CVE-2023-1537	Orden PRE/33/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Conductor, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, mediante contrataci
	CVE-2023-1538	Orden PRE/34/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Responsable de Servicios, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, medi
	CVE-2023-1539	Orden PRE/35/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Recepcionista, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, mediante contra
	CVE-2023-1540	Orden PRE/36/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Operario de Mantenimiento, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, med
	CVE-2023-1541	Orden PRE/37/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Operario de Montes-Bombero Forestal, perteneciente al grupo 2-2 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cant
	CVE-2023-1542	Orden PRE/38/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Operario de Carreteras, perteneciente al grupo 2-2 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, median
	CVE-2023-1543	Orden PRE/39/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Operario de Cocina, perteneciente al grupo 2-2 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, mediante c
	CVE-2023-1544	Orden PRE/40/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1545	Orden PRE/41/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Técnico Superior, Rama Jurídica, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1546	Orden PRE/42/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Analista de Informática, de la Administración de la Comunidad Autónom
	CVE-2023-1547	Orden PRE/43/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Arquitecto, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabri
	CVE-2023-1548	Orden PRE/44/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, de la Administración de la C
	CVE-2023-1549	Orden PRE/45/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Técnico de Estadísticas Económicas, de la Administración de la Comuni
	CVE-2023-1550	Orden PRE/46/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1551	Orden PRE/47/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Gestión de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1552	Orden PRE/48/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Arquitecto Técnico, de la Administración de la Comunidad A
	CVE-2023-1553	Orden PRE/49/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Agrícola, de la Administración de la Com
	CVE-2023-1554	Orden PRE/50/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Industrial, de la Administración de la C
	CVE-2023-1555	Orden PRE/51/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico de Minas, de la Administración de la Com
	CVE-2023-1556	Orden PRE/52/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Maestro Educador/Diplomado en Educación Social, de la Admi
	CVE-2023-1557	Orden PRE/53/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Administrativo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1558	Orden PRE/54/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo General Auxiliar de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1682	Resolución de 24 de febrero de 2023, por la que se aprueba convocatoria extraordinaria por la que se convocan nuevas acciones formativas y se modifican las acciones formativas 2023-X-421-01 y 2023-X-507-01, dentro del Plan Anual de Formación
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