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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1547  Orden PRE/43/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso, mediante promocién interna, en el
Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Arquitecto, de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2023/32

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcion Publica ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993) y demés normas concordantes que sean de aplicacién, se convocan pruebas selecti-
vas para el ingreso, mediante promocion interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especiali-
dad Arquitecto de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de conformidad
con las siguientes normas:

1. Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera un total de dos (2) plazas per-
tenecientes al Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Arquitecto de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, Subgrupo de Clasificacion "A1", correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020.

2. Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en
la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente en la aplicacion OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/) la so-
licitud de admision al procedimiento.

3.2. Las solicitudes iran dirigidas a la sefiora Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrodnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la
aplicacién OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevara, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de inscripcion al proceso selectivo por via electrénica. En
este caso deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el
Banco Santander (Popular), Unicaja (Liberbank), Caixabank (Bankia) o BBVA.

b) Presentacién en soporte papel.

A través de la aplicacion OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/), cum-
plimentaran la solicitud de admision y del modelo 046 para abonar la tasa de inscripcién al
proceso selectivo, salvo en el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos copias
de la solicitud de admisién ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Administracién") y de
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tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para la entidad colaboradora"
y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de la tasa de inscripcion.

Para efectuar el abono se presentard el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1. En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda nimero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2. En cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en la recaudacién tribu-
taria (Banco Santander, Unicaja (Liberbank), Caixabank (Bankia), BBVA, Bankinter, Cajaviva/
Cajarural, Banco Sabadell).

3. Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), entrando
en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcion pago con
Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarjetaOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafnada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de inscripcidén en
el proceso selectivo, en el registro general de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los
registros delegados y en cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4
y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

El documento 046 no sera valido sin la certificacion mecanica o, en su defecto, sello de la
sucursal en el que debera constar la fecha de ingreso.

3.3. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusidn del aspirante.

3.4. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

En este mismo plazo deberadn presentar fotocopia compulsada de la titulaciéon académica
exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite tener cursados
y aprobados los estudios completos correspondientes, siempre que tal documentacidon no conste
ya en el Registro de Personal o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente an-
terior. En el caso de presentarse certificacion supletoria del titulo debera justificarse su vigencia.

En caso de aportarse con la solicitud la titulacién de Doctor para su baremacién en la fase
de concurso, se acreditara en los mismos términos que el parrafo anterior.

3.5. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento or-
dinario de los sistemas, el érgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacion sustitutoria.

3.6. Los aspirantes deberan indicar en la solicitud el grado de discapacidad que padecen y
si solicitan la adaptacidon de medidas de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas.
En tal caso, y a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de
la concesién de lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico competente para la calificacion del grado de discapacidad, acreditando
de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapa-
cidad reconocido. En caso de que la incapacidad no fuese permanente, dicho informe debera
haber sido emitido en un plazo no superior a seis meses a contar desde la fecha de publicacion
de la presente convocatoria.

3.7. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
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nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.8. La Direccién General de Funcion Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccion: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

4. Condiciones de adaptacion.

4.1. En el caso de que el aspirante manifestase en su solicitud la necesidad de alguna
adaptacion material o temporal, la Direcciéon General de Funcién Publica, sin perjuicio de lo
sefialado en el punto 3.6, podra solicitar la emisidon de un informe técnico emitido por el 6rgano
competente de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales en el que se exprese el grado y
caracteristicas de la discapacidad padecida y las medidas concretas de adaptacion necesarias,
en funcidn de las caracteristicas especificas de las pruebas de la oposicion y el tiempo estable-
cido para su desarrollo. Dicho informe podra ser supervisado por el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Direccion General de Funcién Publica para proteger la salud del traba-
jador, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales.

4.2. El Tribunal adoptara, para los aspirantes que lo soliciten, las medidas de adaptacion
que estime adecuadas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los mismos
gocen de similares condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los aspirantes.
Para ello tendra en cuenta el o los informes técnicos emitidos por el drgano competente de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, y la compatibilidad de las medidas de adaptacion
propuestas con las caracteristicas técnicas de las pruebas selectivas a realizar.

Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal resolverd sobre la procedencia y
concrecién de la adaptacién conforme a lo establecido en el Baremo aprobado por Orden del
Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios ge-
nerales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

5. Derechos de inscripcion.

5.1. Los derechos de inscripcion al proceso selectivo seran de 31,62 euros, sin perjuicio de
las exenciones de pago previstas en la normativa vigente:

a) Las personas desempleadas que figuren inscritas como tales en los Servicios Publicos de
Empleo, con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacién de la convocatoria del
proceso selectivo, que se comprobara de oficio.

b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas y asi lo acrediten aportando la resolucién judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.
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e) Los miembros de familias numerosas, que lo acrediten aportando el certificado acredi-
tativo de tal condicion.

5.2. Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria debera quedar acreditado
el pago de la tasa de inscripcion o, en su caso, la causa de exencidn.

5.3. Las tasas de inscripcidn en el proceso selectivo tienen la consideracion de ingresos de
derecho publico, y no seran objeto de devolucidn, salvo que por causas no imputables al inte-
resado no se hubiera prestado o realizado la inscripcion en la presente convocatoria, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos ("Boletin Oficial de Cantabria" edicion especial nimero 29, de 30 de diciembre).

6. Titulacion y otros requisitos.

Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selectivas, los interesados deberan reunir
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera a algin Cuerpo del Subgrupo de clasificacion A2,
incluido dentro del ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcidén Publica.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera en Cuerpos o Escalas del subgrupo de clasificacion A2 el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Arquitecto o equivalente, expe-
dido por el Estado Espafiol o debidamente homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn. Este requisito no sera de aplicacién
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Se entenderd que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacidn
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

7. Admision de aspirantes.

7.1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el "Boletin Oficial
de Cantabria" Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, otorgando un plazo de
diez (10) dias habiles para la subsanacion, si procede. Dicha relacidon se podra consultar en la
direccién de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

7.2. En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizaciéon del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccién
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior aprobando la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos; contra dicha Resolucion podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativa-
mente, recurso de reposicién ante el mismo d6rgano que dicto la Orden, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
desestimacion presunta del recurso de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
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en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

7.3. Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

7.4. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacion que debe presentarse en esta convocatoria,
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

8. Proceso selectivo.

8.1. El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de con-
curso-oposicion, cuya realizacion se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicién sera realizada por todos los aspirantes, con la excepcion prevista
en la base 8.2.2.5.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicion, rednan los requisitos exigidos en la norma 8.3.

c) La eleccion de vacantes por los aspirantes se efectuard por el orden definitivo de pun-
tuacién, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion vy, si procede, en
la fase de concurso.

8.2. Fase de Oposicion.

8.2.1. La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y elimina-
torio. Esta fase supondra el sesenta por ciento de la puntuacion total del proceso selectivo.

8.2.2. Unico ejercicio. Eliminatorio:

8.2.2.1. Consistira en resolver por escrito, durante un plazo maximo de tres (3) horas,
quince (15) preguntas tedrico-practicas que se formulen por el Tribunal en relacién al supuesto
0 supuestos practicos planteados, y que estaran relacionados con el programa de materias
especificas aprobado por Orden PRE/114/2022, de 28 de noviembre (BOC 01/12/2022) e in-
cluido como Anexo a la convocatoria, pudiéndose consultar textos legales.

8.2.2.2. Este ejercicio podra tener que ser leido ante el Tribunal en sesién publica por el
aspirante, apreciandose fundamentalmente la preparacion y correcta aplicacion de los conoci-
mientos teoricos del aspirante a la resolucién de los problemas practicos planteados.

8.2.2.3. Este ejercicio se valorara de 0 a 60 puntos, siendo necesarios 30 puntos para su
superacion.

8.2.2.4. Concluido el unico ejercicio de la fase de oposicidon, el Tribunal hara publicas, en la
sede del Tribunal, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacidn de la puntuacién obtenida. Los interesados dispondran de un plazo
de diez (10) dias naturales, a partir del dia siguiente de su publicacién, para presentar las re-
clamaciones que consideren oportunas, que seran contestadas por el Tribunal.

8.2.2.5. Quedan eximidos de la realizacidén de este ejercicio aquellos aspirantes que lo hu-
biesen superado en la convocatoria inmediatamente anterior y asi lo soliciten. No obstante lo
anterior, si optan por realizar el ejercicio, quedara sin efecto el resultado obtenido en la con-
vocatoria anterior.
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8.2.2.6. Los aspirantes que superen el ejercicio en esta convocatoria quedaran exentos de
su realizacion en la siguiente convocatoria.

8.3. Fase de Concurso.

8.3.1. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los as-
pirantes que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicion, y por los
aspirantes que hubieran optado por la exencién del Unico ejercicio eliminatorio valorandose,
con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes de participa-
cién, los siguientes méritos:

8.3.1.1. Antigliedad en la Administracién.

Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados en la Administracion y los
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracidon Publica («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), a
razon de 0,6 puntos por afio completo hasta un maximo de 12 puntos.

8.3.1.2. Grado personal consolidado y formalizado.

Segun el grado que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente, se otorgara la siguiente puntuacion:

e Hasta grado 18: 2 puntos.
e 0,5 puntos por cada grado superior al 18 hasta un maximo de 6 puntos.
8.3.1.3. Trabajo desarrollado.

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, con caracter definitivo o en adscripcion provisional, como funcionario del subgrupo
de clasificacidon A2, se otorgara la siguiente puntuacidn:

e Hasta nivel 18: 4 puntos.
e 0,5 puntos por cada nivel superior hasta un maximo de 8 puntos.

A los funcionarios que se encuentren en una situacién administrativa con derecho a reserva
de puesto de trabajo se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

8.3.1.4. Titulacién.

La posesién de la titulacion académica de Doctor, reconocida oficialmente por el Ministerio
de Educacion y Formacién Profesional. El aspirante habra de obtener esta titulaciéon con ante-
rioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y sdlo se puntuara
una titulacién por solicitante.

Este mérito se valorara con 5 puntos.
8.3.1.5. Cursos de formacion.

Se valorara un maximo de seis cursos de formacion, recibidos y acreditados en los diez afios
anteriores a la fecha de publicacién de esta convocatoria, hasta un maximo de 6 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Los incluidos en las areas formativas 2 —-Direccidén y Gerencia, 6 —-Juridica y Administrativa-
y 13 - Seguridad y Salud- del catdlogo de formacién del CEARC se valoraran con 1,2 puntos
por curso realizado.

Los incluidos en el area formativa 15 - Informatica, Tecnologias de la Informacién y Comuni-
caciones-, del catalogo de formacion del CEARC se valoraran con 0,6 puntos por curso realizado.
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La Formacion necesariamente habra sido impartida por el C.E.A.R.C., I.N.A.P., Centros Ofi-
ciales de Formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y la impartida
en el marco de la Formacién para el empleo en las Administraciones Publicas y figurar debida-
mente catalogada por el CEARC. No puntuaran las acciones formativas que se celebren para el
acceso a la Funcién Publica y para el apoyo a la promocién interna de los empleados publicos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de dura-
cién. Asimismo, no se valoraran los que sean inferiores a 15 horas lectivas.

8.3.1.6. Conocimiento de idiomas extranjeros.

Se valoraran Unicamente aquellos titulos que consten en el Cuadro de Equivalencias de exa-
menes oficiales del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas, de acuerdo con el siguiente
baremo: conocimientos de nivel C1 o C2 (usuario independiente): 2 puntos; y conocimientos
de nivel B2 (usuario competente): 1 punto. No se valoraran varios niveles de acreditacion co-
rrespondientes a un mismo idioma.

La puntuacién maxima total por este concepto sera de 3 puntos.
8.3.2. Tramitacion de la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitard a la Direccion General de
Funcion Publica los datos relativos a méritos baremables en la fase de concurso de los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion, incluidos quienes hubieran conservado nota
de la convocatoria anterior.

La Direccién General de Funcidn Publica confeccionara una relacion por orden alfabético,
con los datos obrantes en el Registro de Personal relativos a antigliedad, grado consolidado,
trabajo desarrollado, titulacion académica y cursos de formacion, asi como con los datos rela-
tivos al apartado titulacion académica que hubieran sido aportados por el aspirante junto con
su solicitud de participacion.

Dicha relacién se hara publica, con caracter previo a su remisién al Tribunal Calificador, en
el tablon de anuncios del Gobierno de Cantabria, ¢/ Pefia Herbosa, 29, de Santander y en la di-
reccion https://empleopublico.cantabria.es, disponiendo los aspirantes de un plazo de diez (10)
dias naturales, contados a partir de su publicacion, para alegar las rectificaciones pertinentes.

8.3.3. Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

8.3.4. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicién, a efectos de establecer la relacién definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la documen-
tacion presentada.

9. Sistema de calificacion.

9.1. Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor a
menor, a los aspirantes que hubieran superado el Unico ejercicio obligatorio mediante la suma
de las puntuaciones obtenidas en el mismo, y las puntuaciones, cuando proceda, de la fase de
concurso, declarando el Tribunal definitivamente aprobados a un niumero de aspirantes igual
al de plazas convocadas, atendiendo a la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la de concurso.

9.2. El Tribunal no podra aprobar un niumero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

9.3. A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la calle
Pefia Herbosa, 29, direccion de correo electrdnico: buzonoposicionesfuncionpublica@cantabria.es.

boc.cantabria.es
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9.4. El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccién de Internet http://
empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria de Presidencia, In-
terior, Justicia y Accion Exterior.

9.5. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la calificaciéon
obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate, se acudird a la puntuacién obtenida
en cada uno de los méritos de la fase de concurso por el mismo orden en que aparecen en la
norma 8.3. De persistir el empate, se resolverad atendiendo al orden alfabético de los aspiran-
tes empatados en la relacidn definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, ini-
ciandose el citado orden por la letra "U" a la que se refiere la Resolucién de 9 de mayo de 2022,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado (Boletin Oficial del Estado niumero 114, de 13 de mayo).

10. Desarrollo del Unico ejercicio.

10.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondrd en conocimiento de la Direccién General de Funcién Publica
de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior proponiendo su exclusién y co-
municandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucidn definitiva de exclusidn del aspirante podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el mismo drgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacidén, en cuyo caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

10.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.3. Para poder acceder a la realizacion del Gnico ejercicio de que consta el proceso se-
lectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor.

11. Tribunal.

11.1. El Tribunal Calificador serd nombrado por la Consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accion Exterior y estara constituido por un Presidente, cinco vocales y un Secretario que
actuara con voz pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicién, a la paridad entre
mujer y hombre.

11.2. De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.

11.3. Con anterioridad a la iniciacidn de las pruebas selectivas, la autoridad convocante pu-
blicara en el "Boletin Oficial de Cantabria", Resolucién por la que se nombre a los componentes
del Tribunal y a sus suplentes.

12. Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacién del Unico ejercicio eliminatorio se anunciara mediante Re-
solucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior, que sera publicada
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en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion de Internet
del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es. Dicho ejercicio tendra lugar a
partir del 1 de abril de 2023.

13. Adjudicacién de destinos.

Aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y vinieran desempefiando un
puesto de trabajo abierto al Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Arquitecto, bien con ca-
racter definitivo o en adscripcidn provisional, quedaran destinados en ese mismo puesto, salvo
que por su posicion puedan optar por un puesto de nivel o retribucidon superior.

En el caso de que el puesto de trabajo que vinieran desempefiando en destino definitivo
0 en adscripcién provisional, fuera un puesto que no estuviera abierto al Cuerpo Facultativo
Superior, especialidad Arquitecto o cuando se encuentre en una situacién administrativa en el
Cuerpo desde el que promociona que no conlleve reserva de puesto de trabajo, se ofertaran
puestos del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Arquitecto.

14. Entrada en vigor e impugnaciones.

14.1. La presente Orden entrarad en vigor al dia siguiente de su publicacion en el "Boletin
Oficial de Cantabria".

14.2. Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn y, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante el mismo drgano que dicté la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacidon, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autd-
noma de Cantabria.

Santander, 20 de febrero de 2023.

La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
ARQUITECTO
BLOQUE |. URBANISMO
TEMA1.-  Formacién y evolucién del Derecho Urbanistico en Espafia. Ley 12 de

mayo de 1956. Principios inspiradores de la reforma de 1975. La Ley
8/1990, de 25 de julio, y el Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de
junio.

TEMA 2.-  La Sentencia del Tribunal Constitucional 61/1997, de 20 de marzo. La Ley
de Cantabria 2/2001, de 25 junio, de Ordenacion Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo: visién de conjunto.

TEMA 3.-  Real Decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

TEMA 4.- Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo de Cantabria: objeto y principios generales. Novedades
respecto a la regulacién anterior.

TEMA 5.- La Ley de Cantabria 4/2014, de 22 de diciembre, del Paisaje: Vision de
conjunto.

TEMA6.- Los instrumentos de ordenacion del territorio: El Plan Regional de
Ordenacion del Territorio. El Plan de Ordenacion del Litoral. Las Normas
Urbanisticas Regionales. Los Planes Territoriales Parciales y Especiales.
Los Proyectos Singulares de Interés Regional.

TEMA 7.- Ley de Cantabria 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenacion
del Litoral: Visiéon de conjunto.

TEMA 8.- El Decreto 32/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba
definitivamente el Plan Especial de la Actuacion Integral Estratégica de
Reordenacion de la Bahia de Santander: Objetivos, modelo territorial,
determinaciones generales de la ordenacion. Propuestas de actuacion,
gestion, conocimiento y difusion.

TEMA 9.- Las Normas Urbanisticas Regionales: Finalidad y objetivos. Estructura y
contenido de las NUR. Eficacia.

TEMA 10.- Los Proyectos Singulares de Interés Regional: Disposiciones generales.
Procedimiento, aprobacion y efectos. Gestion y ejecucion.

TEMA 11.- El planeamiento urbanistico: Limites legales de la potestad del
planeamiento. Las normas de aplicacién directa y los estandares
urbanisticos en el planeamiento municipal.

TEMA12.- El Plan General de Ordenacién Urbana, objeto y determinaciones.
Vigencia, revision y modificacion del planeamiento urbanistico. Efectos de
la aprobacién de los planes. El planeamiento urbanistico en los pequefios
municipios y municipios en riesgo de despoblamiento.

TEMA 13.- Los Planes parciales. Los Planes Especiales. Otros instrumentos
complementarios del planeamiento: Estudios de detalle; Ordenanzas
urbanisticas; Proyectos de urbanizacién; Catalogos de edificaciones en
suelo rustico; Areas de desarrollo rural.

TEMA 14.- Elaboracion y aprobacion de los: Planes generales de ordenacion urbana;
Planes parciales; Planes especiales; Demas instrumentos
complementarios del planeamiento.
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TEMA 15.-

TEMA 16.-

TEMA 17.-

TEMA 18.-

TEMA 19.-

TEMA 20.-

TEMA 21.-

TEMA 22.-

TEMA 23.-

TEMA 24.-

TEMA 25.-

TEMA 26.-

TEMA 27.-

TEMA 28.-

TEMA 29.-

TEMA 30.-

Bases del régimen del suelo en el Real Decreto legislativo 7/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana. Clasificacion y régimen del suelo de la Ley de
Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo de Cantabria: Las clases de suelo y régimen juridico de las
distintas clases de suelo.

Determinaciones y régimen juridico del suelo urbano. Derechos y deberes
de los propietarios.

Determinaciones y régimen juridico del suelo urbanizable. Derechos y
deberes de los propietarios.

Determinaciones y régimen juridico del suelo rustico. Derechos y
limitaciones de los propietarios. Clases.

Régimen del: Suelo rustico de especial proteccion; Suelo rustico de
proteccion ordinaria; Nucleos rurales. Construcciones, instalaciones y
usos en suelo rustico. Régimen transitorio vigente de la construccion de
viviendas en suelo rustico.

Regulacion de las autorizaciones de construcciones y usos en suelo
rustico de acuerdo con lo establecido en las Normas Urbanisticas
Regionales.

Gestion y ejecucion del planeamiento: Disposiciones generales y Entes
de gestion.

Aprovechamiento urbanistico segun la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de
julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria.

Instrumentos de gestion urbanistica: Normalizacion de fincas;
Expropiacion forzosa; Ocupacion directa; Reparcelacion. Obtencion de
terrenos dotacionales. Actuaciones aisladas y sistema de cesion de
viales. Actuaciones integradas: Disposiciones generales.

Sistema de Compensacion y Sistema de cooperacion en la Ley de
Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo de Cantabria.

Sistema de expropiacion y Sistema de concesion de obra urbanizadora en
la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo de Cantabria.

Intervencion publica en el mercado del suelo: Patrimonios publicos del
suelo; Derecho de superficie; Derechos de tanteo y retracto. Registro de
edificaciones y solares.

Autorizaciones previas de los actos de transformacién, construccion,
edificaciéon y uso del suelo y el subsuelo. Autorizaciones de las
actuaciones de transformacion, construccion, edificacion y uso del suelo y
el subsuelo.

Procedimiento de concesién de las licencias urbanisticas. Relacién entre
los distintos tipos de licencias y licencias provisionales. Otras licencias.
Parcelaciones y segregaciones. El deber de conservacion y su limite: la
declaracion de ruina.

Disciplina urbanistica: La proteccion de la legalidad urbanistica y
restauracion de la realidad fisica alterada. Infracciones y sanciones.

Organizacion administrativa y régimen juridico: La Comision y el Consejo
Regional de Ordenacién del Territorio y Urbanismo y la Comisién de
Coordinacion Intersectorial
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TEMA 31.-

TEMA 32.-

Acciones y recursos administrativos y Convenios urbanisticos en la Ley
de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenaciéon del Territorio y
Urbanismo de Cantabria.

Valoraciones del suelo y la edificacion. Regulacion en el Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Su disposicién transitoria tercera:
remisién a la regulacion en la Ley estatal 6/1998, de 13 de abril. Métodos
de valoracion en cada clase de suelo en ambas normas. Supuesto de
carencia de plan. Supuestos indemnizatorios.

BLOQUE II. LEGISLACION SECTORIAL

TEMA 33.-

TEMA 34.-

TEMA 35.-

TEMA 36.-

TEMA 37.-

TEMA 38.-

TEMA 39.-

TEMA 40.-

TEMA 41.-

TEMA 42.-

TEMA 43.-

TEMA 44.-

TEMA 45.-

El marco juridico de Evaluacién de Impacto Ambiental en Cantabria.
Legislacion basica y autonémica. Tramitacion de expedientes.

Decreto 72/2010, de 28 de octubre, por el que se regula la produccién y
gestion de los residuos de construccién y demolicion en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Ley de Cantabria 4/2000, de 13 de noviembre, de Modernizacion y
Desarrollo Agrario y su relacién con el planeamiento urbanistico y
territorial.

Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. Regulacion
después de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado.

Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de
la contaminacion.

Ley 42/2007, de 13 de diciembre, de Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad. La Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo, de
Conservacion de la Naturaleza de Cantabria. Especial referencia a los
espacios naturales protegidos. Los Planes de Ordenacién de los
Recursos Naturales.

Ley 2/2013, de 29 de mayo, de proteccion y uso sostenible del litoral y de
modificacion de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. Su incidencia
en el planeamiento y gestién urbanistica.

Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante. Su incidencia en el urbanismo.

Ley de Cantabria 5/2004, de 16 de noviembre, de Puertos de Cantabria.
Su incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica.

Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Aguas. Su incidencia en el urbanismo.

Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras. Afecciones
urbanisticas.

Ley de Cantabria 5/1996, de 17 de diciembre, de Carreteras. Afecciones
urbanisticas.

Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario. Su incidencia en
el planeamiento urbanistico.
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TEMA 46.-

TEMA 47.-

TEMA 48.-

TEMA 49.-

TEMA 50.-

TEMA 51.-

TEMA 52.-

TEMA 53.-

TEMA 54.-

TEMA 55.-

TEMA 56.-

BLOQUE lIl.

TEMA 57.-

TEMA 58.-

TEMA 59.-

TEMA 60.-

Aeropuertos de interés general. Especial referencia a la ordenacion de los
aeropuertos de interés general y su zona de servicio.

Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido. Su incidencia en la
Ordenacion del Territorio y el Urbanismo.

Ley de Cantabria 2/2014, de 26 de noviembre, de Abastecimiento y
Saneamiento de Aguas de la Comunidad Autonoma de Cantabria.
Principios informadores. Régimen econdémico financiero del canon de
saneamiento.

Ley de Cantabria 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural.
Normas especificas aplicables a los inmuebles declarados de interés
cultural. El patrimonio arqueolégico.

Ley 21/2015, de 20 de julio, por la que se modifica la Ley 43/2003, de 21
de noviembre, de Montes y su relacién con el urbanismo.

Ley de Cantabria 9/2018, de 21 de diciembre, de Garantia de los
Derechos de las Personas con Discapacidad: Titulo Ill, Accesibilidad
universal y vida independiente. Decreto de Cantabria 61/1990 de 6 de
julio, sobre evitacion y supresién de barreras arquitectonicas.

Ordenacion del turismo en Cantabria. La Ley de Cantabria 5/1999, de 24
de marzo, de Ordenacioén del Turismo. Normativa de desarrollo en materia
de alojamientos turisticos en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones, y su
relacion con el urbanismo.

Otras legislaciones sectoriales: infraestructura de defensa y cementerios.
Riesgos y proteccion civil: la Ley de Cantabria 3/2019, de 8 de abril, del
Sistema de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias de Cantabria.

Valoracion de las construcciones. Clasificacion tipoldgica en razén de su
uso, clase. Modalidad y categoria. Antigliedad de las construcciones y
estado de conservacion. Coeficientes correctores de aplicacion a la suma
del valor del suelo y valor de la construccion. Valor catastral de los bienes
inmuebles de naturaleza urbana.

Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de valoraciones de la Ley del Suelo.

EDIFICACION Y VIVIENDA

Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion. El
proceso constructivo: su estructuracion segun la LOE. Configuracién legal
del proyecto de edificacion. La composicién del proyecto. Los proyectos
complejos y su régimen de responsabilidad. Intervencion de entidades
asociativas.

Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial
obligatorio.

La fase de la ejecucion de la obra. Los agentes de la edificacion: el
promotor, el constructor, los agentes técnicos. Las entidades y los
laboratorios de control de calidad de la edificacién y los suministradores
de productos de construccion. Los propietarios y los usuarios: Decreto
2/2014, de 9 de enero, por el que se regula el Libro del Edificio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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TEMA 61.-

TEMA 62.-

TEMA 63.-

TEMA 64.-

TEMA 65.-

TEMA 66.-

TEMA 67.-

TEMA 68.-

TEMA 69.-

TEMA 70.-

TEMA 71.-

TEMA 72.-

TEMA 73.-

TEMA 74.-

TEMA 75.-

TEMA 76.-

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Real Decreto 1627/97, de 24
de octubre, por el que se establecen las condiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

Patologia de los edificios. Deficiencias en elementos estructurales, grietas
en instalaciones, humedades de penetracidon y condensacién. Sus causas
y su reparacion.

Real Decreto 470/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba el Cédigo
Estructural. Analisis de-su contenido.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la edificacion. Estructura y contenido. Régimen transitorio.

El Codigo Técnico de Ila edificacion. Disposiciones generales.
Condiciones Técnicas y Administrativas. Exigencias Basicas.

Esquema general y estructura de los siguientes Documentos Basicos de
aplicacion en cumplimiento del Cédigo Técnico de la Edificacién: DB- SE
Seguridad Estructural, DB-SE-AE Acciones en la Edificacién. DB-SE-C
Cimientos. DB-SE-A Acero. DB-SE-F Fabrica y DB-SE-M Madera.

Esquema general, estructura y contenido del Documento Basico Sl de
Seguridad en caso de Incendio.

Esquema general, estructura y contenido del Documento Basico HE de
Ahorro de energia.

Esquema general, estructura y contenido del Documento Basico SUA de
seguridad de utilizacion y accesibilidad.

Esquema general, estructura y contenido del Documento Basico HS de
Salubridad.

Esquema general, estructura y contenido del Documento Basico HR de
Proteccién frente al ruido.

Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el
documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacién para el acceso y la utilizacién de los espacios publicos
urbanizados.

Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el
procedimiento basico para la certificacién de la eficiencia energética de
los edificios Orden INN/16/2013, de 27 de mayo, por la que se regula el
registro de certificaciones de eficiencia energética de los edificios de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del
segundo ciclo de la educacién infantil, la educacion primaria y la
educacion secundaria. Decreto de Cantabria 144/2007, de 23 de enero,
sobre requisitos minimos que deben cumplir los centros que impartan el
primer ciclo de educacion infantil. Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional
del sistema educativo.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, por la que se aprueba la Ley de
Contratos del Sector Publico: Vision de conjunto.

El contrato de obras. Pliegos de Prescripciones Técnicas. Requisitos de
aptitud para contratar: capacidad, solvencia y clasificaciéon de los
contratistas.
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TEMA 77.-

TEMA 78.-

TEMA 79.-

TEMA 80.-

TEMA 81.-

TEMA 82.-

TEMA 83.-

TEMA 84.-

TEMA 85.-

TEMA 86.-

El proyecto. Supervision. Formalizacién. Normas técnicas y pliego de
condiciones técnicas y aprobacion técnica. Elaboracién, aprobacion y
replanteo del proyecto. La ejecucién del contrato.

Las certificaciones de obra. Revision de precios. La modificacién del
contrato. La resolucion.

El contrato de servicios. La inspeccion del contrato. De las especialidades
del contrato de elaboracién de proyectos.

De los contratos de concesion de servicios y suministros. Aspectos
esenciales de la legislacion de estos contratos.

El Plan Estatal de Vivienda y rehabilitacién. Medidas de apoyo econémico
para fomentar el alquiler de viviendas, la rehabilitacion de edificios y
viviendas.

Regulacion estatal de las viviendas protegidas: Real Decreto-Ley
31/1978, de 31 de octubre, sobre politica de viviendas de proteccion
Oficial. Real Decreto 3148/1978, de 10 de noviembre, por el que se
desarrolla el Real Decreto-Ley 31/1978, de 31 de octubre, sobre politica
de vivienda.

Ley 5/2014, de 26 de diciembre, de Vivienda Protegida de Cantabria.
Especial referencia al régimen legal de las viviendas de proteccion oficial.
Infracciones y su sancion.

Decreto de Cantabria 141/1991, de 22 de agosto, por el que se regulan
las condiciones minimas de habitabilidad que deben reunir las viviendas
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como la
concesion y control de las cédulas de habitabilidad. Legislacion y
tramitacion de la cédula de habitabilidad. Condiciones minimas de higiene
en las viviendas.

La Orden OBR/4/2007, de 17 de abril, por la que se aprueban las
ordenanzas generales de disefio y calidad para las viviendas protegidas
de Cantabria.

El Informe de Evaluacion del Edificio. Decreto 1/2014, de 9 de enero, por
el que se regulan las condiciones y se crea el Registro de los Informes de
Evaluacion del Edificio.
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	2.Autoridades y Personal
	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, 
Interior, Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-1448	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, de la categoría profesional de Operario de Cocina pertenecientes al grupo
	CVE-2023-1449	Resolución por la que se hace pública la relación de puestos ofertados a los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, de la categoría profesional de Empleado de Servic
	CVE-2023-1505	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Psicología, de la Admin
	CVE-2023-1564	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional Técnico Práctico de Conservación, Control y
	CVE-2023-1565	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional Mecánico Inspector perteneciente al grupo 1
	CVE-2023-1566	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional Operario de Mantenimiento perteneciente al 
	CVE-2023-1567	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional Operario de Cocina perteneciente al grupo 2
	CVE-2023-1599	Corrección de errores a la Orden PRE/2/2023, de 6 de febrero, por la que se convoca concurso de traslados para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma categoría profesional y especialidad.
	CVE-2023-1507	Orden PRE/12/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico Práctico de Conservación, Control y Vigilancia de Obras y Proyectos, perteneciente al grupo 1-7 de la Adminis
	CVE-2023-1508	Orden PRE/13/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico de Artes Gráficas-Impresión, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cant
	CVE-2023-1509	Orden PRE/14/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico Superior Analista de Laboratorio, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de
	CVE-2023-1510	Orden PRE/15/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico Superior en Integración Social, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de C
	CVE-2023-1511	Orden PRE/16/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico Superior en Educación Infantil, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de C
	CVE-2023-1512	Orden PRE/17/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Encargado Actividades Agropecuarias y/o Cultivos, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Aut
	CVE-2023-1513	Orden PRE/18/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Encargado Planes Hidrológicos, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria,
	CVE-2023-1514	Orden PRE/19/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Encargado Obra Pública, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, median
	CVE-2023-1515	Orden PRE/20/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Encargado Mantenimiento, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, media
	CVE-2023-1516	Orden PRE/21/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Encargado Mantenimiento-Albañilería y Pintura, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autóno
	CVE-2023-1517	Orden PRE/22/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Encargado Servicios Forestales-Bombero Forestal, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autó
	CVE-2023-1518	Orden PRE/23/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico de Cocina, perteneciente al grupo 1-5 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, mediante co
	CVE-2023-1523	Orden PRE/24/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Operario de Maquinaria Pesada, perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria,
	CVE-2023-1524	Orden PRE/25/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico de Planta Hidrológica, perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria,
	CVE-2023-1530	Orden PRE/26/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico Sociosanitario, perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, median
	CVE-2023-1531	Orden PRE/27/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Auxiliar de Enfermería, perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, median
	CVE-2023-1532	Orden PRE/28/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico de Explotaciones Agropecuarias, perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Comunidad Autónoma de C
	CVE-2023-1533	Orden PRE/29/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Operario de Artes Gráficas, perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, me
	CVE-2023-1534	Orden PRE/30/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Escucha de Emisora Central, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, me
	CVE-2023-1535	Orden PRE/31/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Almacenero, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, mediante contratac
	CVE-2023-1536	Orden PRE/32/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Vigilante de Obras y Actividades, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabr
	CVE-2023-1537	Orden PRE/33/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Conductor, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, mediante contrataci
	CVE-2023-1538	Orden PRE/34/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Responsable de Servicios, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, medi
	CVE-2023-1539	Orden PRE/35/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Recepcionista, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, mediante contra
	CVE-2023-1540	Orden PRE/36/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Operario de Mantenimiento, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, med
	CVE-2023-1541	Orden PRE/37/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Operario de Montes-Bombero Forestal, perteneciente al grupo 2-2 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cant
	CVE-2023-1542	Orden PRE/38/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Operario de Carreteras, perteneciente al grupo 2-2 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, median
	CVE-2023-1543	Orden PRE/39/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Operario de Cocina, perteneciente al grupo 2-2 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, mediante c
	CVE-2023-1544	Orden PRE/40/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1545	Orden PRE/41/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Técnico Superior, Rama Jurídica, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1546	Orden PRE/42/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Analista de Informática, de la Administración de la Comunidad Autónom
	CVE-2023-1547	Orden PRE/43/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Arquitecto, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabri
	CVE-2023-1548	Orden PRE/44/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, de la Administración de la C
	CVE-2023-1549	Orden PRE/45/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Técnico de Estadísticas Económicas, de la Administración de la Comuni
	CVE-2023-1550	Orden PRE/46/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1551	Orden PRE/47/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Gestión de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1552	Orden PRE/48/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Arquitecto Técnico, de la Administración de la Comunidad A
	CVE-2023-1553	Orden PRE/49/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Agrícola, de la Administración de la Com
	CVE-2023-1554	Orden PRE/50/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Industrial, de la Administración de la C
	CVE-2023-1555	Orden PRE/51/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico de Minas, de la Administración de la Com
	CVE-2023-1556	Orden PRE/52/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Maestro Educador/Diplomado en Educación Social, de la Admi
	CVE-2023-1557	Orden PRE/53/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Administrativo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1558	Orden PRE/54/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo General Auxiliar de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1682	Resolución de 24 de febrero de 2023, por la que se aprueba convocatoria extraordinaria por la que se convocan nuevas acciones formativas y se modifican las acciones formativas 2023-X-421-01 y 2023-X-507-01, dentro del Plan Anual de Formación
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