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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CcvE-2023-1512  Orden PRE/17/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el acceso a la categoria profesional de Encargado
Actividades Agropecuarias y/o Cultivos, perteneciente al grupo 1-6
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, me-
diante contratacidon laboral fija, por el turno de promocion interna.

CONVOCATORIA 2023/06

El articulo 7 del vigente VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria nimero
217, de 10 de noviembre de 2004), prevé la cobertura de vacantes resultantes de los concur-
sos de traslados y méritos, a través de procesos de promocion interna.

Resueltos los concursos de méritos de los afios 2020, 2021 y 2022 para la provision de
puestos de trabajo vacantes, reservados a personal laboral fijo, en las diferentes categorias
profesionales, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993,
de 10 de marzo, de Funcidn Publica ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario nimero 4, de
1 de abril de 1993), y los articulos 18 y siguientes del VIII Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se convocan
pruebas selectivas para el acceso, por promocion interna, a la categoria profesional Encargado
Actividades Agropecuarias y/o Cultivos, perteneciente al grupo 1-6, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

1. Plazas convocadas.

Se convoca para su cobertura por personal laboral fijo una (1) plaza de la categoria profe-
sional de "Encargado Actividades Agropecuarias y/o Cultivos", perteneciente al grupo 1-6, de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en
la Orden PRE/29/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueban las bases generales para la
promocion interna vertical a puestos vacantes reservados a personal laboral fijo.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
trénicamente en la aplicacién OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/) la so-
licitud de admisién al procedimiento.

3.2. Las solicitudes iran dirigidas a la sefiora Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacién electrdnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la
aplicaciéon OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevard, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de inscripcién al proceso selectivo por via electrénica. En
este caso deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el
Banco Santander (Popular), Unicaja (Liberbank), Caixabank (Bankia) o BBVA.
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b) Presentacién en soporte papel.

A través de la aplicacion OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/), cum-
plimentaran la solicitud de admisién y del modelo 046 para abonar la tasa de inscripcién al
proceso selectivo, salvo en el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admision ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Adminis-
tracién") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para la
entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de la tasa
de inscripcion.

Para efectuar el abono se presentard el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1. En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda niumero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2. En cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en la recaudacién tribu-
taria (Banco Santander, Unicaja (Liberbank), Caixabank (Bankia), BBVA, Bankinter, Cajaviva/
Cajarural, Banco Sabadell).

3. Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcion
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentara acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de inscripcidén en
el proceso selectivo, en el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los
registros delegados y en cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4
y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

El documento 046 no sera valido sin la certificacidn mecanica o, en su defecto, sello de la
sucursal en el que debera constar la fecha de ingreso.

3.3. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspi-
rante.

3.4. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

En este mismo plazo, deberan presentar junto con la solicitud:

a) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes. En el caso de presentarse certificacion supletoria del titulo deberd justifi-
carse su vigencia.

b) Documentacion acreditativa de los "Méritos Académicos" detallados en la base 8.3.3 a
efectos de su baremacion en la fase de concurso.

No serd necesaria la presentaciéon de la documentacién anterior cuando la misma conste ya
en el Registro de Personal o se hubiera presentado en la convocatoria inmediatamente anterior,
siempre que cualquiera de estas circunstancias sea indicadas expresamente en la solicitud. La
falta de indicacidén expresa supondra su no valoracién.
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3.5. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento or-
dinario de los sistemas, el érgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presen-
tacidon de solicitudes o la cumplimentacion y prestacion sustitutoria.

3.6. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la Disposicidon Adicional Séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.7. La Direccion General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por via electrdnica en la siguiente direccidn: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

4. Condiciones de adaptacion.

4.1. Los trabajadores con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adap-
tacidon y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objeti-
vidad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracidon competente que dictamind el grado de minusvalia, en el
caso de que éste no obrase en su expediente personal.

La Direccién General de Funcién Publica podra solicitar la emisiéon de un informe técnico
emitido por el 6rgano competente de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales en el que
se exprese el grado y caracteristicas de la discapacidad padecida y las medidas concretas de
adaptacion necesarias, en funcién de las caracteristicas especificas de las pruebas de la opo-
sicion y el tiempo establecido para su desarrollo. Dicho informe podra ser supervisado por el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion General de Funcién Pablica para
proteger la salud del trabajador, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

4.2. El Tribunal adoptara, para los aspirantes que lo soliciten, las medidas de adaptacion
que estime adecuadas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los mismos
gocen de similares condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los aspirantes.
Para ello tendra en cuenta el o los informes técnicos emitidos por el drgano competente de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, y la compatibilidad de las medidas de adaptacion
propuestas con las caracteristicas técnicas de las pruebas selectivas a realizar.

Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y
concrecién de la adaptacién conforme a lo establecido en el Baremo aprobado por Orden del
Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios ge-
nerales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

5. Derechos de inscripcidn.

5.1. Los derechos de inscripcion al proceso selectivo seran de 12,63 euros, sin perjuicio de
las exenciones de pago previstas en la normativa vigente:

a) Las personas desempleadas que figuren inscritas como tales en los Servicios Publicos de
Empleo, con al menos un mes de antelacién a la fecha de publicacién de la convocatoria del
proceso selectivo, que se comprobara de oficio.

b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.
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c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas y asi lo acrediten aportando la resolucién judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

e) Los miembros de familias numerosas, que lo acrediten aportando el certificado acredi-
tativo de tal condicion.

5.2. Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria debera quedar acreditado
el pago de la tasa de inscripcion o, en su caso, la causa de exencion.

5.3. Las tasas de inscripcidn en el proceso selectivo tienen la consideracion de ingresos de
derecho publico, y no seran objeto de devolucidn, salvo que por causas no imputables al inte-
resado no se hubiera prestado o realizado la inscripcion en la presente convocatoria, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos ("Boletin Oficial de Cantabria" edicion especial nimero 29, de 30 de diciembre).

6. Titulacion y otros requisitos.

6.1. Podra participar en el presente proceso selectivo el personal laboral perteneciente a las
categorias profesionales de los grupos 1-5, 2-4, 2-3 y 2-2 que reuna, a fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios cuando se participe en un proceso de pro-
mocion interna a categoria encuadrada en nivel inmediato superior al de la categoria que se
ostente, como personal laboral fijo en dicha categoria, que se incrementara en un afio mas por
cada nivel superior en el que se encuadre la categoria a la que se opte.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Técnico Superior en Gestion y
Organizacién de Empresas Agropecuarias o Técnico Superior en Gestién y Organizacion de los
Recursos Naturales y Paisajisticos.

Se entenderd que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

d) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

Asimismo, el personal fijo discontinuo podra participar en el turno de promocién interna, en
las mismas condiciones anteriormente indicadas, sin que sea necesario que se encuentre en
activo, por tener suspendido su contrato de trabajo hasta que se efectue el llamamiento para
incorporarse al servicio.

El tiempo de servicio exigido en los apartados anteriores se computara por acumulacion de
los periodos de contratacion efectiva, a partir de la fecha en que se adquirié la condicién de
fijo discontinuo.

El personal laboral en situacion de excedencia para el cuidado de familiares podra participar
en los procesos de promocion interna. La superacién de este proceso supondra el reingreso a
la prestacién efectiva del trabajo.
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El personal laboral fijo no podra participar en aquellos procesos de promocion interna a
categoria profesional de nivel y grupo profesional que ya ostentan.

6.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de pre-
sentacidn de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacién del contrato como
personal laboral fijo.

7. Admision de aspirantes.

7.1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el "Boletin Oficial
de Cantabria" Resolucién de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, otorgando un plazo de
diez (10) dias habiles para la subsanacién, si procede. Dicha relacién se podré consultar en la
direccién de Internet del Gobierno de Cantabria: https://empleopublico.cantabria.es.

7.2. En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccion
de Internet del Gobierno de Cantabria: https://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior aprobando la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

7.3. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la
presente Orden. Cuando de la documentacién que debe presentarse en caso de ser aprobado,
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerédn de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento.

8. Proceso selectivo.

8.1. El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de con-
curso-oposicion, cuya realizacion se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicién sera realizada por todos los aspirantes.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) La eleccién de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-
tuacidén, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn vy, si procede, en
la fase de concurso.

8.2. Fase de Oposicion.

8.2.1. La fase de oposicidon consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y elimina-
torio. Esta fase supondra el sesenta por ciento de la puntuacién total del proceso selectivo.

8.2.2. Unico ejercicio. Eliminatorio:

8.2.2.1. Consistira en responder por escrito a un cuestionario de cincuenta (50) pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas, mas dos de reserva para posibles anulaciones, siendo
sblo una de ellas correcta, en relacién con uno o varios supuestos practicos planteados, que
versaran sobre los contenidos del programa de materias recogido como Anexo a la presente
convocatoria.

8.2.2.2. El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de setenta y cinco (75) minutos.

8.2.2.3. La puntuacién que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,2 puntos, res-
tandose de la puntuacién total asi obtenida 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta. Las
respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.
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8.2.2.4. Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su
superacion.

Concluido el ejercicio de la oposicion, el Tribunal hara publicas, en la sede del Tribunal, la
relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indi-
cacion de la puntuacién obtenida. Los interesados dispondran de un plazo de cinco (5) dias
naturales, a partir del dia siguiente de su publicacion, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas, que seran contestadas por el Tribunal.

8.3. Fase de Concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, y en ella podran participar los aspiran-
tes que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicion valorandose, a
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes méritos:

8.3.1. Antigledad:

La antigliedad se valorara a razén de 0,10 puntos cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 2 puntos.

8.3.2. Méritos Profesionales:

Por servicios efectivamente prestados como personal laboral fijo en el grupo y nivel en
el que esté clasificada la categoria profesional a la que pertenece el trabajador a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, se otorgara un maximo de 3 puntos, con-
forme a los siguientes criterios:

Para el grupo 1-5: 0,0625 puntos por mes completo de servicio.
Para el grupo 2-4: 0,0500puntos por mes completo de servicio.

Para el grupo 2-3: 0,0350 puntos por mes completo de servicio.
Para el grupo 2-2: 0,0300 puntos por mes completo de servicio.
8.3.3. Méritos Académicos.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 3 puntos.
8.3.3.1. Titulacién Académica y/o Profesional.

Por estar en posesion de un titulo académico y/o profesional reconocido oficialmente de
nivel superior al requerido en el VIII Convenio Colectivo para acceder a la categoria profesional
a la que promociona, 1,5 puntos.

8.3.3.2. Formacion:

Se valoraran las acciones formativas conforme a las areas y subareas relacionadas con las
funciones de la categoria profesional a la que se promocione. Las areas/subareas a valorar
seran los siguientes:

Area 10. Organizacién del Trabajo y Habilidades Profesionales:
10.1.3. Gestién eficaz, Negociacion y Trabajo en Equipo.

Area 13 Seguridad y Salud:

13.1.1. Prevencion de Riesgos Laborales.

13.1.2. Promocién de la Salud Laboral.

13.2.1. Prevencion de Riesgos Laborales en el sector agroforestal.

La formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y las impartidas dentro de
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los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas. También seran objeto
de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre y cuando hubiesen sido
objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se actuara en el caso de las
homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacion de funcionarios de las Co-
munidades Auténomas.

La valoracion de la formacidn se hara con los siguientes criterios:
a) Por la superacion de acciones formativas:

e Por cada accion formativa con diploma de asistencia entre 15 y 30 horas lectivas: 0,15
puntos.

e Por cada accidén formativa con diploma de asistencia entre 31 y 60 horas lectivas: 0,30
puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de asistencia superior a 60 horas lectivas: 0,50
puntos.

e Por cada accidn formativa con diploma de aprovechamiento entre 15 y 30 horas lectivas:
0,30 puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de aprovechamiento entre 31 y 60 horas lectivas:
0,50 puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de aprovechamiento superior a 60 horas lectivas:
0,80 puntos.

b) Por la imparticién de acciones formativas:

e Por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,05 puntos.

e Por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,025 puntos.
La puntuacion maxima alcanzable en el concepto de imparticién de cursos sera de 0,5 puntos.

La puntuacidon maxima a obtener en este apartado, tanto por superacién como por impar-
ticion, no podra superar 1,5 puntos.

8.3.4. Tramitacion de la fase de concurso.

8.3.4.1. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitara a la Direccion Ge-
neral de Funcion Publica los datos relativos a méritos baremables en la fase de concurso de los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La Direccidon General de Funcidén Publica confeccionara una relacién por orden alfabético, con
los datos obrantes en el Registro de Personal relativos a antigliedad, servicios prestados en la ca-
tegoria profesional, titulacion y acciones formativas, asi como con los datos relativos a los méritos
académicos que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de participacién.

La falta de presentacion de los documentos justificativos de los méritos alegados por el as-
pirante o la falta de indicacion expresa de los que consten en el expediente personal supondra
la no valoracidn en la fase de concurso del mérito correspondiente.

8.3.4.2. La relacion provisional que contenga la valoracion de los méritos de la fase de con-
curso se hara publica en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, sito en la ¢/ Pefia Her-
bosa, nimero 29, y se podra consultar en la direccién de internet del Gobierno de Cantabria:
https://empleopublico.cantabria.es.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la relacion provisional, para alegar las rectificaciones que estimen opor-
tunas respecto de la puntuacion otorgada en la fase de concurso.
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8.3.5. Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

8.3.6. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicidn, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccidn.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracidon sobre la documen-
tacidon presentada.

9. Sistema de calificacion.

9.1. Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor a
menor, a los aspirantes que hubieran superado el Unico ejercicio obligatorio y las puntuaciones,
cuando proceda, de la fase de concurso, declarando el Tribunal definitivamente aprobados a un
numero de aspirantes igual al de plazas convocadas, atendiendo a la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

9.2. El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

9.3. A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la calle
Pefia Herbosa, 29, direccidon de correo electrénico: buzonoposicionesfuncionpublica@canta-
bria.es.

9.4. El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes aprobados por orden de la puntuacién
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direcciéon de Internet https://
empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria de Presidencia, In-
terior, Justicia y Accién Exterior.

9.5. En caso de empate entre dos o mas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion de tra-
bajador laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria. De persistir
el empate se dirimira a favor del trabajador de mas edad, computada en afios, meses y dias.

10. Desarrollo del ejercicio Gnico.

10.1. Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccién General de Funcién
Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior proponiendo su ex-
clusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

10.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.3. Para poder acceder a la realizacion del Gnico ejercicio de que consta el proceso se-
lectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor.

11. Tribunal.

11.1. El Tribunal Calificador serd nombrado por la Consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accion Exterior y estara constituido por un Presidente, cinco vocales y un Secretario que
actuara con voz, pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicién, a la paridad entre
mujer y hombre.

11.2. De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.
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11.3. Con anterioridad a la iniciacidn de las pruebas selectivas, la autoridad convocante pu-
blicara en el "Boletin Oficial de Cantabria", Resolucion por la que se nombre a los componentes
del Tribunal y a sus suplentes.

12. Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacion del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, que sera publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion de Internet
del Gobierno de Cantabria: https://empleopublico.cantabria.es. Dicho ejercicio tendra lugar a
partir del 1 de abril de 2023.

13. Formalizacién del contrato.

13.1. Mediante Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exte-
rior se procedera a la adjudicacion de plazas, siendo objeto de publicacion en el "Boletin Oficial
de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion de internet del Gobierno de Can-
tabria: https://empleopublico.cantabria.es.

13.2. El trabajador debera formalizar contrato de trabajo de la categoria profesional a la
que hubiese promocionado debiendo permanecer en ella al menos un afo a contar desde di-
cha formalizacion. Dicha formalizacion quedara condicionada a la superacién del periodo de
prueba, cuando proceda, y que requerird para su superacion el informe favorable del titular del
Centro o Unidad del que dependa el puesto de trabajo.

13.3. La toma de posesion y la superacion del periodo de prueba determinara que el trabaja-
dor sea declarado en la situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria de origen.

13.4. El plazo de toma de posesidn sera de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién oficial de la Resolucién del proceso de promocidn interna.

13.5. El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario, por tanto, no generara
derecho al abono de cantidad ninguna en concepto de indemnizacion por traslado, dietas u otro
tipo de indemnizacion o compensacidn por cualquier concepto.

14. Entrada en vigor e impugnaciones.

14.1. La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el "Boletin
Oficial de Cantabria".

14.2. Contra la presente Orden y los actos que de ella se deriven, cabe acudir a la via judi-
cial social presentando demanda ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo
69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social y el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

14.3. Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubieran resuelto las reclamaciones
formuladas, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez
en el caso de ser desestimadas.

Santander, 20 de febrero de 2023.

La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(POR DELEGACION, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO

PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA PROFESIONAL
ENCARGADO ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y/O CULTIVOS

TEMA 1.- Botanica agronémica. Identificacion de las plantas. Ubicacion geografica de las
diferentes especies vegetales. Caracterizacion de las plantas cultivadas. Caracterizacién de las
plantas de jardin. Identificacion de los caracteres culturales de las especies forestales.

TEMA 2.- Plantacion y cuidados posteriores: Evaluacion del suelo y clima. El riego.
Caracteristicas de injertos y portainjertos. Sistemas de proteccion de cultivos: Semilleros.
Rotacion de cultivos. Métodos de transporte. Sistemas de conservacién de productos
horticolas, cereales, leguminosas, plantas industriales, agrios, frutales. Control de calidad de
productos agricolas. Mecanizacion especifica.

TEMA 3.- Cultivos en invernadero. Siembra y plantacién. Riegos. Sustratos. Fertilizacion.
Especies y variedades comerciales. Plagas, enfermedades y malas hierbas. Recoleccion.
Cultivo de frutales.

TEMA 4.- Fitopatologia. Organizacion del seguimiento del estado sanitario de las plantas.
Programacion del control fitosanitario. Organizacién y realizacion de la preparacion y aplicaciéon
del producto fitosanitario.

TEMA 5.- Agentes parasitarios y no parasitarios de las plantas cultivadas. Enfermedades
producidas por virus y bacterias. Enfermedades producidas por hongos y faneré6gamas.
Seguimiento y control de los agentes parasitarios. Métodos de conteo, control y captura.
Protocolos de lucha integrada. Medios de lucha contra los enemigos de las plantas cultivadas.

TEMA 6.- Seguridad e higiene en la manipulacién de productos sanitarios: Normativa legal.
Equipamiento de proteccion. Procesos y productos de limpieza, desinfeccion, esterilizacion,
desinsectacion y desratizacion.

TEMA 7.- Reglamentacion técnico-sanitaria para la fabricacion y utilizacion de plaguicidas.

TEMA 8.- Supervision del almacenamiento y manipulacion de productos fitosanitarios.
Establecimiento de las medidas de proteccidon en la preparacion y aplicacion de productos
fitosanitarios.

TEMA 9.- Proteccion de medio ambiente y limitacion de la presencia de residuos en las plantas
cultivadas y de origen animal. Coordinacion de la gestion de residuos y de productos quimicos
fitosanitarios.

TEMA 10.- Topografia agraria. Interpretacion de planos, fotografias aéreas y mapas.
Organizacion de la recogida de datos en campo. Manejo de aparatos y medios topograficos.
Representacion de mapas y plano. Replanteo de puntos y figuras.

TEMA 11.- Maquinaria e instalaciones agroforestales. Organizacion de la instalacién y gestion
del taller agrario. Supervision de las operaciones de mecanizado basico y de soldadura. Control
del funcionamiento de la maquinaria y equipos agroforestales y de jardineria.

TEMA 12.- Programacion del funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones. Evaluacion
de averias y supervision de reparaciones. Programacion y supervision del mantenimiento de la
magquinaria y equipos.

TEMA 13.- Técnicas de educacion ambiental. Caracteristicas de la educacion ambiental.
Recopilacion de documentacion ambiental. Elaboracion de recursos y materiales de difusion
ambiental. Metodologias e instrumentos de difusion de la informacion ambiental. Interpretacion
ambiental.
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TEMA 14.- Defensa contra incendios forestales. Supervision y organizacion de la prevencion,
vigilancia y detecciéon de incendios forestales. Comunicacion de la deteccion de un incendio
forestal. Supervisién y organizacion de los trabajos de control y extincion de incendios
forestales. Colaboracién en las actividades de investigacién de las causas de incendios
forestales. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en el ambito de los trabajos
de defensa contra incendios forestales.

TEMA 15.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: Condiciones de trabajo y riesgos profesionales; principios de la accion
preventiva; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo. Conocimientos
basicos sobre planes de emergencia y evacuacion.
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	CVE-2023-1564	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional Técnico Práctico de Conservación, Control y
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	CVE-2023-1507	Orden PRE/12/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico Práctico de Conservación, Control y Vigilancia de Obras y Proyectos, perteneciente al grupo 1-7 de la Adminis
	CVE-2023-1508	Orden PRE/13/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico de Artes Gráficas-Impresión, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cant
	CVE-2023-1509	Orden PRE/14/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico Superior Analista de Laboratorio, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de
	CVE-2023-1510	Orden PRE/15/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico Superior en Integración Social, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de C
	CVE-2023-1511	Orden PRE/16/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico Superior en Educación Infantil, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de C
	CVE-2023-1512	Orden PRE/17/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Encargado Actividades Agropecuarias y/o Cultivos, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Aut
	CVE-2023-1513	Orden PRE/18/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Encargado Planes Hidrológicos, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria,
	CVE-2023-1514	Orden PRE/19/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Encargado Obra Pública, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, median
	CVE-2023-1515	Orden PRE/20/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Encargado Mantenimiento, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, media
	CVE-2023-1516	Orden PRE/21/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Encargado Mantenimiento-Albañilería y Pintura, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autóno
	CVE-2023-1517	Orden PRE/22/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Encargado Servicios Forestales-Bombero Forestal, perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autó
	CVE-2023-1518	Orden PRE/23/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico de Cocina, perteneciente al grupo 1-5 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, mediante co
	CVE-2023-1523	Orden PRE/24/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Operario de Maquinaria Pesada, perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria,
	CVE-2023-1524	Orden PRE/25/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico de Planta Hidrológica, perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria,
	CVE-2023-1530	Orden PRE/26/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico Sociosanitario, perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, median
	CVE-2023-1531	Orden PRE/27/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Auxiliar de Enfermería, perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, median
	CVE-2023-1532	Orden PRE/28/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Técnico de Explotaciones Agropecuarias, perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Comunidad Autónoma de C
	CVE-2023-1533	Orden PRE/29/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Operario de Artes Gráficas, perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, me
	CVE-2023-1534	Orden PRE/30/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Escucha de Emisora Central, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, me
	CVE-2023-1535	Orden PRE/31/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Almacenero, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, mediante contratac
	CVE-2023-1536	Orden PRE/32/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Vigilante de Obras y Actividades, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabr
	CVE-2023-1537	Orden PRE/33/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Conductor, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, mediante contrataci
	CVE-2023-1538	Orden PRE/34/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Responsable de Servicios, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, medi
	CVE-2023-1539	Orden PRE/35/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Recepcionista, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, mediante contra
	CVE-2023-1540	Orden PRE/36/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Operario de Mantenimiento, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, med
	CVE-2023-1541	Orden PRE/37/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Operario de Montes-Bombero Forestal, perteneciente al grupo 2-2 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cant
	CVE-2023-1542	Orden PRE/38/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Operario de Carreteras, perteneciente al grupo 2-2 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, median
	CVE-2023-1543	Orden PRE/39/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la categoría profesional de Operario de Cocina, perteneciente al grupo 2-2 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, mediante c
	CVE-2023-1544	Orden PRE/40/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1545	Orden PRE/41/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Técnico Superior, Rama Jurídica, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1546	Orden PRE/42/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Analista de Informática, de la Administración de la Comunidad Autónom
	CVE-2023-1547	Orden PRE/43/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Arquitecto, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabri
	CVE-2023-1548	Orden PRE/44/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, de la Administración de la C
	CVE-2023-1549	Orden PRE/45/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Técnico de Estadísticas Económicas, de la Administración de la Comuni
	CVE-2023-1550	Orden PRE/46/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1551	Orden PRE/47/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Gestión de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1552	Orden PRE/48/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Arquitecto Técnico, de la Administración de la Comunidad A
	CVE-2023-1553	Orden PRE/49/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Agrícola, de la Administración de la Com
	CVE-2023-1554	Orden PRE/50/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Industrial, de la Administración de la C
	CVE-2023-1555	Orden PRE/51/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico de Minas, de la Administración de la Com
	CVE-2023-1556	Orden PRE/52/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Maestro Educador/Diplomado en Educación Social, de la Admi
	CVE-2023-1557	Orden PRE/53/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo Administrativo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1558	Orden PRE/54/2023, de 20 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo General Auxiliar de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1682	Resolución de 24 de febrero de 2023, por la que se aprueba convocatoria extraordinaria por la que se convocan nuevas acciones formativas y se modifican las acciones formativas 2023-X-421-01 y 2023-X-507-01, dentro del Plan Anual de Formación
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