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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-1458  Modificacion de la convocatoria de pruebas selectivas de varias plazas
de personal laboral fijo, correspondientes a los procesos extraordina-
rios de estabilizacion de empleo temporal. Expedientes 2022/4769,
2022/4771, 2022/4772, 2022/4774, 2022/4775, 2022/4776,
2022/4778, 2022/4779, 2022/4828, 2022/4829, 2022/4831,
2022/4832, 2022/4852, 2022/5208, 2022/4848, 2022/4849,
2022/4850, 2022/4851, 2022/4853, 2022/5092, 2022/5093,
2022/5094, 2022/5095, 2022/5096, 2022/5097, 2022/5098,
2022/5100, 2022/5103, 2022/5104, 2022/5106, 2022/5108,
2022/5109, 2022/5112, 2022/5113, 2022/5114 y 2022/5115.

La Junta de Gobierno Local acuerda por UNANIMIDAD:

PRIMERO: Modificar las siguientes convocatorias con reapertura del plazo para participar en
el proceso selectivo, relativos a la convocatoria para estabilizacidon de varias plazas de labora-
les fijos. Ley 20/2021 en los siguientes términos:

"La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico, estipula en el articulo 2 que se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén
o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion
de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y es-
tando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrum-
pidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Por otro lado, la disposicion adicional sexta de la precitada Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, recoge que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, reali-
zandose por una sola vez dentro de los plazos establecidos por esta norma.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de mayo de 2022 se aprob¢ la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Laredo para el aflo 2022 (Boletin Oficial de Cantabria
ndimero 100, de 25 de mayo).

La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las pla-
zas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de diciembre de
2022 y su resolucion antes del 31 de diciembre de 2024.

La Mesa General de Negociacidn, en su reunion del 17 de noviembre de 2022, acordd, por
unanimidad, la bases generales que debian regir los procesos selectivos convocados al amparo
de lo previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, y que quedan incorporados en el presente acuerdo, con una correccion de errores el
1 de diciembre de 2022

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el 18 de noviembre de 2022 y correccidon
de errores en sesion de fecha 2 de diciembre de 2022, de conformidad con lo expuesto, y en el
ejercicio de las facultades conferidas por la Ley 7/1985 RBRL aprobd las bases por las que se
regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Laredo para la estabilizacion
de empleo temporal de larga duracidn prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempora-
lidad en el empleo publico, previa negociacion en la Mesa General de Negociacion.
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La Junta de Gobierno Local, en sesidon extraordinaria y urgente celebrada el 14 de diciembre
de 2022 de conformidad con lo expuesto, y en el ejercicio de las facultades conferidas por la
Ley 7/1985 RBRL, resolvid convocar pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabili-
zacion de empleo temporal, de personal laboral, al amparo de lo recogido en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, con sujecion a las siguientes

Considerando el recurso de reposicion interpuesto el 23 de diciembre de 2022, siendo dicho
recurso estimado en el Decreto de Alcaldia n® 2023/26 de fecha 11 de enero de 2023 y reunida
la Mesa General de Negociacién en fecha 12 de enero de 2022.

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el 24 de enero de 2023 de conformidad con
lo expuesto, y en el ejercicio de las facultades conferidas por la Ley 7/1985 RBRL, ha resuelto
modificar las siguientes convocatorias, dejando sin efecto las solicitudes presentadas hasta
la fecha de la toma del presente acuerdo y abriendo nuevo plazo de solicitudes a partir del
siguiente dia habil a la publicacién del anuncio del extracto de la nueva convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado, siendo de conformidad con el art.59.1 TREBEP de un cupo de cinco de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad con sujecién a las siguientes

BASES
Primera.

Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de personal para la cobertura de:

- Expediente 2022/5108, 11 plazas de Operario/a de Limpieza, Grupo E (N° R.P.T. 58
Operario/a de Limpieza). Jornada completa partida mafiana/tarde/nocturno en funcién de las
necesidades del centro (1 por turno de discapacidad)

- Expediente 2022/5095, 1 plaza de Vigilante del Depdsito de Aguas (Turno de dis-
capacidad), Grupo C, Subgrupo C2 (N R.P.T. 49 Vigilante Depdsito Aguas). Jornada completa
flexible en rondas diarias, sabados, domingos y festivos incluidos

Para su provision por el sistema de acceso libre cupo de discapacidad, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Laredo para la estabilizaciéon de empleo
temporal, en aplicacién de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. (B.O.C. N°© 100, de 25 de
mayo de 2022).

Periodo de prueba: la duracion del periodo de prueba sera de seis meses para los técnicos
titulados, y de dos meses para los demas trabajadores, salvo que el trabajador haya desem-
pefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa.

2. Resultara de aplicacion al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de noviembre de 2022, por
la que se aprueban las bases por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Laredo para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracién prevista
en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. (B.O.C N° 230, de
30 de noviembre de 2022 y correcion en B.O.C n® 237, de 13 de diciembre de 2022)

Segunda.
Principio de igualdad de trato.

El proceso selectivo convocado al amparo de lo recogido en esta orden cumplird el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con
lo que establece el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, evitando cualquier discriminacion
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directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Tercera.
Personas aspirantes.

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deben manifestar en sus solicitudes de participacion que retinen todos los requisitos
que se recogen en las bases generales y en la convocatoria.

2. Asimismo, todas las personas interesadas deberan cumplimentar en la solicitud de par-
ticipacion en este proceso selectivo, el autobaremo de méritos, en el que haran constar la ex-
periencia profesional, la formacion, titulaciones y la superacion de ejercicios, de conformidad
con lo recogido en la base séptima, apartado 1 de la presente orden y a fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes; debiendo acompafiar a la misma de forma necesaria
la documentacion justificativa y exigida en la convocatoria y la vida laboral.

3. Todas las plazas correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal regulado en las presentes bases serdn convocadas exclusivamente por el turno de
acceso libre, sin perjuicio de la reserva de plazas que, para el cupo de discapacidad, puedan
establecerse.

Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad Unica-
mente podran presentarse por este cupo, quedando excluida la persona aspirante que no haya
cumplido esta norma. Asimismo, las plazas reservadas para el cupo de discapacidad que no
sean cubiertas se incorporaran a las previstas para el turno de acceso libre."

4. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas
de reunir los requisitos generales exigidos en el apartado anterior, deberan tener legalmente
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la toma de pose-
sién como personal funcionario de carrera o formalizacidon del contrato como personal laboral
fijo, debiendo acreditar esta circunstancia una vez superado el proceso selectivo."

5. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas
de reunir los requisitos generales exigidos en el apartado anterior, deberan tener legalmente
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la toma de pose-
sion como personal funcionario de carrera o formalizacion del contrato como personal laboral
fijo, debiendo acreditar esta circunstancia una vez superado el proceso selectivo."

Cuarta.
Solicitudes y plazo de presentacion.

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard al modelo establecido en
el anexo I de esta convocatoria.

A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:
— DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.
— Titulacién exigible conforme a la convocatoria.

— Cualquier otro documento que acredite el cumplimiento de los requisitos de las Bases y
los establecidos en la Convocatoria Especifica.

— Autobaremacion: Resumen méritos alegables conforme a lo recogido en la Convocatoria
y en que se detallaran los alegados por los interesados, debiendo acompafiar a la misma de
forma necesaria la documentacion justificativa y exigida en la convocatoria y la vida laboral.
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— Modelo autorizacién uso datos personales.

2. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado por la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de Dere-
chos Digitales (LOPDGDD), y demas normativa vigente sobre la materia, los datos contenidos
en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Laredo para
el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo su cumplimentaciéon obligatoria para la
admisién en el mismo, segun Anexo II de esta convocatoria.

3. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte dias
hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacidon del anuncio de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado>»

4. La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona
aspirante.

5. En la solicitud de admision en las pruebas selectivas deberd hacerse constar expresa-
mente si se accede por el turno libre, o en su caso, si se accede a través del cupo de reserva
para personas con discapacidad que pudiera establecerse para dicho turno, debiendo optar por
uno solo de ellos.

Quinta.
Admisidn de aspirantes.

En cuanto a la admisidon de los aspirantes, se estara a lo dispuesto en la base quinta de las
bases generales (B.O.C. N° 230, de 30 de noviembre de 2022 y correcidén en B.O.C de n° 237,
de 13 de diciembre de 2022).

Sexta.
Organo de seleccidn.

1. El 6rgano de seleccién de este proceso selectivo serd designado por decreto de la Alcal-
desa-Presidenta.

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razoén del servicio, este 6rgano de seleccion
guedara incluido en la categoria segunda, de conformidad con lo establecido en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

3. El régimen juridico aplicable al 6rgano de seleccién sera el que se establece para los 6r-
ganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.
Sistema selectivo.

1. El sistema selectivo sera el de concurso, en el que se valoraran los méritos de las perso-
nas aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo que es el establecido en la base séptima de
las bases por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de La-
redo para la estabilizacién de empleo temporal de larga duracion prevista en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. (B.O.C. N° 230, de 30 de noviembre de
2022 y correcion en B.O.C de n° 237, de 13 de diciembre de 2022) aprobadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de noviembre de 2022:

"7.5. Baremacion de méritos.

CVE-2023-1458

Pag. 6667 boc.cantabria.es 4/18




Pag. 6668

LUNES, 27 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 40

Los méritos alegados en el autobaremo, y acreditados por los/las interesados/as, se valo-
raran hasta un maximo de 10 puntos, conforme a los siguientes criterios:

7.5. Baremacion de méritos.

7.5.1. Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 6 puntos, conforme a las
siguientes reglas.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual (de confianza o aseso-
ramiento especial), personal directivo profesional, personal titular de érganos directivos y
superiores. Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en
desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracidén por
mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracién el mas beneficioso para el/la
interesado/a.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se
valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para el/la interesado/a,
excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta
completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios pres-
tados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o
de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los prestados como
temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que se computaran conforme
a lo sefalado para los servicios prestados a tiempo parcial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el em-
barazo, la adopcidn y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

A los funcionarios de carrera en la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas
gue se encuentren en dicha situacion por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los
sistemas de provision en el Ayuntamiento de Laredo, el tiempo de servicio en el Ayuntamiento
de Laredo se les computara como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma inde-
pendiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados que a
continuacion se detallan, dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como mes com-
pleto las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas
que sean inferiores a 15 dias.

7.5.1.1. Por los servicios prestados en el puesto a estabilizar en el Ayuntamiento de Laredo
objeto de la convocatoria, se asignara una puntuacién de 0,05 puntos por mes.

7.5.1.2. Por los servicios prestados en el puesto a estabilizar en otras corporaciones locales,
se asignara una puntuacion de 0,0208 puntos por mes.

7.5.1.3. Por los servicios prestados en el puesto a estabilizar en otras Administraciones, se
asignara una puntuacion de 0,0166 puntos por mes.

7.5.2. Méritos académicos, se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, conforme a las si-
guientes reglas:

7.5.2.1. Numero de horas de formacion realizadas y relacionadas con el puesto a esta-
bilizar. Incluirdn cursos y otras formaciones certificadas por entidades homologadas para la
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formacion (P. ej. FEMP, CEARC, CEOE-CEPYME, sindicatos, etc) y Ayuntamiento de Laredo. Por
cada bloque de 10 horas, 0,2 puntos.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equiva-
lencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas de duracion.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocién interna independiente ni la formacidn especializada que resulte imprescindible para
la obtencidn de una titulacién académica determinada o para el ejercicio de una profesidn.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

No se valoraran como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado o titula-
cion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente indicados,
seran, asimismo, objeto de valoracion.

7.5.2.2 Por cada de Grado Universitario oficial o titulacidn equivalente diferente a la forma-
cion requerida en el puesto de trabajo a estabilizar, 1 punto.

7.5.2.3 Por cada Titulo de Master Universitario oficial, o postgrado, 0,5 puntos.

7.5.2.4. Por cada grado superior o medio de FP, diferente a la formacidn requerida en el
puesto de trabajo a estabilizar, 0,25 puntos.

7.5.2.5. Por cada examen aprobado en las diferentes Administraciones para un puesto de
similar categoria en plaza fija, en los ultimos 5 anos, 0,1 punto.”

Octava.
Calificacion del proceso selectivo.

1. La calificacidn final del proceso selectivo sera la resultante de la suma de la calificacion
otorgada por el érgano de seleccidn a las personas aspirantes en funcién de los méritos que
hayan quedado acreditados, sin que, en ningln caso, pueda ser superior a 10 puntos. Se con-
sideraran aprobados obteniendo 5 o0 mas puntos.

2. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al si-
guiente orden:

19.- Experiencia en el puesto a estabilizar del apartado 7.5.1.1.

20.- La formacion del apartado 7.5.2.1

30.- Cada grado superior o medio de FP, diferente a la formacién requerida del apartado 7.5.2.4
4.- Cada Titulo de Master Universitario oficial del apartado 7.5.2.3

5.- Cada Grado Universitario oficial diferente del apartado 7.5.2.2

6.- Experiencia en el puesto a estabilizar en otras corporaciones locales del apartado 7.5.1.2
7.- Experiencia en el puesto a estabilizar en el resto de las administraciones apartado 7.5.1.3

8.- Exdmenes aprobados en las diferentes Administraciones del apartado 7.5.2.5
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9.- Letra de desempate del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion del Estado.-

Novena.
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos.

1. El 6rgano de seleccion hara publica, la relacidon de aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

- Nimero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacion
total alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

- Calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos acreditados.
- Calificacion final.

2. Se dictara resolucion declarando, a propuesta del 6rgano de seleccion, las personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo. Esta resolucion sera objeto de publicacion,
disponiendo las personas interesadas de un plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de dicha publicacién, para presentar, en los términos establecidos en la base y re-
cogidos en las citadas bases generales, la correspondiente documentacion. No se podra decla-
rar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Décima.
Contratacion como personal laboral fijo y formalizacién del contrato.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados, personal laboral fijo del Ayun-
tamiento de Laredo en la plaza correspondiente, firmando contrato laboral fijo de acuerdo con
lo previsto en la base duodécima de las bases generales.

Undécima.
Recursos.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las actua-
ciones del 6rgano de seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante
la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién
en el Boletin Oficial de Cantabria, significdndose que en caso de interponer recurso de reposi-
cion no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Laredo, 20 de febrero de 2023.
La alcaldesa-presidenta,
Maria Rosario Losa Martinez.
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AYUNTAMIENTO DE

Laredo

Modelo de instancia

D./Diia.:
DNI niimero/pasaporte:
Domicilio para notificaciones en (direccion postal completa):

Teléfono de contacto:
Direccion de correo electrénico E-mail:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de las bases B.O.C. N° 230, de fecha 30 de noviembre de 2022,
correcciones de 13 de diciembre de 2022, 30 de diciembre de 2022, y 27 de enero de 2023 y la
convocatoria del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Laredo para la
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion prevista en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

MANIFIESTA:

Que desea participar en la convocatoria de la categoria: .

Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases y en la convocatoria.

Que accede, en su caso, por el siguiente turno de acceso (tache el que proceda)*:

LIBRE (J

DISCAPACIDAD ()

Acompaia los siguientes documentos:

DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

Titulacion exigible conforme a la convocatoria.

Cualquier otro documento que acredite el cumplimiento de los requisitos de las presentes bases y

los establecidos en la convocatoria especifica.

e Autobaremacion: Resumen méritos alegables conforme a lo recogido en las bases de la
convocatoria y en que se detallaran los alegados por los interesados, debiendo acompaiiar a la
misma de forma necesaria la documentacion justificativa y exigida en la convocatoria y la vida
laboral.

e Modelo autorizacion uso datos personales.

W=

'O.:h

En , a la fecha de la presentacion.
(Firma)

*Los aspirantes deberan optar solo por uno de los turnos posibles en la convocatoria.
Si accede por el turno de discapacidad, el aspirante debera acompaiar a la solicitud la
documentacion que, en su caso, se indique en la convocatoria.

A LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N2 6, Planta primera ¢ 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es e-mail: contratacion-personal@laredo.es 11
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ANEXO AUTOBAREMACION

La persona solicitante debe cumplimentar su propia baremacion en el espacio habilitado
en este apartado, de acuerdo con los méritos recogidos en la base séptima de la orden de
convocatoria y la puntuacion otorgada a cada uno de los en la misma.

Los méritos aqui consignados no podran ser modificados o ampliados en fases posteriores
de este proceso selectivo, por lo que se debe extremar el cuidado en la cumplimentacion que ahora

se esta realizando del apartado de esta solicitud.

Antes de cumplimentar este apartado, es MUY IMPORTANTE que se LEA ATENTAMENTE
las bases generales y bases primera, apartado 2 y séptima de la convocatoria.

1. Experiencia profesional:

1.

—

Por los servicios prestados en el puesto a estabilizar en el Ayuntamiento de Laredo objeto de la
convocatoria: 0,05 puntos por mes.

Nombre Meses

TOTAL MESES
PUNTOS

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N2 6, Planta primera ¢ 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es 1/8
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1.2 Por los servicios prestados en el puesto a estabilizar en otras corporaciones locales: 0,0208 puntos
por mes.

Nombre Meses

TOTAL MESES
PUNTOS

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N2 6, Planta primera ¢ 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es 2/8
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1.3. Por los servicios prestados en el puesto a estabilizar en otras Administraciones:
0,0166 puntos por mes.

Nombre Meses

TOTAL MESES
PUNTOS

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N2 6, Planta primera ¢ 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es 3/8
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éritos académicos:

2.1. Numero de horas de formacion realizadas y relacionadas con el puesto a estabilizar.
Incluirdn cursos y otras formaciones certificadas por entidades homologadas para la formacién
(P. ¢j. FEMP, CEARC, CEOE-CEPYME, sindicatos, etc) y Ayuntamiento de Laredo. Por cada
bloque de 10 horas, 0,2 puntos.

Nombre ENTIDAD Horas

TOTAL HORAS
PUNTOS

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N2 6, Planta primera ¢ 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es 4/8
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.2 Por cada de Grado Universitario oficial o titulacién equivalente diferente a la formacion
requerida en el puesto de trabajo a estabilizar, 1 punto.

Nombre ENTIDAD

PUNTOS

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N2 6, Planta primera ¢ 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es 5/8
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.3 Por cada Titulo de Master Universitario oficial, o postgrado, 0,5 puntos.

Nombre ENTIDAD

PUNTOS

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N2 6, Planta primera ¢ 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es 6/8
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.4. Por cada grado superior o medio de FP, diferente a la formacion requerida en el puesto de
trabajo a estabilizar, 0,25 puntos.

Nombre ENTIDAD

PUNTOS

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N2 6, Planta primera ¢ 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es 7/8
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.5. Por cada examen aprobado en las diferentes Administraciones para un puesto de similar
categoria en plaza fija, en los ultimos 5 afios, 0,1 punto.

Plaza ENTIDAD

PUNTOS

En , a la fecha de la presentacion.

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N2 6, Planta primera ¢ 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es 8/8
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ANEXO IIL

VTR

MODELO AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D/D°:
Con DNI:
Domicilio notificaciones:

Localidad:

Codigo postal:
Teléfono movil:
Correo electronico:

AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Laredo la utilizacion de mis datos personales para efectuar las publicaciones
que se deriven del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Laredo para la cobertura
de la plaza de incluida en el proceso de estabilizacion del
empleo temporal previsto en la OEP de 2022 en ejecucion de la Ley 20/21 de 28 de diciembre,
en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y
demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la citada Convocatoria.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seleccion tanto generales como de la
Convocatoria Especifica a los efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos
de caracter personal.

En Laredo, a la fecha de presentacion

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N2 6, Planta primera ¢ 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es e-mail: contratacion-personal@laredo.es 1/2
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1.-Informacion basica.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE AYUNTAMIENTO DE LAREDO - SECRETARIA
Procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Laredo para la estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion prevista en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
D.P.O. (Data Protection Officer) Martin Lopez Escartin- Abogado ICAM 103516
LEGITIMACION Solicitud de'los_ interesados y RD Leg 5/2015, de 30 de octubre , Estatuto de
Empleado Publico
No se cederan a terceros, salvo obligacion legal.
DESTINATARIOS DE CESIONES DE | Sin perjuicio de lo indicado los datos correspondi: a la presente convocatoria
DATOS se encuentran sujetos a los requisitos de publicidad y transparencia que se recogen
en las bases
Derecho a solicitar el acceso a los datos personales relativos al interesado,
Derecho a solicitar su rectificacion o supresion,
DERECHOS Derecho a solicitar la limitacion de su tratamiento,
Derecho a oponerse al tratamiento,
Derecho a la portabilidad de los datos;
REVOCACION DEL Siempre es posible revocar el consentimiento para aquellos servicios donde no
CONSENTIMIENTO estén lados por una ley.
Solicite nuestros formularios para el ejercicio de derechos en:
COMO EJERCITAR SUS DERECHOS | AYUNTAMIENTO DE LAREDO
AVENIDA DE ESPANA N° 6 - LAREDO (CANTABRIA)
PLAZOS DE CONSERVACION DE El plazo legal previsto es sol durante el periodo estricto de seleccion
LOS DATOS de personal.

FINALIDAD PREVISTA

2.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 15 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, se informa que los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "PROCESOS
SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE LAREDO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION PREVISTA EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO" siendo su finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal.

3- El érgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion es la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Laredo, con direccion Avenida Espafian® 8 39740 Laredo (Cantabria) o
bien en la sede electronica municipal https:/sede.laredo.es en el apartado informacion sede electronica.

4.- La presentacion de la instancia a los procesos proceso selectivo conlleva la autorizacion al Ayuntamiento de Laredo para
utilizacion de los datos personales del solicitante y para efectuar las publicaciones que se deriven de la convocatoria en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo,
asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria, por lo que con la
firma de la solicitud, el aspi i el i de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad
municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en todo caso los anuncios correspondiente a la
relacion de admitidos y excluidos serdn publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes y cuatro niimeros de su
DNI, publicandose los ios correspondi alasp i btenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion exclusiva
del nombre y apellidos como identificacion del opositor”

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N2 6, Planta primera ¢ 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es e-mail: contratacion-personal@laredo.es 2/2
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-1466	Corrección de errores al anuncio de aprobación definitiva de la Ordenanza Municipal reguladora de los Servicios de Transporte Urbano de Viajeros con Vehículos de Turismo que se Prestan. Expediente 2020/7133T.
	Ayuntamiento de Tudanca
	CVE-2023-1451	Acuerdo de la aprobación del Plan de Medidas Antifraude.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Sanidad
	CVE-2023-1459	Resolución por la que se adjudica un puesto de Jefe de Servicio de Neumología de la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-1470	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía. Expediente 2023/1826Z.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2023-1437	Decreto de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil. Expediente 871/2022.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-1421	Resolución Rectoral (R.R. 0141/2023), por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas, mediante el procedimiento de concurso, en el marco del proceso de estabilización de empl
	CVE-2023-1428	Resolución Rectoral (R.R. 0142/2023), por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas, mediante procedimiento de concurso, en el marco del proceso de estabilización de empleo 
	CVE-2023-1429	Resolución Rectoral (R.R. 0143/2023), por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas, mediante procedimiento de concurso, en el marco del proceso de estabilización de empleo 
	CVE-2023-1430	Resolución Rectoral (R.R. 0147/2023), por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas, mediante procedimiento de concurso, en el marco del proceso de estabilización de empleo 
	CVE-2023-1431	Resolución Rectoral (R.R. 0140/2023), por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas, mediante procedimiento de concurso, en el marco del proceso de estabilización de empleo 

	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2023-1438	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para la selección, mediante concurso, de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a Municipal y composición del Tribunal Calificador.
	CVE-2023-1439	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para la selección, mediante concurso, de tres plazas de Peón de Limpieza Viaria y composición del Tribunal Calificador.
	CVE-2023-1493	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para la selección, mediante concurso, de una plaza de Auxiliar de Centro Avanzado de Comunicaciones y composición del Tribunal Calificador.
	CVE-2023-1494	Listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para la selección, mediante concurso, de una plaza de Agente de Desarrollo Local y composición del Tribunal Calificador.
	CVE-2023-1495	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para la selección, mediante concurso, de una plaza de Técnico de Educación Infantil del Aula de 2 Años y composición del Tribunal Calificador.

	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2023-1440	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilización del empleo temporal de plazas vacantes en la plantilla municipal.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-1456	Modificación de la convocatoria de pruebas selectivas de varias plazas de personal laboral fijo discontinuo, correspondientes a los procesos extraordinarios de estabilización de empleo temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
	CVE-2023-1458	Modificación de la convocatoria de pruebas selectivas de varias plazas de personal laboral fijo, correspondientes a los procesos extraordinarios de estabilización de empleo temporal. Expedientes 2022/4769, 2022/4771, 2022/4772, 2022/4774, 20

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-1519	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Educador/a Social y creación de bolsa de empleo, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de dici
	CVE-2023-1522	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la cobertura, mediante concurso de méritos por el turno libre, de una plaza estructural de Trabajador/a Social y creación de bolsa de empleo, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de di

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-1462	Resolución de adjudicación de puestos del concurso para la provisión de cinco plazas de Policía Local por el sistema de movilidad.

	Ayuntamiento de Valle de Villaverde
	CVE-2023-1463	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de un empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de Auxiliar Administrativo. Expediente 2022/50.
	CVE-2023-1464	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de un empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de Limpiador/a. Expediente 2022/50.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Hazas de Cesto
	CVE-2023-1434	Exposición pública de la cuenta general de 2021. Expediente 382/2022.

	Mancomunidad de Servicios Siete Villas
	CVE-2023-1453	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 1/2022.
	CVE-2023-1454	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023, y plantilla de personal.

	Junta Vecinal de Orzales
	CVE-2023-1444	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Quintana de Toranzo
	CVE-2023-1417	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2017.
	CVE-2023-1419	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2018.
	CVE-2023-1420	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2019.
	CVE-2023-1422	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2020.
	CVE-2023-1423	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2021.
	CVE-2023-1425	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.

	Concejo Abierto de San Miguel de Aguayo
	CVE-2023-1433	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-1432	Extracto de la Orden PRE/10/2023 de 16 de febrero, por la que se convocan subvenciones a Mancomunidades de Municipios de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2023 destinadas a financiar sus gastos corrientes.
	CVE-2023-1435	Orden PRE/10/2023, de 16 de febrero, por la que se convocan subvenciones a mancomunidades de municipios de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2023, destinadas a financiar sus gastos corrientes.

	Consejería de Universidades, 
Igualdad, Cultura y Deporte
	CVE-2023-1455	Extracto de la Resolución de 17 de febrero de 2023, por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar intervenciones para la promoción, defensa de los derechos y empoderamiento de las mujeres en países en desarrollo.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-1441	Bases reguladoras de la convocatoria de la concesión de subvenciones en el área de cultura 2023. Expediente 453/2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-1426	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de febrero de 2023, por el que se convocan subvenciones a Entidades sin ánimo de lucro para la realización de proyectos de carácter social correspondientes al ejercicio 2023.
	CVE-2023-1427	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de febrero de 2023, por el que se convocan subvenciones destinadas a la cofinanciación de proyectos de cooperación al desarrollo en países en vías de desarrollo, que realicen Org



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, 
Ordenación del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-681	Información pública del expediente de solicitud para construcción de aprisco en Cillorigo de Liébana. Expediente 314012.
	CVE-2023-1226	Información pública de solicitud de autorización para demolición y ejecución de muro en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de Hinojedo, en el municipio de Suances. Expediente 129/22 AC.
	CVE-2023-1283	Información pública de soterramiento de Línea de Alta Tensión y dos centros de transformación en Rubayo y Elechas, término municipal de Marina de Cudeyo. Expediente 314092.
	CVE-2023-1394	Información pública de solicitud de autorización para soterramiento de línea y nuevos centros de transformación en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de Pedreña-Rubayo. Término municipal de Marina del Cudeyo. Exped

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-1008	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de construcción de dos bloques para 65 viviendas y garajes en avenida Cantabria 23A, 23B, 25A y 25B. Expediente de obra mayor OM 175/00.
	CVE-2023-1334	Aprobación definitiva del Proyecto de Compensación de la Unidad de Actuación delimitada en la calle Aviche, 25 y aledaños del Área de Reparto 11.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Ebro
	CVE-2023-1446	Resolución de 23 de diciembre de 2021, de concesión de aguas de tres manantiales ubicados en la cuenca del arroyo Merdero, con destino al abastecimiento y suministro de la cabaña ganadera en La Lomba y Entrambasaguas. Término municipal de He


	7.5.Varios
	Consejería de Universidades, 
Igualdad, Cultura y Deporte
	CVE-2023-1424	Resolución disponiendo la publicación del Convenio entre el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegación de Gobierno contra la Violencia de Género, y la Comunidad Autónoma de Cantabria, a través de la Consejería de Universidades, Iguald
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