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VIERNES, 24 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 39

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2023-1405  Bases de la convocatoria para la provision, por el sistema de concurso-
oposicion y turno de promocion interna, de dos plazas de Oficial de
Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del 2022 y 2020 acumulada al turno de
promocion interna. (Sustituye a las bases publicadas en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria numero 11, de fecha 17 de enero de 2023)

PRIMERA.-Objeto de Convocatoria.

Constituye el objeto de esta convocatoria la provisidon en propiedad, mediante el sistema
de Concurso-Oposicion, por Promociéon Interna, de DOS plazas de Oficial de Policia Local, va-
cantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Piélagos, dotadas con las
retribuciones basicas correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1, y las complementarias que
figuren en el Presupuesto Municipal, segun lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico (T.R.E.B.E.P.), incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022
(B.0.C., n°© 215, de fecha 9-11-2022) y del 2020 (B.0O.C n°© 197 de fecha 14-10-2020, que se
acumula al turno de promocién interna al no ser provista por el turno de movilidad por falta de
solicitantes), con la clasificacién y denominacién siguiente:

— Grupo: C, (segun articulo 76 TREBEP).
— Subgrupo: C1, (segun articulo 76 TREBEP).

— Escala: Administracion Especial, Escala Basica, segun articulo 24.1.C de la Ley de Canta-
bria 9/2022, de 27 de diciembre de Coordinacidn de Policias Locales de Cantabria.

— Clase: Policia Local.

— Categoria y denominacion: Oficial de Policia, segun articulo 18.2.C. de la Ley de Canta-
bria 9/2022, de 27 de diciembre de Coordinacidn de Policias Locales de Cantabria.

El sistema selectivo sera el Concurso-Oposicién, por promocién interna, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 32.3 de la Ley de Cantabria de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de
diciembre de Coordinacion de Policias Locales de Cantabria.

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de de abril por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de
10 de abril, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso y de Provision de puestos
de trabajo; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de la Administracion Local; asi como a la normativa especifica en materia de Policia Local
establecida en la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre de Coordinacion de Policias
Locales de Cantabria.

SEGUNDA.- Publicacién de la Convocatoria.

Las presentes bases de la convocatoria de las plazas se publicaran integramente en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, publicAndose igualmente el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.
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El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacidén vigente se entenderan re-
feridas exclusivamente al Tablén de Edictos de la Casa Consistorial de Piélagos y la pagina Web
municipal www.pielagos.es La publicacion del nombramiento, una vez finalizado el proceso, se
efectuard en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERA.- Requisitos especificos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo de promocién por Concurso-Oposicion, los aspiran-
tes deberan cumplir los siguientes requisitos:

Ser Policia Local del Ayuntamiento de Piélagos, con una antigiiedad minima de dos afios.
Estar en posesién del Titulo de Bachiller o Técnico.

Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B. Asimismo, los aspirantes de-
beran estar en posesion del permiso de conduccion de la clase A previsto en el Reglamento
General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la
clase A2, a que se refiere el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto
818/2009, de 8 de mayo.

Compromiso de portar armas, y en su caso llegar a utilizarlas.
No encontrarse en situacion de segunda actividad.

Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de las funciones pro-
pias del cargo, no padeciendo enfermedad ni defecto fisico que le impida realizar las funciones
propias de la profesion.

No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica.

Incompatibilidades del cargo comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

No se admitira documentacién alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

CUARTA.-Presentacién de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo, en las que los aspi-
rantes deberdn manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran
presentadas conforme al modelo oficial reflejado en el Anexo III, se dirigirdn a la Alcaldia-
Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaradn en el Registro General municipal,
sito en Avda Luis de la Concha n© 66 de Renedo, en el Registro Auxiliar existente en la Oficina
Municipal de Liencres, o por cualquier otro medio previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al que sea publi-
cada la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitido y tomar parte en el procedimiento selectivo, los aspirantes manifestaran
en sus instancias que rednen y aceptan todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Tercera, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias. Conjuntamente con la instancia deberan aportar copia del DNI, titulacion, permisos
de conducir exigidos, asi como los documentos debidamente justificados que acrediten los mé-
ritos y servicios alegados, con la consideracion de que no serd computado ningin mérito que
no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma.
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Junto con la instancia debera presentarse también la justificacion del pago de las tasas
municipales en concepto de derechos de examen por importe de 12,50 euros, en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Municipal de Tasa por Derechos de Examen. (La
Caixa. N° de cuenta: ES32-2100-1283-71-0200063645).

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracién en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en las presentes Bases, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el mo-
mento de presentacién de la solicitud de admisién a este proceso de seleccién, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacidn de los méritos por
el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto
de los aspirantes.

El desempefio de funciones en la Administracion Publica, debera ser acreditado aportando
certificacion expedida por la misma, asi como copia de toma de posesion o contrato de trabajo
y certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién apro-
bara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusién, que se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y pagina web del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Terminado el plazo anterior, la Alcaldia-Presidencia dictara nueva resolucion, que se hara
publica igualmente en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web, elevando a defini-
tiva la lista provisional de aspirantes o publicandola nuevamente si hubieran existido modifica-
ciones como consecuencia de las alegaciones formuladas. En la misma se concretara ademas,
la composicion del Tribunal Calificador, y se determinara el lugar, fecha y hora de celebracion
del examen.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se ajustard en su composicién a lo que determine el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico (TREBEP), asi como de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de
diciembre de Coordinacidn de Policias Locales de Cantabria (art. 31).

Los miembros del Tribunal calificador seran nombrados por la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento de Piélagos, y no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros o suplentes indistintamente.

La designacion de los miembros del Tribunal sera a titulo individual e incluira la de los res-
pectivos suplentes. Se hara publica en el tablon de anuncios de la Corporacién y pagina web
en la misma fecha en que se anuncie el primer ejercicio de la oposicion.

No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccidn o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de
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los mismos los representantes sindicales, érganos unitarios de representacion del personal o
asociaciones que ejerzan funciones representativas de los empleados publicos.

La composicidon del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo a la paridad entre mujer y hombre,
deberd ser predominantemente técnica, debiendo para ello poseer sus miembros titulacion o
especializacidn iguales o superiores a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo acon-
sejare, el Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, limi-
tandose éstos a prestar su colaboracidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas. Dichos asesores tendran voz pero no voto.

En tal sentido, para la realizacidn y/o correccion de las pruebas fisicas y ejercicios psico-
técnicos se designaran asesores técnicos o especialistas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13.3 del R.D. 364/1995. Para las pruebas médicas, fisicas y psicotécnicas, se
requeriran los servicios de personal técnico y especializado, que emitird informe con arreglo

s

a las condiciones de esta convocatoria, a la vista del cual, el Organo de Seleccion resolvera.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las causas
previstas en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal queda facultado para la resolucidon de cuantas dudas se presenten en la inter-
pretacidn, asi como en lo no previsto en las presentes bases y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento de las pruebas.

Los miembros del Tribunal Calificador, a los efectos de percepcion de asistencias por razon
de servicio, estaran a lo dispuesto en la normativa estatal o autondmica vigente.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias
antes del primer ejercicio, se anunciara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El lla-
mamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el tablén de edictos
de la Corporacion y direccion web municipal con una antelacién minima de cuarenta y ocho
(48) horas.

Para establecer el Orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los aspirantes serdan convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.
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OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.

Fase de Concurso (Méximo 40 puntos).

En el procedimiento se valoraran los siguientes méritos:

Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

Titulacion académica: hasta un maximo de 5 puntos.

Formacién y docencia relacionada con el drea profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.
Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

A. Valoracion del trabajo desarrollado:

Por cada afio completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesién, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 6 de esta base.

Se multiplicara el niUmero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes coeficientes:
— Policia: 0,60.

— Oficial: 0,65.

— Subinspector: 0,70.

— Inspector: 0,75.

— Intendente: 0,80.

— Subcomisario: 0,85.
— Comisario: 0,90.

Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxiliares
de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de servi-
cio por un coeficiente de 0,55.

Los servicios prestados en otras Fuerzas y cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, atendiendo a la
correspondencia prevista en la disposicién adicional Unica del Decreto 46/2016, de 11 de agosto.

En ningln caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad privada
o en las Fuerzas Armadas.

Si en el afio contado desde la toma de posesidn se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacion proporcional al nUmero de dias que se haya permane-
cido en cada categoria.

B) Titulacidon académica:

Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la
categoria que se pretende:

— Titulo de Doctor: 5 puntos.

— Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

— Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.
— Titulo de Técnico Superior 6 equivalente: 2 puntos.

— Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.
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La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por
las resoluciones que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion
de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacidon de
estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspon-
dencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los
titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico y Diplomado.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo
que se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, soélo se
valorara la mas alta de las mismas, cuando para su obtencion sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

A efectos de equivalencia de titulacidn sdlo se admitirdn las homologadas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caréacter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

C) Formacidén y docencia relacionada con el area profesional.

Se valorara conforme a lo establecido en el apartado 3, la realizacion de cursos impartidos
por el Escuela Autondmica de la Policia Local de Cantabria o por otros centros de formacion
oficiales de la Administracién Publica de ambito estatal, autonémico o local, o por las organiza-
ciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracidn
Publica y estén relacionados con la funcion policial.

A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende que un curso es especifico de la
funcidn policial cuando cumple estos dos requisitos:

Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

Que el curso instruya en relacién con las funciones asignadas a las Policias Locales de la Ley
de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de Cantabria.

Los cursos de formacion enumerados en el apartado 1, se valoraran conforme a las siguien-
tes reglas:

Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacién de
una prueba final o evaluacion progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:

— De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
— De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
— De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
— De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran
0,20 puntos.

Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que Unicamente se certifica
la mera asistencia:

— De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.
— De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
— De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

CVE-2023-1405
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— De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
— De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracidn superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran
0,10 puntos.

No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccién para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos
repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sdlo podran computarse
como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracidon de los mismos.

Se valorara a razon de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracién
de curso:

— La imparticién de cursos de formacion en la Escuela Autonémica de Policia Local de Can-
tabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

— La imparticién de cursos en otros centros de formacién oficiales de la Administracién
Publica del ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que
estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, que sean especificos
de la funcidn policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro
de formacion.

— Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta cada docente
se computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se im-
partan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
de los mismos.

D) Otros méritos

Por la elaboracién de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacién editorial
cualquiera que sea su formato, fisico o electrénico, se podran obtener hasta un maximo de
2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacién:

— Por cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos.

— Por cada articulo doctrinal: 0.50 puntos. Dentro de este apartado se consideraran in-
cluidas las publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No seran objeto de valoracion
los articulos de contenido periodistico, por mas que tengan como referencia un tema policial.

Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

La posesion de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:
— Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

— Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

— Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.

— Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

— Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.
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— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos. Cruz al
Mérito Policial, distintivo Blanco. 1,00 puntos.

— Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se
excluyen las medallas que se concedan por antigliedad.

— Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

— Felicitacion publica u otros honores con anotacién en la hoja de servicios o en el expe-
diente personal del interesado: 0,10 puntos.

Cuando se conceden varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se contabili-
zara la que tenga atribuida mayor valoracion.

Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano, acreditando

a través de la correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de
acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada idioma:

Pag. 6403

— Nivel Al:
— Nivel A2:
— Nivel B1:
— Nivel B2:
— Nivel C1:
— Nivel C2:

0,10 puntos.
0,20 puntos.
0,60 puntos.
1,00 puntos.
1,50 puntos.
2,00 puntos.

Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la uniéon Europea se
aplicara la mitad de la puntuacién reflejada en el apartado anterior.

Defensa Personal Policial, en su condicién de disciplina asociada reconocida por la Federa-
cion Espanola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de 2,50 puntos.

Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacion Espafiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacion reconocida por dicha Federacion expedida por
las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al siguiente baremo:

— Nivel 1: 0,10 puntos.

— Nivel 2: 0,20 puntos.

— Nivel 3: 0,40 puntos.

— Cinturon
— Cinturdn
— Cinturdn
— Cinturdn
— Cinturon
— Cinturdn

— Cinturén

negro 1° Dan:
negro 2° Dan:
negro 3° Dan:
negro 4° Dan:
negro 5° Dan:
negro 6° Dan:

negro 7° Dan:

0,60 puntos.
0,80 puntos.
1,00 puntos.
1,20 puntos.
1,40 puntos.
1,60 puntos.
1,80 puntos.
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— Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.
— Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.
— Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.

— Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.

Solo se valorara la titulacion superior alcanzada.

Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autonémica de Policia
Local de Cantabria o por otros centros de formacién oficiales de la Administraciéon Publica
de dmbito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica y estén relacionados con la
funcidn policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (.Formacion y do-
cencia relacionada con el area profesional), de esta cldusula SEPTIMA.

Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

Cursos de informatica desarrollados por centros de formacién oficiales de la Administracion
Publica de ambito estatal, autondmico o local o por los sindicatos, siempre que estén homolo-
gados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, se valoraran de la siguiente forma:

— De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

— De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.

— De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.

— De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas, se sumaran 0,05 puntos.

No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial
del contenido de los mismos.

Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local de Canta-
bria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracién Publica de ambito estatal,
autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por
el Instituto Nacional de Administracidon Publica y estén relacionados con la funciéon policial se
valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (.Formacién y docencia relacionada
con el area profesional), de esta clausula SEPTIMA.

Otras titulaciones relacionadas con la funcion policial. Se podran obtener hasta un maximo
de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcidn policial emitidos
por organismos oficiales, se valorara conforme al cuadro siguiente.

boc.cantabria.es
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TABLA 1
TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
Director de Seguridad - Ministerio del Interior 1,50
Jefe de Seguridad - Ministerio del Interior 1,00
- Direccion General Policia
Monitor/Instructor de Tiro - Direccion General Guardia Civil 1,50
- SEPROSE

- Direccion General de Trafico
Monitor/Instructor Seg. Vial - Ministerio del Interior o Ministerio de Educacion 1,50
- Universidades

- Consejerias con competencia en Trafico

- Ministerio de Justicia

Policia Judicial - Centro de Estudios Juridicos 1,50
Escolta - Ministerio del Interior 0,50
Acreditacion como profesor en

centros de seguridad conforme & _ \inisterio del Interior (Cada Area) 0,50

la Guardia Civil o CNP

Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre
Criminologia, Detective Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran
conforme a lo establecido en el apartado “C” (Formacién y docencia relacionada con
el area profesional), de esta cldusula SEPTIMA, salvo que se trate de titulos de
graduado o master universitario, que se puntuaran conforme a lo establecido en el
apartado “B” (Titulacion Académica).

No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades
si los mismos forman parte de una titulacidon académica susceptible de ser valorada
conforme a lo establecido en el apartado “B” (Titulacién Académica).

OCTAVA.- Fase de Oposicion.
Constara de los siguientes ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica. Se calificard como apto o no apto
en todas las pruebas fisicas, debiendo obtener el aspirante “apto” en todas las
pruebas del ejercicio. La no superacion de alguna de las pruebas, supondra la
eliminacién total del ejercicio.

Acreditacion: En el momento del llamamiento para la realizacién de este primer
ejercicio, los aspirantes deberan acreditar aptitud suficiente para el desarrollo de las
pruebas fisicas debiendo aportar certificado médico, expedido en impreso oficial y
firmado por médico colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente
que el opositor retne, en la citada fecha, las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos establecidos en la
convocatoria.
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Quien no presentara en el momento de su llamamiento para la realizacién de este
primer ejercicio el certificado médico requerido o, de presentarlo, este no se adecuara
expresamente a las prescripciones referidas en el parrafo anterior, sera excluido
automaticamente del proceso selectivo. No se admitiran certificados médicos con una
antigliedad superior a siete dias respecto a la fecha de realizacién de las pruebas
fisicas.

Para la realizacion de la prueba, los opositores deberan presentarse provistos
de atuendo deportivo.

El ejercicio consistira en la realizacién de las siguientes pruebas fisicas:
* Flexiones en el suelo
¢ Flexiones en barra
e Salto de longitud a pies juntos
e Carrera de 800 m
e Natacion 25 m

La puntuacion y la descripcion de las diferentes pruebas figuran en el Anexo I
de la convocatoria, estando las pruebas encaminadas a determinar si el aspirante
posee las condiciones fisicas adecuadas para desempefiar el puesto.

Las pruebas fisicas se realizaran en el Orden que determine el Tribunal.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podra
realizar pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos, de
estimulantes o cualquier tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior de
Deportes, destinados a aumentar la capacidad fisica o a modificar los resultados de
la prueba, quedando eliminados los que den positivo al consumo de dichas
sustancias.

En este sentido, la lista de sustancias y métodos prohibidos sera la
contemplada en la Resolucidén de 21 de diciembre de 2006, del Consejo Superior de
Deportes, por la que se aprueba la lista de sustancias y métodos prohibidos en el
deporte, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 309, de 27 de diciembre
de 2006.

La ejecucion del presente ejercicio sera publica siempre que ello no entorpezca
el normal desarrollo de las pruebas, pero no se permitird su grabaciéon por medio
audiovisual alguno porque pudiera afectar a la seguridad, al derecho a la intimidad
personal y a la propia imagen de los intervinientes en la misma.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o
parto, debidamente acreditados, podran realizar las demas pruebas de la fase de
posicion, quedando condicionada la superacion de la mencionada fase del proceso
selectivo a la realizacion de las mencionadas pruebas fisicas, que deberan efectuarse
por éstas con caracter previo al curso selectivo de formacion.

Las aspirantes que, estando en dicha situacién no pudiera realizar las pruebas
fisicas con caracter previo al curso selectivo de formacion por no haber cesado la
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situacion de embarazo o parto, y hubieran superado las restantes pruebas de la fase
de oposicidon quedaran exentas de la realizacion de aquéllas que hubieran superado
en la siguiente convocatoria, conservando las calificaciones obtenidas.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en un periodo maximo
de dos horas (2 horas), y su posterior lectura ante el érgano de Seleccién, segun el
correspondiente Orden de actuacion, de tres (3) temas extraidos al azar, de entre
los temas del Anexo II, un tema de los correspondientes a la parte general (del tema
1 al 12) y dos temas de la parte especial (del tema 13 al 40).

A tal efecto, el Organo de Seleccién procederd a realizar el sorteo de los temas
en presencia de los aspirantes convocados que asistan a la realizacion del ejercicio.

Finalizada la lectura el Tribunal podra dialogar con el aspirante y le podra
plantear cuestiones en relacion con los contenidos desarrollados.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciard,
fundamentalmente, la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, el nivel
de conocimiento de las materias, la precisidon, sintesis, relacion y rigor en la
exposicion, la calidad de expresion escrita, asi como la correcta redaccidn, ortografia
y presentacion.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, con su posterior lectura ante el
organo de Seleccion, y consistira en la realizacién durante un tiempo maximo de dos
horas (2 horas), de uno o varios supuestos de caracter practico, establecido/s por el
Tribunal Calificador, relacionado/s con la parte especifica del temario y callejero,
acorde con las funciones propias del puesto de trabajo que desarrolla el oficial de
policia local.

Finalizada la lectura el Tribunal podra dialogar con el aspirante y le podra
plantear cuestiones en relacion con los contenidos desarrollados.

En el ejercicio se valorara la capacidad para analizar y resolver, de forma
motivada, los supuestos practicos formulados, de analisis y aplicacion razonada de
los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados, la capacidad
y formacion especifica, la sistematica, la capacidad de expresidn escrita y oral, la
precision, sintesis y rigor en la exposicion escrita, asi como la correcta redaccion,
ortografia y presentacion.

Cuarto ejercicio: Consistira en la realizacion de uno o varios test psicotécnicos
de aptitud, actitud y personalidad al objeto de determinar las capacidades y
competencias de los aspirantes para el desempefio de la funcion policial al tiempo
que descartar desviaciones clinicas significativas.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios seran calificados de la siguiente forma:

El primer ejercicio se calificarda como apto o no apto en cada una de las
pruebas, segun el baremo establecido en las pruebas. La no superaciéon de una
prueba supondra la eliminacion total del ejercicio.

CVE-2023-1405
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Los ejercicios segundo y tercero, se calificaran de cero (0,00) a diez (10,00)
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion
minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de ellos. Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacion, se eliminaran
las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o defecto,
de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacidon definitiva.

El ejercicio cuarto, los aspirantes seran calificados como aptos o no aptos,
quedando eliminados aquellos que obtengan la calificacion de No Apto.

Calificacidn de la fase de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos
de la Corporacion y pagina web municipal.

La calificacion definitiva de la oposicion estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, haciéndose igualmente publica en el tablon
de edictos, asi como en la direccién web municipal.

Calificacién final del concurso-oposicion.

La calificacion definitiva estard determinada por la suma de las calificaciones
de la fase de oposicidon, mas la puntuacién obtenida en la fase de concurso. El orden
de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobado se establecera de
mayor a menor puntuacion.

De acuerdo con Art. 10, del Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se
establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos
de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion interna
que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria; la puntuacion
de la valoracion de méritos de la fase de concurso supondra, como maximo, el 40
por ciento del total de la puntuacion a obtener en el proceso selectivo.

En caso de empate éste se dirimira atendido a la mejor puntuacion obtenida
en la fase de concurso. En caso de persistir el empate, atendiendo a los resultados
del tercer ejercicio de la oposicion. En caso de continuar con empate, se dirimira
atendiendo a la puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio. Posteriormente se
estimaria la puntuacién obtenida en el apartado de “antigliedad” de la fase de
concurso. Soélo en el ultimo término, se solventaria por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el escalonamiento por la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para las
Administraciones Publicas.

Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacién final,
el érgano de seleccion hara publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, y la
pagina web del Ayuntamiento de Piélagos www.pielagos.es, la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, y elevard dicha relaciéon a la autoridad competente,
conforme a los siguientes términos:

boc.cantabria.es
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Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, igual al nimero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el
numero de ellas.

Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias y otras situaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico (TREBEP), ademas de los aspirantes propuestos para
el nombramiento en el apartado anterior, el érgano de seleccién establecera entre
los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios y por orden de
puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los
casos en que se produzca renuncia del aspirante propuesto antes del nombramiento
o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de la/s plaza/s convocada.
Asimismo, se podra utilizar la lista de reserva para nombramientos de caracter
accidental en caso de vacante del puesto de oficial hasta la cobertura de la plaza, asi
como en ausencias prolongadas del titular de plaza de oficial (procesos prolongados
de I.T., maternidad/paternidad, excedencias, etc.) hasta la reincorporaciéon del
funcionario titular con reserva del puesto.

DECIMA.- Presentaciéon de documentos.

Publicada la lista de aprobados, los aspirantes propuestos para el
nombramiento o, en su caso, el que corresponda de la lista de reserva, aportara a la
Administracion, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
y la pagina web del Ayuntamiento de Piélagos www.pielagos.es, los documentos
acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicién de funcionario publico
estd exento de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del organismo de quien
dependen, acreditando su condicion y demas circunstancias exigidas que constan en
su expediente personal.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no
presentasen tales documentos o de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

UNDECIMA.- Nombramiento y toma de posesiéon como funcionarios en
practicas.

Terminado el plazo de presentacién de documentos mencionado en la base
anterior, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos, el reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria, se procedera al nombramiento de funcionarios
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en practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo
cada aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de un mes, desde que le fuera
notificado el nombramiento. En todo caso, y salvo supuesto de fuerza mayor
debidamente acreditado, se entenderd producida la renuncia para tomar posesion
como funcionario tanto inicialmente en practicas como posteriormente de carrera,
pasando a surtir efectos la designacidon para nombramiento y toma de posesion del
aspirante que corresponde de la lista de reserva de la base novena.

DUODECIMA.- Curso selectivo de formacion.

Tomada posesidon como funcionarios en practicas y durante dicha situacién,
los funcionarios deberan realizar el curso especifico de formacion tedrico-practica en
la Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria previsto en la Ley de Cantabria
3/2014, de 17 de diciembre, de coordinacién de las policias locales. Durante el
periodo de celebracion del curso, el funcionario en practicas compaginara la
prestacion de servicios para el Ayuntamiento de Piélagos con la asistencia al curso.
Se entenderd que el periodo de asistencia al curso computa a efectos de horario o
jornada en la prestacion de servicios.

Si por causas ajenas al Ayuntamiento de Piélagos, el curso no se impartiera
por la Escuela Autondmica de Policia Local, en los plazos previstos en la Ley de
Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, de coordinacion de las policias locales, el
aspirante nombrado continuard desempefiando el puesto como funcionario en
practicas hasta el momento de efectiva realizacion y finalizacion del curso.

El aspirante en practicas que no realice el curso, o que no superara el mismo,
cesara como funcionario en practicas, decayendo en todos sus derechos. La plaza
sera declarada vacante, debiendo cubrirse mediante el correspondiente proceso
selectivo.

DECIMOTERCERA.- Nombramiento y toma de posesion como funcionario de
carrera.

Realizado el curso de formacion, la Escuela Autondémica de Policia Local de
Cantabria, informara a este Ayuntamiento sobre los aspirantes que lo han realizado
y se procedera a su nombramiento como Oficial de Policia Local, debiendo tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion de su nombramiento.

Terminado el periodo de practicas y realizado el curso de formacion, los
aspirantes que hubiesen sido declarados aptos serdn nombrado funcionarios de
carrera de este Ayuntamiento, con la categoria de Oficial de Policia Local,
comprometiéndose el nombrado a portar armas para el ejercicio de sus funciones.
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DECIMOCUARTA.- Riesgos y accidentes.

El Ayuntamiento de Piélagos no se hace responsable de cualquier riesgo y/o
accidente que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de las
pruebas exigidas.

DECIMOQUINTA.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en
todo lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el RDL 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley de Cantabria de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27
de diciembre de Coordinacién de Policias Locales de Cantabria, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal de la Administracién General del
Estado, y el Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos
de ingreso de personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella
se deriven y de la actuacion del érgano de Seleccion, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de
2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Piélagos, 15 de febrero de 2023.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.

ANEXO I
PRUEBAS DE APTITUD FISICA (Primer ejercicio).
Las pruebas de aptitud fisica comprenderan los siguientes ejercicios:
Ejercicio A.- Extension de brazos desde tendido prono (flexiones de suelo):

e Desde la posicidon de tendido prono, palmas de las manos apoyadas sobre el suelo,
debajo de los hombros, se hara una extensién completa de brazos, manteniendo en
el mismo plano de la cabeza, linea de hombros, linea de caderas y piernas. Estas se
mantendran juntas con los pies apoyados en el suelo sobre las puntas.

e En la flexion se llegara a colocar el pecho hasta unos cinco centimetros del suelo,
pudiendo llegar a tocar éste sin apoyar.
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e El ejercicio se hara de una forma continuada, sin detenciones.
Ejercicio B.- Suspendido en barra flexién y extensién de brazos.

e La suspension se hara con palmas al frente y una separacién de las manos igual a
la de los hombros. Desde la suspensidn pura se flexionaran los brazos, sin balanceos
ni elevacién de rodillas, hasta que la linea de los ojos, con la cabeza en posicidn
normal, pase al borde superior de la barra. Dichas flexiones se haran de una forma
continuada sin detenciones.

Ejercicio C.- Salto de longitud:

e Se hara sobre foso de arena y desde una plataforma rectangular de madera o
cemento de dimensiones suficientes para la colocacion de los pies.

e Puestos los pies sobre dicha plataforma con una separacién lateral normal, a
voluntad del actuante se efectuara el salto hacia delante, para caer sobre los pies en
el foso de arena.

» Durante los ejercicios de coordinacidn previos al salto no deben separarse del suelo
ninguno de los dos pies.

e La distancia alcanzada se medird desde la parte anterior de la plataforma de
despegue a la ultima huella marcada en el foso de arena con los pies o cualquier otra
parte del cuerpo.

e Se efectuaran tres intentos sucesivos puntuando el maximo alcanzado.
Ejercicio D.- Carrera de 800 metros lisos:

¢ La salida se efectuara en pie a las voces de “a sus puestos”, “listos” y “ya” o toque
de silbato.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF
Ejercicio E.- Natacidon 25 metros estilo libre:

e El aspirante se situara en el borde de la piscina o bien dentro de ella, con una mano
agarrada al poyete de salida.

e A la voz de “ya”, o de un pitido de silbato, recorrera la distancia de 25 metros sin
apoyarse

e en el suelo ni agarrarse en parte alguna.

Invalidaciones: cuando el aspirante apoye los pies en el fondo de la piscina, cuando
se agarre a la pared o corchera para detenerse a tomar aire.
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TABLA 2
Calificaciones Hombres <=25 |26-30 |31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | >=56
A Flexiones en suelo 21 19 17 15 13 11 9 7
B Flexiones en barra 9 8 7 6 5 4 3 2
(o] Salto (cm.) 185 | 180 | 175 | 170 | 165 | 160 | 155 | 150
E Carrera 800 m. 3°30” | 3'40” | 3'50” | 4°00” | 410" | 4'20” | 4°40” | 4'50”
F Natacién 25 m. 24" | 26" | 28 | 30" | 32" | 34 | 36" | 38
TABLA 3
Calificaciones Mujeres <=25 |26-30 |31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | >=56
A Flexiones en suelo 18 16 14 12 10 8 6 4
B Flexiones en barra 7 6 5 4 3 2 1 1
c Salto (cm.) 175 | 170 | 165 | 160 | 155 | 150 | 145 | 140
E Carrera 800 m. 3°40” | 3°50” | 4°00” | 410" | 420" | 4'40” | 4'50” | 5°00”
F Natacién 25 m. 29" | 31”7 | 33 | 35" | 37" | 39" | 41" | 43
ANEXO II

TEMARIO PARA EL SEGUNDO Y TERCER EJERCICIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios basicos. Los
Derechos y deberes fundamentales.

2. El Gobierno: Composicion, responsabilidad, cese. Funciones. La Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes.

3. El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de las Comunidades
Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

4. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracién Local: la Provincia y el
Municipio. La Administracién Autondmica.

5. El Presupuesto de las Entidades Locales. Ordenanzas Fiscales.

6. La Organizacién municipal. érganos necesarios. Organos complementarios. Las
competencias municipales.

7. El personal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases.
Adquisicidn y pérdida de la condicion de funcionario. Los Derechos y Deberes de los
funcionarios de las Entidades Locales.

8. El acto administrativo. El procedimiento sancionador. Las multas municipales. Los
recursos administrativos.

9. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento general.
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10. Derecho administrativo. Fuentes. Clases de Leyes. Normas con rango de Ley. El
Reglamento. Conceptos y clases.

11. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. El reglamento organico municipal. Bandos.

12. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Fundamento y
clases. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

13. La venta ambulante. Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Vados.
14. La infraccién penal: Concepto. Delito. El dolo y la culpa.
15. Los sujetos del delito. El bien juridico protegido.

16. Las formas de resolucion de delito. Los grados de ejecucion. La responsabilidad
criminal. Las circunstancias modificativas de la responsabilidad.

17. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos.
Atentado contra la autoridad y sus agentes.

18. Delitos contra la libertad. Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas y
coacciones.

19. Los delitos contra el patrimonio. Los dafios.
20. Los delitos contra la seguridad vial.
21. Los delitos contra la salud publica.

22. El homicidio y sus formas. Las lesiones. Torturas y otros delitos contra la
integridad moral.

23. Los delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos relativos a
la proteccion de la flora, fauna y animales domésticos.

24. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Agresiones sexuales, abusos
sexuales, exhibicionismo y provocacién sexual. Delitos relativos a la prostitucion y
corrupcién de menores.

25. Reforma de la Ley de Enjuiciamiento Criminal operada por la Ley Organica 8/2002
y Ley 38/2002, de 24 de octubre: Juicios Rapidos.

26. La detencion policial. Detencidén legal. Forma de practicarla. Duracién de la
detencion. Informacion al detenido. Derechos del detenido. Procedimiento de Habeas
Corpus.

27. La Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de coordinacidn de las policias
locales de Cantabria.

28. La ley Organica 2/1986, sobre las fuerzas y cuerpos de seguridad. Aplicacién a
los Cuerpos de Policia Local de la Ley Organica del Régimen disciplinario del Cuerpo
Nacional de Policia.

29. La seguridad ciudadana: Concepto. Competencias municipales. Especial
referencia a la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo de proteccion de la seguridad
ciudadana.

30. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia.
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31. Normas generales de circulacion. Texto Refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Competencias de los municipios.

32. El Reglamento General de Conductores. Permisos y licencias de conduccidon
validos para conducir en Espafia. Clases. Canjes. Suspension. Nulidad. Pérdida de
vigencia.

33. Documentacién de las distintas clases de vehiculos. Documentos que debe llevar
consigo el conductor. La documentacion de vehiculos extranjeros y de la Unidn
Europea. El seguro obligatorio.

34. El Reglamento General de Circulacion y sus modificaciones. Normas generales de
comportamiento en la circulacion. Transporte de personas, mercancia o cosas.
Especial referencia al transporte urbano de personas y transporte escolar.

35. Procedimiento sancionador en materia de trafico. Medidas cautelares

36. La Policia Administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia Local como
Policia Administrativa. Funciones y competencias. Urbanismo. Ocupacion de vias
publicas.

37. La Policia Judicial. Composicién. Dependencia. La Policia Local al Servicio de la
Administracion de Justicia.

38. Tenencia de animales de compafiia. Normativa vigente. Especial referencia a la
regulacion de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

39. Uso legal de las armas. Criterios de uso. Proporcionalidad. Idoneidad. Principios
de habilitacién. Clasificacion de las armas.

40. La violencia de género. Concepto. Tipos de maltrato. La orden de proteccidon y de
alejamiento. Medidas cautelares.

41. TEMARIO PARA TERCER EJERCICIO

1. El Municipio de Piélagos. Poblaciones que comprende y callejero. Servicios publicos
y principales. Entidades, empresas e Instituciones. Ubicacién de los edificios o
instalaciones en donde se prestan o tienen su sede.

ANEXO II1

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL AYUNTAMIENTO DE
PIELAGOS

Apellidos:

Nombre:

D.N.I.:

Direccion: Poblacion:

CP: Teléfono: Email:

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas, por
(1) para la provisidn, con caracter (2), de una plaza de
(3), convocada por el Ayuntamiento de Piélagos,
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MANIFIESTA

1. QUE ADJUNTA FOTOCOPIA DEL DNI, TITULACION Y PERMISOS DE CONDUCIR
REQUERIDOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

2. QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA REFERIDA
CONVOCATORIA.

3.- QUE ADJUNTA JUSTIFICACION DE PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN
Y MERITOS EN SU CASO A VALORAR EN LA FASE CONCURSO.

SOLICITA:

SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A LAS QUE SE REFIERE LA PRESENTE
INSTANCIA.

EN A DE

(FIRMA DEL SOLICITANTE)
(1) Concurso, Oposicién, Concurso-Oposicion
(2) Funcionario, Laboral, Interino, Laboral-Temporal

(3) Descripcidon de la Plaza segun las Bases

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS (CANTABRIA).

2023/1405
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	1.Disposiciones Generales
	Junta Vecinal de Las Fraguas
	CVE-2023-1401	Aprobación definitiva de la Ordenanza de Pastos.


	2.Autoridades y Personal
	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-1343	Resolución de 15 de febrero de 2023, por la que se aprueba con carácter provisional la resolución de adjudicación del Concurso General de Traslados convocado por Orden EDU/56/2022, de 13 de octubre (Boletín Oficial de Cantabria de 14 de octu
	CVE-2023-1344	Resolución de 15 de febrero de 2023, por la que se aprueba con carácter provisional la resolución de adjudicación del Concurso General de Traslados convocado por Orden EDU/55/2022, de 13 de octubre (Boletín Oficial de Cantabria de 14 de octu

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-1390	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposición, turno libre, una (1) plaza de Coordinador de Servicios Sociales, encuadrada en Administración General, Área Técnica, clasificada en el Grupo A, Subgrupo A2, vaca
	CVE-2023-1391	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso-oposición, turno libre, dos plazas de Técnico de Administración General, Subescala Técnica, clasificadas en el subgrupo A2, vacantes en la plantilla de funcion

	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2023-1395	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura de la plaza de Auxiliar Administrativo adscrito al puesto de Secretaría-Intervención y al PIC, de acuerdo con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de m

	Ayuntamiento de Herrerías
	CVE-2023-1382	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Titular. Expte. 2023/34.

	Ayuntamiento de Pesquera
	CVE-2023-1389	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización del empleo temporal para la cobertura definitiva, con carácter de personal laboral fijo, y por el sistema de concurso de méritos, de una plaza de

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-1405	Bases de la convocatoria para la provisión, por el sistema de concurso-oposición y turno de promoción interna, de dos plazas de Oficial de Policía Local, vacantes en la plantilla de funcionarios, correspondiente a la Oferta de Empleo Público

	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2023-1375	Listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en los procesos selectivos de personal laboral fijo, de las plazas de un Auxiliar Administrativo, un Auxiliar de Servicios Culturales y Educativos y de Apoyo Administrativo, un Operari

	Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
	CVE-2023-1381	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización del empleo temporal, para la cobertura definitiva con caracter de personal laboral fijo y por el sistema de concurso de méritos, de una plaza de 

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-1386	Convocatoria para proveer en propiedad, como personal laboral fijo, mediante concurso-oposición, una (1) plaza de Encargado del Matadero Municipal. Expediente 4754A/2022.
	CVE-2023-1409	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, como personal laboral fijo, mediante concurso-oposición, cinco (5) plazas de Oficial de 1ª Matarife. Expediente 3346K/2022.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2023-1408	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de una (1) plaza de Coordinador Sociocultural.
	CVE-2023-1410	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Dinamizador Cultural.
	CVE-2023-1411	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de dos (2) plazas de Personal de Limpieza.
	CVE-2023-1412	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Terapeuta.
	CVE-2023-1413	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Técnico Infantil.
	CVE-2023-1414	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Operario de Usos Múltiples.
	CVE-2023-1415	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Auxiliar Administrativo.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2023-1460	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2023-1457	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023, y de la plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Tudanca
	CVE-2023-1450	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2023-1461	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos número P01/2023.

	Concejo Abierto de Cades
	CVE-2023-1396	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Izara
	CVE-2023-1447	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2022.

	Junta Vecinal de Ongayo
	CVE-2023-1397	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Perrozo
	CVE-2023-1403	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.
	CVE-2023-1404	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Junta Vecinal de Praves
	CVE-2023-1399	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Quintana de Toranzo
	CVE-2023-1416	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2016.

	Concejo Abierto de Villanueva de la Nía
	CVE-2023-1443	Exposición pública de la cuenta general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2023-1407	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2023, y apertura del período de cobro.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-1445	Aprobación, exposición pública del padrón correspondiente al Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2022, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 755/2023.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-1393	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Prestación de Servicios en el Mercado de Abastos del mes de enero de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 1594N/2023.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2023-1452	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora de los Precios Públicos por la Prestación de Servicios o Realización de Actividades en las Instalaciones Deportivas Municipales de Gimnasio, Pista de Pádel y Piscina a

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2023-1387	Decreto de Alcaldía por el que se aprueba el Plan de Disposición de Fondos de la Tesorería.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-1299	Orden MED/02/2023, de 14 de febrero, por la que se modifica la Orden MED/11/2018, de 13 de febrero, por la que se regulan las bases de un régimen de ayudas para estimular el cebo de terneros machos de las razas bovinas autóctonas de Cantabri
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2023-1377	Extracto de la Resolución de 14 de febrero de 2023, del Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte por la que se convocan los premios literarios Gobierno de Cantabria 2023.
	CVE-2023-1378	Extracto de la Resolución de 15 de febrero de 2023, por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar intervenciones de Educación para el Desarrollo en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2023-1376	Extracto de la Resolución SOD/EC/20/23, de 13 de febrero de 2023, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de las subvenciones del programa de fomento de la economía circular, promovido por Sodercan, SA.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-1263	Información pública de expediente de autorización para ampliación del Camping Faro de Ajo para uso turístico, en Ajo. Término municipal de Bareyo. Expediente 314055.
	CVE-2023-1277	Información pública del expediente de solicitud de autorización para legalización de reforma y cambio de uso a vivienda en barrio Arriba, término municipal de Riotuerto. Expediente 314025.
	CVE-2023-1304	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y segregación en parcela 9011A014000130000HW, en Ajo. Término municipal de Bareyo. Expediente 314062.
	CVE-2023-1321	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Ongayo, término municipal de Suances. Expediente 313955.
	CVE-2023-1346	Información pública de expediente de solicitud para construcción de resguardo para ganado en parcela 169 del polígono 401, en Cabezón de la Sal. Expediente 314008.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2023-1144	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma de edificación de uso industrial-artesanal en parcela 5442 del polígono 504.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2023-1241	Concesión de licencia de primera ocupación de rehabilitación y ampliación de vivienda en calle La Plazuela, 9B de Riocorvo. Expediente 2285/2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-953	Aprobación definitiva de la modificación del Plan Especial de Protección del Conjunto Histórico-Artístico del Sardinero, ficha de ordenación 3.76.
	CVE-2023-1014	Información pública de la aprobación inicial de la Delimitación de la Unidad de Actuación 7 del AE-92 en San Román-El Mazo.

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2023-1127	Información pública del expediente de solicitud de autorización para instalación de una estación base de telefonía móvil en San Miguel de Aras.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-1022	Resolución relativa a la autorización administrativa previa del parque eólico Somaloma-Las Quemadas, de 45 MW, y su infraestructura de evacuación, situado en los términos municipales de Campoo de Enmedio, Valdeprado del Río y Valdeolea. Expe
	CVE-2023-1308	Anuncio por el que se reitera y subsana el trámite de información pública de la solicitud de autorización administrativa previa, la autorización administrativa de construcción y declaración de utilidad pública del proyecto denominado Modific

	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2023-1118	Información pública del expediente de aprovechamiento de un caudal máximo instantáneo de 0,13 l/s de agua del manantial La Cabania en Quintana de Toranzo, término municipal de Corvera de Toranzo, con destino a uso ganadero. Expediente A/39/1


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-1383	Resolución por la que se tramita consulta pública respecto al proyecto de Decreto que aprueba el Plan Especial de Riesgo Radiológico de Cantabria, (RADIOCANT).
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