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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-1390 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer, mediante con-
curso-oposicion, turno libre, una (1) plaza de Coordinador de Servi-
cios Sociales, encuadrada en Administracion General, Area Técnica,
clasificada en el Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la plantilla de
personal laboral. Expediente 869/2023.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como personal laboral
fijo, por el procedimiento de concurso-oposicién, turno libre, de una (1) plaza de Coordinador
de Servicios Sociales, encuadrada en Administracién General; Area Técnica; Denominacion:
Coordinador de Servicios Sociales; clasificada en el grupo A subgrupo de titulacién A2; dotada
con las retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente,
adscrita al Departamento de Servicios Sociales, con los horarios a tal efecto establecidos e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacidon de puestos de trabajo en ma-
teria de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza convocada
en funcién del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon electrénico del Ayuntamiento de Astillero. De conformidad con el articulo 45.1.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, se fija como medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos y
resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicidén en el Tablén electrénico
del Ayuntamiento de Astillero. Asimismo, se podra obtener informacién en relaciéon con estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero en la siguiente direccion:
https://www.astillero.es en el apartado de Ofertas de empleo publico.

En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 anos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidn de titulo universitario de Grado o Diplomatura en Trabajo Social y/o
en Educacién Social.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justi-
ficarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
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para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. Todos los re-
quisitos anteriores deberdn reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacidn de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias, segun modelo del Anexo II, solicitando tomar parte en la Convocatoria en las que los
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a
la Alcaldia Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General, sito en la
calle San José 10 de Astillero, en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Es de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo que si por el Ayuntamiento de
Astillero se detectara la falsedad de los mismos se procedera a la automatica exclusién del aspirante
del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:
— Fotocopia del D.N.I. (vigente).
— Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

— A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 42 euros, con caracter general; que los aspirantes
deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento por uno de los siguientes medios:

— Mediante transferencia bancaria a la cuenta nUmero ES19 2103 7144 29 0030010285,
debiendo consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso, aun cuando sea
impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas Coordinador"

— Mediante la retirada previa de la carta de pago en las Oficinas de la Recaudacién Munici-
pal, ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero.

En cualquiera de los dos casos, el documento acreditativo de abono de tasas se debera
presentar junto con la instancia.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Registro
General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podré imprimir en la direccion web del
Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de Empleo Publico.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusion, que se
hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacidén de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidon y la composicidn nominal del Tri-
bunal calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon electrdnico de la
Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el
apartado de Oferta de Empleo Publico.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacidn
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucidon correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo. Los errores materiales o de hecho que
pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres (3)
vocales, atendiéndose a criterios de paridad de género. Correspondera a este érgano la resolucion
del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucidn de la Alcaldia-Presidencia.
El 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tabléon electrénico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar
en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuaciéon los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razon del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidon, bajo la direccion del citado Tribunal.
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Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la nor-
mativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio. El Tribunal, en todo lo no previsto
en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio, se anunciara quince dias antes de su celebracién en el Boletin de Canta-
bria el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios
se hara mediante la publicacidn en el tabldn electrénico de la Corporacion y direccion web mu-
nicipal https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico, con una antelacion
minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes po-
dran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicidn.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentaciéon de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo. El Tribunal podra en todo momento requerir a los
aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada
ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Valoracion y ejercicios de la convocatoria.

Estara integrada por dos fases: concurso y oposicion. La fase de Oposicién valorada en 70
puntos se corresponde con el 70% de la puntuacion total del proceso selectivo; correlativa-
mente el 30% de la puntuacién total del proceso selectivo que corresponde a la fase de Con-
curso asciende a un total de 30 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

FASE DE CONCURSO.- (Maximo 30 puntos).

La fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, sera realizada por los aspirantes
que hubieran superado los ejercicios eliminatorios de la fase oposicién, valorandose los méritos
conforme al siguiente baremo:
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La valoracidn de los servicios prestados se hara teniendo en cuenta los efectivamente pres-
tados en la Administracidn Local, o en cualquier otra Administracion Publica hasta la fecha de
publicacidn oficial de la presente convocatoria.

Los servicios prestados a la Administracion se acreditaran mediante certificacion expedida
por la administracidon correspondiente.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 30 puntos. La valoracion se lle-
vara a cabo del siguiente modo:

a) La valoracion de los servicios prestados como funcionario y/o personal laboral en la ca-
tegoria de Trabajador Social o Educador Social, grupo A, dentro de los Servicios Sociales de la
Administracién Local se hara teniendo en cuenta los efectivamente prestados hasta la fecha de
publicacidén oficial de la convocatoria a razén de 0,12 puntos por mes trabajado.

b) La valoracion de los servicios prestados como funcionario y/o personal laboral en la ca-
tegoria de Trabajador Social o Educador Social, grupo A, que tenga funciones asimilables a las
plazas convocadas, en otras Administraciones Publicas, se hara teniendo en cuenta los efec-
tivamente prestados hasta la fecha de publicacion oficial de la convocatoria a razén de 0,06
puntos por mes trabajado.

A los efectos previstos en este apartado, los meses seran computados en periodos de 30
dias, siendo desechados los periodos inferiores al mes.

c) Por haber recibido cursos de formacion relacionados con las funciones propias a puestos
de trabajo de caracter de administrativo, convocado e impartido por alguna de las siguientes
entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Adminis-
tracién Publica, Consejerias competentes en materia de Administracion Publica, CEARC, Cur-
sos impartidos por Organizaciones sindicales en el Plan de Formacidn continua, Federacion de
municipios de Cantabria o equivalentes, Planes de formacidon municipales y Universidades, se
valoraran conforme al siguiente baremo:

a.- Cursos de entre 20 y 30 horas: 0,10 puntos.

b.- Cursos entre 31 y 50 horas: 0,20 puntos.

c.- Cursos entre 51 y 100 horas: 0,30 puntos.

d.- Cursos entre 101 y 200 horas: 0,40 puntos.

e.- Cursos entre 201 horas y 300 horas: 0,50 puntos.
f.- Cursos de mas de 300 horas: 0,60 puntos.

Se acreditara mediante fotocopia de los diplomas, titulos o certificados expedidos al efecto
por la entidad que impartid la formacion. Solo se valoraran los cursos de duracion igual o su-
perior a las 20 horas. No se podran valorar en ningun caso los cursos, diplomas o certificados
en los que no se haga constar el nimero de horas de duraciéon de los mismos. Si los cursos
formativos presentados para la valoracion tienen contenidos similares, Unicamente se valorara
el mas beneficioso para el candidato/a.

FASE DE OPOSICION.- (Maximo 70 puntos).
Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo
de cien (100) preguntas de respuesta multiple sobre las materias contenidas en el anexo I
Programa. Parte General de esta convocatoria a realizar en el plazo maximo de 120 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo s6lo una de ellas la co-
rrecta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen
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o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran positiva-
mente con +0,20 puntos. Las contestaciones errdneas se valoraran negativamente con -0,05
ptos. Las contestaciones en blanco no penalizaran.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adopténdose las pre-
visiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecu-
cién y posterior valoracion del mismo. Esta prueba sera calificada hasta un maximo de veinte
(20,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de
diez (10,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio.- Consistira en exponer por escrito, durante un plazo maximo de dos (2)
horas, dos (2) temas a elegir entre 6 temas extraidos al azar, de entre los que figuran en el
anexo I Programa. Parte Especifica de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracion, el cual podra formular preguntas al
opositor sobre los temas por un maximo de 10 minutos.

En la valoracidon del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la forma-
cion general universitaria, la claridad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las mate-
rias especificas, el dominio de las competencias profesionales, la facilidad, precision, sintesis
y rigor en la exposicion, la calidad de exposicion oral y la aportacion personal de aspirantes a
los temas expuestos. Esta prueba sera calificada hasta un maximo de veinte (20,00) puntos,
guedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de diez (10,00)
puntos en la misma.

Tercer ejercicio.- Consistiran en la realizaciéon de uno o varios supuestos de caracter practico
determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio
relacionados con el Anexo I Programa- Parte Especifica. Su contenido y tiempo maximo de
duracién seran los que al efecto establezca el Tribunal Calificador con antelacion al comienzo
del ejercicio.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracion, el cual podra formular preguntas al
opositor sobre el supuesto practico por un maximo de 10 minutos.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad de raciocinio, analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién
de los problemas practicos planteados, la capacidad y formacién especifica, el dominio de las
competencias profesionales, la sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusio-
nes, el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, la claridad de ideas,
el nivel de conocimiento de las materias, la precision, sintesis y rigor en la exposicion escrita
asi como la redaccidn, ortografia y presentacion. Esta prueba sera calificada hasta un maximo
de treinta (30,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de quince (15,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera el
maximo permitido en cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuacién minima establecida en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. En caso de empate
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la
fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio. De persistir el mismo, se
tomara en consideracion la puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tabldn de edictos de la Corpora-
cioén, al dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.
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DECIMA.- Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos
de la Corporacién la relacion de aprobados por orden de puntuacién, para su nombramiento
como personal laboral fijo al aspirante que hubiera obtenido las mayores puntuaciones. El
Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que la
misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente esta-
blecido.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracién, dentro del plazo maximo de diez
(10) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

— Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El aspirante propuesto debera tomar posesién como personal laboral fijo en el plazo de un
mes, a contar del siguiente al que les sea notificado el hombramiento. Si no lo hicieran en el
plazo sefalado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de
Seleccion haya propuesto el nombramiento de igual niUmero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del
aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesion como personal laboral
fijo, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccidn relacidn complementaria con
identificacion del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible nombramiento
como personal laboral fijo.
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UNDECIMA.- Bolsa de Empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en el Tablén de anuncios de la Corpo-
racion la relacién de aspirantes que no figurando en la relacién de aspirantes propuestos para su
nombramiento como personal laboral fijo, han superado el proceso selectivo respecto de los cuales
se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucién de la Bolsa de Empleo de Coordinador de
Servicios Sociales integrada, ordenados por orden de puntuacion, de mayor a menor, por aquellos.

La Bolsa de Empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades
urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter priori-
tario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de Técnico de Administracion
General del Ayuntamiento de Astillero, siempre que asi se acuerde por los 6rganos municipales
competentes con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de nombramientos interi-
nos o contrataciones laborales temporales establezcan la normativa basica estatal.

De agotarse los llamamientos de la Bolsa de empleo y en caso de urgente necesidad, u
oportunidad o hasta la constitucion de la nueva bolsa, la Administracién podra ampliar la bolsa
de trabajo derivada de estos procesos selectivos incorporando a la misma a aquellos aspirantes
que, habiendo superado el segundo ejercicio eliminatorio de la fase oposicién, hayan obtenido
la puntuacién que se estime suficiente para dar cobertura a las necesidades de personal.

A estos efectos, el lamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi
por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés
municipal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrdnico.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcion.

b) Estar en situacidn de incapacidad temporal.

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento

En todo caso, de producirse un posterior lamamiento y mantenerse la decisién de no incor-
porarse al puesto objeto de provisidn, se procedera a su automatica exclusion de la Bolsa de
Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o Bolsa de Empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal, se pro-
dujera nueva necesidad de contratacion temporal para otro puesto, procedera nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacidn, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticién de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcién
de la puntuacién de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacién derivada de los llamamientos previos no supere el plazo
de doce (12) meses el aspirante mantiene su posicion en la Bolsa de Empleo a efectos de fu-
turos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la Bolsa de Empleo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacién varios peticionarios dentro del mismo mes.
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Seran causas de exclusion de la Bolsa de Empleo la no superacion del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacion del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancién.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o Bolsa de Empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio del Estado
o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditaciéon de los requisitos de acceso exigidos.

— Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acre-
ditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el in-
terés municipal obligaran a la toma de posesidon en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DUODECIMA.- Proteccién de datos.-

1.- Informacién basica

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable | Ayuntamiento de El Astillero.
Finalidad Procesos selectivos
Legitimacion Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.
Destinatarios | No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.
Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que le puedan

Derechos

asistir. S

a

. Informacion adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada )y
Informacion . . ol
- sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web o
adicional . o . o
https://www.astillero.es/politica-de-privacidad W

O
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2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos per-
sonales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Procesos Selectivos" siendo su
finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal y nombramiento de los interesados.

3.- El 6rgano responsable del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicién es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de El Astillero.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de El Astillero para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidon de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicAndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion
de nombre y apellidos y tres nimeros del DNI como identificacion del opositor.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Astillero, 17 de febrero de 2023.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.
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ANEXO |.- PROGRAMA
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos fundamentales y libertades
publicas en la Constituciéon espariola de 1978. Derechos y deberes. Organizacion territorial del
Estado en la Constitucion.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria. El proceso autonémico de Cantabria:
iniciativa autonémica, tramitacion y aprobaciéon del Estatuto de Autonomia. Competencias
asumidas por la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 3.- Las fuentes del Derecho en el sistema juridico espafiol. Eficacia general y
limites en el tiempo y el espacio. El deber juridico de cumplimiento de la norma. Fuentes del
Derecho Administrativo. Caracterizacion del sistema. Fuentes materiales y formales. La
Constituciéon. La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de
elaboracion de reglamentos. Limites y control de la potestad reglamentaria.

TEMA 4.- La Administracién Publica y el Derecho: el principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la
desviacion de poder.

TEMA 5.- Los actos de la Administracion: actos sometidos a derecho publico y actos
sometidos al derecho privado. El acto administrativo: concepto y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos. Motivacion, notificacion y publicacion.

TEMA 6.- Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de oficio de los actos
administrativos y sus limites.

TEMA 7.- La obligacién de la Administracién Publica de resolver. Régimen juridico del
silencio administrativo.

TEMA 8.- EI Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. De las
Disposiciones Generales. Titulo Il Capitulo 1l Registros, Comunicaciones y Notificaciones
Electrénicas. Titulo lll Expediente administrativo electrénico.

TEMA 9.- Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de
obrar y concepto de interesado. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo.
Derechos de las personas interesadas.

TEMA 10.- El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacién y Ordenacion. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo. Instrucciéon y Finalizacion.
Ejecutoriedad y ejecucion forzosa.

TEMA 11.- Los recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

TEMA 12.- Derecho de acceso a la informacion publica y transparencia. Limites y
garantias. El principio de publicidad activa. Publicidad pasiva.

TEMA 13.- La proteccion de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Principios de proteccion de
datos; derechos de las personas; responsable y encargado del tratamiento. Delegado de
proteccion de datos en las Administraciones Publicas.

TEMA 14.- La organizacién municipal. Organos necesarios y érganos complementarios.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion
municipal.

TEMA 15.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacion de medios telematicos.

TEMA 16.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y
Reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. El Reglamento Organico. Los
bandos. Publicacién de las normas locales. Limites a la potestad reglamentaria local.
Impugnacién.
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TEMA 17.- La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Principios
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 18.- Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos
separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad
de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el
recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 19.- Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el
valor estimado. La revisién de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de
expedientes de contratacion.

Tema 20.- Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos. Criterios de
adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos. Ejecucién y
modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

TEMA 21.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones
administrativas.

TEMA 22.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Il): Derechos y deberes
de los empleados publicos. Cadigo de conducta y régimen disciplinario.

TEMA 23.- Politicas publicas para la igualdad en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Principios Generales.

TEMA 24 .- Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y
atencion a la infancia y la adolescencia. De la prevencién. De la proteccion a la infancia y a la
adolescencia. Intervenciones en situaciones de riesgo y actuacién administrativa. Cartera de
servicios. Competencia de las entidades locales.

TEMA 25.- Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores. Derechos de las victimas y perjudicados. Medidas susceptibles de serimpuestas
a los menores y reglas de determinacién y duracién. Reglas especiales de aplicacion.
Procedimiento y modificacion. Informe del equipo técnico.

Tema 26.- Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, de reforma de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social. TITULO |. Derechos y libertades de los extranjeros. Capitulo Il. Reagrupacién
familiar. Capitulo IV. De las medidas antidiscriminatorias
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PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Cartera de servicios del sistema publico de servicios sociales.

TEMA 2.- Marco competencial de los servicios sociales en al Ayuntamiento de Astillero. El Area
de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Astillero: servicios, programas, prestaciones y
servicios.

TEMA 3.- El Trabajo Social: conceptos basicos, principios generales, objetivos principales y
funciones a desempefiar.

TEMA 4.- Métodos y Técnicas de investigacion social: Fases de la investigacion social. Técnicas
de recogida de datos. Andlisis de datos en la investigacién social.

TEMA 5.- La planificacion social: fases de la planificacion social. Metodologia e instrumentos. La
organizacion en los Servicios Sociales. La evaluacién en Trabajo Social.

TEMA 6.- La evaluacion como fase del método. Tipologias y técnicas de evaluacién: Los
indicadores sociales. La supervision en Trabajo Social

TEMA7.- Las técnicas en Trabajo Social. Concepto y definicion dentro del proceso metodolégico.
Tipologias. Utilidad y finalidad en el proceso metodoldgico

TEMA 8.- Educacion social: concepto actual, objetivos, ambitos y areas de intervencion.

TEMA 9.- El educador social: perfil, funciones y ambitos de actuacién dentro de los Servicios
Sociales Municipales

TEMA 10.- Proceso de intervencién educativa. Areas de intervencién.

TEMA 11.- El proceso de intervencion social individualizado. El proceso de intervencion social
con grupos. El proceso de intervencién social en comunidad

TEMA 12.- Habilidades sociales. Concepto y tipos. Procedimientos de entrenamiento en
habilidades sociales y areas de aplicacion.

TEMA 13.- El equipo interdisciplinar. Técnicas de trabajo en equipo. Técnicas de preparacion y
desarrollo de reuniones. Aplicacion a los SSAP.

TEMA 14.- Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales.
Derechos sociales basicos.

TEMA 15.- La familia: tipos de familia. Cambio social y transformaciones de las relaciones
familiares. Trabajo Social familiar: proceso de intervencion. Objetivos, metodologia. Intervencion
en crisis. Mediacion y Orientacién Familiar

TEMA 16.- El acogimiento familiar: concepto y marco normativo. Finalidad, modalidades y
tipologias. El acogimiento residencial: concepto y marco normativo. Funciones de la atencion
residencial.

TEMA 18.- Servicios sociales de atencion especializada para infancia, adolescencia y familia.
Necesidades de estos colectivos.

TEMA 19.- La familia y los menores. Menores en conflicto social. Aspectos legales y sociales.
Actuacion de los Servicios Sociales. Intervencion en situaciones de desproteccion infantil.
TEMA 20.- La Ley 8/2021, de 2 de junio, para el apoyo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica. Principios generales.

TEMA 21.- La Ley 8/2021, de 2 de junio, para el apoyo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica. Catalogo de medidas: de naturaleza voluntaria, guarda de
hecho, curatela y defensor judicial.

TEMA 22.- Personas con discapacidad. Descripcion y necesidades de este colectivo. Marco
administrativo. Recursos sociales para personas con discapacidad.

TEMA 23.- La Ley 39/2006, de 14 de diciembre de promociéon de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacién de dependencia. Estructura y contenido. Competencias en
la administracion local.

TEMA 24.- Promocion de la Ley de autonomia personal y atencién a las personas en situacion
de dependencia. Descripcién y necesidades de este colectivo.

TEMA 25.- Recursos especificos para la atencion a personas en situacion de dependencia en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.
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TEMA 26.- El baremo de valoracion de la situacion de dependencia establecido por RD 174/2011,
de 11 de febrero.

TEMA 27.- Las personas sin hogar. Factores psicolégicos, fisicos y sociales que influyen.
Programas de intervencion social.

TEMA 28.- La exclusion social. Concepto. Indicadores sociales. Dimensiones de la exclusion.
Instrumentos de diagnostico multidimensional de la exclusién social.

TEMA 29.- La exclusién social. Valoracion psicosocial de las personas en riesgo de exclusion
social. La intervencion social para la inclusion social.

TEMA 30.- Acogida e integracion social de las personas inmigrantes. Descripcidon y necesidades
de este colectivo.

TEMA 31.- Politicas de igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Normativa
vigente. Discapacidad y dependencia.

TEMA 32.- La Ley 5/1997, de 6 de octubre, de prevencion, asistencia e incorporacién en materia
de drogodependencias. Sistema de asistencia e incorporacién social del drogodependiente,
caracteristicas generales y niveles asistenciales. Competencias en la administracién local.
TEMA 33.- Ley de Cantabria 1/2004 de 1 de abril, integral para la prevencion de la violencia
contra las mujeres y la protecciéon a sus victimas. Prevencién, protecciéon y asistencia a las
victimas. Prestaciones econémicas.

TEMA 34 .- Sistema VioGén. Concepto y caracteristicas. Protocolos de actuacion. Su aplicacion
en la administracion local. Posibles actuaciones de los Servicios Sociales en las mesas
sectoriales.

TEMA 35.- Violencia de género, conceptos y conductas de violencia de género segun la ley
vigente en la comunidad auténoma de Cantabria.

TEMA 36.- La Ordenanza municipal reguladora de la prestacion del Servicio de Atencion
Domiciliaria del Ayuntamiento de Astillero. Ambito de aplicacion, descripcion y objetivos del
servicio. Tramitaciéon. Requisitos de los solicitantes

TEMA 37.- La Ordenanza municipal reguladora de la prestacion del Servicio de Teleasistencia
Domiciliaria del Ayuntamiento de Astillero. Ambito de aplicacién, descripcién y objetivos del
servicio. Tramitaciéon. Requisitos de los solicitantes

TEMA 38.- La Ordenanza municipal reguladora de Catering Social del Ayuntamiento de Astillero.
Ambito de aplicacién, descripcién y objetivos del servicio. Tramitacién. Requisitos de los
solicitantes

TEMA 39.- Ordenanza municipal reguladora de las Ayudas Econémicas Sociales de Caracter
Extraordinario del Ayuntamiento de Astillero. Ambito de aplicacion, descripcion y objetivos del
servicio. Tramitaciéon. Requisitos de los solicitantes

TEMA 40.- Renta social basica y prestaciéon econémica de emergencia social. Concepto.
Contenido. Personas usuarias.

TEMA 41.- La ayuda a domicilio. Concepto. Contenido. Personas usuarias.

TEMA 42.- El Servicio de Teleasistencia domiciliaria. La teleasistencia avanzada. Concepto.
Contenido. Personas usuarias.

TEMA 43.- El Catering Social. Concepto. Contenido. Personas usuarias.

TEMA 44 .- Las Ayudas Econdémicas Sociales de Caracter Extraordinario. Concepto. Contenido.
Personas usuarias.
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD

[ SR edad, con
DN, y domicilio en calle. , numero.
piso.......... ,de lalocalidad de...........coooiiiiiiiiiii <] o] o JHURNNRRN

medio del presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la cobertura de UNA
plaza de Coordinador de Servicios Sociales, vacante en la plantila de personal del

Ayuntamiento de El Astillero, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria N°........... de
fecha.....cocevieennnen. , asi como de la convocatoria por la que se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero ........... ,de
fecha .....cccoevieeenen.

2. Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta solicitud, los
requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los aspirantes. Requisitos
que caso de ser propuesto para el nombramiento como Coordinador de Servicios Sociales,
acreditaré en tiempo y forma.

3. Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas
objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4. Que acompafa junto con la presente instancia, fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, fotocopia de la titulacion exigida para tomar parte en la convocatoria, justificante
de abono de tasas vy justificante de méritos alegados en la fase de concurso para su
valoracién por el Tribunal de Seleccion.

En ,a , de , de 2022

Fd°: ”

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero

| CONSENTIMIENTO DE ACCESO A DATOS PERSONALES

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para la tramitacién
del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras Administraciones Publicas.

[0 NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para la
tramitacion del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras Administraciones
Pdublicas.

Se presumira que la consulta u obtencién de datos es autorizada por los interesados salvo que conste su oposicion expresa
(art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
En el caso de no otorgar consentimiento se haran los requerimientos para aportar documentacién que se consideren
oportunos.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de El Astillero | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud presentada por el
area/departamento municipal correspondiente. | Legitimacion: El tratamiento de los datos incluidos en el presente formulario
junto con la documentacién que pueda ser adjuntada, se basa en los articulos 6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD y la Ley 3/2018 de
5 de diciembre de proteccién de datos y garantia de derechos digitales en funcién de la solicitud realizada, que sera tratada
por el area/departamento municipal correspondiente.| Destinatarios: No esté prevista la comunicacién de datos a terceros
salvo que sea necesario para la correcta gestion de la solicitud realizada, y siempre que concurra alguno de los supuestos
legalmente previstos en la vigente normativa de proteccion de datos | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como oponerse o limitar el tratamiento, ante el Ayuntamiento de Astillero — Calle San José 10, 39610 Astillero (Cantabria)
indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede Electronica (https:/sede.astillero.es)
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	1.Disposiciones Generales
	Junta Vecinal de Las Fraguas
	CVE-2023-1401	Aprobación definitiva de la Ordenanza de Pastos.


	2.Autoridades y Personal
	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-1343	Resolución de 15 de febrero de 2023, por la que se aprueba con carácter provisional la resolución de adjudicación del Concurso General de Traslados convocado por Orden EDU/56/2022, de 13 de octubre (Boletín Oficial de Cantabria de 14 de octu
	CVE-2023-1344	Resolución de 15 de febrero de 2023, por la que se aprueba con carácter provisional la resolución de adjudicación del Concurso General de Traslados convocado por Orden EDU/55/2022, de 13 de octubre (Boletín Oficial de Cantabria de 14 de octu

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-1390	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposición, turno libre, una (1) plaza de Coordinador de Servicios Sociales, encuadrada en Administración General, Área Técnica, clasificada en el Grupo A, Subgrupo A2, vaca
	CVE-2023-1391	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso-oposición, turno libre, dos plazas de Técnico de Administración General, Subescala Técnica, clasificadas en el subgrupo A2, vacantes en la plantilla de funcion

	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2023-1395	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura de la plaza de Auxiliar Administrativo adscrito al puesto de Secretaría-Intervención y al PIC, de acuerdo con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de m

	Ayuntamiento de Herrerías
	CVE-2023-1382	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Titular. Expte. 2023/34.

	Ayuntamiento de Pesquera
	CVE-2023-1389	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización del empleo temporal para la cobertura definitiva, con carácter de personal laboral fijo, y por el sistema de concurso de méritos, de una plaza de

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-1405	Bases de la convocatoria para la provisión, por el sistema de concurso-oposición y turno de promoción interna, de dos plazas de Oficial de Policía Local, vacantes en la plantilla de funcionarios, correspondiente a la Oferta de Empleo Público

	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2023-1375	Listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en los procesos selectivos de personal laboral fijo, de las plazas de un Auxiliar Administrativo, un Auxiliar de Servicios Culturales y Educativos y de Apoyo Administrativo, un Operari

	Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
	CVE-2023-1381	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización del empleo temporal, para la cobertura definitiva con caracter de personal laboral fijo y por el sistema de concurso de méritos, de una plaza de 

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-1386	Convocatoria para proveer en propiedad, como personal laboral fijo, mediante concurso-oposición, una (1) plaza de Encargado del Matadero Municipal. Expediente 4754A/2022.
	CVE-2023-1409	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, como personal laboral fijo, mediante concurso-oposición, cinco (5) plazas de Oficial de 1ª Matarife. Expediente 3346K/2022.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2023-1408	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de una (1) plaza de Coordinador Sociocultural.
	CVE-2023-1410	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Dinamizador Cultural.
	CVE-2023-1411	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de dos (2) plazas de Personal de Limpieza.
	CVE-2023-1412	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Terapeuta.
	CVE-2023-1413	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Técnico Infantil.
	CVE-2023-1414	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Operario de Usos Múltiples.
	CVE-2023-1415	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Auxiliar Administrativo.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2023-1460	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2023-1457	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023, y de la plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Tudanca
	CVE-2023-1450	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2023-1461	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos número P01/2023.

	Concejo Abierto de Cades
	CVE-2023-1396	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Izara
	CVE-2023-1447	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2022.

	Junta Vecinal de Ongayo
	CVE-2023-1397	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Perrozo
	CVE-2023-1403	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.
	CVE-2023-1404	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Junta Vecinal de Praves
	CVE-2023-1399	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Quintana de Toranzo
	CVE-2023-1416	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2016.

	Concejo Abierto de Villanueva de la Nía
	CVE-2023-1443	Exposición pública de la cuenta general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2023-1407	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2023, y apertura del período de cobro.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-1445	Aprobación, exposición pública del padrón correspondiente al Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2022, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 755/2023.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-1393	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Prestación de Servicios en el Mercado de Abastos del mes de enero de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 1594N/2023.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2023-1452	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora de los Precios Públicos por la Prestación de Servicios o Realización de Actividades en las Instalaciones Deportivas Municipales de Gimnasio, Pista de Pádel y Piscina a

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2023-1387	Decreto de Alcaldía por el que se aprueba el Plan de Disposición de Fondos de la Tesorería.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-1299	Orden MED/02/2023, de 14 de febrero, por la que se modifica la Orden MED/11/2018, de 13 de febrero, por la que se regulan las bases de un régimen de ayudas para estimular el cebo de terneros machos de las razas bovinas autóctonas de Cantabri
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2023-1377	Extracto de la Resolución de 14 de febrero de 2023, del Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte por la que se convocan los premios literarios Gobierno de Cantabria 2023.
	CVE-2023-1378	Extracto de la Resolución de 15 de febrero de 2023, por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar intervenciones de Educación para el Desarrollo en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2023-1376	Extracto de la Resolución SOD/EC/20/23, de 13 de febrero de 2023, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de las subvenciones del programa de fomento de la economía circular, promovido por Sodercan, SA.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-1263	Información pública de expediente de autorización para ampliación del Camping Faro de Ajo para uso turístico, en Ajo. Término municipal de Bareyo. Expediente 314055.
	CVE-2023-1277	Información pública del expediente de solicitud de autorización para legalización de reforma y cambio de uso a vivienda en barrio Arriba, término municipal de Riotuerto. Expediente 314025.
	CVE-2023-1304	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y segregación en parcela 9011A014000130000HW, en Ajo. Término municipal de Bareyo. Expediente 314062.
	CVE-2023-1321	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Ongayo, término municipal de Suances. Expediente 313955.
	CVE-2023-1346	Información pública de expediente de solicitud para construcción de resguardo para ganado en parcela 169 del polígono 401, en Cabezón de la Sal. Expediente 314008.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2023-1144	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma de edificación de uso industrial-artesanal en parcela 5442 del polígono 504.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2023-1241	Concesión de licencia de primera ocupación de rehabilitación y ampliación de vivienda en calle La Plazuela, 9B de Riocorvo. Expediente 2285/2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-953	Aprobación definitiva de la modificación del Plan Especial de Protección del Conjunto Histórico-Artístico del Sardinero, ficha de ordenación 3.76.
	CVE-2023-1014	Información pública de la aprobación inicial de la Delimitación de la Unidad de Actuación 7 del AE-92 en San Román-El Mazo.

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2023-1127	Información pública del expediente de solicitud de autorización para instalación de una estación base de telefonía móvil en San Miguel de Aras.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-1022	Resolución relativa a la autorización administrativa previa del parque eólico Somaloma-Las Quemadas, de 45 MW, y su infraestructura de evacuación, situado en los términos municipales de Campoo de Enmedio, Valdeprado del Río y Valdeolea. Expe
	CVE-2023-1308	Anuncio por el que se reitera y subsana el trámite de información pública de la solicitud de autorización administrativa previa, la autorización administrativa de construcción y declaración de utilidad pública del proyecto denominado Modific

	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2023-1118	Información pública del expediente de aprovechamiento de un caudal máximo instantáneo de 0,13 l/s de agua del manantial La Cabania en Quintana de Toranzo, término municipal de Corvera de Toranzo, con destino a uso ganadero. Expediente A/39/1


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-1383	Resolución por la que se tramita consulta pública respecto al proyecto de Decreto que aprueba el Plan Especial de Riesgo Radiológico de Cantabria, (RADIOCANT).
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