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7.5.VARIOS

CONSEJERÍA DE UNIVERSIDADES,  
IGUALDAD, CULTURA Y DEPORTE

SECRETARÍA GENERAL

CVE-2023-1424	 Resolución disponiendo la publicación del Convenio entre el Ministerio 
de Igualdad, a través de la Delegación de Gobierno contra la Vio-
lencia de Género, y la Comunidad Autónoma de Cantabria, a través 
de la Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte para 
promover en su ámbito territorial la sensibilización y concienciación 
social contra la violencia de género en el marco de la iniciativa em-
presas por una sociedad libre de violencia de género.

Autorizado en Consejo de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 la celebración del "Con-
venio entre el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegación de Gobierno contra la violencia 
de género, y la Comunidad Autónoma de Cantabria, a través de la Consejería de Universida-
des, Igualdad, Cultura y Deporte para promover en su ámbito territorial la sensibilización y 
concienciación social contra la violencia de género en el marco de la iniciativa empresas por 
una sociedad libre de violencia de género", que fue firmado electrónicamente con fecha 6 de 
febrero de 2023, y de acuerdo con el artículo 163 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de 
Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria,

SE ACUERDA
Disponer la publicación del texto Convenio entre el Ministerio de Igualdad, a través de la 

Delegación de Gobierno contra la violencia de género, y la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
a través de la Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte para promover en su 
ámbito territorial la sensibilización y concienciación social contra la violencia de género en el 
marco de la iniciativa empresas por una sociedad libre de violencia de género, en el Boletín 
Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de febrero de 2023.
El secretario general de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,

Santiago Fuente Sánchez.
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE IGUALDAD, A TRAVÉS DE LA DELEGACIÓN DE 

GOBIERNO CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO, Y LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 

CANTABRIA, A TRAVÉS DE LA CONSEJERÍA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y 

DEPORTE PARA PROMOVER EN SU ÁMBITO TERRITORIAL LA SENSIBILIZACIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA 

INICIATIVA “EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO”. 
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE IGUALDAD, A TRAVÉS DE LA DELEGACIÓN DE 

GOBIERNO CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO, Y LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 

CANTABRIA, A TRAVÉS DE LA CONSEJERÍA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y 

DEPORTE, PARA PROMOVER EN SU ÁMBITO TERRITORIAL LA SENSIBILIZACIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA 

INICIATIVA “EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO”. 

En Madrid, dos mil veintitrés. 

R E U N I D O S 

De una parte, Dª María Victoria Rosell Aguilar, persona titular de la Delegación del 

Gobierno contra la Violencia de Género, cargo para el que fue nombrada por Real 

Decreto 217/2020, de 29 de enero, por delegación de la persona titular de la Secretaría 

de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, en virtud de las competencias 

delegadas que le confiere el artículo decimonoveno, letra a) de la Orden 

IGD/1249/2020, de 17 de diciembre, de fijación de límites de gasto y de delegación de 

competencias. 

De otra, D. Pablo Zuloaga Martínez, en su calidad de Vicepresidente y Consejero de 

Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria, cargo para el 

que fue nombrado por Decreto 8/2019, de 8 de julio, en nombre y representación de la 

Comunidad Autónoma de Cantabria, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 9/2019, de 

11 de julio, por el que se delega la atribución de la firma de Convenios que autorice el 

Consejo de Gobierno con otras Administraciones Públicas Territoriales, así como con 

otras entidades de derecho público. 

Las partes, en la representación que ostentan y reconociéndose plena capacidad para 

actuar y suscribir el presente convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 

47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

E X P O N E N 

PRIMERO. - Que al Ministerio de Igualdad le corresponde, de acuerdo con el Real 

Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica 

del Ministerio de Igualdad, la propuesta y ejecución de la política del Gobierno en 
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materia de prevención y erradicación de las distintas formas de violencia contra las 

mujeres. 

Que, de conformidad con dicho Real Decreto, le corresponde a la Secretaría de Estado 

de Igualdad y contra la Violencia de Género, bajo la autoridad de la persona titular del 

Ministerio, proponer y desarrollar las políticas del Gobierno en materia de prevención y 

erradicación de las distintas formas de violencia contra las mujeres. 

Que a la Delegación del Gobierno contra la Violencia de Género, órgano dependiente 

de la Secretaría de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, le corresponde 

el impulso, coordinación y asesoramiento en todas las medidas que se lleven a cabo 

contra las distintas formas de violencia contra las mujeres y, especialmente, las siguientes 

funciones entre otras: la sensibilización social y la prevención de todas las formas de 

violencia contra las mujeres, para lo que se impulsará la formación de los colectivos 

profesionales y de la sociedad civil en igualdad; la promoción de la coordinación y la 

colaboración entre las instituciones Administraciones Públicas y departamentos 

ministeriales competentes para prevenir y combatir todas las formas de violencia contra 

las mujeres, mediante los instrumentos jurídicos adecuados y la elaboración de 

estrategias, planes y protocolos de actuación. 

SEGUNDO. – El Ministerio de Igualdad tiene interés en que se lleven a cabo distintas 

actuaciones para promover la sensibilización contra la violencia que sufren las mujeres 

por razones de género, tal y como se recoge en la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de 

diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género y en el 

marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, aprobado por el pleno del 

Congreso de los Diputados, el 28 de septiembre de 2017, por el Senado, el 13 de 

septiembre de 2017, y ratificado por el Observatorio Estatal para la Violencia sobre la 

Mujer el 15 de diciembre de 2017 y por la Conferencia Sectorial de Igualdad en su 

reunión de 27 de diciembre de 2017. 

TERCERO. – Que el Convenio del Consejo de Europa sobre prevención y lucha contra la 

violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, hecho en Estambul en 2011, 

ratificado por España en 2014 (en adelante, Convenio de Estambul), se aplica a todas 

las formas de violencia contra las mujeres, incluida la violencia doméstica, que afecta 

a las mujeres de manera desproporcionada. El artículo 7 del Convenio de Estambul insta 

a las Partes a adoptar las medidas legislativas o de otro tipo necesarias para adoptar y 

poner en práctica políticas nacionales efectivas, globales y coordinadas, incluyendo 
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todas las medidas pertinentes para prevenir y combatir todas las formas de violencia 

incluidas en el ámbito de aplicación del presente convenio, y ofrecer una respuesta 

global a la violencia contra las mujeres. 

Las Partes, además, velarán por que estas políticas pongan los derechos de la víctima 

en el centro de todas las medidas y se apliquen por medio de una cooperación efectiva 

entre todas las agencias, instituciones y organizaciones pertinentes. 

CUARTO. - Que el 29 de junio de 2018 el Consejo de Ministros aprobó el “Plan de Acción 

para la implementación de la Agenda 2030: Hacia una estrategia española de 

Desarrollo Sostenible”. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible fue adoptada por 

unanimidad por los 193 Estados miembros de Naciones Unidas en septiembre de 2015. 

La nueva Agenda recoge 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS), 169 metas, 232 

indicadores, centrados en la persona, el planeta, la prosperidad, la paz y las alianzas, 

los medios para su implementación y el mecanismo de seguimiento y revisión a escala 

nacional, regional y global. El Objetivo de Desarrollo Sostenible número 5, “Lograr la 

igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y a las niñas”, busca conseguir la 

igualdad real de mujeres y hombres. 

QUINTO. - Que la Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno 

de Cantabria, a través de la Dirección General de Igualdad y Mujer, es el departamento 

de la Comunidad Autónoma de Cantabria al que corresponde, conforme al Decreto 

70/2020, de 22 de octubre, por el que se establece la Estructura Orgánica y se modifica 

la Relación de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Consejería de 

Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, la propuesta, desarrollo y ejecución de los 

directrices generales en materia de políticas de violencia contra las mujeres. 

SEXTO. - Que la Comunidad Autónoma de Cantabria, firmante del presente convenio, 

consciente de la problemática social existente y de la necesaria implicación de todas 

las Administraciones Públicas en la prevención de la violencia de género, manifiesta su 

especial interés y disposición y ofrece la máxima colaboración con el Ministerio de 

Igualdad, para contribuir, en el ejercicio de las competencias que le son propias, y con 

los medios a su alcance a favorecer la sensibilización social frente a la violencia de 

género promoviendo en particular la implicación de empresas que ejerzan su actividad 

en su territorio. 
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SÉPTIMO. - Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y social cuya 

consecución tienen encomendadas la Administración General del Estado, y la 

Comunidad Autónoma de Cantabria se hace necesaria la colaboración entre las 

partes firmantes de este convenio, para combatir la problemática social existente y 

promover la necesaria implicación de todos los agentes sociales en la prevención y en 

la concienciación social contra la violencia que sufren las mujeres por razones de 

género. 

Estando ambas partes interesadas en colaborar en la realización de actuaciones que 

permitan avanzar en la erradicación de la violencia contra las mujeres, acuerdan 

suscribir el presente convenio, con arreglo a las siguientes: 

CLAÚSULAS 

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO. 

El presente convenio tiene como objeto establecer un marco general de colaboración 

entre el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegación del Gobierno contra la 

Violencia de Género, y la Comunidad Autónoma de Cantabria a través de Consejería 

de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, Dirección General de Igualdad y Mujer, 

para promover la sensibilización y concienciación social contra la violencia de género 

en el marco de la iniciativa “Empresas por una sociedad libre de violencia de género” 

en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

SEGUNDA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES. 

El Ministerio de Igualdad, a través de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, se compromete a: 

• Poner a disposición de la Comunidad Autónoma de Cantabria campañas y materiales 

de información y de concienciación social contra la violencia sobre las mujeres que se 

considere oportuno difundir para lograr el objeto del presente convenio. 

En todo caso, el material proporcionado por la Delegación de Gobierno contra la 

Violencia de Género se difundirá de manera íntegra sin posibilidad de modificación, 

pudiendo incluir el distintivo de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
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• Poner a disposición de la Comunidad Autónoma de Cantabria el modelo de 

clausulado para facilitar la colaboración de ésta con las empresas de su ámbito 

territorial orientada a la sensibilización social frente a la violencia de género. 

• Difundir y apoyar a través de las redes sociales y demás canales de comunicación 

propios las diferentes actuaciones que se lleven a cabo en desarrollo del presente 

convenio. 

• Prestar asesoramiento y apoyo en todas las actuaciones que se pongan en marcha 

en desarrollo del presente convenio. 

La Comunidad Autónoma de Cantabria se compromete a: 

• Promover dentro de su ámbito territorial, la adhesión de empresas a la iniciativa 

“Empresas por una Sociedad Libre de Violencia” para favorecer la sensibilización social 

frente a la violencia contra las mujeres. 

• Difundir y apoyar a través de las redes sociales y demás canales de comunicación 

propios las diferentes actuaciones que se lleven a cabo en desarrollo del presente 

convenio. 

• Remitir, semestralmente, a la Delegación del Gobierno contra la Violencia de Género 

los datos relativos al número de empresas que se adhieran a la iniciativa y las acciones 

de sensibilización que se realicen a su amparo. 

La colaboración deberá concretarse, de mutuo acuerdo, a través de la Comisión de 

Seguimiento previamente a la realización de cada actuación y no implicará aportación 

económica por ninguna de las partes. En todo caso, se tratará de desarrollar las 

cuestiones técnicas y operativas de las actuaciones derivadas de las obligaciones 

asumidas y que no suponen, en ningún caso, una modificación del contenido de las 

obligaciones contraídas en el presente convenio. 

TERCERA. - FINANCIACIÓN. 

Este convenio no supone ni conlleva obligaciones económicas ni contempla la 

existencia de gastos que requieran el establecimiento de un sistema de financiación. A 

este respecto, cada parte interviniente asumirá con sus propios medios, materiales y 

personales, las acciones a emprender en cumplimiento de este convenio. 
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CUARTA. - SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO. 

La supervisión y seguimiento de las actividades objeto del presente convenio se llevará 

a cabo por la Comisión de Seguimiento creada a tal efecto, de acuerdo con las 

previsiones del artículo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 

Sector Público. Sus funciones serán: 

a) Realizar la supervisión y seguimiento de las actuaciones contempladas en el 

presente convenio. 

b) Interpretar el contenido del presente convenio y su aplicación. 

c) Resolver las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretación, 

modificación, efectos o resolución del presente convenio. 

Esta Comisión estará integrada por dos personas en representación de la Delegación 

del Gobierno contra la Violencia de Género, una de los cuales actuará como 

Presidente/a, y dos personas en representación de la Comunidad Autónoma de 

Cantabria, una de los cuales actuará como Secretario/a, que serán designadas en 

cada caso por las partes firmantes del presente convenio, en cuya designación se 

respetará el principio de participación equilibrada de mujeres y hombres. Las decisiones 

de la Comisión de Seguimiento se adoptarán por mayoría, teniendo el Presidente el voto 

dirimente en caso de empate. 

La Comisión de Seguimiento se reunirá con la periodicidad necesaria para cumplir su 

función y como mínimo una vez al año en el periodo de duración del convenio, sin 

perjuicio de que pueda ser convocada con carácter extraordinario a petición de 

cualquiera de las partes con una antelación mínima de siete días hábiles. Las normas 

de funcionamiento y la adopción de acuerdos de esta comisión, se regirán por lo 

dispuesto en el Título Preliminar, Capítulo II, Sección Tercera de la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en lo que se refiere al funcionamiento 

de los órganos colegiados de las distintas administraciones públicas, pudiendo 

establecer o completar su propio régimen jurídico de funcionamiento interno. 
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QUINTA. - PUBLICIDAD Y DIFUSIÓN 

Que las partes firmantes se comprometen a destacar, en cuantas actividades realicen 

para la difusión de las previstas en el convenio, la colaboración prestada entre ellas, así 

como a incorporar sus respectivos logotipos en cuantos materiales se produzcan y 

utilicen para la publicidad o difusión de las actividades realizadas. 

Solo se podrá utilizar el logotipo del Ministerio de Igualdad y de la Delegación del 

Gobierno contra la Violencia de género para las actuaciones que sean estrictamente 

objeto del convenio, sin que, en ningún caso, pueda aparecer en el material publicitario 

de la Comunidad Autónoma firmante. 

Se aplicará lo establecido en la disposición adicional segunda del Real Decreto 

1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen 

institucional y se regula la producción documental y el material impreso de la 

Administración General del Estado. 

SEXTA. – PROTECCIÓN DE DATOS 

Las partes se comprometen a tratar los datos personales necesarios para la ejecución 

del presente convenio de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 

5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales 

(LOPDGDD). 

SÉPTIMA. - VIGENCIA. 

El presente convenio tendrá una duración de cuatro años. No obstante, las partes 

firmantes del convenio podrán acordar unánimemente su prórroga por períodos 

anuales por mutuo acuerdo expreso de las partes, antes de la fecha en la que finalice 

su vigencia, por un período de hasta cuatro años adicionales, de conformidad con lo 

dispuesto en el artículo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. 

En todo caso, las prórrogas se ajustarán en su tramitación a lo dispuesto en el artículo 50 

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. 
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OCTAVA. - MODIFICACIONES. 

Los términos del presente convenio podrán ser modificados, a instancia de cualquiera 

de las partes, por acuerdo unánime de las partes firmantes de acuerdo con las 

previsiones del artículo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. 

Cualquier modificación se tramitará mediante adenda y de acuerdo con lo previsto en 

el artículo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y surtirá efecto conforme a lo dispuesto 

en al el art. 48.8 Ley 40/2015. 

NOVENA. - CAUSAS DE EXTINCIÓN. 

No obstante, la duración establecida en la cláusula sexta, el presente convenio se 

extinguirá por cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto, por incurrir 

en algunas causas de resolución previstas en el artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, así como por imposibilidad sobrevenida del cumplimiento del mismo y por 

fuerza mayor. 

En caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, si queda suficientemente 

acreditado dicho incumplimiento, cualquiera de las dos partes podrá instar su 

resolución, previo requerimiento a la parte incumplidora, de acuerdo a las previsiones 

del artículo 51.2 c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La resolución del convenio no 

interrumpirá la marcha de todas aquellas actuaciones que se hallaran en ejecución, 

cuyo plazo improrrogable de finalización se acordará por las partes en los términos del 

artículo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, respetándose los derechos adquiridos 

por terceros de buena fe. 

DÉCIMA. - EFICACIA. 

El presente convenio será eficaz, de acuerdo con el artículo 48.8 de la Ley 40/2015, de 

1 de octubre, una vez inscrito, en el plazo de 5 días hábiles desde su formalización, en el 

Registro Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector 

público estatal. Asimismo, será publicado en el plazo de 10 días hábiles desde su 

formalización en el “Boletín Oficial del Estado”. 
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UNDÉCIMA. - RÉGIMEN JURÍDICO. 

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, de conformidad con lo dispuesto 

en el artículo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público. Se regirá por las estipulaciones en él contenidas y, en lo no previsto en éstas, así 

como para la resolución de las dudas que puedan presentarse, por lo dispuesto en el 

Título Preliminar, Capítulo VI, de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre. 

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretación, 

modificación o resolución del mismo se intentarán resolver de manera amistosa en la 

Comisión de Seguimiento. En caso de no ser posible una solución amigable y resultar 

procedente litigio judicial, ambas partes se someterán a la jurisdicción contencioso-

administrativa, de conformidad con el título IV de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 

reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes 

firman el presente convenio, en duplicado ejemplar a un solo efecto, en el lugar y fecha 

arriba indicados. 

 

 

POR LA SECRETARÍA DE ESTADO DE IGUALDAD Y 

CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO (P.D. LA 

DELEGADA DEL GOBIERNO CONTRA LA VIOLENCIA 

DE GÉNERO, POR ORDEN IGD/1249/2020, DE 17 DE 

DICIEMBRE) 

Dª MARÍA VICTORIA ROSELL AGUILAR 

EL VICEPRESIDENTE DEL GOBIERNO DE CANTABRIA 

Y CONSEJERO DE UNIVERSIDADES. IGUALDAD, 

CULTURA Y DEPORTE. 

 

D. PABLO ZULOAGA MARTÍNEZ 
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	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2023-1437	Decreto de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil. Expediente 871/2022.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-1421	Resolución Rectoral (R.R. 0141/2023), por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas, mediante el procedimiento de concurso, en el marco del proceso de estabilización de empl
	CVE-2023-1428	Resolución Rectoral (R.R. 0142/2023), por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas, mediante procedimiento de concurso, en el marco del proceso de estabilización de empleo 
	CVE-2023-1429	Resolución Rectoral (R.R. 0143/2023), por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas, mediante procedimiento de concurso, en el marco del proceso de estabilización de empleo 
	CVE-2023-1430	Resolución Rectoral (R.R. 0147/2023), por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas, mediante procedimiento de concurso, en el marco del proceso de estabilización de empleo 
	CVE-2023-1431	Resolución Rectoral (R.R. 0140/2023), por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas, mediante procedimiento de concurso, en el marco del proceso de estabilización de empleo 

	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2023-1438	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para la selección, mediante concurso, de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a Municipal y composición del Tribunal Calificador.
	CVE-2023-1439	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para la selección, mediante concurso, de tres plazas de Peón de Limpieza Viaria y composición del Tribunal Calificador.
	CVE-2023-1493	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para la selección, mediante concurso, de una plaza de Auxiliar de Centro Avanzado de Comunicaciones y composición del Tribunal Calificador.
	CVE-2023-1494	Listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para la selección, mediante concurso, de una plaza de Agente de Desarrollo Local y composición del Tribunal Calificador.
	CVE-2023-1495	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para la selección, mediante concurso, de una plaza de Técnico de Educación Infantil del Aula de 2 Años y composición del Tribunal Calificador.

	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2023-1440	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilización del empleo temporal de plazas vacantes en la plantilla municipal.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-1456	Modificación de la convocatoria de pruebas selectivas de varias plazas de personal laboral fijo discontinuo, correspondientes a los procesos extraordinarios de estabilización de empleo temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
	CVE-2023-1458	Modificación de la convocatoria de pruebas selectivas de varias plazas de personal laboral fijo, correspondientes a los procesos extraordinarios de estabilización de empleo temporal. Expedientes 2022/4769, 2022/4771, 2022/4772, 2022/4774, 20

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-1519	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Educador/a Social y creación de bolsa de empleo, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de dici
	CVE-2023-1522	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la cobertura, mediante concurso de méritos por el turno libre, de una plaza estructural de Trabajador/a Social y creación de bolsa de empleo, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de di

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-1462	Resolución de adjudicación de puestos del concurso para la provisión de cinco plazas de Policía Local por el sistema de movilidad.

	Ayuntamiento de Valle de Villaverde
	CVE-2023-1463	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de un empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de Auxiliar Administrativo. Expediente 2022/50.
	CVE-2023-1464	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de un empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de Limpiador/a. Expediente 2022/50.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Hazas de Cesto
	CVE-2023-1434	Exposición pública de la cuenta general de 2021. Expediente 382/2022.

	Mancomunidad de Servicios Siete Villas
	CVE-2023-1453	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 1/2022.
	CVE-2023-1454	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023, y plantilla de personal.

	Junta Vecinal de Orzales
	CVE-2023-1444	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Quintana de Toranzo
	CVE-2023-1417	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2017.
	CVE-2023-1419	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2018.
	CVE-2023-1420	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2019.
	CVE-2023-1422	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2020.
	CVE-2023-1423	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2021.
	CVE-2023-1425	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.

	Concejo Abierto de San Miguel de Aguayo
	CVE-2023-1433	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-1432	Extracto de la Orden PRE/10/2023 de 16 de febrero, por la que se convocan subvenciones a Mancomunidades de Municipios de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2023 destinadas a financiar sus gastos corrientes.
	CVE-2023-1435	Orden PRE/10/2023, de 16 de febrero, por la que se convocan subvenciones a mancomunidades de municipios de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2023, destinadas a financiar sus gastos corrientes.

	Consejería de Universidades, 
Igualdad, Cultura y Deporte
	CVE-2023-1455	Extracto de la Resolución de 17 de febrero de 2023, por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar intervenciones para la promoción, defensa de los derechos y empoderamiento de las mujeres en países en desarrollo.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-1441	Bases reguladoras de la convocatoria de la concesión de subvenciones en el área de cultura 2023. Expediente 453/2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-1426	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de febrero de 2023, por el que se convocan subvenciones a Entidades sin ánimo de lucro para la realización de proyectos de carácter social correspondientes al ejercicio 2023.
	CVE-2023-1427	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de febrero de 2023, por el que se convocan subvenciones destinadas a la cofinanciación de proyectos de cooperación al desarrollo en países en vías de desarrollo, que realicen Org



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, 
Ordenación del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-681	Información pública del expediente de solicitud para construcción de aprisco en Cillorigo de Liébana. Expediente 314012.
	CVE-2023-1226	Información pública de solicitud de autorización para demolición y ejecución de muro en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de Hinojedo, en el municipio de Suances. Expediente 129/22 AC.
	CVE-2023-1283	Información pública de soterramiento de Línea de Alta Tensión y dos centros de transformación en Rubayo y Elechas, término municipal de Marina de Cudeyo. Expediente 314092.
	CVE-2023-1394	Información pública de solicitud de autorización para soterramiento de línea y nuevos centros de transformación en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de Pedreña-Rubayo. Término municipal de Marina del Cudeyo. Exped

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-1008	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de construcción de dos bloques para 65 viviendas y garajes en avenida Cantabria 23A, 23B, 25A y 25B. Expediente de obra mayor OM 175/00.
	CVE-2023-1334	Aprobación definitiva del Proyecto de Compensación de la Unidad de Actuación delimitada en la calle Aviche, 25 y aledaños del Área de Reparto 11.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Ebro
	CVE-2023-1446	Resolución de 23 de diciembre de 2021, de concesión de aguas de tres manantiales ubicados en la cuenca del arroyo Merdero, con destino al abastecimiento y suministro de la cabaña ganadera en La Lomba y Entrambasaguas. Término municipal de He


	7.5.Varios
	Consejería de Universidades, 
Igualdad, Cultura y Deporte
	CVE-2023-1424	Resolución disponiendo la publicación del Convenio entre el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegación de Gobierno contra la Violencia de Género, y la Comunidad Autónoma de Cantabria, a través de la Consejería de Universidades, Iguald
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