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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2023-1280  Bases reguladoras de la convocatoria para la creacion, mediante con-
curso-oposicion, de una bolsa de empleo temporal de Administrativo.
Expediente 304/2023.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 26 de enero de 2023, aprobd las
bases reguladoras de la convocatoria para la creaciéon de una bolsa de empleo temporal de
Administrativo, cuyo plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria, quedando redactadas
de la siguiente manera:

Primera. - Objeto de la convocatoria y determinaciones generales.

1.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de empleo
temporal de Administrativo, destinada a cubrir las necesidades de hombramientos de funcio-
narios interinos o contratacién laboral temporal, que surjan por las distintas causas o moda-
lidades que al efecto procedan legalmente, con personal que desarrollara sus funciones en la
categoria profesional encuadrada en las caracteristicas de la plaza.

2.- Los puestos de trabajo asignados, seran los correspondientes a los funcionarios o per-
sonal laboral que, de forma temporal, se sustituya, y las funciones seran las propias del puesto
segun lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo aprobada por el Ayuntamiento de
Comillas.

3.- La relacién juridica que ligard con la Corporacion convocante al aspirante nombrado
o contratado sera la que corresponda en funcién de las plazas objeto de sustitucion y de las
necesidades municipales:

a.- Funcionario Interino, plazas de Administracion General, Grupo C1.
b.- Personal Laboral (Grupo C1 por asimilacién).

4.- El Grupo, categoria laboral y retribuciones se corresponderan en todo caso con la plaza
o plazas que sean objeto de sustitucion.

5.- La duracién del nombramiento o de la contratacién sera en funcién de las necesidades
del servicio y la normativa de aplicacion.

6- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
Tablon de Anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas, http://comillas.sedelectronica.es.

7.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publica-
cion Unicamente a través del el Tabléon de Anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas,
http://comillas.sedelectronica.es.

Segunda. - Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los requisitos o condiciones siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por Espana, sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

boc.cantabria.es

CVE-2023-1280

1/14




P4g. 6047

MIERCOLES, 22 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 37

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima prevista para
la jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para el Grupo C, Subgrupo Cl (titulo de Bachiller o técnico).

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo
antes de la finalizacidon del plazo de presentacidén de instancias. Asimismo, en el momento de
contestacion a la oferta de llamamiento, el aspirante debera disponer las citadas condiciones
y acreditarlas.

Tercera. - Incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que
desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

Cuarta. - Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

1.-El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente en que tenga lugar la publicacidon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

2.- En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los
aspirantes deberan manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas en
las bases de la convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesto, para el nombra-
miento o para formalizar el correspondiente contrato laboral.

3.-Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Corporacién, o por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La no presentacion de la soli-
citud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

4.-El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que figura en el Anexo II de estas
bases y que se facilitara en las oficinas de Registro del Ayuntamiento de Comillas y se publicara
en el tablon de anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas, http//:comillas.sedelectronica.es.

5.-A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia de la titulacion exigida.

c) Anexo III cumplimentado y debidamente firmado.

d) Certificado de servicios prestados en la Administracién Plblica y documentacién justifi-
cativa a que hace referencia la base séptima de la presente convocatoria, entendiéndose que
solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados a través de
la correspondiente documentacion.

boc.cantabria.es

CVE-2023-1280

2/14




Pag. 6048

MIERCOLES, 22 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 37

e) Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

6.-Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspi-
rantes para su valoracidn en el presente proceso de seleccidn, deberan acreditarse documen-
talmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda pre-
sumir la concurrencia de mérito alguno distinto a los alegados y justificados documentalmente
dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacién de la solicitud de admisidon a este proceso de seleccion, siendo de
la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos
por él alegados, que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al
resto de los aspirantes.

7.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion
al Ayuntamiento de Comillas para la utilizacion de los datos personales del solicitante para
efectuar las publicaciones que se deriven de la presente convocatoria en boletines oficiales,
tablones de anuncios y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, en su caso, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se
desprendan de la gestidon de la presente convocatoria.

Quinta. - Admision de aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, en el plazo maximo de un
mes, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en el
tablén de anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas, con indicacién, en su caso, del plazo
de subsanacion que se concede a los aspirantes excluidos. En caso de no existir reclamaciones,
se entendera definitivamente aprobada.

2.- Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitira la presentacion
de nueva documentacion para acreditacion y/o subsanacidn de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada
en el momento de presentacion de instancias.

3.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicidn nominal del
Tribunal Calificador sera anunciada en el Tablén de Anuncios digital del Ayuntamiento de Comi-
llas, http://comillas.sedelectronica.es, publicindose los resultados de la convocatoria de igual
manera.

4.-El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documenta-
ciéon que debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

5.-Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

6.-Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.
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Sexta. - Organo de seleccién.

1.- El érgano de seleccion estard compuesto por un Presidente/a, un Secretario/a y tres
Vocales.

Corresponderd a este 6rgano la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal y su nombramiento se determinard en la Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos vy la
determinacion del dia, hora y lugar de celebracidn de las pruebas. En todo caso, dicho érgano
de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre. Como dérgano colegiado, el Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido
en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/15, y demas normas de general aplicacion.

2.-La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes y se
hard publica mediante edicto inserto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Comillas.

3.- Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior
al requerido en la presente convocatoria. Se tendera a la paridad entre hombre y mujer entre
los miembros del citado drgano.

4.- El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidn, bajo la direccion del citado Tribunal.

6.-Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

7.-El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

8.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mis-
mas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

9.-El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuer-
dos necesarios para el debido orden del mismo.

10.- Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima. - Procedimiento de seleccidn.
La seleccidn se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.
1. Fase oposiciéon (Maximo 10 puntos).

La fase de oposicion constara de la siguiente prueba de caracter obligatorio y eliminatorio:
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Debera resolverse un cuestionario de diez (10) preguntas con contenido tedrico-practico,
en espacio limitado para la respuesta, en relacion con materias de los temas que figuran en
el Anexo I.

El tiempo maximo para resolver este ejercicio sera de 70 minutos y se calificard de 0 a 10
puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

2. Fase concurso (Maximo 5 puntos).
La fase concurso, consistird en la valoracion de los siguientes méritos:
a) Formacién (hasta un maximo de 1,5 puntos en total):

1.- Por asistencia a cursos de formacién, impartidos por INAP, CEARC, FEMP u otros centros
oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion
Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administra-
ciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos impartidos
por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empre-
sariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas
o educativas homologadas para la formacion de empleados publicos o trabajadores en activo
o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad
de imparticion/organizacion de las sefialadas, relacion directa con los cometidos a desarrollar
por un puesto de trabajo de Administrativo conforme a la valoracién de puestos de trabajo
municipal, a razon de las siguientes puntuaciones, hasta un maximo de 1 punto:

— Cursos entre 20 y 30 horas: 0,10 por curso.

— Cursos entre 31 y 50 horas: 0,20 por curso.

— Cursos entre 51 y 100 horas: 0,30 por curso.

— Curso de mas de 101 horas: 0,50 por curso.

2.- Por titulacién superior a la exigida: 0,50 puntos.

b) Experiencia (hasta un maximo de 3,5 puntos en total):

Por haber prestado servicios como Administrativo en la Administracién Publica, 0,10 puntos
por cada mes completo trabajado, valorandose Unicamente a partir de 6 meses.

Se acreditard mediante certificacion en la que debera constar el tiempo de servicio, asi como
el puesto desempefiado y jornada laboral. Ird acompafado de informe de Vida Laboral. De no
acompafarse el certificado de la Administracién Publica e informe de Vida Laboral, no sera va-
lorado este mérito si no quedara suficientemente acreditado con la documentacién aportada.

Octava. - Calificacion de los ejercicios.

1.- Se puntuara de 0 a 10 puntos la prueba tedrico-practica, siendo eliminados los aspiran-
tes que no obtengan un minimo de cinco (5) puntos en la prueba. Cada pregunta sera califi-
cada con un maximo de 1 punto.

2.- En los ejercicios se valorara la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, el
nivel de conocimientos de las materias, la precision, sintesis, relacion y rigor en la exposicion,
la calidad de la expresion escrita, asi como la correcta redaccidn, ortografia y presentacion.
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3.- Para las calificaciones de las pruebas se adoptara el siguiente criterio:

1. Se sumaran todas las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del 6rgano de
seleccion y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media
inicial o de referencia.

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del érgano de seleccion que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por
defecto), sobre la misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera obtener nuevamente la nota media, que se entenderd como nota del ejercicio.

4.- Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablén de anuncios digital
del Ayuntamiento, tras la realizacion de las pruebas y su correccion y, junto con las notas, se
procederd a convocar a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebracion del
siguiente, indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda.

Novena. - Puntuacion total o definitiva y resolucion de empates.

1.- La puntuacion total o definitiva del concurso oposicién se asignara Unica y exclusiva-
mente para los aspirantes que hayan superado el ejercicio eliminatorio de la fase de oposicidn,
quedando eliminados los restantes aspirantes.

2.- En caso de que se produjera empate en la puntuacidn entre varios aspirantes, se deter-
minara el orden en la puntuacién total, conforme a los siguientes criterios:

— Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuaciéon obtuvo en la prueba tedrico-
practica de la fase oposicién.

— Si persistiera el empate, se dara preferencia al que mayor experiencia haya acreditado
en la fase de concurso.

— De persistir el empate se estara a la mayor puntuacién acreditada en los méritos de cur-
sos realizados en la fase de concurso.

— De no poderse deshacer el empate, este se dirimird a suertes, en presencia de los aspi-
rantes.

Décima. - Relacion de aprobados y creacidn de la bolsa de empleo.

1.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el érgano de
seleccion hara publica en el tablon de anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas la relacion
de aprobados por orden de puntuacion.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presen-
tado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion
de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que se debera publicar en la sede
electronica del Ayuntamiento. El aspirante propuesto, cuando sea requerido para su contrata-
cién, aportara ante la Administracion las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

2.- Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

3.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la do-
cumentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.
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4.-El personal designado debera superar en todo caso, en aplicacion de lo establecido en el
articulo 61 del RD Legislativo 5/2015 y del articulo 14 del RD Legislativo 2/2015 y salvo que
se designen para puestos de trabajo en los que ya han desempefiado las mismas funciones, un
periodo de practicas en caso de personal funcionario o periodo de prueba en caso de laborales,
por un periodo de dos meses.

La no superacién del periodo de practicas o de prueba serd acordada mediante resolucién
motivada de la Alcaldia y supondra el cese en el puesto de trabajo, decayendo en todo derecho
gue pudiera haber adquirido y su incorporacion al ultimo lugar de la bolsa, en la lista de la que
proceda. El nombramiento o contraccidn posterior estard sujeto a nuevo periodo de practicas
o de prueba que, caso de no ser superado, supondra el cese en el nuevo puesto de trabajo y
su exclusion definitiva de la bolsa.

En el supuesto de no emitirse Resolucion expresa, se considerara que el candidato ha ob-
tenido la calificacion de apto.

Si la persona aspirante a la que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara al siguiente candi-
dato que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacidn que se entabla con el Ayuntamiento.

5.- Las propuestas de nombramiento serdn adoptadas por el 6rgano competente a favor de
los aspirantes segun el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento
0 por no reunir los requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato que hubiera supe-
rado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacidn que se entabla con el Ayuntamiento.

Undécima. - Causas de exclusion de la Bolsa.
Son causas de exclusion de la Bolsa:

a) Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro General
de este Ayuntamiento o por cualquier otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

b) No haber presentado en tiempo y forma la documentacidon necesaria de acuerdo con este
Reglamento.

¢) No cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en alguna de las causas de incom-
patibilidad determinadas y aplicables al personal al servicio de las Administraciones Publicas,
conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

d) Por la falsedad de la documentacidn presentada junto a la solicitud de participacion en
la Bolsa de Trabajo.

e) Por despido disciplinario, en los términos expuestos en el articulo siguiente.

Duodécima. - Expediente disciplinario.

En caso de despido disciplinario, se producira la exclusion de la Bolsa de Trabajo cuando el
despido sea firme y la suspension cautelar de la inscripcidn en la bolsa hasta que haya pronun-
ciamiento judicial sobre el despido.
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Si mientras se instruye un expediente disciplinario se extingue la relacidn, la inclusiéon o
exclusion de la Bolsa de Trabajo estara sujeta a la resolucion derivada del expediente.

Decimotercera. - Llamamientos. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

1.- La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo
es de 5 puntos. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en
una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado corres-
pondiente.

2.- Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacidn obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que os-
tenta dentro del listado.

3.- El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

4.- Cuando se requiera la cobertura de un puesto y resulte factible el uso de la bolsa, me-
diante Resolucion de la Alcaldia, se procedera al llamamiento de las personas que integren la
lista, por riguroso orden de puntuacion.

5.- En el supuesto de que un mismo aspirante esté seleccionado para ocupar temporal-
mente dos o mas puestos de los ofertados en la Bolsa de Trabajo, se le permitiré optar a uno
de ellos. En este supuesto el aspirante pasara a ocupar el Gltimo lugar de la lista en los puestos
de la Bolsa que haya rechazado.

6.- El Servicio de Personal se pondra en contacto telefénico y/o por correo electrénico con
el aspirante, siguiendo el orden de la lista, mediante dos llamadas telefénicas. Si no fuese
posible localizarle, el aspirante debera ponerse en contacto con el Ayuntamiento en un plazo
de 24 horas. Transcurrido este plazo, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista.

Si rechaza la oferta de empleo o no contesta en el plazo de 24 horas pasara al final de la
lista, salvo que manifieste su intencién de ser excluido de la lista.

Si el aspirante llamado justifica la imposibilidad de su incorporacién por estar en alguna
situacion de las mencionadas en la base decimoquinta, una vez quede acreditada tal situacion,
permanecera en la lista en el mismo lugar.

7.- Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, la Alcaldia proce-
dera a su contratacién o nombramiento, dejandose constancia en el expediente de los cambios
que como consecuencia del lamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

8. Si, de acuerdo con el orden establecido en las listas, el seleccionado no reldne los requi-
sitos exigidos por el tipo de contrato a suscribir, se llamara al siguiente de la lista que efecti-
vamente los cumpla.

9. El aspirante que haya sido objeto de nombramiento o contratacion, una vez finalizada su
prestacidn sera colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posicidon que tenia adju-
dicada originariamente, pudiendo realizarle una nueva oferta de trabajo si le corresponde por
turno, salvo que la figura contractual que correspondiera no se le pudiera aplicar, en cuyo caso
se le ofrecera al siguiente de la lista.

10.- La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con
indicacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.
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11.- Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar en qué posicidon ésta en
todo momento, si bien los cambios en la misma no se notificaran personalmente. Igualmente
se tendra acceso en todo momento a los datos aportados por el propio solicitante, si bien no
a los de otros aspirantes.

12.- Los archivos y registros de la Bolsa de Empleo, estaran protegidos conforme a la nor-
mativa sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Decimocuarta. — Actualizacion de datos por los aspirantes.

Sera obligacion de los aspirantes incluidos en las listas comunicar sus datos para ser loca-
lizados en caso de modificarse.

Los solicitantes estaran obligados a actualizar sus datos, presentando la documentacion
original a peticion de este Ayuntamiento, y en todo caso siempre que realice el llamamiento
para acceder a un puesto de trabajo. Caso de no aportar dichos originales o no coincidir estos
con las fotocopias correspondientes, quedara automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo
durante la vigencia de la misma.

Decimoquinta. — Renuncias.

En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el aspirante renunciase al mismo sin ale-
gar algunas de las causas justificadas, se procedera a la exclusion automatica de la Bolsa de
Trabajo.

Los mismos efectos de la renuncia se aplicara para aquellos supuestos de incomparecencia
de la persona seleccionada en el tiempo que se haya establecido y una vez recibida la notifi-
cacion de presentacion.

También equivaldra a una renuncia la no recepcion de la comunicacion.

Decimosexta. — Causas de bajas del personal integrante de la bolsa.
Sera causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:

1.- En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada.
Considerandose rechazo la no comparecencia del aspirante en el plazo establecido en las bases

2.- Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

3.- El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

4.- La falsedad en la documentacién presentada.

5.- La no presentacién de la documentacion necesaria para la formalizacion del contrato.
6.- El despido disciplinario.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el candidato de
todos los listados en los pudiera estar incluido.

La no superacion del periodo de prueba o de practicas en un puesto de trabajo supondra
pasar a ocupar el ultimo puesto de la Bolsa, quedando excluido de la misma en caso de no
superacion del periodo de prueba o de practicas en un segundo puesto de trabajo.

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no dara lugar a baja
en la Bolsa, ni supondra alteracién en el orden obtenido, las circunstancias siguientes, que
deberan ser acreditadas por los aspirantes:
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1.- Estar trabajando cuando se realice la oferta.
2.- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacidon de enfermedad o accidente.

3.- Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas en la normativa en vigor a los efectos de
permisos y licencias.

Decimoséptima. - Ley reguladora de la convocatoria.

1.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicién constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2.- La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del RD Leg
5/2015, de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/85, de 2 de abril y
disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

3.- El érgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en
estas bases.

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales y la garantia de los mismos. Reforma de la Cons-
titucion.

3. El municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

4. El Padréon Municipal. Declaracion de oficio de la inscripcion en el Padréon Municipal. Causas
de baja en el Padrén Municipal.

5. Organizacién municipal. Competencias.
6. Otras entidades locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Entidades locales menores.
7. La funcién publica local y su organizacién.

8. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho de sindicacién. Segu-
ridad Social.

9. Los bienes de las Entidades Locales.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones publicas: Objeto, estructura y contenido.

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones publicas: principales novedades respecto a la anterior Ley de 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun.
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12. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Objeto, Es-
tructura y contenido.

13. Derechos de las personas. Derecho de acceso a los archivos y registros. Registros. Co-
laboracion y comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion.

14. Derecho y obligacidn de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publi-
cas, registro y archivo electrdnico. Los medios electréonicos aplicados al Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

15. Abstencidn y recusacién. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacién.
16. Concepto de documento. Formacion del expediente.

17. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Re-
quisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

18. Eficacia de los Actos. Nulidad y Anulabilidad. Términos y plazos. Obligacion de resolver.
19. El Silencio Administrativo. Ejecucion de los Actos en via Administrativa
20. La revision de los actos en via administrativa: Revisidn de oficio. Recursos Administrativos.

21. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas
y certificados de acuerdos.

22. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.
23. Procedimiento de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

24. Los Contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de contratos del Sector Pu-
blico. Tipos de contratos.

25. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion, criterios.
26. Los contratos administrativos en la Esfera Local. La seleccién del contratista.

27. Intervencidon administrativa local en la actividad privada. Procedimiento de concesion
de licencias urbanisticas.

28. Ley 2/2001, de 25 de junio de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria: objeto, estructura y contenido.

29. Procedimiento sancionador en materia de disciplina urbanistica.

30. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales. El deber
de confidencialidad de los responsables y encargados del tratamiento de datos por obligacién
legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos. Derechos de las personas en relacién con
el tratamiento de los datos personales y derechos en el ambito laboral.

31. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: clases y procedimiento de elabo-
racion y aprobacion. Los bandos.

32. Las plantillas de personal y su repercusidn presupuestaria. La Oferta de Empleo Publico.
Los Catalogos y Relaciones de Puestos de Trabajo. Provision de puestos de trabajo. Régimen
retributivo del personal funcionario al servicio de las Corporaciones Locales.

33. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. El gasto pu-
blico local: la gestion del presupuesto de gastos. Los presupuestos Locales.

34. Principios presupuestarios. Procedimiento de aprobacion. Contenido. Régimen impugnatorio.

35. Tasas y precios publicos. Principales diferencias.

boc.cantabria.es

CVE-2023-1280

11/14




[275 o

—
L‘ya—f

MIERCOLES, 22 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 37

ANEXO TT
MODELO DE INSTANCIA

Instancia General Exp. N°:

Thates delide 1a subcitante:

Apellidos ¥ Nombre o Razon Social:

Diates delide Ia representanie:
Apellidos ¥ Nombre o Razon

DNl o CIF:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Expome | Solicita:

EXPONE:

1.- Qe tisne conocimyients de las Bases de la comvocatoria para la creacion de una belsa de enpleo de Administrative del Ayuntantiento de

Comillss, publicadss en el BOC mimern  defachade  de_ de

2 - Qe rime, al momento de la presentacion de esta solicid, todas v cada uma de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria

sefialados para los aspirantes, y que acredita funto con la presente instancia.

3.~ Choe esta interesado en participar como aspirante a las proehas selectivas objeto de la convocataria, omyas bases acepea.

4.- Que declara bajo promesa o juramento, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del service de oualquiera de las

Administraciones Piblicas o de los frganos constitacionales o estatatarkos de bas Conmimidades Autonomas, rd hallarse en inhabilitacion absobata

o espevial para empleos o carpes publicos por resohcion judicial, pam & accese o escala de fincionario, o pam ejercer funciones sintlams a

1as que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que bubisse sidoe separado o inkabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estade,

10 hallarse inkabilitado o en sifuacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos temmines el acceso al empleo piblico. Asimismo jura o promete no ballarss incurso en casa de incapacidad con amreglo a la Legislacion

wigenfe, ¥ 5e COMDANNELS 3 Presr juramento o promesa conforme a lo previsto en el Beal Decreta T07/1979, de 5 de abml.

5.~ Chae se compromete, en caso de ser propussto, para &l nombrmiento o para formalizar & comrespondiente conmate laboral.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tempa por presentado en tiempo vy firma el presente escrite v los dooummentos que al mizmo se adjmtan, v por formulada solicinad para

panticipar oo aspirante en las prosbas selectivas a que anferiommente se hace referencia.

Consenfimiento v Deber de Informar a los Interessdos sobre Proteccion de Datos

D]ighm&(-uhwnlm!gurhhsﬁmmuhm!uthh
artmaciones administrativas

Aﬁc—tﬁnﬁmﬂhhmmﬂyﬂm sobre Proteccion de Datos en el reverso de esta pagina

El/la solicitante, cuyos datoes personales se indican, declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos que suscibe y documentos
U 3porta

En Comillas, a de de ...

g
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ANEXO III

DOCUMENTO DE AUTO-EVALUACION DE MERITOS

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Maximo de 1,5 puntos en total

TITULACION SUPERIOR A LA REQUERIDA (0,50 puntos) PUNTOS

DENOMINACION ACCION FORMATIVA (méx. 1,00 punto) N°®HORAS PUNTOS

ANTIGUEDAD Maximo de 3,5 puntos en total

Por haber prestado servicios como Administrativo en la Administracion Publica, 0,10 puntos por cada mes completo
trabajado, valorandose Ginicamente a partir de 6 meses continuados.

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DIiAS

ACREDITACION: Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la documentacién
acreditativa.

La puntuacién objeto no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuaciéon y emitir una puntuacion distinta
de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Firma:

Fecha:

boc.cantabria.es
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Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, lo interesados podran in-
terponer los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el mismo érgano que dicté el acto,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacion de este anuncio en el
BOC;

2. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de Santander
(Cantabria), bien directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la recepcidn de la presente publicacion, o bien tras interponer recurso de reposicion, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la notificacién que
contenga la resolucion del recurso de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el
dia siguiente de haber transcurrido un mes desde la interposicién del mismo sin que haya sido
resuelto expresamente.

No obstante, los interesados podran igualmente interponer cualquier otro recurso que es-
time procedente.

Comillas, 14 de febrero de 2023.
La alcaldesa-presidenta,

Maria Teresa Noceda Llano.
2023/1280
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	CVE-2023-1288	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo para el sector de la Industria Siderometalúrgica de Cantabria, por el que se aprueban las tablas salariales  par
	CVE-2023-1289	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo para el sector de Transporte de Viajeros por Carretera de Cantabria, por el que se aprueban las tablas salariale
	CVE-2023-1290	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo para el sector de mayoristas de frutas, hortalizas y productos agroalimentarios de Cantabria, por el que se acue
	CVE-2023-1291	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo para el sector de Obradores, Despachos de Confitería, Pastelería y similares de Cantabria, por el que se aprueba


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-1307	Resolución por la que se acuerda realizar el trámite de información pública respecto del futuro proyecto de Orden por la que se establecen las normas generales que regulan las elecciones en las cofradías de pescadores y su federación de la C

	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2023-1330	Resolución por la que se aprueba el Plan de Prescripción de Actividad Física y Ejercicio Físico de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-1333	Resolución de 15 de febrero de 2023, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se regula el derecho del alumnado a una evaluación objetiva y se establece el procedimiento de r

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2023-1332	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el anteproyecto de Ley de Creación de la Agencia Cántabra de Transporte Sanitario.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-1314	Resolución de Alcaldía 91/2023, de 9 de febrero, por la que se declara la baja de oficio en el Padrón Municipal de Habitantes.
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