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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

cVvE-2023-1088  Resolucion Rectoral (R.R. 0113/2023), por la que se convoca con-
curso-oposicion libre para la contratacion de personal indefinido para
la realizacion de actividades cientifico-técnicas y de innovacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo), con el fin de atender las necesidades de
personal para la realizacion de actividades cientifico-técnicas.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de
24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, en relacidn con el articulo 2.k) de la
misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para la contratacién de personal indefinido
para la realizacion de actividades cientifico-técnicas y de innovacion, de esta Universidad, con
sujecién a las siguientes bases de la convocatoria.

Bases de la convocatoria.
1. Normas generales.

1.1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 23 bis y 32 bis de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la innovacién, se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de concurso-oposicidn libre, para la formalizacién de los contratos que se indican en
el anexo I de esta convocatoria.

1.2. Los contratos convocados tienen asignadas las retribuciones que se establecen en el
articulo 66 de las bases de ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Cantabria.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacidn el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril); el Decreto 26/2012, de 10 de
mayo, (BOC de 17 de mayo), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Can-
tabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

La convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.4. Los contratos convocados quedan sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, de la Seguridad Social y de los entes, organismos y empresas
dependientes.

1.5. El proceso selectivo constara de las fases de concurso y oposicion con los ejercicios,
méritos y criterios de valoracidon que se especifican en el anexo II de la Convocatoria.
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2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espaiiola.

2.1.2. También podran participar en igualdad de condiciones que los espafoles a los em-
pleos publicos, con excepcidon de aquellos que directa o indirectamente impliquen una parti-
cipacién en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unidon Europea.

b) El cdnyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintitn
afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafa incluidas en el apartado b), asi como
las extranjeras incluidas en el apartado c) deberan acompafiar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.1.4. Estar en posesion del titulo de la titulacion requerida para cada contrato (anexo I), o
del resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la cre-
dencial que acredite su homologacidn o reconocimiento.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las correspon-
dientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la forma-
lizacidn del contrato.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas al Rector de la Univer-
sidad de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Can-
tabria (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Pruebas
selectivas de personal investigador indefinido para la realizaciéon de actividad cientifico-técnicas
y de innovacion" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico valido.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial Cantabria".
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3.3. Se deberda presentar una solicitud por cada contrato a los que la persona aspirante se
presente (anexo I).

3.4. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacién en formato PDF:
3.4.1. Datos de identidad de la persona:

a) Copia del documento nacional de identidad, el cual debera encontrarse en vigor a la fe-
cha de finalizacidon de presentacién de solicitudes.

b) Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes
gue sean nacionales de la Union Europea o de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir en el extran-
jero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan
presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solici-
tado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencidén del visado y
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol, del nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea, o del nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

3.4.2. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen:

— Los derechos de examen seran de 12,63 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria Uni-
caja, cuenta nimero IBAN: ES87 2103 8557 1700 3000 4959, de la Universidad de Cantabria.

— El ingreso se realizard bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha
cuenta. Se debera indicar en el concepto "Pruebas selectivas Personal Investigador y nimero
de plaza a la que se presenta".

— En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspi-
rante, el niumero de convocatoria y el sello de la entidad bancaria Unicaja o ir acompafiada del
resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusion de la persona
aspirante. En ningln caso la mera presentacién para el pago supondra sustitucion del tramite
de presentacidn, en tiempo y forma de la solicitud.

3.4.3. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

— Quienes se encuentren en situaciéon legal de desempleo, estando inscritos como deman-
dantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo con al menos un mes de antelacién a la
fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo acompanar documento
acreditativo de esta condicién expedido dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafnos
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.
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— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

— Los miembros de familias numerosas, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

3.4.4. Fotocopia de la titulacidon requerida para el contrato de trabajo seleccionado.

3.4.5. Curriculum vitae normalizado CVN (modelo normalizado Agencia Estatal de Investi-
gacion).

3.4.6. En su caso, el certificado acreditativo indicado en el apartado 3.5.

3.5. Las personas que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en el impreso y soli-
citar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejer-
cicios en los que esta adaptacion sea necesaria, expresandolo en la correspondiente casilla de
la solicitud. Con el fin de que el Tribunal puede resolver con objetividad la solicitud planteada,
la persona debera adjuntar certificado acreditativo del grado de discapacidad emitido por el
organo técnico de valoracién que lo dictamind.

3.6. Asimismo, las solicitudes podran presentarse cumplimentado e imprimiendo del for-
mulario disponible en Sede Electronica de la Universidad de Cantabria (https://sede.unican.
es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento ««Pruebas selectivas de personal
investigador indefinido para la realizacidon de actividad cientifico-técnicas y de innovacién»>», a
la que se adjuntara la documentacion requerida en el apartado 3.4.

3.7. En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentacion requerida se realizara
en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellon de Gobierno,
Avda. de los Castros, 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La atencion al publico en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la Universidad
de Cantabria, se realizara a través de cita previa:

https://web.unican.es/utiles/Paginas/Cita-previa-Secretaria-General.aspx

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente a esta Universidad.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento descrito,
se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.9. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacidon de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.
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3.10. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
presentacion de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el érgano convocante podra
acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacion y pre-
sentacion sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica
acontecida como, en su caso, la ampliacién concreta del plazo no vencido se publicara en la
Sede Electrdnica de la Universidad de Cantabria.

4. Admisidn de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Canta-
bria dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes que se publicara en los lugares indicados
en el punto 4.4. y en la que, ademas de declarar aprobadas las listas provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacién de personas aspirantes excluidas, con indicacién de las causas de exclu-
sion. En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y cuatro cifras numéricas
aleatorias del DNI, NIE, Pasaporte o documento equivalente.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacidon de personas aspiran-
tes admitidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacidon de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion,
caso de que aquél sea subsanable.

Las personas definitivamente excluidas podran interponer recurso contencioso-administra-
tivo, previa comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas.

4.4. Concluido dicho plazo, las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
se publicaran en la en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de anuncios de di-
cho Servicio.

5. Comision de Seleccion.

5.1. Las Comisiones de Seleccién de estas pruebas seran las indicadas en el anexo I para
cada uno de los contratos convocados.

5.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, las Comisiones de Seleccion
velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3. Las personas integrantes de las Comisiones de Seleccién deberan abstenerse de inter-
venir, notificdndolo al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstan-
cias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La Presidencia podra solicitar de las personas integrantes de las Comisiones de Seleccion
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Al objeto de garantizar la imparcialidad de estas pruebas las personas integrantes de
las Comisiones de Seleccion deberan firmar Declaracion de ausencia de conflicto de intereses.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de las Comisiones de
Seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.
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5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, el Rectorado dictara resolucion
por la que se nombra a los nuevos miembros de las Comisiones de Seleccién que han de sustituir
a los que hayan perdido su condicidn por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituiran las Comisiones de Seleccion con
asistencia, de la Presidencia y Secretaria y la de la mitad, al menos, de sus componentes ti-
tulares o suplentes.

En dicha sesidon, la Comision de Seleccion acordara todas las decisiones que le correspon-
dan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucién, la Comision de Seleccidn para actuar validamente requerira
la presencia de la mayoria de sus componentes, titulares o suplentes.

5.7. Durante el proceso selectivo, las Comisiones de Seleccion resolvera las dudas que pu-
dieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién de las Comisiones de Seleccidn se ajustarad en todo momento
a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.8. Las Comisiones de Seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de per-
sonal asesor especialista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen per-
tinentes, limitandose dicho personal a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
La designacion de tal personal debera comunicarse al Rectorado de la Universidad.

5.9. Las Comisiones de Seleccion adoptaran las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sen-
tido, se estableceran, para las personas discapacitadas que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.10. La Presidencia de las Comisiones de Seleccién adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos, sean corregidos de
forma que no se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para ello los impre-
sos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobacién por la Secretaria
General para la Administracién Publica.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, las Comisiones de Seleccion tendra
su sede en la Universidad de Cantabria, Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros 54, 39005
Santander, Teléfono 942 20 67 47.

Las Comisiones de Seleccién dispondran en esta sede, al menos una persona, miembro o
no de la misma, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas
selectivas.

5.12. Las Comisiones de Seleccion tendra la categoria segunda de las recogidas en el arti-
culo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razoén del ser-
vicio (Boletin Oficial del Estado del 30).

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de opositores se iniciara alfabéticamente por aquellas personas
cuyo primer apellido comience por la letra "U". En el supuesto de que no exista ninguna per-
sona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "U" el orden de actuacién se iniciara
por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la "V", y asi sucesivamente, de con-
formidad con lo previsto en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
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Funcion Publica («Boletin Oficial del Estado» del 13), por la que se hace publico el resultado
del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miem-
bros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la fase de oposicion en Unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por las Comisiones de
Seleccion, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4. El Rector, mediante la resoluciéon indicada en la base 4.1. que se publicaré en el Boletin
Oficial de Cantabria, fijara la fecha, lugar y hora de celebracién del ejercicio.

A lo largo del proceso selectivo, se publicard en la pagina web del Servicio de Personal de
Administracidn y Servicios (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el
tablon de anuncios de dicho servicio, la informacion relacionada con su desarrollo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si las Comisiones de Seleccidon tuvieren
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia, debera proponer su exclusién al Rector
de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de personas aprobadas.

7.1. Concluido el proceso selectivo las Comisiones de Seleccion haran publica en la pagina
web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios (https://web.unican.es/unidades/
serviciopas/convocatorias) y en el tablon de anuncios de dicho Servicio, la relacion definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en la que constara la puntuacién de la
fase de concurso, la calificacidn de la fase de oposicion y la suma total.

7.2. Las Comisiones de Selecciéon enviaran copia certificada de la lista de aprobados al
Rector.

7.3. Las Comisiones de Seleccion no podran aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de contratos convocados. Cualquier
propuesta de personal aprobado que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacién de documentos y contratacion de personal indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas y de innovacién

8.1. En el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que se hicieron
publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad los
siguientes documentos:

a) Original y fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.4 o certificacién académica que acre-
dite haber realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modelo que figura en el anexo VI a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar declaracién jurada
o promesa de no estar sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica, segun el modelo que figura como anexo VII a esta convocatoria.
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c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psi-
quico que imposibiliten para el servicio.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2 no podrén ser contratados como personal indefinido y quedaran anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta de las Comisiones de Seleccidon, se proce-
dera a ordenar la contratacion como personal indefinido, mediante Resolucidon Rectoral que se
publicara en el tablon de anuncios del Rectorado.

8.4. La incorporacion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efec-
tuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la publicacion de la Resolucién
Rectoral en el tablén de anuncios. Esta incorporacion se producira a titulo de prueba, conforme
a lo previsto en la base siguiente.

8.5. Una vez concluido el proceso selectivo se podra confeccionar una lista para cubrir
posibles sustituciones temporales de las personas contratadas ordenada de acuerdo con la
puntuacion final obtenida en las pruebas selectivas.

9. Formalizacién de los contratos y periodo de prueba.

9.1. El Rector procederad a la formalizacion de los contratos, hasta el limite de los convoca-
dos y que se hallen dotados presupuestariamente, de aquellos aspirantes que hubieran supe-
rado el proceso selectivo.

9.2. Los aspirantes seleccionados deberan realizar un periodo de prueba de un mes de
duracién. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento del
trabajador/a o sin que la Universidad declare su no superacion, el contrato producira pleno
efectos.

9.3. Los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna ni comenzaran el
desempefio de las funciones correspondientes hasta que no inicien el mencionado periodo de
prueba.

9.4. Los que no superen el periodo de prueba perderan todo derecho derivado de las prue-
bas selectivas y dejaran de percibir las retribuciones y realizar las funciones correspondientes
desde el momento que finalice el citado periodo.

10. Tratamiento de datos de caracter personal.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales, los datos que faciliten las personas participantes en esta convocatoria seran
incorporados a la actividad de tratamiento "Personal y néminas" de la Universidad de Cantabria
y seran tratados de acuerdo con la informacion que puede consultar en la siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/RGDP/rgpd_info_personal-nominas.pdf

El responsable de este tratamiento es el Gerente de la Universidad de Cantabria y las perso-
nas que participen en esta convocatoria podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion y oposicidon a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/20018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, de través de los medios indicados en la siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados
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11. Norma final.

11.1. La presentacion de la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo constituye
la aceptacion y sometimiento a las bases reguladoras de esta convocatoria.

11.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de las Comisiones de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.3. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse, potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podré ser impugnada directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo.

Santander, 8 de febrero de 2023.
El rector,
Angel Pazos Carro.
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ANEXO |
CONTRATOS CONVOCADOS
Ne de contrato: 001/2023
Grupo de Investigacion: LADICIM (Laboratorio de la divisién de Ciencia e Ingenieria de los Materiales)
Tipo de contrato:

e (Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo V

Titulacién requerida:

e Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos / Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafianay tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Caracterizacion y modelado del comportamiento mecanico de componentes de la
superestructura ferroviaria

Descripcion:
Funciones:
e Desarrollo de actividades experimentales, analiticas y numéricas
Tareas:

e Realizacion de ensayos de laboratorio

e Andlisis de resultados experimentales

e Elaboracién de informes

e Desarrollo de modelos numéricos y por algoritmos de aprendizaje automatico

Comision de Seleccidn:

Pag. 5208

e Titulares:
o Presidente: Diego Ferrefio Blanco
o Vocal 1: Isidro A. Carrascal Vaquero
o Vocal 2: José Antonio Casado del Prado
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
e Suplentes:
o Presidente: Federico Gutiérrez-Solana Salcedo 2
o Vocal 1: Juan Antonio Polanco Madrazo S
o Vocal 2: Jesus Setién Marquinez o
o Secretaria: Sonia Samperio Rios. §
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N2 de contrato: 002/2023
Grupo de Investigaciéon: LADICIM (Laboratorio de la division de Ciencia e Ingenieria de los Materiales)
Tipo de contrato:

e  (Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo V

Titulaciéon requerida:

e Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos / Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e  Caracterizacion y modelado del comportamiento fisico y mecanico de morteros y hormigones
Descripcion:
Funciones:
e Desarrollo de actividades experimentales y analiticas
Tareas:

e  Realizacién de ensayos de laboratorio
e Andlisis de resultados experimentales
e Elaboracién de informe.

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Diego Ferrefio Blanco
o Vocal 1: Isidro A. Carrascal Vaquero
o Vocal 2: José Antonio Casado del Prado
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
e Suplentes:
o Presidente: Federico Gutiérrez-Solana Salcedo
o Vocal 1: Juan Antonio Polanco Madrazo
o Vocal 2: Jesus Setién Marquinez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

CVE-2023-1088
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N2 de contrato: 003/2023
Grupo de Investigacion: GIDAI
Tipo de contrato:

e  (Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo V

Titulacién requerida:

e Grado en Economia
Dedicacidon:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Evacuacion y conducta humana en caso de emergencia

e Ingenieria de la construccion

e Ingenieria de la seguridad contra incendios y explosiones

e Transferencia de conocimiento para la mejora de la seguridad en la edificacidn y el transporte

Descripcion:
Funciones:

e  Estudio del factor humano en situaciones de emergencia

e Aplicacion de modelos computacionales al estudio de la seguridad contra incendios
e Gestion y difusién de proyectos

e Andlisis de las implicaciones éticas

Tareas:

e Participacion en el desarrollo de campafias experimentales en laboratorio y campo
e Tratamiento y analisis de datos para su posterior inclusion en modelos computacionales
e Disefio y participacion en el plan de difusién y visibilidad incluyendo la proteccién y
explotacion de resultados
e Andlisis de las implicaciones éticas, planificacion y ejecucidn de las medidas necesarias
Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Borja Alonso Orefia
o Vocal 1: Mariano Lazaro Urrutia
o Vocal 2: Javier Gonzalez Villa
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
e Suplentes:
o Presidente: Javier Torres Ruiz
o Vocal 1: Delfin Silié Salcines
o Vocal 2: Manuel Daniel Alvear Portilla
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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Ne de contrato: 004/2023
Grupo de Investigacién: LADICIM
Tipo de contrato:

e  (Categoria: Investigador. Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacién requerida:

e Doctor/a en programas de doctorado relacionados con la Ciencia e Ingenieria de Materiales
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacién a las que se vincula el contrato:
e Evaluacion de la operacidn a largo plazo de componentes estructurales de centrales nucleares
Descripcion:
Funciones:

e Colaborar en el desarrollo cientifico-técnico de la linea de investigacion
e Contribuir al proceso de difusién de resultados de la linea de investigacion
e Colaborar en la justificacidn técnica y econdémica de las actividades asociadas a la linea
de investigacidn
Tareas:

Realizacién de ensayos mecanicos

Andlisis de resultados de los ensayos

Elaboracion de publicaciones cientificas

Participacion en congresos especializados

Participacion en la elaboracién de informes justificativos/seguimiento

Comisién de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Sergio Cicero Gonzélez
o Vocal 1: José Alberto Alvarez Laso
o Vocal 2: José Antonio Casado del Prado
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
e Suplentes:
o Presidente: Federico Gutiérrez-Solana Salcedo
o Vocal 1: Isidro Alfonso Carrascal Vaquero
o Vocal 2: Jesus Setién Marquinez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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Ne de contrato: 005/2023
Grupo de Investigacion: LADICIM
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e  Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacion requerida:

e Grado en Ingenieria Civil, Grado en Ingenieria Mecanica, Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales, Grado en Ingenieria de Materiales
Dedicacién:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafianay tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e  Evaluacién de la operacién a largo plazo de componentes estructurales de centrales nucleares
Descripcion:
Funciones:

e Colaborar en el desarrollo cientifico-técnico de la linea de investigacion
e Contribuir al proceso de difusion de resultados de la linea de investigacion
e Colaborar en la justificacion técnica y econdmica de las actividades asociadas a la linea
de investigacion
Tareas:

Realizacién de ensayos mecénicos

Andlisis de resultados de los ensayos

Elaboracidon de publicaciones cientificas

Participacidn en congresos especializados

Participacion en la elaboracion de informes justificativos/seguimiento

O 0 O O O

Comisidn de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Sergio Cicero Gonzélez

Vocal 1: José Alberto Alvarez Laso

o
o Vocal 2: José Antonio Casado del Prado
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis

e Suplentes:

o Presidente: Federico Gutiérrez-Solana Salcedo
o Vocal 1: Isidro Alfonso Carrascal Vaquero 2
o Vocal 2: Jesus Setién Marquinez S
o Secretaria: Sonia Samperio Rios h
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Ne de contrato: 006/2023
Grupo de Investigacion: LADICIM
Tipo de contrato:

e  Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulaciéon requerida:

e Grado en Ingenieria Civil, Grado en Ingenieria Mecénica, Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales, Grado en Ingenieria de Materiales
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Caracterizacion y modelado del comportamiento mecdnico de materiales estructurales
fabricados por impresion 3D

Descripcion:
Funciones:

e Colaborar en el desarrollo cientifico-técnico de la linea de investigacion
e Contribuir al proceso de difusién de resultados de la linea de investigacion
e Colaborar en la justificacién técnica y econémica de las actividades asociadas a la linea
de investigacion
Tareas:

Impresidn de probetas de ensayo y custodia de las mismas
Realizacién de ensayos mecanicos

Anélisis de resultados de los ensayos

Elaboracion de publicaciones cientificas

Participacion en congresos especializados

Participacion en la elaboracion de informes justificativos/seguimiento

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Sergio Cicero Gonzalez
o Vocal 1: José Alberto Alvarez Laso
o Vocal 2: José Antonio Casado del Prado
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
e Suplentes:
o Presidente: Federico Gutiérrez-Solana Salcedo
o Vocal 1: Isidro Alfonso Carrascal Vaquero
o Vocal 2: Jesus Setién Marquinez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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N2 de contrato: 007/2023
Grupo de Investigacién: Desarrollo de Procesos Quimicos y Control de Contaminantes (DEPRO)
Tipo de contrato:

e (Categoria: Investigador. Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulaciéon requerida:

e Doctor en el ambito de las Ciencias Aplicadas o de la Ingenieria con especial formacién en
Quimica y/o Ingenieria Quimica
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e  Utilizacién de CO2, minimizacion de residuos y sostenibilidad

Descripcion:
Funciones:
e Contribuir al conocimiento para el desarrollo de procesos electroquimicos y
fotoelectroquimicos asi como de sus aplicaciones
Tareas:

e  Colaborar en el desarrollo de las actividades asignadas al proyecto y relacionadas con
las mismas
e Proponer proyectos al marco financiador preferentemente europeo

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Angel Irabien Gulias
o Vocal 1: Manuel Alvarez Guerra
o Vocal 2: Jonathan Albo Sanchez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
e Suplentes:
o Presidente: Aurora Garea Vazquez
o Vocal 1: Ignacio Fernandez Olmo
o Vocal 2: Clara Casado Coterillo
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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N2 de contrato: 008/2023
Grupo de Investigacidon: Ingenieria de Software y Tiempo Real
Tipo de contrato:

e  Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacion requerida:

e Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Fisica, Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y
Automatica, Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, Grado en Ingenieria de Tecnologias
de Telecomunicacién

Dedicacidn:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Tecnologias de bases de datos, almacenes de datos y mineria de datos
Descripcion:
Funciones:

e Investigacion y desarrollo de analisis de datos
Tareas:

e Investigacion y desarrollo en el drea de analisis de datos

e Colaborar activamente en la prestacidn de servicios de analisis de datos, incluyendo la
limpieza y recoleccién de datos, preprocesado, analisis exploratorio de datos, analisis
de series temporales, la aplicacion de técnicas avanzadas de andlisis inteligente de datos
y la elaboracién de informes de resultados y de recomendaciones soportadas por los
datos

e Incorporacién de acciones y mecanismos que aseguren una adecuada custodia de los
datos analizados que cumpla con las diferentes legislaciones y regulaciones actualmente
vigentes

e Disefio e implementacidn de sistemas avanzados para el almacenamiento de datos,
incluyendo datos semiestructurados, no estructurados, tecnologias NoSQL, almacenes
de datos y data lakes, entre otras posibilidades

e  Colaborar activamente en el desarrollo de tecnologias que den soporte a los resultados
de la investigacion realizada dentro del grupo, de manera que se facilite la transferencia
de estos resultados a la empresa. Esta tarea implicara principalmente el desarrollo de
diferentes lenguajes de dominio que permitan automatizar diferentes tareas
relacionadas con la gestidn y el anélisis de datos.

CVE-2023-1088
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Comisidn de Seleccion:

e  Titulares:
o Presidente: Michael Gonzalez Harbour
o Vocal 1: Pablo Sénchez Barreiro
o Vocal 2: Diego Garcia Saiz
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
e Suplentes:
o Presidente: José Javier Gutiérrez Garcia
o Vocal 1: Carlos Blanco Bueno
o Vocal 2: Patricia Lopez Martinez
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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N2 de contrato: 009/2023
Grupo de Investigacidon: Ingenieria de Software y Tiempo Real
Tipo de contrato:

e  (Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacién requerida:

e Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Fisica, Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y
Automadtica, Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, Grado en Ingenieria de Tecnologias
de Telecomunicacion

Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e  Sistemas distribuidos y middleware de tiempo real

e Lenguajesy sistemas operativos de tiempo real

e Tecnologias de bases de datos, almacenes de datos y mineria de datos
Descripcion:

Funciones:

e Investigaciéon y desarrollo en modelos y plataformas para sistemas informaticos
industriales predecibles, seguros y confiables
Tareas:

e Investigacién en modelos y plataformas para sistemas informaticos industriales
e Disefioydesarrollo de software para una plataforma heterogénea en sistema operativo,
comunicaciones y capas de middleware
e Disefio y desarrollo de aplicaciones y su despliegue en entornos hibridos
(borde/niebla/nube)
e Participacion en la documentacién y diseminacién de los resultados de la investigaciéon
Comisién de Seleccién:

e Titulares:
o Presidente: José Javier Gutiérrez Garcia
o Vocal 1: Marta Zorrilla Pantaledn
o Vocal 2: Pablo Sanchez Barreiro
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
e Suplentes:
o Presidente: Michael Gonzélez Harbour
o Vocal 1: Patricia Lé6pez Martinez
o Vocal 2: Diego Garcia Saiz
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 010/2023
Grupo de Investigacion: Ingenieria de Software y Tiempo Real
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacion requerida:

e Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Fisica, Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y
Automatica, Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, Grado en Ingenieria de Tecnologias
de Telecomunicacion

Dedicacién:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafianay tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e  Sistemas robotizados, controladores industriales e instrumentacidn inteligente

Descripcion:
Funciones:
e Investigacion y desarrollo en tecnologia software para sistemas empotrados de control
industrial
Tareas:

e Investigacion y desarrollo en sistemas empotrados de control industrial
e Desarrollo de software de control industrial
e Desarrollo de software de comunicaciones con sistemas remotos
e  Participacion en las tareas de transferencia y divulgacion cientifica relacionadas con la
materia del contrato
e Pruebas del sistema en las instalaciones del cliente
e Elaboracion de documentacién
Comisidn de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Michael Gonzélez Harbour
o Vocal 1: Héctor Pérez Tijero
o Vocal 2: Patricia Lopez Martinez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o  Presidente: José Javier Gutiérrez Garcia
o Vocal 1: José Carlos Palencia Gutiérrez
o Vocal 2: Mario Aldea Rivas
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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N2 de contrato: 011/2023

Grupo de Investigacion: Ingenieria de Proteinas

Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacién requerida:

e Grado en Biotecnologia, Biologia, Biomedicina, Bioquimica o similar

Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Obtencion de aceites de interés comercial en microorganismos

Descripcion:

Funciones:

Tareas:

Estudio mediante cristalografia de rayos X de la estructura de diferentes dominios de la
sintasas de acidos grasos poliinsaturados bacterianas

Clonaje molecular

Expresion de proteinas en E. coli
Purificacion de proteinas
Cristalizacion de proteinas

Comisidn de Seleccion:

e Titulares:

o
[e]
e}
e}

Presidente: Gabriel Moncalian Montes
Vocal 1: Elena Cabezdén Navarro
Vocal 2: Ifiaki Arechaga lturregui
Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:

o

o]
e}
o

Presidente: Maria Lucas Gay
Vocal 1: Raul Fernandez Lopez
Vocal 2: Matxalen Llosa Blas
Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 012/2023
Grupo de Investigacion: EvoAdapta-Evolucién Humana y Adaptaciones durante la Prehistoria
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacion requerida:
e Doctor/a relacionado con los campos de conocimiento de Prehistoria y Arqueologia
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e  Estudio de la evolucién humana desde el punto de vista antropoldgico, cognitivo, tecnoldgico y
artistico

e  Estrategias de subsistencia y modos de vida de los grupos humanos durante el Pleistoceno y
Holoceno

e Reconstruccién de las condiciones climaticas y ambientales del pasado mediante la aplicacién de
técnicas multidisciplinares

Descripcion:
Funciones:

e Reconstruccion de la subsistencia, medioambiente y formas de vida durante la
Prehistoria
Tareas:

e Andlisis de paleodieta a partir de isdtopos estables y calculo dental
e Reconstruccion climatica y medioambiental mediante isotopos estables
e Anadlisis de contextos funerarios arqueoldgicos
e Modelizacion bayesiana aplicada a datos arqueoldgicos
e  Elaboracién de articulos cientificos
e Andlisis y presentacidn de resultados
e Visitas a laboratorios colaboradores
Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Ana Belén Marin Arroyo
o Vocal 1: Eloy Gdmez Pellén
o Vocal 2: Marco Vidal Cordasco
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
e Suplentes:
o Presidente: Miguel Cisneros Cunchillos
o Vocal 1: Aimudena Estalrrich Albo
o Vocal 2: David Cuenca Solana
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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Ne de contrato: 013/2023
Grupo de Investigacion: EvoAdapta-Evolucién Humana y Adaptaciones durante la Prehistoria
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e  Especial responsabilidad: Tipo Il

Titulacion requerida:

e Grado en Historia
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafianay tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Estrategias de subsistencia y modos de vida de los grupos humanos durante el Pleistoceno y
Holoceno

e Reconstruccion de las condiciones climaticas y ambientales del pasado mediante la aplicacion de
técnicas multidisciplinares

Descripcion:
Funciones:

e Desarrollo de investigacion cientifica-técnica en Bioarqueologia Analitica
Tareas:

e Modelos fotogramétricos y fotografia de restos arqueoldgicos

e Andlisis técnico de 6180 en fosfatos dentales de fauna f6sil

Analisis biomolecular en restos bioarqueoldgicos

Anglisis de is6topos estables en coldgeno de fauna fésil

Analisis arqueozoolégico y tafondmico de conjuntos prehistéricos e histéricos
Presentacion de resultados bioarqueoldgicos

Desarrollo de actividades de investigacion, innovacién y comunicacién de los proyectos
asociados a la linea de investigacion

e Organizacién y gestién de laboratorio limpio

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Ana Belén Marin Arroyo
o Vocal 1: Eloy Gémez Pellén
o Vocal 2: Marco Vidal Cordasco
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
e Suplentes:
o Presidente: Miguel Cisneros Cunchillos
o Vocal 1: Aimudena Estalrrich Albo
o Vocal 2: David Cuenca Solana
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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Universidad de Cantabria

N2 de contrato: 014/2023
Grupo de Investigacion: Ingenieria de Microondas y Sistemas de Radiocomunicacién
Tipo de contrato:

e  (Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo Il

Titulaciéon requerida:

e Grado en Filologia Hispanica o afines
Dedicacién:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Andlisis y Disefio de circuitos no lineales de cardcter auténomo. Transitorio de Envolvente.
Estabilidad

e Disefio de circuitos integrados monoliticos de RF, microondas y milimétricas en ASGA, SI-GE y
CMOS

e Sistemas de radiofrecuencia para comunicaciones via radio en microondas y ondas milimétricas:
WLAN y WPAN de LA 3G y 4G. Wireless sensor networks

Descripcion:
Funciones:

e Asistencia editorial de revista IEEE MTT, recepcion y verificacion de articulos,
seguimiento del proceso
Tareas:

e Recepcidn diaria de los manuscritos y verificacion del cumplimiento de todos los
requisitos.

e Verificacidn inicial de la presentacién y correcto nivel de inglés de los articulos.

e Seguimiento del proceso de revisidn en cuanto a tiempos de respuestas y eventualidad,
comunicacién

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Alimudena Sudrez Rodriguez
o Vocal 1: Amparo Herrera Guardado
o Vocal 2: Franco Ariel Ramirez Teran
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
e Suplentes:

©
o Presidente: Sergio Miguel Sancho Lucio 3
o Vocal 1: Maria Isabel Pontén Lobete ;;
o Vocal 2: Tomas Ferndndez Ibafiez s
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis N
5
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Universidad de Cantabria

N2 de contrato: 015/2023
Grupo de Investigacion: Ingenieria Telematica. Laboratorio de Comunicaciones moviles y disefio de redes
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacion requerida:

e Doctor en programas de Doctorado relacionados con las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones en Redes Mdviles
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafianay tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Redes inaldmbricas: desde las redes celulares a la Internet de las cosas y servicios soportados
(ciudades inteligentes, ecosistemas rurales sostenibles, industria conectada)
e Provisidn de servicios en Sistemas Ciber-Fisicos y Gemelos Digitales soportados por Inteligencia
Artificial y Aprendizaje Automatico
e  Gestion de datos y economia del dato
Descripcion:

Funciones:

e Contribucién al desarrollo de mecanismos habilitados por tecnologias semanticas para
la gestién de informacion de contexto e Inteligencia Artificial para el intercambio de
informacién en mercados de datos abiertos y confiables

Tareas:

e Desarrollo de soluciones para la gestion, procesado e intercambio de datos
heterogéneos, que garanticen la confiabilidad y eficiencia energética durante todo el
ciclo de vida de dichos datos

e Organizacion y despliegue de pilotos y casos de uso en diferentes ambitos de aplicacion
(ciudades inteligentes, industria conectada, ecosistemas rurales sostenibles, etc.)

e  Asistencia a las reuniones de los proyectos que desarrollan las lineas de investigacion
indicadas anteriormente, y a aquellos eventos en los que se haga diseminacion de los
resultados de los mismos

e Edicidn y contribucidn a los entregables y documentacidn técnica de dichos proyectos

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Ramon Aglero Calvo
o Vocal 1: Luis Mufioz Gutiérrez
o Vocal 2: Luis Sdnchez Gonzélez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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e Suplentes:
o Presidente: Marta Garcia Arranz
o Vocal 1: Roberto Sanz Gil
o Vocal 2: Alberto Eloy Garcia Gutiérrez
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Universidad de Cantabria

Ne de contrato: 016/2023
Grupo de Investigacion: Ingenieria Telematica. Laboratorio de Comunicaciones mdviles y disefio de redes
Tipo de contrato:

e (Categoria: Investigador. Doctor/a
e  Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacidn requerida:

e Doctor en programas de Doctorado relacionados con las Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones en Redes Moviles
Dedicacién:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafianay tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Redes inaldmbricas: desde las redes celulares a la Internet de las cosas y servicios soportados
(ciudades inteligentes, ecosistemas rurales sostenibles, industria conectada)
e Provision de servicios en Sistemas Ciber-Fisicos y Gemelos Digitales soportados por Inteligencia
Artificial y Aprendizaje Automatico
e  Gestion de datos y economia del dato
Descripcion:

Funciones:

e Contribucidn al desarrollo de mecanismos habilitados por tecnologias semdnticas para
la gestion de informacion de contexto e Inteligencia Artificial para el intercambio de
informacion en mercados de datos abiertos y confiables

Tareas:

e Desarrollo de soluciones para la gestién, procesado e intercambio de datos
heterogéneos, que garanticen la confiabilidad y eficiencia energética durante todo el
ciclo de vida de dichos datos

e Organizacion y despliegue de pilotos y casos de uso en diferentes ambitos de aplicacién
(ciudades inteligentes, industria conectada, ecosistemas rurales sostenibles, etc.)

e Asistencia a las reuniones de los proyectos que desarrollan las lineas de investigacion
indicadas anteriormente, y a aquellos eventos en los que se haga diseminacion de los
resultados de los mismos

e Edicidn y contribucién a los entregables y documentacion técnica de dichos proyectos

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Ramoén Agliero Calvo
o Vocal 1: Luis Mufioz Gutiérrez
o Vocal 2: Luis Sdnchez Gonzaélez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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e Suplentes:
o Presidente: Marta Garcia Arranz
o Vocal 1: Roberto Sanz Gil
o Vocal 2: Alberto Eloy Garcia Gutiérrez
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Universidad de Cantabria

Ne de contrato: 017/2023
Grupo de Investigacion: Ingenieria Telematica. Laboratorio de Comunicaciones moviles y disefio de redes
Tipo de contrato:

e  Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e  Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacidn requerida:

e Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidn
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafianay tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Provisién de servicios en Sistemas Ciber-Fisicos y Gemelos Digitales soportados por Inteligencia
Artificial y Aprendizaje
e  Gestion de recursos de comunicacién y computacion en redes: modelado y evaluacion
Descripcion:

Funciones:

e Los aspirantes que resulten seleccionados se integraran en el equipo de trabajo
encargado de desarrollar las tareas que tiene encomendadas la Universidad de
Cantabria dentro de los proyectos con los que se financiaran los contratos. En este
sentido, su trabajo sera el de contribuir a las labores de investigacién y desarrollo en el
ambito del desarrollo de una plataforma de computacién distribuida edge/cloud, para
optimizar la ejecucion de servicios y tareas computacionales, especialmente empleando
técnicas de inteligencia artificial. Los recursos tendran que utilizarse, ademas, para
establecer arquitecturas de red C-RAN, utilizando funciones de red virtualizadas (NFV)

Tareas:

e Disefio y desarrollo software. En concreto se encargaran del andlisis de técnicas de
virtualizacion de red (NFV) en el dmbito de redes 5G, y su desarrollo utilizando técnicas
de virtualizacién. Se integrara la funcionalidad de controlador en una plataforma
fog/cloud (arquitectura CRAN), analizando la viabilidad de emplear soluciones de
functional split. También se realizard una evaluacién del rendimiento de las técnicas
analizadas

e Se analizard la viabilidad de ejecutar técnicas de inteligencia artificial sobre la
plataforma edge/cloud, ya que se pretende evaluar la viabilidad de utilizarla para
desplegar soluciones de gemelo digital, aplicadas a diferentes entornos

Comision de Seleccién:

e Titulares:
o Presidente: Ramén Agiiero Calvo
o Vocal 1: Luis Mufioz Gutiérrez
o Vocal 2: Luis Francisco Diez Fernandez
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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e Suplentes:
o Presidente: Luis Sdnchez Gonzalez
o Vocal 1: Jorge Lanza Calderdn
o Vocal 2: Marta Garcia Arranz
o Secretaria: Alberto Eloy Garcia Gutiérrez
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Universidad de Cantabria

N2 de contrato: 018/2023
Grupo de Investigacion: Ingenieria Telematica. Laboratorio de Comunicaciones mdviles y disefio de redes
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e  Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacién requerida:

e Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién
Dedicacién:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafianay tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e  Provision de servicios en Sistemas Ciber-Fisicos y Gemelos Digitales soportados por Inteligencia
Artificial y Aprendizaje
e Gestion de recursos de comunicacion y computacion en redes: modelado y evaluacion
Descripcion:

Funciones:

e Los aspirantes que resulten seleccionados se integraran en el equipo de trabajo
encargado de desarrollar las tareas que tiene encomendadas la Universidad de
Cantabria dentro de los proyectos con los que se financiaran los contratos. En este
sentido, su trabajo sera el de contribuir a las labores de investigacidn y desarrollo en el
dmbito del desarrollo de una plataforma de computacién distribuida edge/cloud, para
optimizar la ejecucion de servicios y tareas computacionales, especialmente empleando
técnicas de inteligencia artificial. Los recursos tendran que utilizarse, ademas, para
establecer arquitecturas de red C-RAN, utilizando funciones de red virtualizadas (NFV)

Tareas:

e Disefio y desarrollo software. En concreto se encargaran del analisis de técnicas de
virtualizacion de red (NFV) en el ambito de redes 5G, y su desarrollo utilizando técnicas
de virtualizacién. Se integrara la funcionalidad de controlador en una plataforma
fog/cloud (arquitectura CRAN), analizando la viabilidad de emplear soluciones de
functional split. También se realizara una evaluacion del rendimiento de las técnicas
analizadas

e Se analizara la viabilidad de ejecutar técnicas de inteligencia artificial sobre la
plataforma edge/cloud, ya que se pretende evaluar la viabilidad de utilizarla para
desplegar soluciones de gemelo digital, aplicadas a diferentes entornos

Comision de Seleccidn:

e Titulares:
o Presidente: Ramdn Agiero Calvo
o Vocal 1: Luis Mufioz Gutiérrez
o Vocal 2: Luis Francisco Diez Fernandez
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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e Suplentes:
o Presidente: Luis Sdnchez Gonzélez
o Vocal 1: Jorge Lanza Calderén
o Vocal 2: Marta Garcia Arranz
o Secretaria: Alberto Eloy Garcia Gutiérrez
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Ne de contrato: 019/2023

Grupo de Investigacion: Transformadores Eléctricos de Potencia (GITEP)

Tipo de contrato:

Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
Especial responsabilidad: Tipo IlI

Titulacidn requerida:

Grado en Ingenieria Eléctrica
Dedicacion:

Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

Simulacién térmica de transformadores

Descripcién:

Funciones:

Tareas:

Disefio de circuitos de refrigeracidon basados en liquidos dieléctricos

Modelado y simulacién mediante herramientas CFD sobre maquinas eléctricas
Construccion de plataformas para evaluacion del rendimiento de la refrigeracion de
transformadores de potencia

Caracterizacion de materiales dieléctricos utilizados en transformadores eléctricos de
potencia

Desarrollo de actividades de investigacién, desarrollo e innovaciéon en la linea de
investigacion propuesta

Andlisis de documentacidn técnica y normativa en el dmbito de transformadores de
potencia

Redaccién de publicaciones cientificas e informes de evolucion de proyectos
Participacidn en conferencias nacionales e internacionales

Desplazamientos a empresas y centros de investigacion para reuniones y actividades
relacionadas con las lineas de trabajo

Preparacion y participacién en iniciativas de divulgacion cientifica

Comision de Seleccion:

Titulares:

[e]

[¢]
o
[¢]

Presidente: Alfredo Ortiz Fernandez
Vocal 1: Fernando Delgado San Roman
Vocal 2: Carlos Javier Renedo Estébanez
Secretaria: Sonia Samperio Rios
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Universidad de Cantabria

e Suplentes:
o Presidente: Félix Ortiz Fernandez
o Vocal 1: Cristian Olmo Salas
o Vocal 2: Agustin Santisteban Diaz
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 020/2023
Grupo de Investigacion: GITECO (Grupo de Investigacion en Tecnologia de la Construccion)
Tipo de contrato:

e (Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacién requerida:

e Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafianay Tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e  Fabricacion Aditiva Aplicada a la Construccién
Descripcion:
Funciones:

e  Participacion en las lineas de investigacion sobre procesos de fabricacion enfocados a la
fabricacion aditiva
e Investigacidon sobre mejora y optimizacion de los procesos productivos
Tareas:

e  Fabricacién de filamentos para fabricacién 3D empleando aditivos en fibra o polvo
procedentes de residuos industriales
e Impresion 3D de plasticos
e Simulacién numérica por elementos finitos
e Elaboracidn de documentacién técnica y articulos cientificos
Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Daniel Castro Fresno
o Vocal 1: Elena Blanco Fernandez
o Vocal 2: Laura Castafién Jano
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis

e Suplentes:
o Presidente: Jorge Rodriguez Hernandez
o Vocal 1: Pablo Pascual Mufioz
o Vocal 2: Mariano Lazaro Urrutia
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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Ne de contrato: 021/2023
Grupo de Investigacion: Tecnologia Electro-Energética Avanzada (GTEA)
Tipo de contrato:

e  (Categoria: Investigador. Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo Il

Titulacion requerida:

e Doctor en el ambito de la Ingenieria Industrial
Dedicacién:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y Tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Calidad de suministro eléctrico
e Disefio de instrumentacion y equipamiento electrénico para aplicaciones electrotécnicas
e Energias renovables, eficiencia energética y desarrollo sostenible

Descripcion:
Funciones:

e Lasfunciones a realizar seran las habituales desarrolladas por un ingeniero doctor en el
dmbito de la investigacion en las lineas de investigacion descritas: definicion funcional
de especificaciones de proyectos, desarrollo tedrico y préctico de pilotos de concepto,
y analisis de resultados experimentales

Tareas:

e |dentificacién de sensdrica adecuada para la monitorizacién de activos eléctricos de
distribucion

e Simulacién de sistemas y componentes electrotécnicos

e Desarrollo de algoritmos de adquisicion y tratamiento de datos en aplicaciones
eléctricas

e Gestidn y analisis de grandes volumenes de datos relativos a mantenimiento de activos
eléctricos de distribucién

e Estrategias de control de redes eléctricas con integracion de energias renovables y
nuevos modelos de demanda

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Mario Mafiana Canteli
o Vocal 1: Alberto Arroyo Gutiérrez
o Vocal 2: Pablo Bernardo Castro Alonso
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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e Suplentes:
o Presidente: Maria Angeles Cavia Soto
o Vocal 1: Alberto Pigazo Lépez
o Vocal 2: Raquel Martinez Torre
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 022/2023
Grupo de Investigacion: GIDAI
Tipo de contrato:

e (Categoria: Investigador. Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo Il

Titulacion requerida:

e Doctor/a en Programa de Transportes y Tecnologia de Proyectos y Procesos o equivalentes
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y Tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

Evacuacion y conducta humana en caso de emergencia

Ingenieria de la construccion

Ingenieria de la seguridad contra incendios en los medios e infraestructuras del transporte
Transferencia de conocimiento para la mejora de la seguridad en la edificacidn y el transporte

Descripcion:
Funciones:

e Arquitectura, desarrollo, e integracion de sistemas de soporte a la decisién
e Diseflo, implementacién, recopilacion y tratamiento de datos de campafias
experimentales
e Gestion y difusion de proyectos
e Andlisis del impacto social incluyendo cuestiones éticas
Tareas:

e Definicion de KPI

e Analisis y modelizacidn de perfiles de comportamiento y riesgo

e Disefio, implementacion y validacién de modelos computacionales

e Participacion en el desarrollo de campafias experimentales en laboratorio y campo

e Disefioy participacidn en el plan de difusién y visibilidad

e Desarrollo de planes de estudio del impacto social

e Analisis de las implicaciones éticas, planificacion y ejecucidn de las medidas necesarias

Comisidn de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Borja Alonso Orefia
o Vocal 1: Mariano Lazaro Urrutia
o Vocal 2: Javier Gonzalez Villa
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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e Suplentes:
o Presidente: Javier Torres Ruiz
o Vocal 1: Delfin Silié Salcines
o Vocal 2: Manuel Daniel Alvear Portilla
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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N¢ de contrato: 023/2023
Grupo de Investigacion: Neurobiologia del aprendizaje
Tipo de contrato:

e (Categoria: Técnico/a
e Especial responsabilidad: Técnico — FP Grado Medio Tipo |

Titulacion requerida:

e Técnico Especialista en Laboratorio
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafianay Tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e  Tratamientos farmacoldgicos para paliar la neuropatologia del sindrome de Down

e Tratamientos farmacoldgicos para tratar la neuropatologia de la enfermedad de Alzheimer
e Bases bioldgicas de las alteraciones cognitivas en el sindrome de Down

e Neurobiologia del Aprendizaje

Descripcion:

e Criar y cariotipar animales, administrar distintos tratamientos farmacoldgicos y realizar
experimentos conductuales, bioquimicos, histologicos y moleculares.

e Los tratamientos farmacoldgicos se administraran por distintas vias segun las caracteristicas
farmacoldgicas de los mismos (absorcidn, tiempo de eliminacion, efecto maximo) y segun la edad
de los animales. Los farmacos utilizados comprenderan un amplio espectro. Se comenzard con
farmacos que mejoren la funcién mitocondrial y se continuara con otros compuestos de distintos
grupos farmacolégicos que tengan potencial tedrico de mejorar las alteraciones neurobioldgica
de los distintos modelos animales de dafio cognitivo, especialmente de sindrome de Down y
enfermedad de Alzheimer.

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Carmen Martinez-Cué Pesini
o Vocal 1: Noemi Rueda Revilla
o Vocal 2: Maria Amor Hurlé Gonzalez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Samuel Cos Corral
o Vocal 1: Ménica Tramullas Ferndndez
o Vocal 2: Fuencisla Pilar Cuéllar
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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ANEXO A

Fase de oposicion.

Esta fase tendra por objeto comprobar la adecuacion de las competencias y capacidades de los aspirantes

con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa.

La fase de oposicidn estara formada por el ejercicio que se indica a continuacion:

Primera parte. Eliminatoria:

Consistira en contestar un cuestionario de un maximo de 50 preguntas sobre las materias
contenidas en el anexo B.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas correcta. Para su realizacidn, los aspirantes deberdn sefialar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen vélidas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de cincuenta y cinco minutos.

Segunda parte. Eliminatoria:

Consistird en contestar cuatro supuestos practicos relacionados con las actividades que se
llevarén a cabo en el ejercicio de sus funciones y/o con los temas incluidos en el temario descrito en el
Anexo B.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

Calificacién de los ejercicios:

Primera parte. Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener como minimo 10 puntos
para superarlo.

Todas las preguntas tendran el mismo valor (puntuacién de ejercicio / nimero de preguntas —
preguntas anuladas). Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de una
contestacion correcta.

Segunda parte. Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener como minimo de 10
puntos para superarlo. Todos los supuestos practicos tendran el mismo valor (puntuaciéon del
ejercicio/nimero de supuestos practicos).

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel exigido para la obtencién de dichas
calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacién de cada una
de las pruebas, los criterios de correccidn, valoracidn y superacién de la misma, que no estén expresamente

establecidos en las bases de esta convocatoria.

Esta fase supondra el 40% de la puntuacion total del concurso-oposicién (podra sumar un total de 40
puntos).
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ANEXO B

Relacién de temas relacionados con la linea de investigacion del contrato propuesto para el ejercicio de
la fase de oposicién:

1. Normas basicas de seguridad e higiene en el laboratorio. Riesgos. Gestidn de residuos.
Material fungible de laboratorio. Limpieza y mantenimiento.
Instrumentos basicos de laboratorio: estufas, campanas, centrifugas, autoclave, bafios, balanzas,
pHmetro, microscopios y otros. Manejo, limpieza y mantenimiento.

4. Productos de laboratorio y sus tipos. El agua.

5. Disoluciones. Formas de expresar la concentracidn. Diluciones. Ajuste de pH. Soluciones tampén.

6. Extraccion, purificacion y cuantificacién de acidos nucleicos de células, tejidos y fluidos bioldgicos.
Técnicas de PCR, RT-PCR y QPCR.

7. Extraccidn, purificacion y cuantificacion de proteinas de células, tejidos y fluidos bioldgicos. ELISA.

8. Obtencidny procesamiento de tejidos para técnicas histoldgicas. Obtencidn, fijacion, inclusidn, corte,
tinciones para su observacion mediante microscopia Optica, de fluorescencia o electrénica.
Almacenamiento de las muestras.

9. Métodos de dilucidn, almacenamiento y administracion de farmacos a animales de laboratorio.

10. Manipulacién de animales de laboratorio. Cariotipado y genotipado de colonias.

11. Modelos experimentales de alteraciones cognitivas y de conducta. Técnicas conductuales de
evaluacion de cognicidn (aprendizaje, memoria y atencidn), ansiedad, alteraciones sensorimotoras y
actividad locomotora.

12. Eutanasia, obtencion, identificacion y etiquetado de muestras.
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Ne de contrato: 024/2023

Grupo de Investigacion: Arqueologia e Historia del Imperio Romano
Tipo de contrato:

e Categoria: Técnico/a de Investigacion
e  Especial responsabilidad: Técnico — Titulado Universitario Tipo Il

Titulacion requerida:

e Grado en Historia
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Epigrafia y sociedad en el mundo romano
e Historia social y econémica del Imperio romano

Descripcion:
Funciones:

e Apoyo técnico en investigaciones arqueoldgicas
e Asistencia en proyectos de Humanidades digitales
e Trabajos del servicio G3EAE (Geofisica, Geomdtica y GIS aplicados a la Arqueologia,
Epigrafia y Patrimonio Cultural)
e Apoyo a la difusion de la investigacion
Tareas:

e  Realizacion de prospecciones geofisicas (geomagnética y georradar)

e Supervisidn técnica en excavaciones arqueoldgicas

e Documentacion geomdtica (terrestre y con UAS-dron) en arqueologia, epigrafia y
patrimonio histérico-cultural

e Disefio y gestion de bases de datos

e Disefio, gestion y analisis de informacidn histdrico-arqueolédgica mediante SIG

e Codificacion de datos en lenguaje XML para proyectos de Humanidades digitales

e Edicidn de inscripciones romanas siguiendo los estdndares de Epidoc

e Elaboracion de mapas tematicos y contenidos graficos de caracter histérico-
arqueoldgico

Comisidn de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Mar Marcos Sanchez
o Vocal 1: Alicia Ruiz Gutiérrez
o Vocal 2: Juan José Cepeda Ocampo
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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e Suplentes:

o

o
[e]
[¢]

Presidente: Juana Torres Prieto
Vocal 1: Miguel Cisneros Cunchillos
Vocal 2: Maria Luisa Ramos Sainz
Secretaria: Sonia Samperio Rios
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ANEXO A
Fase de oposicion.

Esta fase tendra por objeto comprobar la adecuacion de las competencias y capacidades de los aspirantes

con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa.

La fase de oposicion estara formada por el ejercicio que se indica a continuacion:

Primer parte. Eliminatoria:

Consistira en contestar un cuestionario de un maximo de 20 preguntas sobre las materias
contenidas en el anexo B.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen vélidas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.

Segunda parte. Eliminatoria:

Consistird en contestar dos supuestos o pruebas practicas relacionados con las actividades que
se llevaran a cabo en el ejercicio de sus funciones y/o con los temas incluidos en el temario descrito en el
Anexo B.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Calificacién de los ejercicios:

Primera parte. Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener como minimo 10 puntos
para superarlo.

Todas las preguntas tendran el mismo valor (puntuacién de ejercicio / nimero de preguntas —
preguntas anuladas). Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de una
contestacién correcta.

Segunda parte. Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener como minimo de 10
puntos para superarlo. Todos los supuestos practicos tendran el mismo valor (puntuacion del
ejercicio/nimero de supuestos practicos).

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel exigido para la obtencién de dichas
calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacién de cada una
de las pruebas, los criterios de correccidn, valoracidn y superacion de la misma, que no estén expresamente

establecidos en las bases de esta convocatoria.

Esta fase supondrd el 40% de la puntuacion total del concurso-oposicion (podra sumar un total de 40
puntos).
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ANEXO B

Relacion de temas relacionados con la linea de investigacion del contrato propuesto para el ejercicio de
la fase de oposicion:

Prospecciones geofisicas en arqueologia: Métodos geomagnético y georradar
Excavaciones arqueoldgicas: Métodos y técnicas de campo. Sistemas de registro

3. Documentacion geomatica en arqueologia y epigrafia: Captura de datos. Fotogrametria. UAS-drones.
Estacion total de topografia. Sistemas GNSS

4. Documentacion geomatica en arqueologia y epigrafia: Procesado de datos. Modelos 3D de objetos
arqueoldgicos e inscripciones romanas. Modelos digitales del terreno. Ortofotografia

5. Disefio de bases de datos y SIG: Sistemas gestores de bases de datos. Sistemas de Informacién
Geogréfica aplicados a la arqueologia y epigrafia romana. Sistemas de referencias de coordenadas.
Fuentes cartograficas

6. Lenguaje XMLy estandares Epidoc: Codificacién de datos en XML. Edicién de inscripciones romanas
en lenguaje Epidoc

7. Difusion de la Investigacion en Arqueologia e Historia Antigua: Elaboracién de mapas tematicos.
Disefio de ilustraciones. Edicion y maquetacion de materiales gréaficos para la difusion de la
informacién

8. Difusion de la Investigacion en Arqueologia e Historia Antigua: Portales y sitios web. Disefio de
paginas web mediante CMS. Creacién de web-mapping
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Ne de contrato: 025/2023
Grupo de Investigacion: LADICIM (Laboratorio de la division de Ciencia e Ingenieria de los Materiales)
Tipo de contrato:

e (Categoria: Técnico/a
e  Especial responsabilidad: Técnico — FP Grado Superior Tipo V

Titulacion requerida:

e Técnico especialista en Programacidon de la Produccidon en Fabricacion Mecdnica, Técnico
Especialista en Montaje y Construccion de Maquinaria (Metal), Técnico Especialista en
Micromecanica de Mdaquinas Herramientas (Metal), Técnico Especialista en Micromecanica de
Instrumentos (Metal), Técnico Especialista en Instrumentista en Sistemas de Medida (Metal),
Técnico Especialista en Utillajes y Montajes Mecanicos (Metal), Técnico Especialista en
Fabricacion Mecanica (Metal), Técnico Especialista en Maquinas- Herramientas (Metal), Técnico
Especialista en Matriceria y Moldes (Metal)

Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafanay Tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e  Caracterizacién y modelado del comportamiento fisico y mecanico de morteros y hormigones
Descripcion:
Funciones:

e Desarrollo de las actividades experimentales y analiticas relacionadas con la linea de
investigacion (fabricacion de morteros y hormigones y caracterizacion de componentes
estructurales)

Tareas:

e  Preparacidn y montaje de ensayos de laboratorio
e Realizacién de ensayos de laboratorio

e Andlisis de resultados experimentales

e Elaboracion de informes

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Diego Ferrefio Blanco
o Vocal 1: Isidro A. Carrascal Vaquero
o Vocal 2: José Antonio Casado del Prado
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis

CVE-2023-1088

Pag. 5245 boc.cantabria.es 47/65




& | GOBIERNO
de

CANTABRIA

MIERCOLES, 15 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 32

S0UC

AHNO JUBILAR

LEBAMIEGO

202
Universidad de Cantabria 3

e Suplentes:
o Presidente: Federico Gutiérrez-Solana Salcedo
o Vocal 1: Juan Antonio Polanco Madrazo
o Vocal 2: Jesus Setién Marquinez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
Universidad de Cantabria 2023

ANEXO A

Fase de oposicion.

Esta fase tendrd por objeto comprobar la adecuacidn de las competencias y capacidades de los aspirantes

con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa.

La fase de oposicidn estard formada por el ejercicio que se indica a continuacién:

Primer y Unico ejercicio:

Consistira en la resolucion de cinco supuestos practicos relacionados con las actividades que se
llevarén a cabo en el ejercicio de sus funciones y/o con los temas incluidos en el temario descrito en el
Anexo B.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 100 minutos.

Calificacién del ejercicio:

Primer y Unico ejercicio. Se calificara de 0 a 8 puntos para cada uno de los supuestos (40 puntos
totales), siendo necesario para superarlo obtener como minimo 4 puntos en cada uno de ellos (20 puntos
totales).

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel exigido para la obtenciéon de dichas
calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de
cada una de las pruebas, los criterios de correccidn, valoracion y superacién de la misma, que no estén

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Esta fase supondrd el 40% de la puntuacion total del concurso-oposiciéon (podra sumar un total de 40
puntos).
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ANEXO B

Relacién de temas relacionados con la linea de investigacién del contrato propuesto para el ejercicio de
la fase de oposicion:

Fabricacién de probetas de hormigdn para su caracterizacion en estado fresco
Fabricacidn de probetas de hormigdn para la caracterizacidn de su resistencia mecanica
Obtencidn de la curva granulométrica de un arido

Ensayo de principio y final de fraguado

Organizacién y montaje de experimentos de laboratorio

Realizacién de ensayos de caracterizacion de propiedades mecanicas de componentes

N v ®wNe

Conocimientos basicos de ofimatica (Word, Excel, bases de datos)
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ANEXO Il
PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE LA CATEGORIA DOCTORES/AS

Ne de contratos: 004/2023, 007/2023, 012/2023, 015/2023, 016/2023, 021/2023 y 022/2023

Ejercicios, Méritos y Criterios de Valoracion
1. Proceso selectivo

La seleccidn de personal investigador de la categoria “Doctores/as” se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicidn.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso, de caracter eliminatorio, tendra por objeto la comprobacion y calificacién de los
méritos de los aspirantes. Los candidatos presentardn su curriculum vitae por escrito (modelo
normalizado de la AEl), junto con todos los documentos que verifiquen los méritos alegados y la labor
cientifica desarrollada. Esta fase supondra el 60% de la puntuacion total del proceso selectivo. La comision
evaluara la documentacién segun los baremos establecidos y emitira el correspondiente informe con los
candidatos/as que hayan superado esta primera fase.

La comision de seleccidn, en el acto de constitucion, publicara el baremo para la valoracién de méritos de
todos los apartados, respetando los rangos establecidos en los anexos de esta normativa. La puntuacion
maxima de la fase de concurso serd de 100 puntos La comision de seleccion establecerd también la
puntuacion de superacidn del proceso selectivo en esta fase, que en ningun caso deberd ser inferior a 25
puntos. Teniendo en cuenta que el peso de esta fase concurso es un 60%, la puntuacién alcanzada se
deberd ponderar en relacion a este valor.

Las personas que superen la fase de concurso deberan presentar a la comisidon para su verificacion la
documentacién acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae normalizado.

Baremos aplicados en la fase de concurso:

2.1 Actividad investigadora vinculada con el perfil del puesto de trabajo. Se valorara la actividad de

investigacion llevada a cabo por el candidato/a de acuerdo a los siguientes méritos:

Publicaciones

Articulos 12 decil JCR S 12 cuartil JCR S 29 cuartil JCR S 39-42 cuartil JCR S
12 decil JCR SS 12 cuartil JCR SS 22 cuartil JCR SS 39-42 cuartil JCR SS §
19 decil SIR 12 cuartil SIR 29 cuartil SIR 392-49 cuartil SIR il
gEx CIRC gA CIRC gB CIRC ESCI 9
20 15 10 4 ]
w
>
@]
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Libros Ed.Extranjera | Ed. Nacional Ed. Extranjera Ed. Nacional Ed.Extranjera
12 cuartil 12cuartil 22 cuartil 2%cuartil 32 cuartil
SPI (SPI) o CEA-APQ | (SPI) (SPI)o AENOR | (SPI)
Libro
25 20 15 10 6
completo
Capitulo de
K 15 10 8 6 3
libro
Rango de puntuacion de este apartado: 40-50 puntos
Participacién en Congresos
Congresos Ambito internacional Ambito Nacional
Contribucidn completa (Proceedings) 4 2
Comunicacién (Abstract) 2 1
Rango de puntuacidén de este apartado: 5-10 puntos
Participacion en proyectos de investigacion
Proyectos Europeos, Competitivos Competitivos Convenios y Contratos,
Internacionales | Nacionales privados y | art.  83.  Catedras
Publicos Competitivos Universitarias
autondémicos
Miembro equipo 8 6 4 2

Rango de puntuacidn de este apartado: 5-10 puntos
2.2 Transferencia

Se valorara con 10 puntos cada patente concedida y registro de propiedad intelectual e industrial,
indicando el nimero de solicitud y la entidad titular.

Rango de puntuacién de este apartado: 0- 10 puntos

2.3 Experiencia investigadora en relacidn a la linea de investigacidén/area de conocimiento objeto de la
plaza

Se valorara con 1 punto cada contrato anual de tipo predoctoral, postdoctoral o con cargo a proyecto
disfrutado hasta la fecha en una Universidad o Centro de Investigacién (al mes 1/12).

Se valorara con 0.5 puntos cada contrato anual con una empresa o institucién publica o privada
diferentes a las especificadas en el apartado anterior, asi como la realizacién de trabajos
profesionales por cuenta propia para estas debidamente acreditados y relacionados con la linea de
investigacion/érea de la plaza (al mes 0.5/12).

Rango de puntuacidn de este apartado: 5-15 puntos
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2.4 Cursos de formacién

Se valoraran los cursos de formacién sobre las materias relacionadas con el perfil de la plaza para
cada puesto ofrecido, en los siguientes términos:
- -Estén integrados en los Planes de Formacion de la Universidad de Cantabria.
- -Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, de investigacion, que tengan
estrecha relacion con la linea de investigacidn de la plaza.
- -lLos impartidos por centros privados que tengan estrecha relacion con la linea de
investigacion de la plaza.

La valoracion de los cursos dependera de si se ha exigido o no acreditacion de su aprovechamiento
y de la duracién.

Cursos (n2 de horas) Con acreditacién de Sin acreditacion de
aprovechamiento aprovechamiento
Hasta 9 horas 1 0.5
De 10 a 24 horas 2 1
De 25 a 50 horas 3 1.5
Mas de 50 horas 5 2

Rango de puntuacidn de este apartado: 5-10 puntos
2.5 Acreditacion linguistica
Se exigira al menos un nivel B1 de inglés. Para la acreditacién del nivel de conocimiento de la
lengua extranjera se utilizara el sistema de equivalencias que establece la UC para los estudios

oficiales de Grado:

https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-
reconocidas-automaticamente.aspx

NIVEL (CEFR) Titulacion Valoracion
B2 Intermediate FIRST o equivalente 4
C1 Upper intermediate ADVANCED o equivalente 6
C2 Advanced PROFICIENCY o equivalente 8

Maximo de este apartado: 8 puntos

2.6 Otros méritos
Se podran valorar otros méritos no recogidos de forma especifica en los apartados anteriores
siempre que tengan relacidn con la plaza objeto de concurso (por ejemplo, otros idiomas, becas y
ayudas de caracter competitivo, premios, estancias en centros de investigacion de prestigio
internacional, etc.)

Rango de puntuacion de este apartado: 0-5 puntos
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3. Fase de oposicion.

Esta fase tendra por objeto comprobar la adecuacidn de las competencias y capacidades de los aspirantes
con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa y consistira en la exposicion oral y publica
por el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, de su visidn de la actividad que podria
desarrollar, en relacion con la linea de investigacidn (area de conocimiento) o especialidad objeto de la
plaza convocada, asi como de sus posibles lineas de evolucion. El candidato/a deberd entregar a la
comision antes de la exposicién un resumen de la misma en formato pdf. Para el desarrollo de esta
prueba, la convocatoria incluird un listado de las principales lineas de investigacion que se desarrollan en
el equipo de investigacion en el que se incorporara el candidato/a seleccionado.

Seguidamente, la comisidn debatira con el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, acerca de
los contenidos cientificos expuestos y de todos aquellos aspectos que considere relevantes. Se valorara
su conocimiento de la especialidad y de las innovaciones y avances cientificos que haya experimentado,
asi como su visién de la evolucién del drea en el futuro y de las lineas de investigacion posibles. Dicha
valoracion deberd quedar documentada en el correspondiente informe de la comision.

Esta fase supondra el 40% de la puntuacion total del concurso-oposicién (podra sumar un total de 40
puntos).

4. Calificacion final de las pruebas

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida en
la fase de concurso y la fase de oposicién, quedando facultada la comisién de seleccién para
establecer el minimo exigido para superar el proceso. Sélo se sumara la puntuacién obtenida en la
fase de oposicidén a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de concurso.

El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el niumero anterior, hard publica la
relacién definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas. Se establecera un orden
de prelacion en funcidn de la puntuacion obtenida y la provision de plazas se realizara acorde a
dicha puntuacion. En ningln caso el nimero de plazas adjudicado podra ser superior al nimero
previsto en la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion total, se atenderd a la mayor calificacion obtenida en la fase
de oposicién.
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ANEXO 1lI
PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE LA CATEGORIA DE TITULADO/A UNIVERSITARIO/A NO
DOCTOR/A

Ne de contratos: 001/2023, 002/2023, 003/2023, 005/2023, 006/2023, 008/2023, 009/2023,
010/2023, 011/2023, 013/2023, 014/2023, 017/2023, 018/2023, 019/2023 y 020/2023

Ejercicios, Méritos y Criterios de Valoracion

1. Proceso selectivo

La seleccidn de personal investigador de la categoria de Titulado/a Universitario/a no doctor/a se realizara
mediante el sistema de concurso-oposicidn con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso, de caracter eliminatorio, tendrd por objeto la comprobacidn y calificaciéon de los
méritos de los aspirantes. Los candidatos presentaran su curriculum vitae por escrito (modelo
normalizado de la AEl), junto con todos los documentos que verifiquen los méritos alegados y la labor
cientifica desarrollada. Esta fase supondra el 60% de la puntuacion total del proceso selectivo. La comision
evaluard la documentacion segun los baremos establecidos y emitird el correspondiente informe con los
candidatos/as que hayan superado esta primera fase.

La comisidn de seleccidn, en el acto de constitucion, publicara el baremo para la valoracion de méritos de
todos los apartados, respetando los rangos establecidos en los anexos de esta normativa. La puntuacién
maxima de esta fase de concurso serd de 100 puntos. La comision de seleccién establecerd también la
puntuacion de superacion del proceso selectivo en esta fase, que en ningulin caso debera ser inferior a 25
puntos.Teniendo en cuenta que el peso de esta fase concurso es un 60%, la puntuacién alcanzada se
debera ponderar en relacién a este valor.

Las personas que superen la fase de concurso deberdn presentar a la Comisién para su verificacion la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae normalizado.

Baremo de la fase de concurso:

2.1 Estudios académicos.
Se valorara la titulaciéon oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean
superiores a los exigidos para participar en estas pruebas (Estudios de Grado universitario de 240

créditos ECTS):

o  Master universitario o equivalente (Nivel 3 MECES) (5 puntos)
o  Doctorado (10 puntos)

Maximo de este apartado: 10 puntos

CVE-2023-1088

Pag. 5252 boc.cantabria.es 54/65




GOBIERNO
de

CANTABRIA

MIERCOLES, 15 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 32

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
2023

>0UC

Universidad de Cantabria

2.2 Expediente académico
Se tendra en cuenta la nota media obtenida en el Grado en la escala 0-4.
Rango de puntuacién de este apartado: 30-40 puntos
2.3 Actividad investigadora y de transferencia vinculada con el perfil del puesto de trabajo. Se valorara

la actividad de investigacion y de transferencia llevada a cabo por el candidato/a de acuerdo a los
siguientes méritos:

Publicaciones

Articulos 12 decil JCR S 19 cuartil JCR S 29 cuartil JCR S 39-49 cuartil JCR S
12 decil JCR SS 12 cuartil JCR SS 29 cuartil JCR SS 39-49 cuartil JCR SS
19 decil SIR 12 cuartil SIR gEx | 22 cuartil SJIR 39-49 cuartil SIR
CIRC gA CIRC gB CIRC ESCI
10 6 4 2
Libros Ed.Extranjera Ed. Nacional Ed. Extranjera Ed. Nacional Ed. Extranjera
12 cuartil 12cuartil 22 cuartil 2%cuartil 32 cuartil
SPI (SPI) 0 CEA-APQ | (SPI) (SPI) 0o AENOR | (SPI)
Libro
12 10 8 6 3
completo
Capitulo 3 6 6 4 5
de libro

Transferencia

Se valorara con 10 puntos cada patente concedida y registro de propiedad intelectual e industrial,
indicando el nimero de solicitud y la entidad titular.

Rango de puntuacién de este apartado de publicaciones y patentes: 10-20 puntos

Participacion en Congresos

Congresos Ambito internacional Ambito Nacional
Contribucién completa 5 1
(Proceedings)

Comunicacion (Abstract) 1 0.5

Rango de puntuacién de este apartado: 3-6 puntos

2.4 Participacién en proyectos de investigacion

©
]

3

Proyectos Europeos, Competitivos Competitivos Convenios y Contratos, M
. N

Internacionales Nacionales privados y | art. 83. Catedras S

Publicos Universitarias W

>

(@]
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. 4 3 2 1
equipo

Rango de puntuacién de este apartado: 3-6 puntos

2.5 Experiencia investigadora en relacién a la linea de investigacién/érea de conocimiento objeto de la
plaza

Se valorara con 1 punto cada contrato anual de tipo predoctoral, postdoctoral o con cargo a proyecto
disfrutado hasta la fecha en una Universidad o Centro de Investigacion (al mes 1/12).

Se valorara con 0.5 puntos cada contrato anual con una empresa o institucion publica o privada
diferentes a las especificadas en el apartado anterior, asi como la realizacién de trabajos
profesionales por cuenta propia para estas debidamente acreditados y relacionados con la linea de
investigacion/érea de la plaza (al mes 0.5/12).

Rango de puntuacién de este apartado: 5-15 puntos

2.6 Cursos de formacién

Se valoraran los cursos de formacidn sobre las materias expresadas en la convocatoria para cada
puesto ofrecido, en los siguientes términos:

- Estén integrados en los Planes de Formacion de la Universidad de Cantabria.

—  Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, de investigacion, que tengan estrecha
relacién con la linea de investigacion de la plaza.

- Los impartidos por centros privados que tengan estrecha relacién con la linea de investigacion
de la plaza.

La valoracién de los cursos dependera de si se ha exigido o no acreditacidn de su aprovechamiento
y de la duracién.

Cursos (n? de horas) Con acreditacion de Sin acreditacion de
aprovechamiento aprovechamiento
Hasta 9 horas 1 0.5
De 10 a 24 horas 2 1
De 25 a 50 horas 3 15
Mas de 50 horas 5 2

Rango de puntuacion de este apartado: 5-10 puntos

2.7 _Acreditacion linglistica

Se exigird al menos un nivel B1 de inglés. Para la acreditacién del nivel de conocimiento de la lengua
extranjera se utilizard el sistema de equivalencias que establece la UC para los estudios oficiales de Grado:

boc.cantabria.es
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https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-reconocidas-
automaticamente.aspx

NIVEL (CEFR) Titulacién Valoracién
B1 PET o equivalente 1
B2 Intermediate FIRST o equivalente 2
C1 Upper intermediate ADVANCED o equivalente 4
C2 Advanced PROFICIENCY o equivalente 6

Maximo de este apartado: 6 puntos
2.8 Otros méritos

Se podran valorar otros méritos no recogidos de forma especifica en los apartados anteriores siempre
que tengan relacién con la plaza objeto de concurso (por ejemplo, otros idiomas, becas y ayudas de
caracter competitivo, premios, estancias en centros de investigacion de prestigio internacional, etc.)

Rango de puntuacién de este apartado: 0-5 puntos

3 Fase de oposicion.

Esta fase tendrd por objeto comprobar la adecuacion de las competencias y capacidades de los aspirantes
con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa y consistira en la exposicion oral y publica
por el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, de su vision de la actividad que podria
desarrollar, en su caso, en relacidn con la linea de investigacidn (area de conocimiento) o especialidad
objeto de la plaza convocada, asi como de sus posibles lineas de evolucidn. El candidato/a debera entregar
a la comisidn antes de la exposicion un resumen de la misma en formato pdf. Para el desarrollo de esta
prueba, el texto de la convocatoria incluird un listado de las principales lineas de investigacion que se
desarrollan en el equipo de investigacion en el que se incorporara el candidato/a seleccionado.

Seguidamente, la comision debatird con el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, acerca de
los contenidos cientificos expuestos y de todos aquellos aspectos que considere relevantes. Se valorara
su conocimiento de la especialidad y de las innovaciones y avances cientificos que haya experimentado,
asi como su vision de la evolucion del area en el futuro y de las lineas de investigacién posibles. Dicha
valoracion debera quedar documentada en el correspondiente informe de la comisidon.

Esta fase supondrd el 40% de la puntuacion total del concurso-oposiciéon (podra sumar un total de 40
puntos).

4  Calificacion final de las pruebas

La calificacion final de las pruebas selectivas vendrd dada por la suma de la puntuacion obtenida en
la fase de concurso y la fase de oposicidn, quedando facultada la comision de seleccion para
establecer el minimo exigido para superar el proceso. Sélo se sumara la puntuacién obtenida en la
fase de oposicién a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de concurso.

El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nUmero anterior, hard publica la relacién
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas. Se establecerad un orden de prelaciéon

CVE-2023-1088

Pag. 5255 boc.cantabria.es 57/65




GOBIERNO
de

CANTABRIA

MIERCOLES, 15 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 32

AFO JUBILAR
LEBANIEGO
2023

S0UC

Universidad de Cantabria

en funcién de la puntuacién obtenida y la provision de plazas se realizara acorde a dicha puntuacién.
En ningln caso el numero de plazas adjudicado podrd ser superior al nimero previsto en la
convocatoria.

En caso de empate en la puntuacidn total, se atendera a la mayor calificacién obtenida en la fase
de oposicion.
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ANEXO IV
PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE LA CATEGORIA TECNICO/A DE INVESTIGACION

Ne de contrato: 024/2023

Ejercicios, Méritos y Criterios de Valoracion
1. Proceso selectivo

La seleccion de personal investigador de la categoria “Técnico/a de Investigacion” se realizara mediante
un proceso de concurso-oposicion con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso, de caracter eliminatorio, tendrd por objeto la comprobacién y calificaciéon de los
méritos de los aspirantes. Los candidatos presentaran su curriculum vitae por escrito (modelo
normalizado de la AEl), junto con todos los documentos que verifiquen los méritos alegados y la labor
cientifica desarrollada. Esta fase supondra el 60% de la puntuacion total del concurso-oposicion. La
comisidn evaluara la documentacidn segun los baremos establecidos y emitira el correspondiente informe
con los candidatos/as que hayan superado esta primera fase. Teniendo en cuenta que el peso de esta fase
concurso es un 60%, la puntuacion alcanzada se deberd ponderar en relacién a este valor.

La comision de seleccion, en el acto de constitucidn, publicara el baremo para la valoracién de méritos de
todos los apartados, respetando los rangos establecidos en los anexos de esta normativa. La puntuacion
maxima de esta fase de concurso serd de 100 puntos. La comisién de seleccion establecera también la
puntuacion de superacion del proceso selectivo en esta fase, que en ningun caso debera ser inferior a 25
puntos.

Las personas que superen la fase de concurso deberdn presentar a la Comision para su verificacién la
documentacidn acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae normalizado.

Baremos aplicados en la fase de concurso:
2.1 Estudios académicos.

Se exigird una titulaciéon de Grado y se valorara la titulacién oficial o estudios académicos oficiales
realizados, siempre que sean superiores a los exigidos para participar en estas pruebas (Estudios de
Grado universitario de 240 créditos ECTS), de acuerdo con la siguiente escala:

o Master universitario o equivalente (Nivel 3 MECES) (10 puntos)
o  Grado de Doctor (20 puntos)
Mdéximo de este apartado: 20 puntos

2.2 Expediente Académico

Se tendrd en cuenta la nota media obtenida en los estudios de grado en la escala 0-4.
Rango de puntuacion de este apartado: 10 - 25 puntos
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2.3 Experiencia investigadora en relacidn a la linea de investigacidn/area de conocimiento objeto de la
plaza
Se valorara con 3 puntos cada afio de servicio como técnico/a en una Universidad o centro de
investigacion (al mes 3/12).
Se valorara con 2 puntos cada afio de servicio como técnico/a en una empresa publica o privada
diferente de las especificadas en el apartado anterior, asi como la realizacién de trabajos
profesionales por cuenta propia debidamente acreditados y relacionados con esa linea de
investigacion/éarea de la plaza (al mes 2/12).
Rango de puntuacion de este apartado: 30-50 puntos
2.4 Cursos de formacién
Se valorardn los cursos de formacién sobre materias relacionadas con el perfil de |a plaza para cada
puesto ofrecido, en los siguientes términos:
- Estén integrados en los Planes de Formacién de la Universidad de Cantabria.
- Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, de investigacidn, que tengan estrecha
relacion con la linea de investigacion de la plaza.
- Los impartidos por centros privados que tengan estrecha relacion con la linea de investigacion
de la plaza.
La valoracién de los cursos dependera de si se ha exigido o no acreditacion de su aprovechamiento
y de la duracién.
Cursos (n2 de horas) Con acreditacion Sin acreditacién de
de aprovechamiento aprovechamiento
Hasta 9 horas 1 0.5
De 10 a 24 horas 2 1
De 25 a 50 horas 3 1.5
Mds de 50 horas 5 2
Rango de puntuacidn de este apartado: 10-25 puntos
2.5 Acreditacion linguistica

Para la acreditacién del nivel de conocimiento de la lengua extranjera se utilizara el sistema de
equivalencias que establece la UC para los estudios oficiales de Grado:

https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-
reconocidas-automaticamente.aspx

NIVEL (CEFR) Titulacién Valoracion
B1 PET o equivalente 3
B2 Intermediate FIRST o equivalente 5
C1 Upper intermediate ADVANCED o equivalente 8
C2 Advanced PROFICIENCY o equivalente 10

Maximo de este apartado: 10 puntos
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2.6 Otros méritos

Se podran valorar otros méritos no recogidos de forma especifica en los apartados anteriores siempre
que tengan relacién con la plaza objeto de concurso (por ejemplo, otros idiomas, becas y ayudas de
cardcter competitivo, premios, estancias en centros de investigacion de prestigio internacional, etc.)

Rango de puntuacién de este apartado: 0 - 5 puntos

3. Fase de oposicion.

Esta fase tendra por objeto comprobar la adecuacidn de las competencias y capacidades de los aspirantes
con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa y consistird en la realizacién de un examen
escrito basado en preguntas relacionadas con el temario. En funcidn del puesto de trabajo ofertado,
ademas de responder a preguntas de caracter tedrico, el candidato/a podrd tener que desarrollar y
resolver uno o varios casos practicos relacionados con las actividades que se llevaran a cabo en el ejercicio
de sus funciones.

Para el desarrollo de esta prueba, en cada una de los contratos ofertados se especifica el nimero y tipo
de ejercicios y el valor asignado a los mismos, asi como el listado de temas relacionados con la linea de
investigacion en la que se incorporard el candidato/a seleccionado.

Esta fase supondra el 40% de la puntuacion total del concurso-oposicidn (podrd sumar un total de 40
puntos).

4. Calificacion final de las pruebas

La calificacién final de las pruebas selectivas vendrd dada por la suma de la puntuacion obtenida en
la fase de concurso y la fase de oposicién, quedando facultada la comision de seleccidon para
establecer el minimo exigido para superar el proceso. SAlo se sumara la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de concurso.

El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hard publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas. Se establecera un orden
de prelacién en funcidn de la puntuacion obtenida y la provision de plazas se realizard acorde a
dicha puntuacién. En ninguin caso el nimero de plazas adjudicado podra ser superior al nUmero
previsto en la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion total, se atenderd a la mayor calificacidon obtenida en la fase
de oposicion.
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ANEXO V
PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE LA CATEGORIA TECNICOS/AS
Ne de contrato: 023/2023 y 025/2023
Ejercicios, Méritos y Criterios de Valoracion
1. Proceso selectivo

La seleccién de personal investigador de la categoria “Técnicos/as” se realizard mediante un proceso de
concurso-oposicion con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. En la
convocatoria se indicara la titulacién de formacidn profesional requerida en cada caso.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso, de caracter eliminatorio, tendra por objeto la comprobacién y calificacién de los
méritos de los aspirantes. Los candidatos presentaran su curriculum vitae por escrito (modelo
normalizado de la AEl), junto con todos los documentos que verifiquen los méritos alegados y la labor
cientifica desarrollada. Esta fase supondra el 60% de la puntuaciéon total del concurso-oposicion. La
comisidn evaluara la documentacién segun los baremos establecidos y emitira el correspondiente informe
con los candidatos/as que hayan superado esta primera fase.

La comision de seleccion, en el acto de constitucion, publicara el baremo para la valoracion de méritos de
todos los apartados, respetando los rangos establecidos en los anexos de esta normativa. La puntuacion
maxima de esta fase de concurso sera de 100 puntos. La comision de seleccidn establecera también la
puntuacion de superacion del proceso selectivo en esta fase, que en ningun caso debera ser inferior a 25
puntos. Teniendo en cuenta que el peso de esta fase concurso es un 60%, la puntuacion alcanzada se
debera ponderar en relacidn a este valor.

Las personas que superen la fase de concurso deberdn presentar a la Comision para su verificacién la
documentacidn acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae normalizado.

Baremos aplicados en la fase de concurso:
2.1 Estudios académicos.

Se valorara la titulacién oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean superiores a
los exigidos para participar en estas pruebas, de acuerdo a la siguiente escala:

o  Ciclo Formativo de Grado Superior u otro superior al exigido para participar en estas
pruebas.
Rango de puntuacién de este apartado: 0-20 puntos

2.2 Expediente Académico

Se tendra en cuenta la nota media obtenida en los estudios de grado en la escala 0-4.
Rango de puntuacidn de este apartado: 10 - 25 puntos
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Experiencia investigadora en relacién a la linea de investigacién/drea de conocimiento objeto de la
plaza

Se valorara con 3 puntos cada afio de servicio como técnico/a en una Universidad o centro de
investigacion (al mes 3/12).

Se valorard con 2 puntos cada afio de servicio como técnico/a en una empresa publica o privada
diferente de las especificadas en el apartado anterior, asi como la realizacion de trabajos
profesionales por cuenta propia debidamente acreditados y relacionados con esa linea de
investigacion/drea de la plaza (al mes 2/12).

Rango de puntuacidn de este apartado: 30-50 puntos

Cursos de formacién

Se valoraran los cursos de formacién sobre materias relacionadas con el perfil de la plaza para cada
puesto ofrecido, en los siguientes términos:

- Estén integrados en los Planes de Formacién de la Universidad de Cantabria.

- Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, de investigacion, que tengan estrecha
relacién con la linea de investigacion de la plaza.

- Los impartidos por centros privados que tengan estrecha relacion con la linea de investigacion
de la plaza.

La valoracion de los cursos dependera de si se ha exigido o no acreditacidn de su aprovechamiento
y de la duracién.

Cursos (n2 de horas) Con acreditacién Sin acreditacion de
de aprovechamiento aprovechamiento
Hasta 9 horas 1 0.5
De 10 a 24 horas 2 1
De 25 a 50 horas 3 1.5
Mds de 50 horas 5 2

25

Rango de puntuacion de este apartado: 10-25 puntos

Acreditacion linguistica

Para la acreditacion del nivel de conocimiento de la lengua extranjera se utilizara el sistema de
equivalencias que establece la UC para los estudios oficiales de Grado:

https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-
reconocidas-automaticamente.aspx

NIVEL (CEFR) Titulacion Valoracién
B1 PET o equivalente 3
B2 Intermediate FIRST o equivalente 5
C1 Upper intermediate ADVANCED o equivalente 8
C2 Advanced PROFICIENCY o equivalente 10
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Mdéximo de este apartado: 10 puntos
2.6 Otros méritos

Se podran valorar otros méritos no recogidos de forma especifica en los apartados anteriores siempre
que tengan relacion con la plaza objeto de concurso (por ejemplo, otros idiomas, becas y ayudas de
caracter competitivo, premios, estancias en centros de investigacion de prestigio internacional, etc.)

Rango de puntuacidn de este apartado: 0 - 5 puntos

3. Fase de oposicion.

Esta fase tendrd por objeto comprobar la adecuacién de las competencias y capacidades de los aspirantes
con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa y consistird en la realizacion de un examen
escrito basado en preguntas relacionadas con el temario. En funcién del puesto de trabajo ofertado,
ademds de responder a preguntas de caracter tedrico, el candidato/a podra tener que desarrollar y
resolver uno o varios casos practicos relacionados con las actividades que se llevaran a cabo en el ejercicio
de sus funciones.

Para el desarrollo de esta prueba, en cada una de los contratos ofertados se especifica el nimero y tipo
de ejercicios y el valor asignado a los mismos, asi como el listado de temas relacionados con la linea de
investigacion en la que se incorporara el candidato/a seleccionado.

Esta fase supondrd el 40% de la puntuacion total del concurso-oposiciéon (podra sumar un total de 40
puntos).

4. Calificacion final de las pruebas

La calificacidn final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida en
la fase de concurso y la fase de oposicion, quedando facultada la comisién de seleccidon para
establecer el minimo exigido para superar el proceso. Sélo se sumara la puntuacién obtenida en la
fase de oposicidn a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de concurso.

El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hard publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas. Se establecera un orden
de prelacién en funcidn de la puntuacidn obtenida y la provision de plazas se realizard acorde a
dicha puntuacién. En ningln caso el nimero de plazas adjudicado podra ser superior al nimero
previsto en la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion total, se atendera a la mayor calificacién obtenida en la fase
de oposicién.
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ANEXO VI
La PErsona QNTEreSata .....ccceccevieeviriieiieiieneesiesresieeseestestesaresseenbesseestessseseeessesssenseessen , con domicilio
1T TSN y con documento nacional de identidad numero
............................ , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado/a
................................................................................... de la Universidad de Cantabria, que no ha sido

separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el

ejercicio de las funciones publicas.
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 LEBANIEGO
2023

SOUC

Universidod de Cantabria

ANEXO VII
La PErsoNa INTErESAUA. .. ciicieeeitieeiieeiee sttt ettt se st e e stee e e st e e saaeesaaeessaeesseesnbaesnneenss , con domicilio en
........................................................ y con documento de identidad nimero ..........................., declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser coNtratado/a .......cccevverierierieieieiei e de la

Universidad de Cantabria, que no ha sido sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida

en su Estado el acceso a la funcion publica.
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	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-1088	Resolución Rectoral (R.R. 0113/2023), por la que se convoca concurso-oposición libre para la contratación de personal indefinido para la realización de actividades científico-técnicas y de innovación.

	Fundación Cántabra para la Salud 
y el Bienestar Social
	CVE-2023-1099	Bases y convocatoria del proceso selectivo para la contratación indefinida mediante el sistema de concurso-oposición, turno de promoción interna, de dos plazas de Técnico de Grado Medio de Maestro/a Educador/a, para el Centro de Rehabilitaci


	2.3.Otros
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-1042	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario número 286/2022 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2023-1133	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 249, de 30 de diciembre de 2022, de Acuerdo del Patronato por el que se aprueba la Oferta Pública de Empleo ordinario, año 2022.
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y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Pesaguero
	CVE-2023-1130	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2023-1102	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Mancomunidad de Municipios Saja Nansa
	CVE-2023-1057	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Adal-Treto
	CVE-2023-1055	Exposición pública de la cuenta general de 2022.
	CVE-2023-1056	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2023-1059	Aprobación, exposición pública de los padrones de la Tasa de Agua, Basuras, Alcantarillado y Saneamiento del cuarto trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-1047	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora del Canon de Construcciones en Suelo Rústico. Expediente 2022/7589.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-1044	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación de Servicios Funerarios en Cementerios Municipales, adaptación de la naturaleza jurídica no tributaria de las tarifas y ap



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-1041	Resolución por la que se conceden Ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2018-2021), correspondiente a 92 benefi


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-999	Información pública de solicitud de autorización para construcción de centro de reproducción y descanso de ganado equino en parcela con referencia catastral 39044A005001560000BA, de Bárcena de Cudón. Término municipal de Miengo. Expediente 31
	CVE-2023-1092	Información pública de solicitud de autorización para construcción de piscina vinculada a vivienda unifamiliar en parcela con referencia catastral 39040A016003750000RE, de Pontejos. Término municipal de Marina de Cudeyo. Expediente 314061.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2023-1094	Información pública de la aprobación inicial de Estudio de Detalle de parcela sita en calle del Amo, 8. Expediente 2022/1668..

	Ayuntamiento de Valle de Villaverde
	CVE-2022-9978	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio El Cerrillo, 189-L. Expediente 2022/70.


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-1122	Resolución por la se que somete a información pública el proyecto de Orden por la que se aprueba el plan de caza de la reserva regional de caza Saja para la temporada 2023/2024.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2023-1053	Notificación de incoación de expediente de baja de oficio en el Padrón Municipal de Habitantes. Expediente 2022/333.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-1046	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza General de Subvenciones. Expediente 2023/333.
	CVE-2023-1048	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora del Fondo de Cooperación Local del Ayuntamiento con sus Entidades Locales Menores. Expediente 2023/331.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-1128	Información pública de solicitud de licencia de una actividad de servicios técnicos de ingeniería informática, en calle Fernando de los Ríos, 48. Expediente 102870-2022.- LYA.CAI.2022.00190.

	Asociación y Comunidad de Campoo-Cabuérniga
	CVE-2023-1052	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de Aprovechamiento de Pastos.
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