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AYUNTAMIENTO DE LAMASON

CVE-2023-977 Bases reguladoras y convocatoria del proceso de seleccidon para cu-
brir interinamente, mediante concurso, una plaza de Secretaria-In-
tervencion de la Agrupacion de los Municipios de Lamasén y Tu-
danca.

Bases de la convocatoria para cubrir interinamente, mediante concurso, una plaza de Se-
cretaria-Intervencion de la Agrupacion de los Municipios de Lamason y Tudanca.

BASES
PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir interinamente con caracter urgente, mediante
concurso, la plaza de Secretaria-Intervencion de la Agrupacion de los Municipios de Lamasén
y Tudanca para el sostenimiento en comun del puesto de Secretaria-Intervencion (Cantabria),
que se quedara vacante a fecha 24 de abril de 2023.

Se realiza la presente convocatoria, sin perjuicio de la cobertura del puesto mediante las
distintas formas de provision establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilita-
cion de caracter nacional, entendiendo que dicho nombramiento implica en todo caso el cese
automatico de quien ocupara el puesto interinamente, cuando la cobertura del puesto de tra-
bajo se lleve a cabo por concurso, ordinario o unitario, nombramiento provisional, comision
de servicios o0 acumulacion de funciones, determinara la extincion de la presente interinidad.

La cobertura interina objeto de la presente convocatoria, tendra por finalidad desempefiar
la plaza de Secretaria - Intervencion, vacante a partir del dia 24 de abril de 2023 por jubila-
cion del titular hasta que el mismo sea cubierto por funcionario con habilitacién de caracter
nacional.

El puesto interino generara las retribuciones que correspondan conforme a la legislacion
vigente.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

1.0 Nacionalidad: Ser espafol/a o estar en posesion de la nacionalidad espafola.

2.9 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto por desempefiar.

3.9 Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad méxima
de jubilacién forzosa.

4.0 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala de funcionarios Administra-
cién Local con habilitacién de caracter nacional.

5.0 Titulacidn: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Li-
cenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de formular su
solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacién de instancias. El
régimen de incompatibilidades sera el establecido en la Ley 53/84.

TERCERA.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, se-
gun modelo anexo a la presente convocatoria, se dirigirdn al senor Alcalde del Ayuntamiento
de Lamason y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Lamasoén, durante
el plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca la publi-
cacion de la presente convocatoria en el BOC. Las instancias también podran presentarse en
los restantes registros y en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El resto de
publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Lamasén.

Junto con la instancia, debera aportarse obligatoriamente:

— Fotocopia del D.N.I.

— Copia del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.
— Curriculum vitae.

Los méritos que sean alegados por los aspirantes para su valoracidn en el presente proceso
de seleccidn, deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en las pre-
sentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de
los alegados y justificados documentalmente dentro del plazo de presentacidon de instancias.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ningun justificante, mérito
o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad
a la finalizacion de dicho plazo.

CUARTA.- Admision de aspirantes, lista de admitidos, designacién de Tribunal Calificador,
fecha de valoracién de méritos y entrevista, y publicacion de anuncios.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el sefior Alcalde del Ayuntamiento de
Lamason aprobara la lista de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en la
sede electronica del Ayuntamiento de Lamasoén, y en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de dos (2) dias habiles, a partir del siguiente al de dicha publicacion,
para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones se dictard nueva resolucién por el sefior Alcalde, resol-
viendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacidn de los miembros integrantes del
Tribunal Calificador, fecha de constitucion del mismo y fecha de valoracién de méritos y ce-
lebracion de entrevista, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucidon se
hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento de Lamasoén, y en el tabldn de anuncios
del Ayuntamiento, con una antelacién minima de dos (2) dias habiles a la celebracion de la
entrevista.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas y pun-
tuaciones se publicaran, en la sede electrdonica del Ayuntamiento de Lamasodn, y el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.
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QUINTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de Administracién Local con habilitacidn de caracter nacional.
Vocales:

— Un representante de la Comunidad Auténoma, nombrado por la Consejeria de Presiden-
cia, Interior, Justicia y Accion Exterior.

— Dos funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, designa-
dos directamente por el sefior Alcalde.

Secretario: El funcionario de Administracidn Local con habilitacion de caracter nacional de
la Corporacion.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso, el Tribunal quedara
facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas.

SEXTA.- Fase de Concurso y valoracion.

La fase de concurso consistira en lo siguiente:

A) Valoracién de méritos.

B) Entrevista curricular.

A) Méritos a valorar.

Se valoraran Unicamente los siguientes méritos:

A.1) Licenciatura o Grado en Derecho, Economia o Administracién y Direccion de Empresas:
1,00 punto.

Puntuacion maxima 1.00 punto.
Acreditacién: Presentacion de copia del titulo.

A.2) Prestacion de servicios en las subescalas de Secretaria o Secretaria-Intervencién: 0,10
puntos por mes completo, hasta un maximo de 3,00 puntos.

Acreditacién: Presentacion de certificacion de servicios prestados expedido por drgano
competente.

A.3) Por la asistencia a cursos de formacién impartidos desde el 1 de enero de 2015 por
el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacion de empleados publicos o corres-
pondientes a los Planes de Formacion Continua de Funcionarios aprobados por el Ministerio
competente en materia de Administraciones Publicas, asi como cursos organizados por Ad-
ministraciones Publicas y Universidades, siendo, asimismo, objeto de valoracion los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para formacién de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la
entidad de imparticién/organizacion de las sefialadas, en materias de Administracion Local y/o
Derecho Administrativo:

— Entre 15 y 29 horas lectivas: 0,10 puntos por curso, hasta un maximo de 0,5 puntos.

— De 30 o mas horas lectivas: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1,00 punto.
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Acreditacidon. Presentacion de copia de los diplomas, titulos o certificados expedidos al
efecto por la entidad que impartio la formacion.

Solo se valoraran los cursos de duracién superior a 14 horas. No se podran valorar, en nin-
gun caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga constar el nimero de horas
de duracién de los mismos.

A.4) Otras experiencias laborales en materias relacionadas con el Derecho Administrativo,
en puestos clasificados en el grupo Al de cualquier administracidén publica: 0,10 puntos por
mes completo, hasta un maximo de 1,00 puntos (No se tendran en cuenta las fracciones salvo
en caso de empate).

A.5) Por haber superado examenes de las oposiciones a la escala de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, subescalas de Secretaria-Intervencion
y Secretaria, 2,00 puntos por cada examen superado, en los Ultimos cinco afios, hasta un
méaximo de 4,00 puntos. (No se computara la superacién del mismo examen en distintas con-
vocatorias).

Unicamente se valorarén aquellos méritos relacionados anteriormente, siempre que se ha-
yan indicado por el aspirante en curriculum en el que se adjunte la documentacidn acreditativa
de los mismo mediante documento original o debidamente compulsado, habran de poseerse
en el momento de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y deberan de acredi-
tarse mediante fotocopia, certificados de servicios, diplomas de asistencia, etc...

Cualquier mérito de los anteriores que no se haya invocado por el aspirante o del que no
se aporte la documentacién acreditativa en los términos anteriormente sefialados, no sera
tomado en consideracion y, por tanto, no sera puntuado.

B) Entrevista curricular.

Todos los aspirantes pasaran a la celebracién de una entrevista curricular presencial ante
el Tribunal Calificador.

La entrevista tendra por objeto concretar aspectos que determinen la idoneidad del aspi-
rante para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria, en relacién a su curriculum o
méritos aportados; asi mismo el tribunal podra efectuarle una o varias preguntas relacionadas
con la materia propia del puesto de trabajo objeto de valoracién. La entrevista curricular, ten-
dra una puntuacién maxima de 5 puntos.

SEPTIMA.- Puntuacién final, lista de aprobados y presentacion de documentacion por el
aspirante propuesto.

La puntuacidn final Unicamente sera atribuida a los aspirantes que hayan realizado las dos
fases del concurso, entendiendo al resto de aspirantes, como eliminados de la presente con-
vocatoria.

Dicha puntuacion final se constituird sumando las puntuaciones obtenidas por cada aspi-
rante en la valoracion de méritos y de la entrevista curricular. Tal puntuacidn se hara publica
en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Lamasodn y en el tabldn de anuncios de dicho Ayun-
tamiento. Dicha relacion de aspirantes no originara la creaciéon de una bolsa de sustitucion,
excepto en los supuestos en los que el aspirante propuesto por el tribunal no tome posesion
o renuncie dentro del periodo de un mes desde la fecha de la resolucion de nombramiento
por parte de la Comunidad Auténoma, conforme a lo establecido en el apartado segundo de
la base octava.

Se entendera aprobado, al aspirante que haya obtenido la maxima puntuacion final.

El aspirante propuesto por el Tribunal como aprobado, presentara en el Ayuntamiento de
Lamasén, dentro del plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir de la publicacion de
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la lista de aprobados en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones que, para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la base
segunda de la convocatoria, asi como declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Enti-
dades Locales, ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad, ni inhabilitado, para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

OCTAVA.- Nombramiento y toma de posesion como funcionario interino.

Concluido el proceso mencionado en la base anterior, y acreditado dentro de plazo por
el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, los Sres. Alcaldes
de los Ayuntamientos de Lamasén y Tudanca, propondran al érgano competente de la Co-
munidad Autéonoma, el nombramiento del mismo como Secretario/a - Interventor/a interino,
cuando concurra cualquiera de las causas sefialadas en la Base Primera, para el desempefio
del puesto. Efectuado dicho nombramiento, el aspirante debera tomar posesion del puesto en
un plazo maximo de tres dias naturales desde que le fuere notificado.

En el supuesto de renuncia a la toma de posesion del aspirante aprobado se procedera a la
propuesta de nombramiento del aspirante que obtuvo la segunda mejor puntuacién, y en su
defecto al que obtuvo la tercera mejor puntuacion, y asi sucesivamente.

NOVENA.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.
En lo no previsto en estas bases se estara a la normativa reguladora que al efecto resulte de
aplicacion.

DECIMA.- Régimen de impugnacidn.

Contra las presentes bases y su convocatoria, cabra interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion en los términos previstos en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion. En el caso de presentarse recurso potestativo de reposicidn, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso
de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que se pudiera interponer.
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ANEXO
MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LAMASON

D/DRA. tiiiieiritiieeeee ettt ee e ettt e e e e s e s s e e e e e s e b ara e e s e seaaes , mayor de edad, con D.N.I.,
N2 .ooieeiieeeeeeeeeens ,ydomicilioen .., yCalle v, ,
ne ... , PISO .verrinene , teléfono ..oevevveeeeiiiiiii , por medio del presente,

comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las bases y convocatoria para cubrir interinamente el
puesto de Secretaria-Intervenciéon de la Agrupacién de los Municipios de Lamasén y
Tudanca para el sostenimiento en comun del puesto de Secretaria-Intervencién
(Cantabria), publicadas en el BOC n2 ................. de fecha .....cccevvveece e

2.- Que quien suscribe estd interesado en participar como aspirante en dicha
convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos manifiesta que redne al momento
de presentacién de la solicitud, todos y cada uno de los requisitos exigidos a los
aspirantes en la Base Segunda de la convocatoria, y en caso de resultar aspirante
propuesto para el nombramiento, acreditaré debidamente.

3.- Que, a efectos de valoracion de méritos, se adjunta curriculum con la documentacion
acreditativa correspondiente, en documento original o copia compulsada.

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA:
Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y, admitiendo el

mismo, por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas
selectivas a que anteriormente se hace referencia.

Lamason, 6 de febrero de 2023.
El alcalde,
Marcos Agleros Sanchez.

2023/977

Pag. 4705

boc.cantabria.es

—

VIERNES, 10 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 29

CVE-2023-977



	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Hazas de Cesto
	CVE-2023-937	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora del Uso del Gimnasio y la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Uso del Gimnasio. Expediente 392/2022.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2023-918	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/25/2022.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Sanidad
	CVE-2023-914	Resolución por la que se hace pública la novena relación complementaria de una aspirante que ha superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Esp

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2023-971	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 23, de 2 de febrero de 2023, de Resolución de 25 de enero de 2023, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-915	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de una plaza estructural de Educador/a Social y creación de bolsa de
	CVE-2023-989	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para proveer en propiedad cinco plazas de Administrativo, pertenecientes a la escala de Administración General, subescala Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1, mediante e

	Ayuntamiento de Lamasón
	CVE-2023-977	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de selección para cubrir interinamente, mediante concurso, una plaza de Secretaria-Intervención de la Agrupación de los  Municipios de Lamasón y Tudanca.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-986	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la provisión en propiedad, como funcionario de carrera, de una plaza de Arquitecto, designación de los miembros del Tribunal de Valoración y fecha de realizació


	2.3. Otros
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-941	Emplazamiento a los interesados en el procedimiento ordinario 18/2023 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2023-942	Emplazamiento a los interesados en el procedimiento ordinario 19/2023 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2023-962	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Bárcena de Cicero
	CVE-2023-1019	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 26, de 7 de febrero de 2023: Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Bueras
	CVE-2023-943	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.
	CVE-2023-945	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Cejancas
	CVE-2023-930	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Cóbreces
	CVE-2023-952	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2022.

	Junta Vecinal de La Abadilla
	CVE-2023-925	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.
	CVE-2023-926	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de La Concha
	CVE-2023-923	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Matarrepudio
	CVE-2023-932	Exposición pública de la cuenta general de 2022.
	CVE-2023-933	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Matienzo
	CVE-2023-927	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Mortera
	CVE-2023-922	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Junta Vecinal de Ogarrio
	CVE-2023-924	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Pie de Concha
	CVE-2023-946	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.
	CVE-2023-947	Exposición pública de la cuenta general de 2021.
	CVE-2023-948	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Revelillas
	CVE-2023-929	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.

	Concejo Abierto de Ruanales
	CVE-2023-928	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de San Vicente de Toranzo
	CVE-2023-950	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Soto de Hermandad 
de Campoo de Suso
	CVE-2023-949	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Demarcación de Costas en Cantabria
	CVE-2023-904	Notificación de sanciones impuestas por infracciones graves en el cuarto trimestre de 2022.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2023-908	Adaptación de los importes máximos de los coeficientes a aplicar sobre el valor del terreno en el momento de devengo del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Expediente 102/2023.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-921	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 24, de 3 de febrero de 2023, de Aprobación y exposición pública del calendario fiscal de 2023.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2023-903	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio de enero de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 75/2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-907	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de diciembre de 2022, y apertura del período voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-910	Orden IND/1/2023, de 2 de febrero, por la que se modifica la Orden INN/45/2020, de 30 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones del Programa de Fomento de la Economía Circular, promovido por SODERCAN, S
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-916	Concesión de subvención directa de carácter nominativo a favor de las asociaciones de vecinos, para gastos corrientes y funcionamiento del ejercicio 2022. Expediente 2022/3244B.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Confederación Hidrográfica del Ebro
	CVE-2023-724	Información pública del expediente de solicitud de corta de árboles en 0,54 Ha, parte en dominio público hidráulico y el resto en zona de policía, con carácter de explotación maderera, en Rebollar de Ebro, término municipal de Valderredible. 

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-976	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en barrio La Drea, 164-G de Villapresente. Expediente Gestiona 5700/2022.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-895	Resolución por la que se aprueba al baremo para la tasación de los daños producidos por la fauna silvestre cuya responsabilidad corresponde a la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-897	Notificación de requerimiento de documentación. Programa Nacional de Control Oficial de la Higiene de la Producción Primaria Agrícola y del Uso de Productos Fitosanitarios 2022.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-913	Resolución de 3 de febrero de 2023, de la Consejería de Educación y Formación Profesional, por la que se regula el plan para establecer una red cántabra de centros de Formación Profesional promotores de los programas de internacionalización e

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-485	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad para bar-restaurante en avenida de España, 16-bajo. Expediente 3237/2022.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2023-818	Información pública del expediente de solicitud de licencia para ejercicio de la actividad de nave ganadera y almacén agroforestal en calle General, 51, de Tagle. Expediente 1631/22.

	Junta Vecinal de Quijano
	CVE-2023-931	Aprobación y exposición pública de la actualización del Inventario General de Bienes, Derechos y Acciones.
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