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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2023-850 Orden EDU/2/2023, de 1 de febrero, por la que se convoca la con-
cesion de compensaciones extraordinarias para personal docente no
universitario, titulares de puestos de trabajo en la ensefianza publica
de Cantabria, para cuyo desempefo se precisa realizar desplaza-
mientos por carretera durante el curso académico 2022/23.

Uno de los objetivos de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modi-
fica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, es dotar de una efectiva igualdad
de oportunidades al mundo rural, teniendo en cuenta el caracter singular de la citada escuela
rural, proporcionandola los medios y sistemas organizativos necesarios para atender a sus
necesidades particulares y garantizar la igualdad de oportunidades.

El modelo de Colegios Rurales Agrupados es una de las formulas mas adecuadas para organi-
zar la escolarizacion en las zonas rurales, al ser un tipo de centros que se adaptan a las necesida-
des de estas. Permite conjugar que los alumnos permanezcan en sus localidades de origen con la
necesaria imparticién de ensefanzas especializadas mediante profesorado itinerante para aten-
der las especialidades de Lengua Extranjera, Educacién Musical, Educacion Fisica y Educacion
Especial; y todo ello sin perjuicio de prestar la debida atencion educativa especializada al alum-
nado por el profesorado de determinadas especialidades que deban compartir varios centros.

El cumplimiento de estas previsiones requiere la implicacion activa del profesorado que es,
para el sistema educativo pieza activa y clave para cualquiera de sus procesos de mejora. Por
lo que se hace imprescindible concebir y desarrollar un conjunto de politicas y actuaciones
orientadas a promover la dignificacion profesional del profesorado.

Por ello, es necesario establecer todo tipo de medidas tendentes a una mejora de las condi-
ciones de trabajo del personal que esta en ese tipo de puestos. Se pretende con estas compen-
saciones paliar, en alguna medida, los gastos extraordinarios que se derivan de los accidentes de
trafico acaecidos en los desplazamientos por carretera efectuados por razén del servicio con sus
propios vehiculos, por el personal docente no universitario de la ensefianza publica de Cantabria,
dependiente de la Consejeria de Educacion y Formacidn Profesional, con la condicion de itinerantes
a que se refiere la Base Tercera, asi como los miembros integrantes de la Inspeccion de Educacion.

El profesorado itinerante, asi como los funcionarios docentes pertenecientes a la Inspeccidon de
Educacion, por razén del servicio publico educativo que prestan, tienen que realizar desplazamientos
por carretera, para los que hacen uso de sus propios vehiculos y en los que corren el riesgo de su-
frir accidentes de trafico, con la consecuencia, entre otras, de dafios materiales no adecuadamente
cubiertos mediante otros mecanismos de prevision, y con el fin de compensar el posible perjuicio
econdmico que de estas situaciones pueda derivarse, la presente orden regula el procedimiento para
hacer efectiva dicha concesion de compensaciones extraordinarias, por lo que se hace necesaria la
publicacién de una convocatoria anual, que delimite el &mbito temporal de las mismas.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Dispongo:

Articulo Unico. Convocar la concesion de compensaciones extraordinarias para personal do-
cente no universitario, titulares de puestos de trabajo en la ensefianza publica de Cantabria, para
cuyo desempefo se precise realizar desplazamientos por carretera, con arreglo a las siguientes
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Bases.
Primera. - Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la regulacion del contenido, procedimiento de ges-
tién y resolucién de las compensaciones extraordinarias para personal docente no universitario
a que se refiere la presente orden.

El fin de estas compensaciones es paliar, en alguna medida, los gastos extraordinarios por
dafios materiales que se deriven de los accidentes de trafico acaecidos en los desplazamien-
tos por carretera efectuados por razén del servicio con sus propios vehiculos, por el personal
docente no universitario de la ensefianza publica de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
dependiente de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional, a que se refiere la base
tercera, asi como por los miembros integrantes de la Inspeccion de Educacion.

Segunda. - Destinatarios.

El personal docente no universitario dependiente funcionalmente de la Consejeria de Educacion
y Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como los funcionarios perte-
necientes a la Inspeccidén de Educacién, que entre el 1 de septiembre de 2022 y el 31 de agosto de
2023 fuesen o sean titulares de puestos de trabajo dentro de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
para cuyo desempefio necesitaron o necesitan realizar desplazamientos por carretera y que, como
consecuencia de ello, sufrieron algin accidente del que se derivaron o deriven dafios en sus vehiculos.

Tercera. - Ambito personal de aplicacion.

Los puestos de trabajo, a cuyos titulares se refiere la base anterior, deberan tener la condicién
de itinerantes. Se entendera atribuida esta condicién a todos aquellos puestos publicos docentes no
universitarios, que hayan sido definidos como tales en las plantillas de los centros publicos docentes.

Igualmente deberan ser incluidos en este ambito de aplicacidn los integrantes de los equi-
pos de orientacion educativa y psicopedagodgica, los miembros de equipos directivos de Cen-
tros Rurales Agrupados (C.R.A.), los titulares de puestos en Centros de Recursos y Servicios
de Apoyo de Educacion Compensatoria, tutores de Formacion en Centros de Trabajo y en Cen-
tros de Formacion del Profesorado. Asimismo, se incluiran los Inspectores de Educacién, cuyo
desplazamiento habitual u ocasional sea exigido por razén del servicio como consecuencia del
cumplimiento de una comision de servicios reglamentariamente encomendada.

Asimismo, estaran incluidos en el ambito de aplicacion de esta orden aquellos profesores que sean
requeridos por los titulares de la Consejeria a reuniones programadas por la misma cuyo desplaza-
miento sea exigido por razén del servicio o consecuencia del cumplimiento de una comision de servicio.

Cuarta. - Ambito temporal de aplicacion.

Para devengar el derecho a las compensaciones convocadas, el hecho causante de las mis-
mas ha de haberse producido en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2022 y
el 31 de agosto de 2023.

Quinta. - Requisitos.

Para optar a las compensaciones previstas en esta convocatoria deberan cumplirse los si-
guientes requisitos:

A) Que el dafio causado impida el uso normal del vehiculo por afectar el mismo a algun
elemento de su mecanica o su estructura. No se consideraran a estos efectos las averias me-
canicas ni los dafios producidos cuando el vehiculo esté estacionado.

A fin de poder apreciar esta condicion debera aportarse descripcion detallada del dafio y de
sus consecuencias, avalada, en todo caso, por un taller especializado.

B) Que el desplazamiento esté motivado necesariamente, por razones de servicio. A efectos
de acreditar esta exigencia, debera acompafiarse documento expedido por el superior jerar-
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quico de cada centro y, en todo caso, con el visto bueno del titular de la Direcciéon General de
Personal Docente y Ordenacion Académica de la Consejeria de Educacion y Formacion Profe-
sional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

No se consideraran amparados aquellos accidentes que se produzcan fuera del ambito territorial
de la actuacién del comisionado, o fuera del periodo horario asignado. En las comisiones de servicios
no derivadas de desplazamientos de titulares de puestos de trabajo itinerantes, caso de producirse un
accidente, solamente se tendran en cuenta los ocurridos en el itinerario establecido en las mismas.

C) Que los gastos ocasionados por el accidente carezcan de adecuada cobertura; por tanto,
estaran excluidos de estas compensaciones aquellos dafios cuya responsabilidad deba asumir
otra persona o compafiia aseguradora, o bien siendo responsabilidad propia esté cubierta por
poéliza de seguro a todo riesgo.

Sexta. - Procedimiento y Plazos.

1. El procedimiento se iniciara a instancia de parte interesada mediante solicitud dirigida a
la Consejera de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de Cantabria y se presentara
presencialmente en el Registro Auxiliar de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional,
sito en la calle Vargas 53, 72 Planta, 39010 (Santander), bien a través del Registro Electréonico
en la sede electrénica https://rec.cantabria.es, o en cualquiera de los demas lugares estable-
cidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, segun modelo
normalizado que figura en el Anexo Unico de la presente orden y en los siguientes plazos:

a) Para los accidentes acaecidos desde el 1 de septiembre de 2022 hasta la fecha de publi-
cacion de la presente orden, dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha de publi-
cacion de la misma.

b) Para el resto de accidentes que puedan producirse, a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente orden y hasta el 31 de agosto de 2023, dentro de los treinta dias
habiles siguientes al de producirse el accidente.

2. El citado escrito debera incluir una descripcidén explicita y detallada del hecho causante
de los dafios, asi como de las caracteristicas de éstos. Asimismo, debera expresarse el lugar,
la fecha y la hora del accidente.

A la documentacidn anterior se debera acompaiiar:

a) Documento acreditativo de que el desplazamiento estuvo motivado por razones de servi-
cio y que el accidente se produjo dentro del ambito establecido en la base 42 en concordancia
con lo dispuesto en la base quinta.

b) Factura original de la reparacion.

c) Documento acreditativo de haber superado, en su caso, la ultima revision de la Inspec-
cién Técnica de Vehiculos que corresponda.

d) Atestado de la Guardia Civil de Trafico o Policia Local, cuando los hechos hubiesen sido
objeto de intervencion por la fuerza instructora.

e) Documento acreditativo de no estar cubierta esta contingencia por una poliza de seguro.

Séptima. - Falsedad en las solicitudes.

La ocultacién de datos, la falsedad en la documentacién aportada o la omisidn de la reque-
rida daran lugar a la denegacion de la modalidad de compensacidn solicitada o a la pérdida de
la concedida, con la devolucidn, en este Ultimo caso, de las cantidades indebidamente percibi-
das, con independencia de las responsabilidades a que en derecho hubiere lugar.

Octava. - Subsanacion de las solicitudes.

En los supuestos en que se recibieran solicitudes sin cumplimentar los datos o sin acompaniar la
documentacion preceptiva, se requerira en su caso al interesado para que, de conformidad con lo dis-
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puesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, subsane la falta o acompafie la documentacion preceptiva corres-
pondiente dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde la fecha de recepcion del requerimiento,
apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa resolucion.

Novena. — Comité de Valoracion.

Para la valoracion y estudio de las solicitudes se constituird un Comité de Valoracién, que
estara presidido por el titular de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacién Aca-
démica de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional o persona en quien este dele-
gue, y formaran, ademas, parte de la misma dos vocales designados por el Director General
de Personal Docente y Ordenacion Académica, funcionarios de la misma Consejeria, uno de
los cuales actuara, ademas, como secretario, con voz y con voto, y un vocal designado por las
Organizaciones Sindicales con representacidon en la Mesa Sectorial de Personal Docente.

El Comité tendra las siguientes atribuciones:

a) Solicitar el asesoramiento de aquellas personas que, por razon de su competencia o
capacitacion, técnica, considere oportuno, e incluso podra incorporarlas temporalmente a la
misma.

b) Tener en cuenta la importancia de los dafios (a tenor de lo dispuesto en la base Sexta), las
circunstancias y caracteristicas del accidente con especial consideracion de los eventuales supues-
tos de culpabilidad o negligencia por parte del peticionario de la compensacidn, asi como las con-
diciones del vehiculo y el valor de mercado del mismo en consideracion al modelo y antigtiedad.

c) Una vez valoradas las solicitudes presentadas, se elevara al titular de la Consejeria de Educa-
cion y Formacion Profesional propuesta de Resolucion con la cuantia de la misma. En ningln caso,
la cuantia propuesta de la compensacidn individual podra ser superior a la cantidad disponible en
la aplicacién presupuestaria 09.03.3210.162.09 (Gastos Sociales del Personal. Otros), del presu-
puesto establecido para el afio 2023. Sobre dicha cuantia se practicara retencion del IRPF.

Décima. - Adjudicacion de las compensaciones.

1.- Previamente al examen de las solicitudes por el Comité de Valoracion, la titular de la Conse-
jeria de Educacién y Formacion Profesional resolvera sobre la cuantia global destinada a las com-
pensaciones establecidas en virtud de la presente orden que, en todo caso, sera como maximo la
cantidad disponible en la aplicacion presupuestaria 09.03.3210.162.09, tres mil euros (3.000,00€).

La concesion y la cuantia de las compensaciones estaran condicionadas por las disponibilidades
del crédito para estas compensaciones en el presupuesto de gastos de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional, abonéandose con cargo a la aplicacion presupuestaria 09.03.3210.162.09
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023.

2.- La titular de la Consejeria de Educaciéon y Formacién Profesional dictara Resolucion
sobre los expedientes presentados dentro de los limites anteriormente sefialados, siendo el
o6rgano competente para la aprobacion del expediente de gasto la titular de la Consejeria de
Economia y Hacienda del Gobierno de Cantabria, de conformidad con el articulo 72.4 de la
Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria. Contra la resolucién,
que se adopte, podra interponerse recurso de potestativo de reposiciéon ante la Consejera de
Educacion y Formacidon Profesional en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la notificacion de la resolucidn o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

La presente Orden sera de aplicacién a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de febrero de 2023.
La consejera de Educacién y Formacién Profesional,
Marina Lombo Gutiérrez.
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CANTABBIA AFO JUBILAR
CONSE.ERIA DE EDUCACION LEBANIEGO
Y FORMACION PROFESIONAL
Direccign General de Personal Docente 2023-2024

vy Ordenacidn Académica

ANEXO )

DATOS DE IDENTIFICACION
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DI
CUERPO

CENTRO DE DESTINO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Calle o plaza y nimero TELEFONO

Localidad COD. POSTAL l | I | | l

Correo electronico:

EXPONE: (Describir explicita y detalladamente el hecho causante de los dafios, asi como las caracteristicas de estos y el
lugar, fecha y hora del accidente y cuantia que se solicita).

SOLICITA, le sea concedida una compensacién extraordinaria, de conformidad con la Orden EDU/2/2023, de 1 de febrero,
aportando para ello la siguiente documentacion:

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO E INFORMACION AMPLIADA DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento del articulo 11 de la Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

Responsable del tratamiento Direccion General de Personal Docente y Ordenacién Académica.
C/ Vargas n2 53, 72. 39010. Santander.
DPD dpdcentrosdocentes@educantabria.es

Finalidad Gestidn de personal docente: expediente personal, nombramientos y ceses, situaciones administrativas, permisos y
licencias, incompatibilidades, formacion, planes de pensiones, accién social, régimen disciplinario, jubilacién, némina
y productos derivados de la misma.

Derechos El interesado tiene los siguientes derechos: acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y
portabilidad. Estos derechos los puede ejercitar poniéndose en contacto con el/la Delegado/a de Proteccién de Datos.
También tiene derecho a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)

2 i6 liad: https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html

@ e A€ e de 2023

FIRMA EL/LA INTERESADO/A

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL.
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA.
Servicio de Recursos Humanos. - C/Vargas, 53 — 6" planta. 39010 SANTANDER
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-833	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía. Expediente 2023/667.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Autoridad Portuaria de Santander
	CVE-2023-841	Resolución por la que se declara desierto el procedimiento para la contratación de Jefe de Equipo de Mantenimiento.
	CVE-2023-885	Bases para la contratación mediante concurso de méritos de un puesto de Responsable de Comunicación e Imagen, personal laboral fijo, sujeto a convenio colectivo, dentro del proceso de estabilización del empleo temporal.
	CVE-2023-886	Bases para la contratación mediante concurso de méritos, de un puesto de Administrativo General, personal laboral fijo, sujeto a convenio colectivo, dentro del proceso de estabilización del empleo temporal.
	CVE-2023-887	Bases para la contratación mediante concurso de méritos, de un puesto de Administrativo General, personal laboral fijo, sujeto a convenio colectivo, dentro del proceso de estabilización del empleo temporal.
	CVE-2023-888	Bases para la contratación mediante concurso de méritos, de un puesto de Operador de Medios Mecánicos, personal laboral fijo, sujeto a convenio colectivo, dentro del proceso de estabilización del empleo temporal.
	CVE-2023-890	Bases para la contratación mediante concurso de méritos, de un puesto de Técnico de Sistemas, personal laboral fijo, sujeto a convenio colectivo, dentro del proceso de estabilización del empleo temporal.
	CVE-2023-894	Bases para la contratación mediante concurso de méritos, de un puesto de Oficial de Obras y Mantenimiento, personal laboral fijo, sujeto a convenio colectivo, dentro del proceso de estabilización del empleo temporal.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2023-867	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar en el proceso selectivo para la provisión, mediante concurso de méritos, reservado a discapacidad, de una plaza de Encargado de Centros, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 
	CVE-2023-868	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar en el proceso selectivo para la provisión, mediante concurso de méritos, reservado a discapacidad, de una plaza de Encargado de Actividades Socioculturales, al amparo de la
	CVE-2023-869	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar en el proceso selectivo para la provisión, mediante concurso de méritos, turno libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciemb
	CVE-2023-871	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar en el proceso selectivo para la provisión, mediante concurso de méritos, turno libre, de una plaza de Arquitecto Técnico, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-835	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento de estabilización de empleo para una plaza de Técnico de Administración General de Secretaria, y designación de los miembros de la Comisión de Valoración. Expediente 17

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-826	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para cubrir en propiedad once plazas de Administrativo, por el sistema de concurso-oposición, turno de promoción interna.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-828	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provisión en propiedad, mediante promoción interna, de dos (2) plazas de Oficial Conductor, designación del Tribunal de Valoración y convocatoria del primer ej
	CVE-2023-832	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provisión en propiedad, mediante promoción interna, de dos (2) plazas de Ayudante de Oficios de Limpieza Viaria, designación de Tribunal de Valoración y convoc


	2.3.Otros
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-850	Orden EDU/2/2023, de 1 de febrero, por la que se convoca la concesión de compensaciones extraordinarias para personal docente no universitario, titulares de puestos de trabajo en la enseñanza pública de Cantabria, para cuyo desempeño se preci



	3.Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2023-837	Exposición pública de varios expedientes de concesión en montes de utilidad pública.
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-853	Convocatoria de solicitud para conceder autorizaciones de uso de los espacios del Vivero de Empresas. Expediente 2023/403.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2023-857	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023, y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2023-870	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023 y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2023-879	Aprobación definitiva del presupuesto general y plantilla de personal de 2023.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-899	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023, bases de ejecución y plantilla de personal.Expediente 29/4166/2022

	Concejo Abierto de Servillejas
	CVE-2023-829	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2023-838	Aprobación, exposición pública del padrón de Agua y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 97/2022.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-849	Resolución por la que se hace pública la relación de subvenciones concedidas durante el cuarto trimestre de 2022.


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-677	Información pública de solicitud de autorización para construcción de establo para caballos en Aés, término municipal de Puente Viesgo. Expediente 313913.
	CVE-2023-830	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda en Agüero. Término municipal de Marina de Cudeyo. Expediente 313980.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-684	Información pública del expediente de solicitud de autorización para la construcción de nave almacén en barrio Casar, 3-B de Escobedo. Expediente LIC/27/2020.

	Ayuntamiento de Cieza
	CVE-2023-840	Concesión de licencia de primera ocupación de nave ganadera en Pedrazo.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2023-848	Información pública de la aprobación inicial de la modificación número 8 del PGOU y Plan Especial de Protección del Conjunto Histórico. Expediente 3078/2022.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2023-116	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en calle San Fernando, 4. Expediente 1665/2021.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-793	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio La Sota, 38 de Heras. Expediente 2022/176.

	Ayuntamiento de Pesaguero
	CVE-2023-550	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en Lerones. Expediente 143/2022.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-481	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en parcela 42, polígono 704, de Arce. Expediente 2022/4266.
	CVE-2023-579	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda en Boo. Expediente 2022/4285.
	CVE-2023-673	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Barcenilla. Expediente 2022/5338.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-784	Aprobación definitiva de la Modificación Puntual del PGOU, en cuanto al régimen de implantación de gasolineras y estaciones de servicio.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2023-735	Expediente de autorización para recuperación ambiental del entorno del arroyo Regatón, término municipal de Laredo. Expediente A/39/15074.


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-847	Resolución de la secretaria general de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior por la que se somete a información pública el proyecto de Decreto que regula el procedimiento de control administrativo y registro de los planes de autop
	CVE-2023-827	Resolución disponiendo la publicación del Convenio Marco entre el Gobierno de Cantabria (Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte), el Ayuntamiento de Torrelavega y la Sociedad Regional de Educación, Cultura y Deporte (SRECD),

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-836	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación del Reglamento del Servicio de Agua y Alcantarillado. Expediente 30/2501/2018.
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