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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2023-536 Bases reguladoras y convocatoria del proceso de seleccion para la
provision, como funcionario de carrera, mediante el sistema selectivo
de concurso-oposicion, promocion interna, de plaza de Sargento de
Bomberos, Subgrupo C1. Expediente REC/67/2023.

Por Decreto n.© 169/2023, de 19 de enero, se ha resuelto aprobar las siguientes:

BASES y convocatoria de proceso de seleccidn para la cobertura, mediante personal funcio-
nario de carrera, de una plaza clasificada en la Escala de Administracidn Especial, Subescala
SERVICIOS ESPECIALES, Subgrupo de titulaciéon C1, con destino a la provision del puesto de
trabajo con cddigo en la Relacion de Puestos de Trabajo del personal funcionario f-82 001 (sar-
gento de bomberos) por el turno de promocioén interna.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, mediante personal funcionario de ca-
rrera, de una plaza clasificada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Extincion de Incendios, Subgrupo de titulacion C1, por el turno de promocion
interna, con destino a la provisiéon del puesto de trabajo con cédigo en la Relacién de Puestos
de Trabajo del personal funcionario f-82 001 (Sargento de Bomberos).

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de CONCURSO-OPOSI-
CION (PROMOCION INTERNA).

Con ocasidn del proceso selectivo, se constituira una lista de espera o bolsa de trabajo de
la que formaran parte quienes superen la fase de oposicion del proceso selectivo pero no con
puntuacion insuficiente para ser nombrado en la plaza convocada. La posicion en dicha bolsa
se determinara por orden de mayor a menor puntuacion obtenida en el proceso. La Bolsa
tendra vigencia en tanto se celebre un nuevo proceso selectivo para plaza de similares carac-
teristicas y prevea la creacion de lista de espera o cuando por el tiempo transcurrido u otras
circunstancias debidamente motivadas, contrarias a la finalidad de su creacion la Corporacion
acuerde su extincion. La presente Bolsa deja sin efecto cualquier otra anterior de la misma
Escala, Subescala, Clase y Categoria.

El llamamiento de los/las integrantes de la bolsa de empleo se realizard por estricto or-
den de prelacién, comunicandose telefénicamente la resolucion de nombramiento en la que
se otorgara un plazo para la toma de posesion, extendiéndose en el expediente diligencia de
constancia por el funcionario/a actuante, tanto para la cobertura de plazas vacantes cuando
no sea posible su cobertura mediante funcionario/a de carrera, como para la sustitucion tran-
sitoria del/la titular con reserva de plaza hasta su reincorporacién, como para la ejecucién de
programas de caracter temporal y como para atender el exceso o acumulacién de tareas por
plazo maximo de seis meses dentro de un periodo de doce meses, si bien, los nombramientos
s6lo se producirdn previa peticion del Departamento interesado y presentacion obligatoria de
memoria acreditativa de la necesidad y urgencia, tal como establece el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de los requisitos exigidos para cada clase de nombramiento, y
acreditativa de cuantos extremos exija la normativa vigente para el nombramiento de personal
funcionario interino.

El llamamiento teleféonico se efectuara por dos ocasiones, en dias laborables, de lunes a
viernes, y horarios distintos y, de no resultar posible la comunicacién, se entendera cumpli-
mentado el tramite efectuandose idéntico procedimiento con el siguiente aspirante, mante-
niendo el llamado su lugar en la Bolsa.

Excepcionalmente podra mantenerse a un/a candidato/a en el lugar ocupado originaria-
mente en la bolsa, a los efectos de ser llamado/a cuando proceda, en caso de que documen-
talmente acredite la imposibilidad de ser nombrado/a por encontrarse en situacion de baja mé-
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dica o permiso por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia
natural. El cese voluntario del/a candidato/a nombrado/a supondra a su vez su exclusion auto-
matica de la bolsa, si bien pasara a integrarse en el Ultimo lugar de la misma en caso de cese
por el resto de las causas legalmente previstas. Para cualquier tipo de hombramiento siempre
comenzara el llamamiento por quien figure en primer lugar en la bolsa en ese momento.

La jornada sera a tiempo parcial o a tiempo completo, en funcidn de las necesidades objeti-
vadas en la Memoria justificativa del nombramiento, o las que sobrevengan y sean objetivadas
en la misma forma. En todo caso, la jornada semanal realizada no excedera de la prevista para
los/as funcionarios/as de carrera pertenecientes a la Subescala de la plaza, a tiempo completo,
a realizar en los horarios y dias segun necesidades del servicio. A los/as funcionarios/as interi-
nos/as nombrados/as les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condi-
cion y lo permita la legislacion vigente, el régimen general de los/as funcionarios/as de carrera.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicindose
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial
del Estado. La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion,
se publicard en el tabléon de anuncios, en el Portal del Ayuntamiento de Castro-Urdiales
(http://www.castro-urdiales. net) y en la sede electroénica:

(https://sedeelectronica.castro-urdiales.net/esigecu2011/).
Las rutas de acceso en la pagina web y sede electrdnica son:
Web: "Conoce tu ayuntamiento" - "Ofertas Empleo Publico"
Sede: "Sede electronica" - "Tablon" - "Ofertas Empleo Publico"

En todo caso, sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los medios de
notificacion y publicidad previstos en estas bases.

De conformidad con lo establecidos en los articulos 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la ex-
posicién en la pagina web municipal www.castro-urdiales.net en el apartado correspondiente
a la presente convocatoria.

SEGUNDA.-Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacidn de las pruebas selectivas las personas aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Unién
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores,
todo ello en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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d) Estar en posesidon del titulo de Bachiller o Técnico previsto en el articulo 76 EBEP o
equivalente a cualquiera de los anteriores, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero debera presentarse la correspondiente homologacidn. La equivalencia de titulaciones
habra de ser acreditada por quien la alegue.

e) Ostentar la condicién de personal funcionario de carrera y poseer una antigiiedad como
tal de, al menos, dos afios en la categoria de Cabo-Bombero Grupo C, Subgrupo C2, del Ayun-
tamiento de Castro Urdiales.

f) Poseer los permisos de conduccion de las clases B y C+E.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que sera objetivada por
los servicios médicos municipales o designados por el Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos las personas aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.-Igualdad de condiciones.

En las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que las demas personas aspirantes.

Las personas discapacitadas deberan presentar certificacion de organismo oficial compe-
tente que acredite la calificacién de minusvalia, asi como su capacidad para desempeiiar las
tareas correspondientes a las necesidades de personal objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adapta-
ciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A tal efecto
los/as interesados/as deberan presentar la peticidon correspondiente en la solicitud de partici-
pacién en la convocatoria.

CUARTA.- Medida de acceso al empleo publico en condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres

Como medida de acceso al empleo en relacién con la igualdad de género, tal y como dis-
pone el apartado 6.1, del I Plan de Igualdad especifico del personal laboral y funcionario del
Ayuntamiento de Castro Urdiales, denominado medida: acceso al empleo, se hace constar que
para grupos profesionales en los que no existe una composicién equilibrada entre mujeres y
hombres se adoptara una accidn positiva hacia el sexo menos representado en los casos que
las personas candidatas tengan una valoracion idéntica, con méritos equivalentes, de tal forma
que se promovera la contratacién de mujeres en puestos masculinizados y de hombres en
puestos feminizados.

En el puesto de trabajo objeto de convocatoria, no existiendo ningiin empleado publico ni
empleada publica municipal, el eventual empate entre dos aspirantes, siendo uno hombre y la
otra mujer, se resolvera por sorteo.

QUINTA.-Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEXTA.-Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presi-
denta de este Excelentisimo Ayuntamiento. Se presentaran en el Registro General en el plazo
de veinte dias habiles, a computar desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado» del anuncio de la convocatoria. Se debera utilizar el impreso deno-
minado "Solicitud admisidn a pruebas selectivas" Cdédigo: 3 V.20190927, que podra recogerse
en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento de Castro Urdiales, de lunes a viernes,
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de 9:00 a 13:00 horas, o bien, descargarse en la pagina web oficial www.castro-urdiales.net.o
a través del Registro Telematico municipal con DNI Electrdnico o Certificado Digital Avanzado
y Reconocido, con la documentacién en formato digital en la direccion electrdonica del Ayunta-
miento de Castro Urdiales.

A la instancia, en la que junto con los datos a que hace referencia el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se acompanara impreso de autoliquidacidon de tasa por derechos de examen debi-
damente cumplimentado (se marcara la casilla Grupo C1 del impreso) que podrd recogerse
en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento de Castro Urdiales, de lunes a viernes,
de 9:00 a 13:00 horas, o bien, descargarse en la pagina web oficial www.castro-urdiales.net.

El pago podra realizarse con tarjeta bancaria por medios electrdnicos a través de la pagina
web del Ayuntamiento de Castro Urdiales, en la seccion:

OFICINA VIRTUAL / AUTOLIQUIDACIONES / CREAR NUEVA AUTOLIQUIDACION / AUTOLI-
QUIDACIONES TASAS POR DERECHO DE EXAMEN / GRUPO O SUBGRUPO EQUIVALENTE C /.

En caso de incidencia técnica, podran solicitar "carta de pago" para el abono de la tasa por
derechos de examen en la direccidon de correo electronico rentas@castro-urdiales.net.

No procederd la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a los aspirantes.

Tendran una reduccion del 100% de la tasa por derechos de examen las personas con dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100 y las personas que figuraren como demandantes de
empleo y no perciban prestacion alguna en los términos previstos en la Ordenanza municipal
aplicable, lo que debera ser acreditado en el momento de la presentacion de la instancia. A
este efecto, a la instancia se unira justificante acreditativo de reconocimiento de situacion de
discapacidad superior al 33 por 100. La situacién de encontrarse en situacion de desempleo
y no percibiendo prestacion alguna por desempleo serd comprobado de oficio por el Ayunta-
miento salvo que la persona aspirante se oponga a ello expresamente. El turno de promocion
interna podra disponer de una reduccion a consultar en la Ordenanza fiscal vigente al momento
de la exaccion.

Las dudas en cuanto a esta documentacién podran consultarse en el telé-
fono 942 78 29 04 o mediante mensaje de correo electrénico a la direccién
Personal_RecursosHumanos@castro-urdiales.net, indicando teléfono de contacto, o a la direc-
cién webmaster@castro-urdiales.net.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre y articulo 31 del Real Decreto 1829/1999.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes;
Unicamente podran proceder a su modificacidn, dentro del plazo establecido de veinte dias na-
turales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial de Cantabria Estado» para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisiéon seran tratados con la Unica
finalidad de gestionar las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. La
base legal para el tratamiento de estos datos son la Ley 39/2015, de 1 de octubre y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, asi como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. El
Ayuntamiento de Castro Urdiales es el responsable del tratamiento de esos datos y publica su
politica de proteccion de datos en http://www.castro-urdiales.net. Los derechos de proteccion
de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por
via electrdnica, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Castro Urdiales, o presen-
cialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros.
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El tratamiento de la informacidn por medios electronicos se ajustara a lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

SEPTIMA.-Admisién de las personas aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corporacioén, o per-
sona en quien haya delegado, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/as, que sera lista definitiva si no obrare ninguna persona excluida, comprensiva de la causa
de exclusidn, y sera objeto de publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un
plazo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para
la subsanacion de las instancias presentadas. Transcurrido este plazo, o simultdneamente, si
no hubiera excluidos/as, la Presidencia de la Corporacidn, o persona en quien haya delegado,
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la fecha de inicio del
proceso selectivo, que sera objeto de publicacidon en los mismos términos.

Se entenderan como causas de exclusion no subsanables:

1- Realizacién del pago de la tasa fuera del plazo de presentacidn de instancias o la falta
de pago encontrandose obligado a ello.

2- Presentacion de la instancia fuera de plazo.
Se entenderan como subsanables:

1- Falta de presentacion del impreso de autoliquidacion de la tasa cuando el mismo se
haya realizado dentro del plazo de presentacion de instancias, o de los documentos acredita-
tivos de la exencién de pago.

2- Cumplimentacién incorrecta o incompleta de la instancia cuando el error u omisién
afecte a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, o utilizacion de impreso distinto del indicado en la Base Sexta.

A los efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Perso-
nales y Garantia de Derechos Digitales, los datos contenidos en la instancia serdn objeto de
tratamiento automatizado siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién al proceso.

OCTAVA.-Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por cinco personas funcionarios y funcionarias de
carrera a nombrar por la Alcaldia-Presidencia, con voz y voto, estando compuesto por una per-
sona que ejercera la presidencia, otra la secretaria, y tres vocales. La composicion del Tribunal
sera paritaria entre mujer y hombre, de manera que ninglin sexo esté representado en mas
de un 60% ni en menos de un 40%.El Tribunal no podra estar conformado mayoritariamente
por funcionarios o funcionarias pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de seleccién.
Se nombrara igual nimero de suplentes debiendo reunir las caracteristicas exigidas a los/as
titulares, inclusive criterio de paridad. Todos/as los/as integrantes del Tribunal deberan tener
el mismo nivel de titulacion o superior al requerido en la presente Convocatoria lo que debera
comprobarse por el/la Secretario/a del Tribunal antes del inicio de las deliberaciones de la pri-
mera sesién. En caso de no reunir o no acreditar estos requisitos, debera suspenderse la sesion
y en su lugar actuaran funcionarios/as de carrera de esta u otra Administraciéon Publica que
retnan tales condiciones de titulacién. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por funcionarios/as pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccién se trate.
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Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes po-
dran recusarlos/as cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, estando presentes Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, quienes les sustituyan y
esta facultado para resolver las cuestiones y recursos que pudieran suscitarse en el desarrollo
del proceso, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas Bases, siempre que sus interpretaciones no supongan modificacién de
las mismas. Para ello adoptard sus decisiones por mayoria mediante votacién y, en caso de
empate, decidira el/la Presidente/a con su voto.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores/as especialistas, con voz y sin voto,
los/as cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad. Si el nUmero de aspirantes presen-
tado asi lo requiriera, el Tribunal podra nombrar personal de apoyo para la mejor y mas rapida
gestion de las diferentes fases del proceso.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal tendra la categoria segunda. En los
mismos términos que los/as vocales seran retribuidos asesores/as especialistas y personal de
apoyo, en su caso.

NOVENA.- Proceso selectivo

El proceso selectivo constard de una fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,
y otra de oposicion. La primera, a la que correspondera un maximo del 40% de la puntuacion
total, consistira en la baremacién de los méritos de experiencia y formacion y la segunda, a la
que correspondera un maximo del 60% de la puntuacion total, consistira en la superacion de
dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

1.-Fase de concurso (maximo 40 puntos);
a) Experiencia, maximo 20 puntos:

Por la prestacion de servicios con vinculo funcionarial o laboral como Cabo-Bombero al ser-
vicio de cualquier Administracion Publica a razén de 2 puntos por ano.

Por la prestacion de servicios con vinculo funcionarial o laboral como Bombero al servicio de
cualquier Administracién Publica a razén de 1 punto por afio.

b) Formacién relacionada con las funciones de la plaza objeto de convocatoria, maximo 20
puntos;

Cursos de 25 a 49 horas 0,5 puntos.
Cursos de 50 a 99 horas, 1 punto.
Cursos de 100 horas en adelante, 2 puntos.

Se puntuara con 5 puntos los titulos de formacion profesional, certificados de profesiona-
lidad, titulos universitarios de cualquier nivel y diplomas expedidos por centros oficiales de
formacidon en materia de seguridad y/o emergencias cuyo contenido esté relacionado con las
funciones de la plaza objeto de convocatoria siempre que no conste, en estos ultimos, una
duracién igual o inferior a 100 horas.

Unicamente se valorard la formacién impartida por centros oficiales publicos, centros de
formacion de personal funcionario, universidades con titulo oficial reconocido, los incluidos en
los Planes de Formacion Continua impartidos por las distintas entidades, sindicatos o centros
formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios Profesionales y Administracio-
nes Publicas a su personal.
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Los méritos se acreditardn documentalmente mediante copias simples. La experiencia pro-
fesional se acreditara mediante presentacién de certificacion de la Administracidn publica co-
rrespondiente junto con informe de vida laboral. La formacion se acreditara mediante presen-
tacion del diploma o certificado expedido.

2.-Fase de oposicion (maximo 60 puntos).

Cada uno de los ejercicios seran calificados desde 0 hasta 30 puntos, quedando eliminados/
as los/as aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de 15 puntos en cada uno.

Primer ejercicio (obligatorio y elminatorio): Consistird en la realizacién de un ejercicio de
dos partes en una misma sesion:

Una primera parte tipo test, de 50 preguntas relativas a la totalidad del programa que figura
como Anexo a las presentes Bases. A las anteriores se adicionaran 5 preguntas de reserva. Por
cada pregunta se propondran cuatro respuestas siendo solo una la correcta.

La puntuacion maxima a obtener en esta parte serd de 10 puntos. Cada respuesta correcta
puntuara 0,2 puntos. Cada respuesta incorrecta restara una cuarta parte de la anterior pun-
tuacidn. Las respuestas en blanco no sumaran ni restaran puntuacion. Sera necesario obtener,
al menos, 5 puntos para que sea objeto de correccién la segunda parte.

Una segunda parte, que consistira en la contestacion de 6 preguntas de corta extension con
espacio de respuesta tasado o limitado. La puntuacidon maxima a obtener en esta parte sera de
20 puntos, siendo necesario obtener al menos 10 puntos para considerar superada esta parte.

El tiempo maximo para la realizacidn del ejercicio sera de dos horas y treinta minutos.
El Tribunal garantizara el anonimato de las personas aspirantes.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): El segundo ejercicio consistira en resolver
dos supuestos practicos relativos a las materias del temario, en un maximo de noventa minu-
tos. La puntuaciéon maxima a obtener sera de 30 puntos, valorandose con un maximo de 15
puntos cada supuesto, y siendo necesario responder a la totalidad de los supuestos plantea-
dos. Para considerar aprobado el ejercicio sera necesario obtener, al menos 15 puntos.

El Tribunal garantizara el anonimato de las personas aspirantes.

Como disposiciéon comln a ambos ejercicios, el Organo de seleccién deberd determinar, con
caracter previo a la celebracion de los ejercicios, la plantilla de respuestas del ejercicio tipo test vy,
respecto de la segunda parte del primer ejercicio, asi como, respecto del segundo ejercicio, aquellas
acciones del/la aspirante que puntien negativamente, asi como, aquéllas que puntien positiva-
mente y aquellas que puedan implicar el suspenso automatico, si las hubiere. Asi mismo, el Organo
de seleccion tratara, en la medida en que la naturaleza del ejercicio disefiado lo permita, de dividir
éste en items, fases o apartados, otorgando a cada uno una subpuntuacién del total, determinando
el valor o desvalor de los apartados dejados en blanco o contestados exiguamente, etc, con el fin de
dotarse de un sistema de puntuacion del ejercicio de la mayor seguridad juridica y objetividad y pu-
blicar con caracter previo a la realizacién de cada ejercicio, los criterios de puntuacién y correccién.

Quien ejerza la funcién de secretaria incorporara al acta de preparacion de los ejercicios la
plantilla de respuestas del ejercicio tipo test, de la segunda parte del primer ejercicio y de los
supuestos practicos del segundo ejercicio con las respuestas que el érgano de seleccidén consi-
derara correctas y las que aceptara como alternativas, si las hubiere, con la debida puntuacién
de unas y otras. Esta plantilla o dictamen sera objeto de publicacién tras la realizaciéon de cada
ejercicio y antes de la revisién de cada ejercicio por las personas aspirantes.

Se llevara a cabo la correccidon de cada ejercicio sobre el mismo, con boligrafo o rotulador
imborrable de distinto color que el empleado por la persona aspirante, manuscribiendo la ca-
lificacion de cada apartado sobre el mismo, y las sumas y restas o correcciones aritméticas
efectuadas en lugar visible.
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DECIMA.- Calificacién.

El proceso selectivo sera calificado con la puntuacién obtenida en la fase de concurso y en
la fase de oposicién.

Las calificaciones se haran publicas en el tabldén de edictos y pagina web municipal, otor-
gandose un plazo para la presentacion de reclamaciones al Tribunal tras cada ejercicio.

DECIMO PRIMERA.- Propuesta de nombramiento de personal funcionario de carrera y de
aprobacion de bolsa de trabajo o lista de espera.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y resueltas éstas, en su caso, el Tribunal
publicara la calificacion definitiva y elevara propuesta a la Alcaldia-Presidencia, de nombramiento
de personal funcionario de carrera a la persona con mayor puntuacion. Asimismo, simultanea-
mente, elevara propuesta de aprobacion de la bolsa de trabajo o lista de espera con las restantes
personas que haya superado el proceso selectivo, por su orden de prelacion, que sera vinculante
para la Alcaldia-Presidencia, y su inclusidn en dicha bolsa no les irrogara mas derecho que el de
ser nombrado/a interinamente cuando concurran las premisas contenidas en la Base Primera.

La persona que en virtud de lo anterior, resulte propuesta para nombramiento en propiedad
Y, en su caso, quienes lo sea para un nombramiento interino, aportara ante el Ayuntamiento,
en el Registro General, dentro del plazo que se otorgue en la resolucion de nombramiento los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria y que son los siguientes:

1.9) Fotocopia compulsada del D.N.I. o Certificado de nacimiento, expedido por el Registro
Civil correspondiente.

2.9) Documento acreditativo de la titulacion académica exigida o resguardo del pago de de-
rechos del mismo. Acompafiado de los preceptivos documentos en caso de homologacion etc...

3.9) Los/as aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad,
deberdn presentar certificacion expedida por los érganos técnicos competentes de la Admi-
nistracion correspondiente, que acredite tales condiciones, asi como certificacion de compati-
bilidad para el desempefio de las funciones o tareas propias de la plaza o puesto de trabajo.

4.9) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, de cuales-
quiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

5.9) Declaracién jurada de no encontrarse incurso/a en causa de incompatibilidad especifica
conforme a la normativa vigente.

6.9) Certificado Médico acreditativo de la capacidad funcional exigida en la Base Segunda expe-
dido por los servicios médicos municipales o designados por el Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Si no lo hiciera dentro del plazo que le fuera sefialado, salvo causa de fuerza mayor, que-
daran anuladas todas sus actuaciones conllevando, ademas, la exclusidn de la bolsa de quien
proceda de la misma. El/la aspirante debera tomar posesion, en el plazo que le fuera otorgado
en la resolucion de nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada,
quedara en la situacién ya descrita en el presente parrafo.

El/la aspirante propuesto/a que tuviera la condicion de funcionario/a publico/a esta exento/a
de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del organismo de quien dependa, acreditando su condicion
y demas circunstancias exigidas que consten en su expediente personal.

DECIMO SEGUNDA.- Derechos de las personas aspirantes.

1.-Las personas aspirantes tienen derecho al acceso y obtencion de todos los documentos
obrantes en el proceso selectivo, inclusive a los ejercicios de cualquier aspirante, asumiendo a
su costa el importe de las copias si lo fuere en formato papel.
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2.-Las personas aspirantes tienen derecho a la revision de su ejercicio, cualquiera que fuera
su formato o clase, y a revisarlo en presencia del Tribunal de Seleccidn, durante un periodo de
tiempo que no menoscabe el mismo derecho de los demas aspirantes.

3.-Las personas aspirantes tienen derecho a conocer, con caracter previo a la realizacién de
cada ejercicio y, si fuera posible, con ocasion de la publicacién de la fecha y hora de cada ejercicio,
los criterios de calificacién y parametros de correccion, que empleara el Tribunal de Seleccidn.

4.-Las personas aspirantes tienen derecho a conocer con anterioridad el significado de
conceptos juridicos indeterminados presentes en las bases. En este sentido, se considerara
"fuerza mayor" la gestacion, el parto, el puerperio, el periodo de permanencia del recién na-
cido en la unidad de neonatos, el ingreso hospitalario del aspirante derivado de accidente o de
intervencion quirtrgica que requiera hospitalizacion hasta el alta hospitalaria, la enfermedad
contagiosa que implique aislamiento individual, los fendémenos naturales, huelgas o estados
debidamente declarados que impidan el desplazamiento al lugar del ejercicio por cualquier
medio de transporte idoneo, documentalmente acreditados ante el érgano de seleccion.

5.-Las personas aspirantes tienen derecho a que su ejercicio se conserve sea cual sea la
naturaleza del mismo, ya sea en formato papel o en soporte o grabacién de imagen y audio.

DECIMO TERCERA.-Ley reguladora del proceso selectivo.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso constituye
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las Bases reguladoras de la misma, que tiene
consideracion de Ley Reguladora de esta Convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones que le sean aplica-
bles de las contenidas en los textos legales; Real Decreto Legislativo 5/2015, Ley 30/84, de
2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracion Lo-
cal, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y demas legislacion aplicable.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos, forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I PROGRAMA*

1. Régimen Local: La organizaciéon Municipal en un municipio de régimen comun: El Pleno,
el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno Local. Las competencias municipa-
les: la proteccion civil y la extincion de incendios.

2. Derecho Administrativo General: Aproximacién y conceptos basicos de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El uso de medios
electrénicos en el procedimiento administrativo.

3. Hacienda Local: Titulo VI del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. La Ley de Cantabria 3/2019, de 8 de abril, del Sistema de Proteccion Civil y Gestién de
Emergencias de Cantabria.

6. Procedimientos de intervencidn del servicio de extincion de incendios del Ayuntamiento
de Castro Urdiales (1) Accidente de Trafico. Inundaciones.
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7. Procedimientos de intervencidn del servicio de extincion de incendios del Ayuntamiento
de Castro Urdiales (2) Incendio en vivienda. Incendio en garaje o sétano.

8. Procedimientos de intervencién del servicio de extincién de incendios del Ayuntamiento
de Castro Urdiales (3) Materias peligrosas.

9. Procedimientos de intervencidn del servicio de extincidn de incendios del Ayuntamiento
de Castro Urdiales (4) Colapso de edificio.

10. Procedimientos de intervencidn del servicio de extincion de incendios del Ayuntamiento
de Castro Urdiales (5) Incendio en tunel.

11. Procedimientos de intervencidn del servicio de extincion de incendios del Ayuntamiento
de Castro Urdiales (6) Incendio industrial o almacén. Incendio forestal. Escape de gas.

12. Decreto 80/2018, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Plan Territorial de Emergencias
de Cantabria (PLATERCANT). Otros planes especiales vigentes en Cantabria. Planes de emergencia
exterior. Colaboracidn con otros servicios. Protocolo de activacion e informacién con el 112.

13. El mando en el ambito de las emergencias. Funciones de los puestos de Jefe/a y de
Sargento de Bomberos del Ayuntamiento de Castro Urdiales. Elaboracion de informes y partes
de intervencién. Ordenanza municipal reguladora de la tasa por prestacion del servicio de ex-
tincion de incendios, salvamento y otros.

14. Configuracién del término municipal de Castro Urdiales: Vias principales de circulacién.
Edificaciones e instalaciones de mayor riesgo: industrias, poligonos industriales, edificios singu-
lares, instalaciones de riesgo, infraestructuras y redes de distribucién. Lugares y edificios de di-
ficil acceso. Consideraciones respecto de los municipios de Guriezo, Liendo y Valle de Villaverde.

15. Industrias afectadas por el Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se
aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que inter-
vengan sustancias peligrosas. Sustancias peligrosas presentes en las instalaciones existentes
en el municipio de Castro Urdiales que pueden generar accidentes graves. Peligros, proteccion
personal, intervencién frente a las mismas.

16. Decreto 24/2015, de 23 de abril, por el que se regula el procedimiento de Control Ad-
ministrativo y Registro de los Planes de Autoproteccién. Anexo II Contenido minimo del docu-
mento de medidas de prevencion y evacuacion.

17. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de insta-
laciones de proteccién contra incendios.

18. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

19. Régimen juridico de la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Aproximacion a la nor-
mativa sobre violencia sobre la mujer.

20. Régimen juridico de la proteccién de los datos de caracter personal.

NOTA: Se entregara copia gratuita a la persona aspirante que figure en el listado definitivo
de personas admitidas al proceso selectivo de los procedimientos de intervencion del servicio
de extincion de incendios del Ayuntamiento de Castro Urdiales, asi como, de las fichas de los
puestos de Jefe/a y Sargento de Bomberos.

Castro Urdiales, 19 de enero de 2023.
El alcalde en funciones,

José Maria Liendo Cobo.
2023/536
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Sanidad
	CVE-2023-618	Resolución por la que se adjudica un puesto de Jefe de Sección de Anestesiología y Reanimación de la Gerencia de Atención Especializada Área II: Hospital Comarcal de Laredo, convocado mediante Orden SAN/13/2021, de 24 de marzo.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-555	Decreto de Alcaldía 138/2023 de 18 de enero, de modificación de delegación de competencias en concejales.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2023-574	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Arenas de Iguña.
	CVE-2023-576	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de San Roque de Riomiera.



	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-563	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Medicina Familiar y Comu
	CVE-2023-564	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Medicina del Trabajo, de
	CVE-2023-565	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administración de la Comunidad Au
	CVE-2023-566	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Intérprete de
	CVE-2023-567	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Terapia Ocupa
	CVE-2023-568	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Medicina, de la Administ
	CVE-2023-590	Corrección de errores a la Orden PRE/147/2022, de 28 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Técnico Superior en Integració
	CVE-2023-591	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas de aptitud para la conducción y manejo de vehículos autobomba todo-terreno.

	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2023-557	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para la selección, mediante concurso, de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a Municipal.
	CVE-2023-558	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para la selección, mediante concurso, de una plaza de Auxiliar de Centro Avanzado de Comunicaciones.
	CVE-2023-560	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para la selección, mediante concurso, de una plaza de Agente de Desarrollo Local.
	CVE-2023-561	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para la selección, mediante concurso, de una plaza de Técnico de Educación Infantil del Aula de dos años.
	CVE-2023-562	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para la selección, mediante concurso, de tres plazas de Peón de Limpieza Viaria.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-536	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de selección para la provisión, como funcionario de carrera, mediante el sistema selectivo de concurso-oposición, promoción interna, de plaza de Sargento de Bomberos, Subgrupo C1. Expediente REC/67

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-547	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo de Técnico Superior de Protección Ciudadana, turno de promoción interna, y designación del Tribunal Calificador.


	2.3.Otros
	Consejería de Sanidad
	CVE-2023-542	Resolución por la que se ordena la publicación del Acuerdo por el que se autoriza la ampliación del periodo de disfrute de vacaciones y permisos al personal de Instituciones Sanitarias del Servicio Cántabro de Salud.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-537	Emplazamiento a los interesados en el procedimiento abreviado 391/2022 del Juzgado de lo Contencioso Administrativo número 3 de Santander.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2023-616	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023, y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Valle de Villaverde
	CVE-2023-617	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Vega de Pas
	CVE-2023-607	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 4/2022.

	Concejo Abierto de Castrillo de Valdelomar
	CVE-2023-551	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Colio
	CVE-2023-559	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Coó
	CVE-2023-540	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de San Miguel de Aras
	CVE-2023-571	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2022.
	CVE-2023-572	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Villasuso de Anievas
	CVE-2023-548	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2022.
	CVE-2023-549	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2023-577	Aprobación, exposición pública de los padrones del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria, Ayuda a Domicilio, Catering Social y Madrugadores del mes de diciembre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2023-580	Aprobación, exposición pública de los padrones de la Tasa por Prestación de los Servicios de Abastecimiento de Agua Potable, Alcantarillado y de Recogida y Eliminación de Residuos Sólidos Urbanos y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2023-570	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Mancomunidad Valles de San Vicente
	CVE-2023-578	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Recogida de Basuras del cuarto trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-556	Aprobación inicial y exposición pública de las Ordenanzas Fiscales reguladoras de las Tasas números 6.3, 6.4 y 6.15 y Ordenanzas reguladoras de Precios Públicos números 8.3, 8.4, 8.5, 8.8, 8.10 y 8.11. Expediente REN/8176/2022.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-608	Corrección de error material advertido en el Anexo número 2 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2022, relativa a la Modificación Puntual número 2 del Proyecto Singular de Interés Regional del Parque Empresarial Besaya, 
	CVE-2023-612	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de octubre de 2022, por el que se aprueba definitivamente la modificación puntual número 1 del Proyecto Singular de Interés Regional de la Actuación Int
	CVE-2023-398	Información pública del expediente de solicitud de reforma de vivienda en Tagle, Suances. Expediente 313992.
	CVE-2023-535	Información pública de solicitud de autorización para legalización, rehabilitación y cambio de uso a vivienda en Vélez. Término municipal de Cabuérniga. Expediente 313965.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-330	Concesión de licencia de primera ocupación de bar con cocina (100 Montaditos) en calle Enrique Gran 2, Parque Comercial Bahía Real, en Maliaño. Expediente LIC/1039/2022.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2023-122	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en calle Santander, 20. Expediente 3040/2021.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-589	Concesión de licencia de primera ocupación al edificio autorizado en el expediente de obra mayor 40/16.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-625	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 17, de 25 de enero de 2023, de Resolución por la que se formula declaración de impacto ambiental del Proyecto Parque Eólico Cuesta Mayor, de 35 MW, y su infr


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2023-552	Información pública de extravío del Título de Técnico Superior de Animación Sociocultural.


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-534	Propuesta provisional de Resolución de rectificación del Catálogo de Montes de Utilidad Pública del término municipal de la Hermandad de Campoo de Suso.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-545	Resolución de 13 de enero de 2023, por la que se autoriza la realización de la actividad formativa, en modalidad semipresencial, del curso intensivo del módulo profesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora, módulo de carácter transversal, 

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2023-588	Información pública de solicitud de licencia de actividad para industria de elaboración de congelados, refrigerados y quinta gama para restauración en el polígono industrial de La Vega, parcela referencia catastral 001000400VN06B0001EU.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-512	Información pública de solicitud de licencia de una actividad para bar sin cocina en calle Medio 9, bajo. Expediente 46548/2022 - LYA.LAI.2022.00083.
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