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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2023-342 Bases reguladoras y convocatoria para la formacion de una bolsa de
trabajo, mediante oposicion libre, de Administrativo de Administra-
cion General.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de enero de 2023, las bases y
la convocatoria para la formacién de una Bolsa de Trabajo de Administrativo de Administracion
General para el nombramiento de funcionarios interinos, del Ayuntamiento de Ribamontan al
Mar, por oposicion libre, se abre el plazo de presentacidon de solicitudes, que sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la formacion de una Bolsa de Trabajo de
Administrativo de Administracidon General para el nombramiento de funcionarios interinos en
los casos regulados en el articulo 10 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El procedimiento selectivo para la formacién de esta bolsa sera el de oposicion libre.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D 896/1991, de 7 de junio, y demas dis-
posiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, PACAP), se fija
como medida de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes en
este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablén de edictos electrdnico y el ubicado en
la Casa Consistorial. Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal, en la pagina web del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, y Sede Electrénica.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacidon de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn
forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos
publicos por resolucidn judicial para el acceso al cuero o escala de funcionario, o para ejercer
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funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto.
e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2° grado o equivalente.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte de procedimiento selectivo se formularan por escrito
conforme al modelo normalizado, y se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales
a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Riba-
montan al Mar, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el Gltimo dia
al inmediatamente siguiente de lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera
inhabil.

Igualmente, podrén presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados
en las presentes bases.

A la instancia que se presente, los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia de la titulacidon exigida.

CUARTA.- Admisidn de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacién de instancias, el Alcalde, dictara resolucion de la lista
provisional de admitidos y excluidos que se hara publica en la pagina web municipal, Sede
Electrénica y Tablon de Edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de 5 dias habiles,
en los términos del articulo 68 de la PACAP, para formular alegaciones o subsanar los defectos
a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

QUINTA.- Constitucién del Tribunal.

El érgano al que correspondera la realizacién del proceso selectivo y la propuesta de nom-
bramiento se determinara por Resolucidn del Alcalde Presidente. En todo caso se ajustara a lo
dispuesto en el art. 60 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Como d6rgano colegiado, el érgano de seleccidn, al momento de la constitucion designara la
presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general aplicacién.
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La designacion de los miembros del 6rgano de seleccion incluira la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en los medios indicados. Estos ostentaran la titulacion adecuada para
garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actua-
cién los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no
pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

Podran disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, que colaboraran con el drgano de seleccién exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares cola-
boradores que bajo la supervision del secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los 6rganos de seleccién. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Una vez finalizado en plazo de alegaciones a la lista provisional, el Alcalde dictard Reso-
lucién fijando la fecha y lugar de realizacion del ejercicio a la mayor celeridad posible, con al
menos 10 dias naturales de antelacion, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria y en los
medios indicados.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con grado de minusvalia igual
o superior al 33%, que lo soliciten en su solicitud de participacion, adaptaciones posibles en
tiempos y medios para su realizacién, debiendo hacerse constar en la instancia el tipo de adap-
tacion necesaria.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de estos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEPTIMA.- Ejercicio del proceso selectivo.

El ejercicio Unico consistira en contestar un cuestionario tipo test de cien preguntas, de ca-
racter tedrico, basado en los contenidos de la totalidad del programa que figura como Anexo II.

El tiempo maximo para la realizacidén de este ejercicio serd de una hora y treinta minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo soélo una de ellas correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen que seran
facilitadas por el Tribunal.

Cada pregunta acertada puntuara 0,1 puntos; cada pregunta errénea restara 0,05 puntos
y cada pregunta sin contestar, 0 puntos. Se valorara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos.
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La calificacidn del ejercicio se adoptara conforme al siguiente criterio:

La puntuacién final se obtendra del resultado de la valoracion del ejercicio Unico, configu-
rando la relacién de aspirantes aprobados en orden decreciente, segun la calificacion obtenida.
En caso de empate se priorizara al aspirante que, con igual calificacion obtenga mayor nimero
de respuestas correctas contestadas. De persistir, prevalecerad el menor nimero de preguntas
erréneas; y de persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético segun la letra
resultante del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado.

OCTAVA.- Relacién de aprobados.- Bolsa de trabajo.

Una vez finalizada la calificacion de la prueba, el Tribunal hara publica la relacién de los
aspirantes que hayan superado la misma, por orden de puntuacion, para:

a) Sustitucion de funcionarios, que ostenten la misma categoria que se convoca, cuando
disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las situaciones administrativas con derecho
a reserva de plaza, mientras persista tal situacion. Los nombrados cesaran en el momento
que se reincorpore el trabajador sustituido o desaparezca el derecho a reserva de su puesto
de trabajo.

b) Nombramientos interinos que resulten necesarios para la ejecucion de programas de
caracter temporal. El cese se producira cuando finalice el programa.

c) Nombramientos interinos que resulten como consecuencia de exceso o acumulaciéon de
tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses. El cese se pro-
ducira cuando desaparezca la situacién de necesidad de personal que motivé el nombramiento
0, en todo caso, al finalizar el plazo méximo de seis meses.

El lamamiento se efectuara por teléfono y mediante correo electrénico facilitado en la ins-
tancia. Los aspirantes que cambien de nimero o datos del teléfono o correo, deberan comu-
nicarlo a los Servicios Generales de este Ayuntamiento. Para el nombramiento, si efectuadas
dos llamadas en el mismo dia y envio de correo, transcurriera un plazo de 24 horas y no fuera
posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo tras habérsele
dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

NOVENA.- Nombramiento.

El aspirante propuesto para el nombramiento, una vez requerido, aportara a la Adminis-
tracién los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, en un plazo maximo de 48 horas. Salvo casos de fuerza mayor, si dentro del
plazo indicado no presentase tales documentos, no podra ser nombrado; quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio, en su caso, de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMA.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos
y forma previstos en la vigente Ley PACAP.
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ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA

ANEXO |. MODELO DE ADMISION A PRUEEAS DE INGRESO

SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: | |
DNI/NIE/Pasaporte: Fecha de nacimiento: | |
Correo electronico: | ]
Tipode Via: _ Direccion N° Bloque Portal Piso Letra

C 00000
Municipio: I Cadigo postal: I 4]
Prmrin::iai Teléfonols: [ ]

mahmmmaamnmlauymmuﬂmmm mmmnummmm
Administraciones Pablicas, y demas legisiacion vigenie, COMUNICO, gue 38 notificaciones personales syuceslvas
mm&mmmmmamlmmmmm]

O Porcomen posial a la direceion a efectos de notificacionss expresada en esta soilicitud

O Moificaciones a ml Buzdn Elecindnico, acceshble en 3 sede electronica fitpsibamontanaimar. sedeleciionica eslnlo
Identificaciin con Certificado Digital.

Conforme 3 o establecido en & articulo 28.2 de |a Ley 302015, de 1 de octubre, del Procedimients Adminisirathvo Coman de i85
Administraciones Poblcas y demas legisiacion vigenta,

Ell'.iz:nl.lTDRlZD mmmlum solicitud, a consultar a otras adminisiraciones pablicas lo6 datos precisos para su
trami on.

PROCEDIMIENTO SELECTIVO:
Publicacion N° y fecha (1) | ] Tipo concurso (2) [ ]

Denominacién de la plaza (3) [ ]
(1)Publicacion: BOE, BOG...; {2) Tipo de concur=o: Concwrso, Concuwso-opoasicion, Oposicion.

DOCUMENTACION APORTADA:

Documento identificativo (DNI, NIE o pasaporte en vigor).

Titulacidn académica

Copia del recibo de pago de las tasas de examen.

Otros:

MERITDS ALEGADGS: {Solo para el caso de que en &l procedimiento selectivo se incluya concurso
1-
2-
3-
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10.-

1.-

12.-

DISCAPACIDAD PADECIDA. (En su caso)
Tipo de discapacidad padecida

Adaptacion solicitada

[ ]

OBSERVACIONES:

MANIFIESTA, Qué retne al momento de la presentacion de esta solicitud todos los requisitos
exigidos en las Bases. Que se compromete a aportar en su dia los documentos acreditativos
de reunir dichas condiciones. Que acepta las bases que rigen el procedimiento selectivo.

DECLARO, que todos los datos facilitados son ciertos, que he leido las advertencias legales y

que acepto las condiciones particulares expresadas, por lo que solicito se admita a tramite
esta instancia.

En Ribamontan al Mar, a de de
El solicitante o Representante legal,

Fdo.:

CVE-2023-342
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En cumplimiento de lo establecido en articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal, se informa que los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero creado con la
finalidad de la tramitacion del proceso selectivo de que se trate.

El érgano responsable del tratamiento ante el que podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion es la Alcaldia del Ayuntamiento de Ribamontdn al Mar, mediante solicitud presencial o bien a través de Sede
Electrénica Municipal. Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella
contenidos, que se restringird a la finalidad municipal mencionada, y no serdn cedidos salvo los supuestos previstos por la
ley, en todo caso los anuncios correspondientes a la relacién de admitidos y excluidos serdn publicados conteniendo el
nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicdndose los anuncios correspondientes a las puntuaciones obtenidas en los
diversos ejercicios mediante la inclusion exclusiva del numero de DNI como identificacion del opositor.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2023-342
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ANEXO II. TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas. Los Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales. La elaboracion de las leyes. Clases de Leyes.
Los Tratados Internacionales. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracién. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes.
Tema 4.- El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 5.- La Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de
Autonomia de Cantabria.

Tema 6.- Los conceptos de Adminitracién publica y de Derecho Administrativo. Los
principios de la organizacién administrativa.

Tema 7.- El ordenamiento juridico - administrativo. Disposiciones Legales. El reglamento:
concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites.

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 9.- Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas. Principio de audiencia al interesado.

Tema 10.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 11.- Principios generales del procedimiento administrativo. Cémputo de plazos.
Registro de documentos.

Tema 12.- Fases del procedimiento administrativo comun. Procedimientos especiales. El
silencio administrativo.

Tema 13.- La teoria de la invalidez del acto administrativo: actos nulos y anulables.
Convalidacion. La revision de oficio.

Tema 14.- Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 15.- La responsabilidad de la Administracién Publica. La responsabilidad de las
autoridades y funcionarios.

Tema 16.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiones generales.Principios de la potestad sancionadora. De la reponsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas. Las relaciones interadministrativas.

Tema 17.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Tema 18.- La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases
de Entidades Locales. Las Juntas Vecinales.

Tema 19.- El Municipio. Concepto. Elementos. El término municipal. La poblacién. El Padron
Municipal.

Tema 20.- El Municipio de Ribamontan al Mar: Historia y geografia. Cultura, deporte y
gastronomia. Puntos de interés turistico municipales.

Tema 21.- Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacion de la funcién publica
local. Derechos econdmicos. Derechos pasivos. Régimen disciplinario.

Tema 22.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Régimen de licencias.
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Tema 23.- El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion. La concesion
administrativa.

Tema 24.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracioén y aprobacion. Las Ordenanzas fiscales.

Tema 25.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El dominio publico local. Bienes
patrimoniales.

Tema 26.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tema 27.- El presupuesto de las Entidades Locales: principios, integracién y documentos
anexos. Proceso de aprobacion. Ejecucion y liquidacion.

Tema 28.- Ordenanza fiscal reguladora del Estacionamiento Limitado en la Via y Espacios
Publicos en Somo y Loredo.

Tema 29.- Ordenanza fiscal reguladora del Precio Publico por Estacionamiento Limitado en
la Via y Espacios Publicos en Somo y Loredo.

Tema 30.- El callejero de Ribamontan al Mar.

Ribamontan al Mar, 16 de enero de 2023.
El alcalde-presidente,
Francisco Ason Pérez.

2023/342
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	Concejo Abierto de Salcedo
	CVE-2023-314	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Santibáñez
	CVE-2023-345	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2023-331	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Basura y Evacuación de Aguas, Servicio de Abastecimiento de Agua y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2022, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2023-333	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Suministro de Agua Potable, Saneamiento y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Junta Vecinal de Pámanes
	CVE-2023-323	Aprobación y exposición pública del calendario tributario de 2023.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2023-307	Resolución de Alcaldía 2022/646, de 30 de diciembre de 2022, de la aprobación de los nuevos coeficientes a aplicar en el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-343	Corrección de errores a la Orden MED/20/2022, de 27 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras para el otorgamiento de becas de formación práctica para titulados universitarios en Derecho en la Secretaría General de la Conse
	CVE-2023-387	Orden MED/01/2023, de 17 de enero, por la que se convoca la selección de estrategias de desarrollo local participativo para el período de programación 2023-2027 y se establecen los requisitos generales de su puesta en marcha.

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-355	Extracto de la Resolución de la consejera de Empleo y Políticas Sociales de 29 de diciembre de 2023, por la que se aprueba la convocatoria para 2023 correspondiente al programa Talento y Empleo: Formación profesional a medida de las empresas 
	CVE-2023-384	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 11, de 17 de enero de 2023 de resolución de 27 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para 2023 de subvenciones del Programa Jóvenes con Talento
	CVE-2023-389	Resolución por la que se aprueba la convocatoria para 2023 correspondiente al Programa Talento y Empleo: Formación profesional a medida de las empresas en sectores estratégicos: automoción.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-322	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Suances. Expediente 313899.

	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2023-340	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en parcela 83, polígono 25, de Novales.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2022-10138	Concesión de licencia de primera ocupación para implantación de unidad de suministro de combustible en polígono industrial de Molladar, E-28. Expediente 1746/2022.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-9771	Concesión de licencia de primera ocupación para 22 viviendas unifamiliares pareadas en Otañes. Expediente URB/3/2011.

	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2023-103	Información pública del expediente de solicitud de autorización de legalización de reforma y ampliación de dos edificaciones adosadas para uso de alojamiento turístico en barrio Pisueña.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2023-237	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en parcela con referencia catastral 39084A002001890000JZ. Expediente 340/2022.

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2023-246	Información pública de solicitud de autorización para reforma de edificación y cambio de uso en parcela 19, polígono 420, de Secadura.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2023-255	Información pública de solicitud de autorización para instalación de vía ferrata en zona de policía e instalación de dos puentes tibetanos y tirolina sobre el cauce del arroyo de La Presa o de La Cigüenza, en Novales, término municipal de Alf


	7.4.Particulares
	Comunidad de Regantes Valderredible
	CVE-2023-344	Convocatoria a la Asamblea General.


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-298	Resolución por la que se acuerda realizar el trámite de consulta pública respecto del futuro proyecto de Orden por la que se establecen las normas generales que regulan las elecciones en las cofradías de pescadores y su federación de la Comun
	CVE-2023-299	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública previa a la elaboración de un proyecto de Orden por el que se regulan las vedas, tallas mínimas y recogida de marisco y otras especies de interés comercial, durante la temporada 2

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-336	Resolución de 16 de enero de 2023 por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se regula la evaluación en la Educación Infantil, la evaluación y la promoción en la Educación Prima
	CVE-2023-319	Resolución de 13 de enero de 2023, por la que se establecen las bases y convoca, para el año 2023, el procedimiento de acceso de carácter extraordinario a Ciclos Formativos de Grado Superior de formación profesional del sistema educativo en l
	CVE-2023-320	Resolución de 11 de enero de 2023, por la que se establece la convocatoria para la evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vías no formales de formación e

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2023-256	Información pública de solicitud de licencia de actividad para establecimiento turístico extrahotelero con cinco apartamentos y cuarenta y dos estudios de una llave en calle El Coto, 2, de Nestares.

	Junta Vecinal de Pámanes
	CVE-2023-324	Información pública del expediente de inmatriculación de parcelas.
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