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JUEVES, 12 DE ENERO DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 1

AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

CVE-2023-188 Correccion de errores en la hoja de auto-evaluacion recogida en el
Anexo III de las bases reguladoras de los procesos de estabilizacion
y convocatoria de empleo temporal para la cobertura en propiedad y
como fijos, de 8 plazas de laboral recogidas en la plantilla municipal,
qgue se corresponden con las plazas ofertadas en la Oferta Publica de
Empleo (OPE) especifica, aprobada para el 2022, al amparo de lo re-
gulado en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico, asi como su oportuna convocatoria, publicado en
el Boletin Oficial de Cantabria numero 238, de 14 de diciembre de 2022.

Publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 238, de 14 de diciembre de 2022, las
bases por las que se regiran los procesos selectivos para la estabilizacién de empleo temporal
para la cobertura en propiedad y como fijos, de 8 plazas de laboral recogidas en la plantilla
municipal, que se corresponden con las plazas ofertadas en la Oferta Publica de Empleo (OPE)
especifica, aprobada para el 2022, al amparo de lo regulado en la disposicion adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tempo-
ralidad en el Empleo Publico, asi como su oportuna convocatoria, aprobadas por Resolucién de
Alcaldia nUmero 44/22, de 7 de diciembre de 2022; se ha advertido la existencia de dos erro-
res materiales de trascripcion en el modelo de hoja de auto-evaluacion recogida en el Anexo III
que acompanan a las bases citadas, en su apartado 6.1 "servicios prestados", consistentes en:

10.- (Sub-apartado 1.1).- Recoger erroneamente una puntuacion de 0,50 puntos por mes
completo trabajado, hasta un maximo de 60 puntos, por servicios prestados como personal
laboral temporal en el Ayuntamiento de Puente Viesgo, cuando lo correcto (tal y como queda
definido en el texto de la base sexta), seria 0,36 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

20.- (Sub-apartado 1.2).- Recoger erroneamente una puntuacion de 0,25 puntos por mes
completo trabajado, hasta un maximo de 30 puntos, por servicios prestados como personal la-
boral temporal en cualquier otra Administracion Publica, cuando lo correcto (tal y como queda
definido en el texto de la base sexta), seria 0,18 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 30 puntos.

Por todo lo cual la Alcaldia, por Resolucidn del 11 de enero de 2023, ha adoptado el acuerdo
de subsanar el Anexo III ("hoja de autoevaluacion"), de las bases referenciadas de conformi-
dad con el siguiente detalle:

Primero.- En el apartado 6.1 "servicios prestados", sub-apartado 1.1, "servicios prestados
como personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Puente Viesgo", donde dice: "0,50 pun-
tos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 60 puntos", debe decir: "0,36 puntos por
mes completo trabajado, hasta un maximo de 60 puntos".

Segundo.- En el apartado 6.1 "servicios prestados", sub-apartado 1.2, "servicios prestados
como personal laboral temporal en cualquier otra Administracién Publica", donde dice: "0,25
puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 30 puntos", debe decir: "0,18 puntos
por mes completo trabajado, hasta un maximo de 30 puntos".

Puente Viesgo, 11 de enero de 2023.
El alcalde,
Oscar Villegas Vega.
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	2.Autoridades y Personal
	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Sanidad
	CVE-2023-192	Corrección de errores de la Orden SAN/39/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, 
mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de persona
	CVE-2023-193	Corrección de errores de la Orden SAN/42/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal
	CVE-2023-194	Corrección de errores de la Orden SAN/62/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal
	CVE-2023-195	Corrección de errores de la Orden SAN/64/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal
	CVE-2023-196	Corrección de errores de la Orden SAN/65/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal
	CVE-2023-197	Corrección de errores de la Orden SAN/67/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal
	CVE-2023-199	Corrección de errores de la Orden SAN/40/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal
	CVE-2023-200	Corrección de errores de la Orden SAN/41/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal
	CVE-2023-201	Corrección de errores de la Orden SAN/45/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal
	CVE-2023-202	Corrección de errores de la Orden SAN/47/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal
	CVE-2023-203	Corrección de errores de la Orden SAN/49/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal
	CVE-2023-204	Corrección de errores de la Orden SAN/52/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal
	CVE-2023-205	Corrección de errores de la Orden SAN/53/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2023-188	Corrección de errores en la hoja de auto-evaluación recogida en el Anexo III de las bases reguladoras de los procesos de estabilización y convocatoria de empleo temporal para la cobertura en propiedad y como fijos, de 8 plazas de laboral reco



	7.Otros Anuncios
	7.5.Varios
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2023-214	Resolución por la que se dispone un trámite de consulta pública previo a una futura Ley de Creación de una Agencia de Transporte Sanitario.
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