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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2023-165 Bases reguladoras de la convocatoria para la provision, por el sistema
de concurso-oposicion y turno de promocion interna, de dos plazas
de Oficial de Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 y 2020
acumulada al turno de promocidn interna. Expediente 2023/138.

BASES

PRIMERA.-Objeto de Convocatoria.

Constituye el objeto de esta convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion, por Promocion Interna, de DOS plazas de Oficial de Policia Local,
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Piélagos, dotadas con
las retribuciones basicas correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1, y las complementarias
que figuren en el Presupuesto Municipal, segun lo establecido en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico (E.B.E.P.), incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2022 (B.0O.C., n° 215, de fecha 9-11-2022) y del 2020 (B.O.C n°® 197 de fecha 14-10-2020,
que se acumula al turno de promocion interna al no ser provista por el turno de movilidad
por falta de solicitantes), con la clasificacion y denominacién siguiente:

- Grupo: C, (segun articulo 76 EBEP).
- Subgrupo: C1, (segun articulo 76 EBEP).

- Escala: Administracidn Especial, Escala Basica (segun articulo 18.2.c, de la Ley de
Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales, modificada por
la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre.

- Clase: Policia Local

- Categoria y denominacion: Oficial de Policia, segun articulo 18.2.c de la Ley de Cantabria
5/2000, de 15 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales, modificada por la Ley de
Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre.

El sistema selectivo sera el Concurso-Oposicidn, por promocion interna, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, modificada por la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de
diciembre.
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El proceso selectivo se ajustard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico (E.B.E.P); la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
364/1995, de 10 de abril, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso y de
Provisién de puestos de trabajo; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidn de los funcionarios de la Administracion Local; asi como a la normativa
especifica en materia de Policia Local establecida en la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias locales, modificada por la Ley de Cantabria
3/2014, de 17 de diciembre, donde se establecen los criterios a que deberan atenerse las
Bases de las convocatorias que se aprueben por la Corporaciones Locales de la Regién de
Cantabria, para el ingreso y ascensos en los Cuerpos de policia local.

SEGUNDA.- Publicacion de la Convocatoria.

Las presentes bases de la convocatoria de las plazas se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de Cantabria, publicandose igualmente el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente se entenderan
referidas exclusivamente al Tablén de Edictos de la Casa Consistorial de Piélagos y la pagina
Web municipal www.pielagos.es La publicacion del nombramiento, una vez finalizado el
proceso, se efectuard en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERA.- Requisitos especificos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo de promocidn por Concurso-Oposicion, los
aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

Ser Policia Local del Ayuntamiento de Piélagos, con una antigiiedad minima de dos afios.
Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico.

Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B. Asimismo, los aspirantes deberan
estar en posesion del permiso de conduccion de la clase A previsto en el Reglamento General
de Conductores, aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase A2,
a que se refiere el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto
818/2009, de 8 de mayo.

Compromiso de portar armas, y en su caso llegar a utilizarlas.
No encontrarse en situacidén de segunda actividad.

Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de las funciones
propias del cargo, no padeciendo enfermedad ni defecto fisico que le impida realizar las
funciones propias de la profesion.

No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcion publica.

Incompatibilidades del cargo comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

No se admitira documentacién alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.
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CUARTA.-Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas conforme al modelo oficial reflejado en el Anexo III, se dirigiran a la
Alcaldia- Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General
municipal, sito en Avda Luis de la Concha n° 66 de Renedo, en el Registro Auxiliar existente
en la Oficina Municipal de Liencres, o por cualquier otro medio previsto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al que sea publicada la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitido y tomar parte en el procedimiento selectivo, los aspirantes manifestaran
en sus instancias que retnen y aceptan todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Tercera, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias. Conjuntamente con la instancia deberan aportar copia del DNI, titulacién,
permisos de conducir exigidos, asi como los documentos debidamente justificados que
acrediten los méritos y servicios alegados, con la consideracién de que no sera computado
ninglin mérito que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma.

Junto con la instancia debera presentarse también la justificacion del pago de las tasas
municipales en concepto de derechos de examen por importe de 12,50 euros, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Municipal de Tasa por Derechos de Examen.
(La Caixa. N° de cuenta: ES32-2100-1283-71-0200063645).

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en las presentes Bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacidn de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

El desempefio de funciones en la Administracion Publica, debera ser acreditado aportando
certificacion expedida por la misma, asi como copia de toma de posesion o contrato de
trabajo y certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusién, que se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y pagina web del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Terminado el plazo anterior, la Alcaldia-Presidencia dictard nueva resolucion, que se hara
publica igualmente en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web, elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes o publicandola nuevamente si hubieran existido
modificaciones como consecuencia de las alegaciones formuladas. En la misma se concretara
ademas, la composicidn del Tribunal Calificador, y se determinara el lugar, fecha y hora de
celebracion del examen.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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SEXTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se ajustard en su composicion a lo que determine el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico (E.B.E.P.).

Los miembros del Tribunal calificador seran nombrados por la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Piélagos, y no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros o suplentes indistintamente.

La designacién de los miembros del Tribunal sera a titulo individual e incluira la de los
respectivos suplentes. Se hara publica en el tablén de anuncios de la Corporacién y pagina
web en la misma fecha en que se anuncie el primer ejercicio de la oposicion.

No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccidén o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de
los mismos los representantes sindicales, 6rganos unitarios de representacion del personal o
asociaciones que ejerzan funciones representativas de los empleados publicos.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y deberd ser predominantemente técnica, debiendo para
ellos poseer sus miembros titulacién o especializacion iguales o superiores a la exigida para
el acceso a las plazas convocadas.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejare, el Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de asesores especialistas,
limitdndose éstos a prestar su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Dichos asesores tendran voz pero no voto.

En tal sentido, para la realizacién y/o correccion de las pruebas fisicas y ejercicios
psicotécnicos se designaran asesores técnicos o especialistas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13.3 del R.D. 364/1995. Para las pruebas médicas, fisicas y
psicotécnicas, se requeriran los servicios de personal técnico y especializado, que emitira
informe con arreglo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista del cual, el Organo de
Seleccidn resolvera.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las causas
previstas en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal queda facultado para la resolucion de cuantas dudas se presenten en la
interpretacion, asi como en lo no previsto en las presentes bases y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas.

Los miembros del Tribunal Calificador, a los efectos de percepcidén de asistencias por razén
de servicio, estaran a lo dispuesto en la normativa estatal o autondémica vigente.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias
antes del primer ejercicio, se anunciara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacidn en el tablon de
edictos de la Corporacién y direccion web municipal con una antelaciéon minima de cuarenta y
ocho (48) horas.

Para establecer el Orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estard al sorteo celebrado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Pdblica.

CVE-2023-165

Pag. 2547 boc.cantabria.es




GOBIERNO
| de

./ CANTABRIA

MARTES, 17 DE ENERO DE 2023 - BOC NUM. 11

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.

Fase de Concurso (Maximo 40 puntos).

En el procedimiento se valoraran los siguientes méritos:

Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

Titulacion académica: hasta un méaximo de 5 puntos.

Formacién y docencia relacionada con el drea profesional: Hasta un méaximo de 15 puntos.
Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

A. Valoracion del trabajo desarrollado:

Por cada afio completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad , a contar desde la toma de posesion, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 6 de esta base.

Se multiplicard el nimero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes
coeficientes:

. Policia: 0,60.

. Oficial: 0,65.

. Subinspector: 0,70.
. Inspector: 0,75.

. Intendente: 0,80.

. Subcomisario: 0,85.
. Comisario: 0,90.

Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxiliares
de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de
servicio por un coeficiente de 0,55.

Los servicios prestados en otras Fuerzas y cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, atendiendo
a la correspondencia prevista en la disposicion adicional tnica del Decreto 46/2016, de 11 de
agosto.

En ningln caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad privada o
en las Fuerzas Armadas.

Si en el afio contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacién proporcional al nimero de dias que se haya
permanecido en cada categoria.
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B) Titulacion académica:

Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la
categoria que se pretende:

. Titulo de Doctor: 5 puntos.

. Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

. Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.
. Titulo de Técnico Superior 6 equivalente: 2 puntos.

. Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por las
resoluciones que se dicten en aplicaciéon del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por
el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacidn y declaracidn de
equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de
estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico y
Diplomado.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo
que se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, solo se
valorara la mas alta de las mismas, cuando para su obtencién sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las homologadas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

C) Formacion y docencia relacionada con el area profesional.

Se valorara conforme a lo establecido en el apartado 3, la realizacién de cursos impartidos
por el Escuela Autondémica de la Policia Local de Cantabria o por otros centros de formacién
oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autonémico o local, o por las
organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica y estén relacionados con la funcién policial.

A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende que un curso es especifico de la
funcién policial cuando cumple estos dos requisitos:

Que el curso se dirija a la formacidn y perfeccionamiento de policias.

Que el curso instruya en relacion con las funciones asignadas a las Policias Locales en el
articulo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales.

Los cursos de formacién enumerados en el apartado 1, se valoraran conforme a las
siguientes reglas:

Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacion de
una prueba final o evaluacidn progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:

. De 0 a 10 horas: 0,10 puntos. @°
-
. De 11 a 20 horas: 0,20 puntos. Q
o
[o\]
. De 21 a 30 horas: 0,40 puntos. u>'_|
@]
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3 De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
. De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran 0,20
puntos.

Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que Unicamente se certifica la
mera asistencia:

. De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

. De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
. De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
. De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
. De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran 0,10
puntos.

No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de selecciéon para el
acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos
repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse
como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracién de los mismos.

Se valorara a razon de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracién de
curso:

. La imparticion de cursos de formacidn en la Escuela Autonémica de Policia Local de
Cantabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

. La imparticion de cursos en otros centros de formacion oficiales de la Administracion
Publica del ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales, siempre
que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, que sean
especificos de la funcion policial y se acredite mediante certificado expedido por el
correspondiente centro de formacion.

. Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta cada
docente se computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos
que se impartan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido de los mismos.

D) Otros méritos

Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacién editorial
cualquiera que sea su formato, fisico o electrénico, se podran obtener hasta un maximo de
2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

. Por cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos.

. Por cada articulo doctrinal: 0.50 puntos. Dentro de este apartado se consideraran
incluidas las publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No seran objeto de valoracion
los articulos de contenido periodistico, por mas que tengan como referencia un tema policial.

Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos.
La posesion de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:

. Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.
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. Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

. Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

. Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

. Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.

. Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

. Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

. Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

. Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos. Cruz al

Mérito Policial, distintivo Blanco. 1,00 puntos.

. Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se
excluyen las medallas que se concedan por antigliedad.

. Condecoracién policial extranjera: 1,00 puntos.

. Felicitacion publica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o en el
expediente personal del interesado: 0,10 puntos.

Cuando se conceden varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se
contabilizara la que tenga atribuida mayor valoracion.

Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano, acreditando a
través de la correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de
acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas. Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en

cada idioma:

. Nivel A1 : 0,10 puntos
. Nivel A2: 0,20 puntos
. Nivel B1: 0,60 puntos
. Nivel B2: 1,00 puntos
. Nivel C1: 1,50 puntos
. Nivel C2: 2,00 puntos

Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la uniéon Europea se
aplicara la mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

Defensa Personal Policial, en su condicién de disciplina asociada reconocida por la Federacidon
Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de 2,50 puntos.

Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacion Espafiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacién reconocida por dicha Federacion expedida
por las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al siguiente

baremo:

. Nivel 1: 0,10 puntos. 9
~—

. Nivel 2: 0,20 puntos. S

. Nivel 3: 0,40 puntos. g
@]
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Cinturén
Cinturén
Cinturén
Cinturén
Cinturén
Cinturén

Cinturén

negro 1° Dan:
negro 2° Dan:
negro 3° Dan:
negro 4° Dan:
negro 5° Dan:
negro 6° Dan:

negro 7° Dan:
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0,60 puntos.
0,80 puntos.
1,00 puntos.
1,20 puntos.
1,40 puntos.
1,60 puntos.

1,80 puntos.

Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.

Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.

Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.

Solo se valorara la titulacidn superior alcanzada.

Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local
de Cantabria o por otros centros de formacidn oficiales de la Administracién Publica de
ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la
funcion policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado “C” (.Formacion y
docencia relacionada con el drea profesional), de esta cldusula SEPTIMA.

Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

Cursos de informatica desarrollados por centros de formacion oficiales de la Administracion
Publica de ambito estatal, autondémico o local o por los sindicatos, siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Plblica, se valoraran de la siguiente

forma:

De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.

De 11 a 20 horas

De 21 a 30 horas

De 31 a 40 horas

De 41 a 50 horas

: 0,05 puntos.
: 0,10 puntos.
: 0,20 puntos.

: 0,30 puntos.

En cursos de duracidn superior a las 50 horas, por cada 10 horas, se sumaran 0,05 puntos.

No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial
del contenido de los mismos.

Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autondémica de Policia Local de Cantabria
o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal,
autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcién policial se
valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado “C” (.Formacion y docencia relacionada
con el rea profesional), de esta cldusula SEPTIMA.

Otras titulaciones relacionadas con la funcion policial. Se podran obtener hasta un maximo
de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

La posesidn de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcidn policial emitidos
por organismos oficiales, se valorara conforme al cuadro siguiente.

boc.cantabria.es
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TABLA TITULO PROFESIONAL

TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS

Director de Seguridad Ministerio del Interior 1,50

Jefe de Seguridad Ministerio del Interior 1,00
Direccion General Policia

Monitor/Instructor de Tiro Direccion General Guardia Civil 1,50
SEPROSE
Direccion General de Trafico
Ministerio del Interior o Ministerio

) ) de Educacion

Monitor/Instructor Seg. Vial 1,50
Universidades
Consejerias con competencia en
Trafico

o . Ministerio de Justicia

Policia Judicial . L 1,50
Centro de Estudios Juridicos

Escolta Ministerio del Interior 0,50

Acreditacion como profesor en )

centros de seguridad conforme a la | Ministerio del Interior (Cada Area) | 0,50

Guardia Civil o CNP

Los titulo propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, Detective
Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido en el
apartado “C” (.Formacién y docencia relacionada con el area profesional), de esta cldusula
SEPTIMA, salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se puntuaran
conforme a lo establecido en el apartado “B” (Titulacién Académica).

No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los mismos
forman parte de una titulacion académica susceptible de ser valorada conforme a lo
establecido en el apartado “B” (Titulacion Académica).

OCTAVA.- Fase de Oposicion.

Constara de los siguientes ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

Acreditacion: En el momento del llamamiento para la realizacién de este primer ejercicio, los
aspirantes deberan acreditar aptitud suficiente para el desarrollo de las pruebas fisicas
debiendo aportar certificado médico, expedido en impreso oficial y firmado por médico
colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el opositor retine, en la
citada fecha, las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de
los ejercicios fisicos establecidos en la convocatoria.

Quien no presentara en el momento de su llamamiento para la realizaciéon de este primer
ejercicio el certificado médico requerido o, de presentarlo, este no se adecuara
expresamente a las prescripciones referidas en el parrafo anterior, serd excluido
automaticamente del proceso selectivo. No se admitiran certificados médicos con una
antigliedad superior a siete dias respecto a la fecha de realizacidén de las pruebas fisicas.

Para la realizacion de la prueba, los opositores deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo.

El ejercicio consistird en la realizacién de las siguientes pruebas fisicas:

Flexiones en el suelo

Flexiones en barra

boc.cantabria.es
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. Salto de longitud a pies juntos
. Carrera de 1000 m
. Natacion 50 m

La puntuacion y la descripcidn de las diferentes pruebas figuran en el Anexo I de la
convocatoria, estando las pruebas encaminadas a determinar si el aspirante posee las
condiciones fisicas adecuadas para desempefiar el puesto.

Las pruebas fisicas se realizaran en el Orden que determine el Tribunal.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podra realizar
pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos, de estimulantes o
cualquier tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a
aumentar la capacidad fisica o a modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados
los que den positivo al consumo de dichas sustancias.

En este sentido, la lista de sustancias y métodos prohibidos sera la contemplada en la
Resolucion de 21 de diciembre de 2006, del Consejo Superior de Deportes, por la que se
aprueba la lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 309, de 27 de diciembre de 2006.

La ejecucion del presente ejercicio sera publica siempre que ello no entorpezca el normal
desarrollo de las pruebas, pero no se permitird su grabacién por medio audiovisual alguno
porque pudiera afectar a la seguridad, al derecho a la intimidad personal y a la propia
imagen de los intervinientes en la misma.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente
acreditados, podran realizar las demas pruebas de la fase de posicion, quedando
condicionada la superacion de la mencionada fase del proceso selectivo a la realizacién de las
mencionadas pruebas fisicas, que deberan efectuarse por éstas con caracter previo al curso
selectivo de formacion.

Las aspirantes que, estando en dicha situaciéon no pudiera realizar las pruebas fisicas con
caracter previo al curso selectivo de formacion por no haber cesado la situacion de embarazo
o parto, y hubieran superado las restantes pruebas de la fase de oposicion quedaran exentas
de la realizacion de aquéllas que hubieran superado en la siguiente convocatoria,
conservando las calificaciones obtenidas.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en un periodo maximo de dos horas
(2 horas), y su posterior lectura ante el 6rgano de Seleccién, segun el correspondiente Orden
de actuacidn, de tres (3) temas extraidos al azar, de entre los temas del Anexo II, un tema
de los correspondientes a la parte general (del tema 1 al 12) y dos temas de la parte
especial (del tema 13 al 40).

A tal efecto, el Organo de Seleccidn procedera a realizar el sorteo de los temas en presencia
de los aspirantes convocados que asistan a la realizacién del ejercicio.

Finalizada la lectura el Tribunal podra dialogar con el aspirante y le podra plantear cuestiones
en relacién con los contenidos desarrollados.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la capacidad
y formacion general, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la
precision, sintesis, relacion y rigor en la exposicion, la calidad de expresidn escrita, asi como
la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, con su posterior lectura ante el érgano de
Seleccion, y consistira en la realizacién durante un tiempo maximo de dos horas (2 horas),
de uno o varios supuestos de caracter practico, establecido/s por el Tribunal Calificador,
relacionado/s con la parte especifica del temario y callejero, acorde con las funciones
propias del puesto de trabajo que desarrolla el oficial de policia local.

CVE-2023-165
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Finalizada la lectura el Tribunal podra dialogar con el aspirante y le podra plantear cuestiones
en relacién con los contenidos desarrollados.

En el ejercicio se valorara la capacidad para analizar y resolver, de forma motivada, los
supuestos practicos formulados, de analisis y aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas planteados, la capacidad y formacion especifica, la
sistematica, la capacidad de expresion escrita y oral, la precision, sintesis y rigor en la
exposicion escrita, asi como la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

Cuarto ejercicio: Consistira en la realizacidon de uno o varios test psicotécnicos de aptitud,
actitud y personalidad al objeto de determinar las capacidades y competencias de los
aspirantes para el desempefio de la funcion policial al tiempo que descartar desviaciones
clinicas significativas.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios seran calificados de la siguiente forma:

El primer ejercicio se calificara de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo necesario
obtener al menos cinco (5,00) puntos como nota media final, caso contrario, el aspirante
quedara eliminado. La nota media final se obtendra por la media aritmética de las obtenidas
en cada uno de los ejercicios (segun lo establecido en el baremo de las pruebas), siendo la
puntuacién final el resultado de dividir la suma de las puntuaciones de cada prueba entre las
cinco pruebas.

Cada prueba superada se puntuara de 5 a 10 puntos. La no superacidon de una prueba se
puntuara con cero (0,00) puntos. La no superacion de dos pruebas supondra la eliminacion
total del ejercicio.

Los ejercicios segundo y tercero, se calificaran de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de cinco (5,00)
puntos en cada uno de ellos. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de
asistentes de aquél. A continuacidn se eliminaran las notas individuales que difieran en mas
de dos (2,00) puntos, por exceso o defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media
de las calificaciones restantes, que sera la calificacién definitiva.

El ejercicio cuarto, los aspirantes seran calificados como aptos o no aptos, quedando
eliminados aquellos que obtengan la calificacion de No Apto.

Calificacion de la fase de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacién y pagina web municipal.

La calificacion definitiva de la oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio, haciéndose igualmente publica en el tablén de edictos, asi como
en la direccién web municipal.

Calificacidn final del concurso-oposicion.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las calificaciones de la fase de
oposicidn, mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso. El orden de colocacién de los
aspirantes en la lista definitiva de aprobado se establecera de mayor a menor puntuacion.

De acuerdo con Art. 10, del Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el
baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo por
movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion interna que se articulen
dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria; la puntuaciéon de la valoracion de
meritos de la fase de concurso supondra, como maximo, el 40 por ciento del total de la
puntuacién a obtener en el proceso selectivo.

CVE-2023-165
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En caso de empate éste se dirimira atendido a la mejor puntuacidn obtenida en la fase de
concurso. En caso de persistir el empate, atendiendo a los resultados del tercer ejercicio de
la oposicidn. En caso de continuar con empate, se dirimird atendiendo a la puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio. Posteriormente se estimaria la puntuacion obtenida en el
apartado de “antigliedad” de la fase de concurso. Sélo en el Ultimo término, se solventaria
por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el
escalonamiento por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General
para las Administraciones Publicas.

Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacién final, el érgano de
seleccion hard publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, y la pagina web del
Ayuntamiento de Piélagos www.pielagos.es, la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, y elevara dicha relacion a la autoridad competente, conforme a los siguientes
términos:

Relacién de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nUmero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al nimero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias y otras situaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico (E.B.E.P.), ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento en el
apartado anterior, el érgano de seleccion establecera entre los restantes aspirantes que
superaron la totalidad de los ejercicios y por orden de puntuacién, una lista de reserva a
efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia del
aspirante propuesto antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la
cobertura de la/s plaza/s convocada. Asimismo, se podra utilizar la lista de reserva para
nombramientos de caracter accidental en caso de vacante del puesto de oficial hasta la
cobertura de la plaza, asi como en ausencias prolongadas del titular de plaza de oficial
(procesos prolongados de I.T., maternidad/paternidad, excedencias, etc.) hasta la
reincorporacion del funcionario titular con reserva del puesto.

DECIMA.- Presentacién de documentos.

Publicada la lista de aprobados, los aspirantes propuestos para el nombramiento o, en su
caso, el que corresponda de la lista de reserva, aportard a la Administracion, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la lista de
aprobados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, y la pagina web del Ayuntamiento de
Piélagos www.pielagos.es, los documentos acreditativos de las condiciones y requisitos
exigidos en la base tercera.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicién de funcionario publico estd exento de
justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del organismo de quien dependen, acreditando su
condicidn y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales
documentos o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier
derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.
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UNDECIMA.- Nombramiento y toma de posesién como funcionarios en practicas.

Terminado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior, y
acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos, el reunir los requisitos exigidos en
la convocatoria, se procedera al nombramiento de funcionarios en practicas, con los
derechos y obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo cada aspirante nombrado
tomar posesién en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado el nombramiento. En
todo caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera
producida la renuncia para tomar posesién como funcionario tanto inicialmente en practicas
como posteriormente de carrera, pasando a surtir efectos la designacion para nombramiento
y toma de posesidn del aspirante que corresponde de la lista de reserva de la base novena.

DUODECIMA.- Curso selectivo de formacion.

Tomada posesion como funcionarios en practicas y durante dicha situacion, los funcionarios
deberan realizar el curso especifico de formacidn tedrico-practica en la Escuela Autonémica
de Policia Local de Cantabria previsto en la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, de
coordinacion de las policias locales. Durante el periodo de celebracion del curso, el
funcionario en practicas compaginara la prestacion de servicios para el Ayuntamiento de
Piélagos con la asistencia al curso. Se entendera que el periodo de asistencia al curso
computa a efectos de horario o jornada en la prestacion de servicios.

Si por causas ajenas al Ayuntamiento de Piélagos, el curso no se impartiera por la Escuela
Autonoémica de Policia Local, en los plazos previstos en la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de
diciembre, de coordinacidn de las policias locales, el aspirante nombrado continuara
desempefiando el puesto como funcionario en practicas hasta el momento de efectiva
realizacidn y finalizacion del curso.

El aspirante en practicas que no realice el curso, o que no superara el mismo, cesard como
funcionario en practicas, decayendo en todos sus derechos. La plaza serad declarada vacante,
debiendo cubrirse mediante el correspondiente proceso selectivo.

DECIMOTERCERA.- Nombramiento y toma de posesién como funcionario de carrera.

Realizado el curso de formacion, la Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria,
informara a este Ayuntamiento sobre los aspirantes que lo han realizado y se procedera a su
nombramiento como Oficial de Policia Local, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes,
a contar desde la notificacion de su nombramiento.

Terminado el periodo de practicas y realizado el curso de formacion, los aspirantes que
hubiesen sido declarados aptos seran nombrado funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento, con la categoria de Oficial de Policia Local, comprometiéndose el nombrado a
portar armas para el ejercicio de sus funciones.

DECIMOCUARTA.- Riesgos y accidentes.

El Ayuntamiento de Piélagos no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente que
pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizaciéon de las pruebas exigidas.

DECIMOQUINTA.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en estas
bases.

En lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, de coordinacion de las policias locales
y Decreto del Gobierno de Cantabria 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las
Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, y, subsidiariamente, en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
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Administracién Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal de la Administracion General del Estado, y el
Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de ingreso de
personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacidén del ()rgano de Seleccidn, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 2 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Piélagos, 10 de enero de 2023.
La alcaldesa,

Verodnica Samperio Mazorra.

ANEXO I

PRUEBAS DE APTITUD FISICA (Primer ejercicio)

Las pruebas de aptitud fisica comprenderan los siguientes ejercicios:
Ejercicio A.- Extension de brazos desde tendido prono (flexiones de suelo):

. Desde la posicidon de tendido prono, palmas de las manos apoyadas sobre el suelo,
debajo de los hombros, se hara una extension completa de brazos, manteniendo en el
mismo plano de la cabeza, linea de hombros, linea de caderas y piernas. Estas se
mantendran juntas con los pies apoyados en el suelo sobre las puntas.

. En la flexion se llegara a colocar el pecho hasta unos cinco centimetros del suelo,
pudiendo llegar a tocar éste sin apoyar.

. El ejercicio se hara de una forma continuada, sin detenciones.
Ejercicio B.- Suspendido en barra flexion y extension de brazos.

. La suspension se hara con palmas al frente y una separacion de las manos igual a la
de los hombros. Desde la suspension pura se flexionaran los brazos, sin balanceos ni
elevacion de rodillas, hasta que la linea de los ojos, con la cabeza en posicion normal, pase
al borde superior de la barra. Dichas flexiones se haran de una forma continuada sin
detenciones.

Ejercicio C.- Salto de longitud:

. Se hara sobre foso de arena y desde una plataforma rectangular de madera o
cemento de dimensiones suficientes para la colocacion de los pies.

. Puestos los pies sobre dicha plataforma con una separacion lateral normal, a

voluntad del actuante se efectuara el salto hacia delante, para caer sobre los pies en el foso n

de arena. $
[32]

. Durante los ejercicios de coordinacion previos al salto no deben separarse del suelo §

ninguno de los dos pies. ._.>'_,
O
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. La distancia alcanzada se medira desde la parte anterior de la plataforma de
despegue a la Ultima huella marcada en el foso de arena con los pies o cualquier otra parte
del cuerpo.

. Se efectuaran tres intentos sucesivos puntuando el maximo alcanzado.
Ejercicio D.- Carrera de 1.000 metros lisos:

. La salida se efectuara en pie a las voces de “a sus puestos”, “listos” y “ya” o toque
de silbato.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF
Ejercicio E.- Natacion 50 metros estilo libre:

. El aspirante se situard en el borde de la piscina o bien dentro de ella, con una mano
agarrada al poyete de salida.

. A la voz de “ya”, o de un pitido de silbato, recorrera la distancia de 50 metros sin
apoyarse en el suelo ni agarrarse en parte alguna.

Invalidaciones: cuando el aspirante apoye los pies en el fondo de la piscina, cuando se
agarre a la pared o corchera para detenerse a tomar aire.

BAREMO DE PUNTUACION DE LAS PRUEBAS FISICAS:
En la evaluacién de la prueba de aptitud fisica se aplicaran los siguientes criterios:
. Los ejercicios se calificaran de acuerdo con tabla de puntuacion de este Anexo.

. Para la aplicacion de puntos en las marcas intermedias a las sefialadas para cada
ejercicio se tomaran los de la marca inmediatamente inferior en la escala.

Hasta 45 ANOS

Calificaciones

A |Flexiones en |28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 -18
suelo

B |Flexiones en| 10 Hokok 9 Hokx 8 Hokox 7 ool 6 ool 5 -5
barra

C |salto (cm.) 231 228 225 |222 |219 |216 |213 |210 |[207 |204 |201 |-201

E |Carrera 1000 |3°15"”|3°20”|3°25"|3°30"|3"°35”|3°40"|3°45”|3°50”|3°55"|4°00”|4"05"| +4 05"
m.

F |Natacién 50 42" |44" |46" |48" 50" 52" 54" 56" 58" 60" | 62" +62”
m.

10 9,5 9 8,5 8 7,5 7 6,5 6 5,5 5 1]
Mujeres

A |[Flexiones en |26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 -16
suelo

B |Flexiones en|9 Hokox 8 *okox 7 *okok 6 *okok 5 *oxox 4 -4
barra

C |Salto (cm.) 225 (222 |219 |216 (213 |[210 |207 |204 |201 198 195 |-195

E |Carrera 1000 |3°25”|3°30"|3°35"|3°40”|3°45"|3°50”|3°55"|4°00”|4705"|4"10"” |4715"| +4"15"
m.

F |Natacion 50 46” (48" |50” |52” |54” |56” |[58” |60” |62" |64" 66” | +66”
m.

CVE-2023-165
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Mas de 45 ANOS

Calificaciones

A |Flexiones en |26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 -16
suelo

B |Flexiones en|9 *oxok 8 *ok 7 *oxox 6 *okx 5 *oxox 4 -4
barra

C |Salto (cm.) 225 222 |219 |216 |213 |210 |207 |204 |201 198 195 |-195

E |Carrera 1000 |3°25”|3°30”|3"35"”|3°40"”|3°45"|3°50”|3°55"”|4°00”|4705"|4°10"|4715"| +4"15"
m.

F |Natacion 50 (46" [48” |50” 52” |54” |56” |58” |60” |62” |64" |66” +66”
m.

10 9,5 9 8,5 8 7,5 7 6,5 6 5,5 5 1]
Mujeres

A |Flexiones en |24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 17 -17
suelo

B |Flexiones en|8 *xxo 7 *xx |16 ¥xkx |5 *xxko 14 *xxo 13 -3
barra

C |Salto (cm.) 219 |216 |213 |210 |207 |204 |201 198 |195 |[192 189 |-189

E |Carrera 1000 |3°35”|3°40”|3°45"|3°50"|3°55”|4°00”|4705"|4°10"|4"15"|4720" |4 25" | +4°25"

m.
F |Natacion 50 50" 52" 54" 56" 58" 60" 62" 64" 66" 68" 70" +70"
m.
ANEXO II
TEMARIO PARA EL SEGUNDO Y TERCER EJERCICIO
1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios basicos. Los

Derechos y deberes fundamentales.

2. El Gobierno: Composicidn, responsabilidad, cese. Funciones. La Administracidn.
Relaciones del Gobierno con las Cortes.

3. El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de las Comunidades
Autdénomas. El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

4. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracién Local: la Provincia y el
Municipio. La Administracion Autondmica.

5. El Presupuesto de las Entidades Locales. Ordenanzas Fiscales.

6. La Organizacién municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Las
competencias municipales.

7. El personal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases. Adquisicién
y pérdida de la condicidn de funcionario. Los Derechos y Deberes de los funcionarios de las
Entidades Locales.

CVE-2023-165
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8. El acto administrativo. El procedimiento sancionador. Las multas municipales. Los
recursos administrativos.

9. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento general.

10. Derecho administrativo. Fuentes. Clases de Leyes. Normas con rango de Ley. El
Reglamento. Conceptos y clases.

11. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. El reglamento organico municipal. Bandos.

12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Fundamento y clases. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

13. La venta ambulante. Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Vados.
14. La infraccion penal: Concepto. Delito. El dolo y la culpa.

15. Los sujetos del delito. El bien juridico protegido.

16. Las formas de resolucion de delito. Los grados de ejecucién. La responsabilidad

criminal. Las circunstancias modificativas de la responsabilidad

17. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos.
Atentado contra la autoridad y sus agentes.

18. Delitos contra la libertad. Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas y coacciones.
19. Los delitos contra el patrimonio. Los dafios.

20. Los delitos contra la seguridad vial.

21. Los delitos contra la salud publica.

22. El homicidio y sus formas. Las lesiones. Torturas y otros delitos contra la integridad
moral.

23. Los delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos relativos a la

proteccion de la flora, fauna y animales domésticos.

24. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Agresiones sexuales, abusos sexuales,
exhibicionismo y provocacidn sexual. Delitos relativos a la prostitucion y corrupcién de
menores.

25. Reforma de la Ley de Enjuiciamiento Criminal operada por la Ley Organica 8/2002 y
Ley 38/2002, de 24 de octubre: Juicios Rapidos

26. La detencidn policial. Detencion legal. Forma de practicarla. Duracion de la detencién.
Informacioén al detenido. Derechos del detenido. Procedimiento de Habeas Corpus.

27. La Ley de Cantabria 5/2000, de coordinacién de las policias locales de Cantabria. Las
Normas Marco de los cuerpos de la policia local de Cantabria. Decreto 1/2003, de 9 de enero.

28. La ley Organica 2/1986, sobre las fuerzas y cuerpos de seguridad. Aplicacién a los
Cuerpos de Policia Local de la Ley Organica del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de
Policia

29. La seguridad ciudadana: Concepto. Competencias municipales. Especial referencia a
la Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo de proteccion de la seguridad ciudadana.

30. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. 1
Alcoholemia. s
x
31. Normas generales de circulacién. Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion IS
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Competencias de los municipios. u>'_1
@]
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32. El Reglamento General de Conductores. Permisos y licencias de conduccion validos
para conducir en Espafia. Clases. Canjes. Suspension. Nulidad. Pérdida de vigencia.

33. Documentacidn de las distintas clases de vehiculos. Documentos que debe llevar
consigo el conductor. La documentacion de vehiculos extranjeros y de la Unién Europea. El
seguro obligatorio.

34. El Reglamento General de Circulacion y sus modificaciones. Normas generales de
comportamiento en la circulacion. Transporte de personas, mercancia o cosas. Especial
referencia al transporte urbano de personas y transporte escolar.

35. Procedimiento sancionador en materia de trafico. Medidas cautelares

36. La Policia Administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia Local como
Policia Administrativa. Funciones y competencias. Urbanismo. Ocupacién de vias publicas.

37. La Policia Judicial. Composicién. Dependencia. La Policia Local al Servicio de la
Administracion de Justicia.

38. Tenencia de animales de compafiia. Normativa vigente. Especial referencia a la
regulacion de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

39. Uso legal de las armas. Criterios de uso. Proporcionalidad. Idoneidad. Principios de
habilitacion. Clasificacion de las armas.

40. La violencia de género. Concepto. Tipos de maltrato. La orden de proteccién y de
alejamiento. Medidas cautelares.

TEMARIO PARA TERCER EJERCICIO

1. El Municipio de Piélagos. Poblaciones que comprende y callejero. Servicios publicos y
principales. Entidades, empresas e Instituciones. Ubicacion de los edificios o instalaciones en
donde se prestan o tienen su sede.

CVE-2023-165
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ANEXO III

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

PARA EL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

Apellidos:

Nombre: D.N.I.:

Direccion: Poblacion:

C.P.: Teléfono: Email:

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas, por (1)

para la provisidn, con caracter (2) , de una plaza

de (3), convocada por el Ayuntamiento de Piélagos.

MANIFIESTA:

1. QUE ADJUNTA FOTOCOPIA DEL DNI, TITULACION Y PERMISOS DE CONDUCIR
REQUERIDOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

2. QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA REFERIDA
CONVOCATORIA.

3.- QUE ADJUNTA JUSTIFICACION DE PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN Y
MERITOS EN SU CASO A VALORAR EN LA FASE CONCURSO.

SOLICITA:

SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A LAS QUE SE REFIERE LA PRESENTE
INSTANCIA.

EN A DE DE

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

(1) Concurso, Oposicién, Concurso-Oposicion
(2) Funcionario, Laboral, Interino, Laboral-Temporal

(3) Descripcion de la Plaza segun las Bases

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS (CANTABRIA)
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2023-156	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2023-159	Resolución de nombramiento de funcionario interino, Auxiliar Administrativo, Escala de Administración General, Grupo C, Subgrupo C2. Expediente 738/2022.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-149	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía. Expediente 2023/201Y.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-10511	Orden SAN/66/2022, de 29 de diciembre de 2022, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal estatutario fijo 
	CVE-2022-10513	Orden SAN/68/2022, de 29 de diciembre de 2022, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal estatutario fijo 
	CVE-2022-10514	Orden SAN/69/2022, de 29 de diciembre de 2022, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal estatutario fijo 
	CVE-2022-10527	Orden SAN/70/2022, de 29 de diciembre de 2022, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal estatutario fijo 
	CVE-2022-10528	Orden SAN/71/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal estatutario fijo en la ca
	CVE-2022-10530	Orden SAN/73/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal estatutario fijo en la ca

	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2023-144	Resolución por la que se aprueba la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo en la convocatoria de pruebas selectivas para la provisión, mediante el sistema de concurso-oposición, de seis plazas de personal laboral fijo, T

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2023-145	Bases reguladoras de la convocatoria para el acceso, mediante promoción interna, de dos puestos de Técnico/a del Servicio de Juventud, escala de administración general, subescala de Gestión, personal laboral fijo, grupo A2, incluida en la Ofe

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2023-170	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 1, de 2 de enero de 2023, de Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Arquitecto, por el sistema selectivo de concurso-oposició

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-165	Bases reguladoras de la convocatoria para la provisión, por el sistema de concurso-oposición y turno de promoción interna, de dos plazas de Oficial de Policía Local, vacantes en la plantilla de funcionarios, correspondiente a la Oferta de Emp



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2023-190	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 2022/MOD/008, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito. Expediente 2022/473.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-178	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2022, por suplemento de créditos. Expediente 2022/7008.

	Mancomunidad de Servicios 
de Liébana y Peñarrubia
	CVE-2023-150	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Herada
	CVE-2023-140	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.
	CVE-2023-141	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2021.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-143	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Servicios Prestados en el Mercado Municipal de Abastos y Tasas de Recogida de Basura, Agua y Alcantarillado del cuarto trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cob

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2023-147	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por la Prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio de diciembre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 79/2022.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-182	Resolución de 27 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para 2023 de subvenciones del Programa Jóvenes con Talento, destinadas a las entidades locales.
	CVE-2023-171	Extracto de la Resolución de la consejera de Empleo y Políticas Sociales de 27 de diciembre de 2022, por la que se aprueba la convocatoria para 2023 de subvenciones del Programa Jóvenes con Talento, destinadas a las entidades locales.

	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2023-160	Resolución de ampliación de la Resolución de concesión Decreto 117/2022, de 9 de diciembre, por el que se regula una subvención de concesión directa a los centros de atención a la dependencia de la Comunidad Autónoma de Cantabria con estancia

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2023-157	Extracto de la Resolución de Alcaldía de 10 de enero de 2023 del Ayuntamiento de Castañeda, por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas por nacimiento o adopción de hijos/as del municipio de Castañeda durante el año 2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-75	Extracto de Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 2022, por el que se aprueban las ayudas a la transformación e innovación en liderazgo digital de las empresas de Santander. Programa Tildes Digit@les.
	CVE-2023-138	Extracto de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la excelencia formativa en el Municipio de Santander, en el ejercicio de 2022.
	CVE-2023-152	Aprobación definitiva de las bases reguladoras de la concesión de subvenciones a entidades sin ánimo de lucro para la realización de proyectos de promoción de la salud.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-139	Extracto de la convocatoria 2022 de subvenciones para las obras en fachadas de las edificaciones de carácter residencial y de los edificios incluidos en el Plan Especial de  Protección y Catalogación del Patrimonio Arquitectónico de Torrelave



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2023-97	Información pública de la aprobación inicial del Proyecto de equidistribución de la Unidad de Actuación 3, de Quejo. Expediente 654/2019.


	7.5.Varios
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-128	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad de garaje en calle Santiago García Cuadrado, 12. Expediente 982/2021.- LYA.GEN.2021.00008.
	CVE-2023-151	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza de Tenencia de Perros y Otros Animales Domésticos.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2022-8627	Información pública de solicitud de licencia de obra y actividad para rehabilitación y cambio de uso de edificación para vivienda rural en calle Mayor, 21 A, de Loma Somera. Expediente 26/2022.

	Junta Vecinal de Labarces
	CVE-2023-142	Información pública del expediente de alteración de la calificación jurídica de bien, a fin de que su calificación sea de parcela sobrante.
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