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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2022-10401 Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilizacion de
empleo por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion, de una plaza de Técnico de
Gestion Cultural.

Habiéndose aprobado por Resolucién de la Alcaldia n® 347/2022, de 28 de diciembre, la
convocatoria y las bases reguladoras del concurso-oposicion para la provision de una plaza de
Técnico de Gestion Cultural del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, en el marco del proceso de
estabilizacién del empleo temporal de larga duracion en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, se procede a su publicacion con el siguiente tenor literal:

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO POR LA LEY 20/2021,
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE GESTION CULTURAL DEL AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO.

Objeto comun de la convocatoria del proceso de estabilizacion de empleo.

Es objeto de la presente convocatoria de proceso de estabilizacion de empleo de una plaza de
Técnico de Gestion Cultural (50% jornada), para su provision en propiedad mediante concurso
oposicion, incluidas en la oferta de empleo publico de procesos de estabilizacion de empleo
temporal establecida en la Ley 20/2021, publicada en el BOC n°© 100 de 25 de mayo de 2022.

El sistema de seleccién sera el de un proceso de estabilizacion de empleo mediante con-
curso-oposicion, siguiendo los criterios establecidos en el Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de
julio, y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, al tratarse de plazas dotadas presupuestariamente y siendo
ocupadas temporal e ininterrumpidamente mas de tres afios anteriores al 31 de diciembre del
2020.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, las ofertas de em-
pleo de procesos de estabilizacion deberan aprobarse y publicarse antes del 1 de junio de 2022
y las convocatorias de los procesos selectivos para su cobertura deberan producirse antes del
31 de diciembre de 2022.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo en lo
relativo a la definicidon de funciones, caracteristicas del puesto, régimen retributivo, etc., res-
pecto de las plazas convocadas.

A las presentes bases le seran de aplicacién las disposiciones establecidas en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ley 7/1985, de 2 de
abril de Bases de Régimen Local; TRRL-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
RD 896/1991, de 7 de junio (excepto articulos 8 y 9), RD-Ley 14/2021, Ley 20/2021 y Ley
22/2021 de Presupuestos Generales del Estado para 2022.

Las Bases se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, publicAndose igualmente el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos al
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procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del tablon de Edictos de la Cor-
poracidon y en la pagina web, diferenciando cada proceso selectivo para cada una de las plazas
convocadas al puesto de adscripcidn.

De conformidad con el articulo 45.1.b. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento
administrativo comudn de todas las administraciones publicas, se fija como medio de comunica-
cién de las publicaciones que se deriven de actos integrantes de los procesos

Selectivos, la exposicion en el tablon de edictos ubicado en la Casa Consistorial ubicada
en la Plaza del Ayuntamiento, n°® 1 de Valdecilla (Medio Cudeyo). Asimismo, se podra obtener
informacidn en relacidn con las Bases, su convocatoria y cuantos actos deriven de ella y actos
del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Medio Cudeyo en la siguiente direccion:

En ningln caso la informacion que se suministre en el medio citado sustituird las comunica-
ciones y publicaciones a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION CUL-
TURAL DEL AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria de proceso de estabilizacion de empleo de una plaza
de Técnico de Gestion Cultural al 50% de jornada, dotada presupuestariamente y que viene
estando ocupada con caracter interino ininterrumpidamente mas de tres afios anteriores al 31
de diciembre de 2020, encuadrada en la Escala de Administraciéon General, Grupo A, Subgrupo
A2, del Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

El sistema de seleccién sera el de un proceso de estabilizacion de empleo mediante con-
curso oposicion, siguiendo los criterios establecidos en el Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de
julio, y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en lo
relativo a la definicion de funciones, caracteristicas del puesto, régimen retributivo, etc., res-
pecto de la plaza convocada.

A las presentes bases le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ley 7/1985, de 2 de
abril de Bases de Régimen Local; TRRL-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
RD 896/1991, de 7 de junio (excepto articulos 8 y 9), RD-Ley 14/2021, Ley 20/2021 y Ley
22/2021 de Presupuestos Generales del Estado para 2022.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios
relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del tablén de Edictos
de la Corporacion y en la pagina web.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Los requisitos con arreglo a la Legislacion del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, que habran
de cumplir los aspirantes son:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Tener cumplidos 16 afios, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido la edad
de jubilacidn.

c) Estar en posesidn del titulo de Diplomado, grado o equivalente, expedido por el Estado
espafiol o debidamente homologado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Administra-
cion del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracidon Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Estatuto
del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

Tercera.- Incompatibilidad del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades de perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Presentacion de instancias.

1.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidente de la Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, segun
el modelo de solicitud.

2.- Las instancias, conforme al Anexo I, se podran presentar tanto en el Registro General
del Ayuntamiento de lunes a viernes de 9 a 14 horas asi como en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

3.- Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares
en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/de la interesado/a.

5.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte.

b) Fotocopia de la titulacién exigible conforme a la convocatoria.

¢) Cualquier otro documento que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos.

d) Anexo II.- Solicitud y resumen méritos alegables conforme a lo recogido en la Convoca-
toria y en que se detallaran los alegados por los interesados, debiendo acompafiar a la misma
de forma necesaria la documentacién justificativa y exigida en la convocatoria.

e) Anexo III.- Modelo autorizacién uso datos personales.

f) Justificante de haber abonado los derechos de examen, debiendo quedar suficientemente
acreditada la identidad del aspirante.

DERECHOS DE EXAMEN: Conforme determina la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
prestacidon de servicio o realizacion de actividades por expedicién de documentos del Ayunta-
miento de Medio Cudeyo.
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"EPIGRAFE 9. Derechos de examen:

Derechos de examen por participacion en las correspondientes pruebas selectivas convoca-
das por este Ayuntamiento, por ingreso en los grupos o escalas:

1. Grupo Al: 25 €.

2. Grupo A2: 18 €.

3. Grupo C1: 13 €.

4. Grupo C2: 8 €.

5. Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional séptima del EBEP: 6 €.
Se aplicaran a las tarifas previstas las siguientes reducciones:

Personas con discapacidad/minusvalia igual o superior al 33%: 25%

Personas con discapacidad/ minusvalia igual o superior al 50%: 50%

Personas demandantes de empleo: 50%

Procesos de promocion interna: 50%

Los extremos anteriores deberan ser objeto de justificacién por los aspirantes. En el caso de
demandantes de Empleo, deberan figurar como tales al menos un mes anterior a la fecha de la
convocatoria, siendo requisito para el disfrute de la exenciéon que en referido plazo no hubiera
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar en acciones de pro-
mocion, formacion o reconversién profesionales y que ademas carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional."

El pago se realizaréd por los/as interesados/as mediante transferencia bancaria o ingreso
en cuenta, a favor del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, al BANCO SANTANDER cuenta nimero
ES26 0049 5431 0229 1000 0250 con anterioridad a la presentacion de las instancias (tras la
publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado).

6.- El plazo de presentacién de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacién
del anuncio de la Convocatoria en el B.O.E, pudiendo presentarse las mismas durante el plazo
de veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién.

7.- No sera tenida en cuenta aquella circunstancia personal alegada que no se justifique
documentalmente en el momento de presentacion de la instancia, ni aquella sobre la que
existiendo la justificacion documental en el Ayuntamiento no sea alegada por el interesado/a
en su solicitud.

8.- La documentacidn justificativa de los méritos alegados no precisara presentarse en este
trdmite compulsada, sin perjuicio de lo cual la original de la misma debera aportarse en el
tramite previsto en el articulo 14 de estas bases generales, quedando excluidos de la convoca-
toria y no efectudndose nombramiento de aquellos opositores que en dicho trdmite no presen
ten en las oficinas municipales todos y cada uno de los originales de los méritos alegados, no
admitiéndose a tal efecto la presentacion de copias compulsadas de estos. No obstante, para
el caso de personas que ya se encuentren trabajando en el Ayuntamiento de Medio Cudeyo,
es recomendable, pero no serd obligatorio que se aporten documentos originales si se trata
de documentacién que obre en poder de esta Administracién, conforme a lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley 39/2018, de 1 de octubre.
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Quinta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusidn, que se hara publica
en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, concediéndose el
plazo de diez dias para subsanacion, en su caso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Terminado el plazo anterior, la Presidencia dictard nueva resolucion, que se hara publica
igualmente en el Tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Medio Cudeyo ele-
vando a definitiva la lista provisional de aspirantes o publicandola nuevamente si hubieran
existido modificaciones como consecuencia de las alegaciones formuladas. En la misma se
concretara ademas, la composicion del Tribunal Calificador, y se determinara el lugar, fecha y
hora de celebracion del examen.

Los errores materiales o de hecho que pudieran ser advertidos en la lista podrén ser sub-
sanados en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1.- El érgano de seleccion estara compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, siendo
Secretario el de la Corporacion o funcionario municipal que lo sustituya, el cual tendra voz pero
no voto. Correspondera a este 6rgano la realizacion del proceso selectivo y propuesta al or-
gano competente municipal y su nombramiento se determinara en la Resolucién de la Alcaldia.

Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y
la determinacién del dia, hora en que se reunira el Tribunal para la valoracién del concurso.
En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Como 6rgano colegiado, el Tribunal de valora-
cion se ajustara a lo establecido en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/15, y demas normas de
general aplicacidn.

2.- La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tabldn de anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

3.- Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior
al requerido en la convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por em-
pleados pertenecientes al mismo Cuerpo o Grupo Profesional del Servicio de cuya seleccién se
trate.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

6.-Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.
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7.-El Tribunal podra disponer la incorporacidn de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

8.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mis-
mas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

9.- Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto
en la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

10.- El Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes determinaciones:

a.- Los opositores podran presentar en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde la pu-
blicacion en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal, escrito de alegacio-
nes en so licitud de revision de la puntuacion obtenida en la prueba selectiva correspondiente,
a la cual debera incorporarse la justificacion oportuna.

b.- El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas, dichas resoluciones seran hechas pu-
blicas mediante anuncio inserto en la padgina web municipal.

c.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia del
Ayuntamiento de Medio Cudeyo recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde la
publicacion de los acuerdos impugnados en la pagina web.

d.- Contra la Resolucion de la Alcaldia resolviendo la presente convocatoria, los interesados
podran presentar recurso de reposicion con caracter potestativo, con caracter previo a la in-
terposicion de recurso contencioso-administrativo.

e.- Los acuerdos del Tribunal seran notificados mediante la publicaciéon en la pagina web
municipal, no efectudndose notificaciones personales de los acuerdos adoptados.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

El sistema de seleccidn sera el de un proceso de estabilizacion de empleo mediante con-
curso oposicion, siguiendo los criterios establecidos en el Real Decreto Ley 14/2021, y Ley
20/2021, con una valoracién en la fase concurso de un 40% de la puntuacién total en la que se
tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente
de que se trate.

Constara de las siguientes fases:
A.- FASE DE CONCURSO (Maximo 40 puntos).

Siendo un proceso de estabilizacion de empleo, se considera mayoritariamente valorar en-
tre otros méritos de la fase de concurso, el tiempo de servicios prestados en la Administracion
Local y la experiencia concreta en el puesto objeto de la convocatoria.

A.1. EXPERIENCIA (Maximo 20 puntos).

Servicios prestados como funcionario o personal laboral atendiendo a la plaza, la valoracién
de los servicios se hara teniendo en cuenta los efectivamente prestados en la Administracion
del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, en otros Ayuntamientos o en cualquier otra Administra-
cién Publica hasta la fecha de publicacién oficial de la convocatoria especifica.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 20 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios:

1.- Se valoraran los servicios prestados en el Ayuntamiento de Medio Cudeyo como fun-
cionario perteneciente al mismo Cuerpo y, en su caso, escala o especialidad a la convocada, o
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personal laboral adscrito a la misma categorial laboral, Técnico de Gestion Cultural, a razén de
0,61 puntos por mes trabajado, con un maximo de 20 puntos.

2.- Se valoraran los servicios prestados en otras Entidades Locales como funcionario per-
teneciente al mismo Cuerpo y, en su caso, escala o especialidad a la convocada, o personal
laboral adscrito a la misma categorial laboral, Técnico de Gestidon Cultural, a razén de 0,10
puntos por mes trabajado, con un maximo de 10 puntos.

3.- Se valoraran los servicios prestados en Administraciones Autondmicas como funcionario
perteneciente al mismo Cuerpo y, en su caso, escala o especialidad a la convocada, o personal
laboral adscrito a la misma categorial laboral, como Técnico de Gestién Cultural, a razén de
0,10 puntos por mes trabajado, con un maximo de 5 puntos.

4.- Se valoraran los servicios prestados en la Administracion General del Estado como fun-
cionario perteneciente al mismo Cuerpo y, en su caso, escala o especialidad a la convocada,
o personal laboral adscrito a la misma categorial laboral, como Técnico de Gestion Cultural, a
razon de 0,10 puntos por mes trabajado, con un maximo de 5 puntos.

Los servicios prestados en la Administracion se acreditaran mediante certificado de la Admi-
nistracion donde haya prestado los servicios, haciendo constar el puesto y funciones desempe-
fiadas, a los efectos de determinar la experiencia concreta y especifica en el puesto objeto de
convocatoria, o general en la Administracion a la plaza Técnico de Gestion Cultural.

En todo caso, para determinar la experiencia serd preciso aportar un Informe de Vida La-
boral actualizado.

A.2. FORMACION: (Maximo 20 puntos).
A.2.1. FORMACION COMPLEMENTARIA. CURSOS REALIZADOS.- Maximo 10 puntos.

Se valoraran la realizacion de cursos relacionados directamente con las funciones de la
plaza incluida en la convocatoria, conforme a la siguiente escala:

a.- Cursos de entre 20 y 50 horas. 0,50 puntos/curso.

b.- Cursos entre 51 y 100 horas. 0,75 puntos/curso.

c.- Cursos entre 101 y 200 horas 1,25 punto/curso.

d.- Cursos superiores a 200 horas. 2 puntos/curso.

A.2.2.- TITULACION SUPERIOR A LA REQUERIDA. Maximo 10 puntos.

Se valorara con 10 puntos la posesidn de titulaciones académicas o profesionales oficiales
de nivel superior a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente.

B.- FASE DE OPOSICION (Maximo 60 puntos).

Tendra caracter eliminatorio y constara de 2 ejercicios, ambos igualmente eliminatorios:
1. PRIMER EJERCICIO:

Primer ejercicio: de caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas basado en los
contenidos de la totalidad del programa que figura como Anexo I. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de sesenta (60) minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas
proporcionadas por el Tribunal.
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Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos. Cada pregunta acertada puntuara 0,20 puntos, cada pregunta erronea
restara 0,05 puntos y cada pregunta sin contestar no penalizara.

2. SEGUNDO EJERCICIO:
Segundo ejercicio: de caracter eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito 3 temas, los cuales seran extraidos al azar, uno por
cada bloque de los de materias establecidas en la sequnda parte del programa del Anexo I de
la convocatoria.

Asi el primer tema extraido se correspondera con uno de los relacionados en el Bloque 1,
el segundo tema extraido correspondera con uno de los relacionados en el Bloque 2 y el tercer
tema extraido correspondera con uno de los relacionados en el Bloque 3.

El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio serd de dos horas.

El ejercicio sera leido por el propio aspirante ante el Tribunal, quien valorara los conocimien-
tos, la precisidn, la concision y la claridad expositiva.

A la finalizacién de la exposicién y durante un espacio de 15 minutos, el Tribunal podra
formular preguntas concretas en relacién con los temas de la exposicién para mejor valoracién
de la misma.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que ob-
tengan menos de 5 puntos.

TERCER EJERCICIO:

Consistird en un ejercicio practico relacionado con alguna de las materias propias de los
cometidos y funciones a desempefiar, en el que se demostrara el conocimiento de las funciones
a desempenar como Técnico de Gestion Cultural.

La prueba practica sera leida por el propio aspirante ante el Tribunal, quien valorara los
conocimientos, la precision, la concision y la claridad expositiva.

A la finalizacién de la exposicion y durante un espacio de 15 minutos, el Tribunal podra
formular preguntas concretas en relacidon a la prueba practica, para mejor valoracién de la
misma.

El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio sera de noventa minutos y se califi-
cara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que obtengan menos de 5 puntos.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente, en todas y cada una de
las pruebas selectivas, debera trascurrir un plazo minimo de setenta y dos horas, y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntua-
ciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicidon se obtendra sumando las puntuaciones obteni-
das por cada opositor en cada de los tres ejercicios.

La puntuaciéon maxima de esta fase sera de 30 puntos.

Finalizado el concurso-oposicion y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico la re-
lacion de los aspirantes que hayan superado el mismo con especificacion de las puntuaciones
obtenidas.
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PUNTUACION FINAL: La calificacion final estaré determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en las dos fases del proceso de seleccion. En caso de empate, se resolvera por
la mejor posicion obtenida en el tercer ejercicio, y de no ser posible deshacer el mismo, por la
mejor posicion obtenida en el segundo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, in-
vocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a par-
ticipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad

Octava.- Acreditacion de méritos.
1.- Servicios Prestados.

Los servicios prestados en las Administraciones publicas se acreditaran mediante certifica-
cion expedida por el érgano competente. El Ayuntamiento de Medio Cudeyo Unicamente ex-
pedira estos certificados a aquellos aspirantes que soliciten la acreditacion de los méritos por
haber prestado servicios al mismo.

En todo caso sera requisito imprescindible para otorgar la puntuacidn correspondiente que
la certificacién contenga los datos relativos al régimen juridico de la prestacién de servicios y
en el caso de funcionarios Cuerpo, escala o especialidad en la que se han prestado los servi-
cios, con indicacion del grupo o subgrupo de clasificacion conforme al TREBEP.

Los periodos expresados en afios se transformaran en meses, a razén de doce meses por
ano, y los expresados en dias se transformaran en meses a razon de 30 dias naturales por
mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes, quedaran des-
cartados a todos los efectos.

En caso de jornada reducida las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.

En su caso, si no consta o se desprende de la certificacion la asimilacion de funciones al
Cuerpo y, en su caso, escala o especialidad, se debera aportar documentacién complementaria
acreditativa de esas funciones.

2.- Cursos.

Los cursos realizados deben corresponderse con funciones o tareas propias de las plazas reco-
gidas en la convocatoria especifica o tratarse de cursos de caracter transversal referidos a la igual-
dad de oportunidades, la salud laboral, la prevencion de riesgos laborales, las nuevas tecnologias
y la legislaciéon basica administrativa, debiendo aportarse por los interesados fotocopia del titulo
expediente en el que conste la entidad convocante, la fecha de realizacién y el nimero de horas.

Los cursos deberan haber sido convocados directamente e impartidos por alguna de las
siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto nacional
de Administracion Publica, Consejerias competentes en materia de Administracion Publica,
CEARC, Cursos impartidos por Organizaciones sindicales en el Plan de Formacién Continua,
Federacién de Municipios de Cantabria o equivalentes, Planes de formacion municipales y
Universidades, Cursos de Formacion de Empleo impartidos por el Servicio de Empleo Estatal
y/o Autondmico, asi como cualquier Administracion Publica no contemplada anteriormente
siempre que igualmente estos se encuentren incluidos en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua y asi se refleje en el certificado o titulo.
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A tal efecto no se valoraran:

a.- Las diferentes ediciones de un mismo curso, entendiéndose que no son ediciones de un
mismo curso aquellas versiones evolutivas.

b.- Los cursos exclusivos de normativa sectorial no aplicable en Cantabria.

c.- Los cursos que resulten imprescindibles para la obtencién de una titulacion académica
determinada.

d.- Los cursos en los que no se haga constar el nimero de horas de duracidon de los mismos.

Novena.- PUNTUACION TOTAL DEL PROCESO SELECTIVO.

Para la calificacion definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase
de Concurso y en la Fase de Oposicién, haciéndose igualmente publico en el Tablén de Edictos
y pagina web.

En caso de empate se estara a la mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion, si
persistiera el empate se estara a la mejor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

Décima.- Relacién de aprobados y documentacién a aportar.

Finalizada la fase de oposicion el Tribunal procederda a baremar los méritos de la fase de
concurso de los aspirantes que hayan sido declarados aptos en el examen, sumandoles la pun-
tuacion obtenida en este, declarando aprobado a quien obtenga mayor puntuacion.

Las puntuaciones seran hechas publicas mediante su insercién en el Tabldn de Anuncios
del Ayuntamiento de Medio Cudeyo y pagina web, pudiéndose formular alegaciones frente a la
valoracion de los méritos en el plazo de tres dias desde su publicacion.

El Tribunal formulard a la Alcaldia del Ayuntamiento propuesta de nombramiento como
personal laboral fijo al opositor que habiendo sido declarado aprobado haya obtenido la mayor
puntuacion.

Quien resulte nombrado, debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes desde el dia
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento, debiendo presentar en ese plazo,
la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del D.N.I.
— Copia autenticada del titulo graduado escolar, ESO, FPI, o equivalente.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibi-
lite el normal ejercicio de la funcidn.

— Declaracién Jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
Servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Administracién Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de sus funciones.

— Declaracién de no desempenfar otro puesto en cualquier Administracion Publica, ni desa-
rrollar actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo habilitado al efecto, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentase la documentacidon o no se relna los requisitos exigidos, no podra
realizarse el nombramiento y toma de posesidn, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que se hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

boc.cantabria.es

CVE-2022-10401

10/13




GOBIERNO

de

. _/ CANTABRIA

P4g. 1004

LUNES, 9 DE ENERO DE 2023 - BOC NUM. 5

Quienes tuviesen la condicion de personal laboral del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, incorporandose de oficio por el Ayuntamiento las circuns-
tancias que consten en su expediente personal, habida cuenta el derecho de los interesados
a no presentar aquellos documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion
actuante.

Décima.- Ley reguladora de la Convocatoria.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los mismos a las Bases reguladoras del mismo, que tienen la consi-
deracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regulan por la disposiciones de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en tanto se pro-
ceda al desarrollo reglamentario; Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; R.D.
781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de Régimen Local por el R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de se-
leccion de los funcionarios de Administracion Local (excepto art. 8 y 9), y por el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal de la Administra-
cion, Provision de Puestos y Promocion.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven, asi como la
actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados, en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Medio Cudeyo, 28 de diciembre de 2022.
La alcaldesa,
Maria Higuera Cobo.
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ANEXO |

TEMARIO

Bloque |
Tema 1: La Constitucion espanola de 1978: estructura y contenido.

Tema 2: El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Términos y
plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y publicacion. Actos nulos y
anulables.

Tema 3: El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y
ejecucion.

Tema 4. Los Recursos Administrativos. Concepto, principios y clases.
Tema 5: Los contratos administrativos.

Tema 6.- El Presupuesto de las Entidades Locales.

Tema 7: Ley de Subvenciones de Cantabria.

Tema 8: La Ley del Patrimonio Cultural de Cantabria. Los bienes culturales. El
régimen de Proteccidn y conservacion.

Tema 9. La legislacion espafola sobre propiedad intelectual.
Tema 10. La legislacién espariola en materia de subvenciones.

Tema 11. La ley espafiola de Transparencia, Acceso al Informacién Publica y
Buen Gobierno.

Bloque Il

Tema 12: La cultura como factor de desarrollo local. La gestion cultural en el
marco de la Administracion. Competencias en materia de cultura de los
Ayuntamientos. Herramientas para fortalecer la participacion cultural local.

Tema 13: La planificaciéon sociocultural. Historia de la planificacién sociocultural:
Tendencias actuales. Evaluacion de los proyectos socioculturales. Marketing y
publicidad de los proyectos culturales.

Tema 14: Subvenciones para proyectos culturales en la Administracién Publica.
Principales subvenciones en materia de cultura en la Administracion Publica en
Cantabria.

Tema 15. Ayudas europeas: La convocatoria de Proyectos de Cooperacion
Europea (2023) del Programa Europa Creativa 2021-2027,

Tema 16: Instituciones, asociaciones y recursos culturales de Cantabria.
Tema 17.- Artes plasticas de Cantabria hasta el siglo XX.
Tema 18.- La Musica en Cantabria: historia y presente

Tema 19.- Manifestacion artisticas y literarias mas relevantes en Cantabria
durante el siglo XX.
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Bloque lii

Tema 20: La seguridad de los espectaculos publicos: seguridad en el escenario,
reglamentacion y prevencion de riesgos.
Tema 21: Gestion de Teatros y Salas Escénicas. La programacion en los teatros
publicos.

Criterios y claves en la seleccion de espectaculos escénicos.
Tema 22: Las fases y actividades de la produccion escénica. Claves y estrategias
de viabilidad de los proyectos escénicos y culturales.
Tema  23: Marketing de productos y  servicios culturales..
Tema 24: Ficha Técnica de un espectaculo. Sonido, iluminacién y produccion.
Tema 25: Asociacionismo cultural y participacion ciudadana. Estrategias de
promocion cultural.
Tema 26: Estrategias y elaboracion de programas transversales para favorecer
la participacion y la convivencia, el ocio y tiempo libre en la infancia, la
adolescencia y la juventud.
Tema 27. Patrocinio y mecenazgo.

Tema 28. Equipamientos técnicos de espacios escénicos y recintos culturales.

Tema 29. Mercadotecnia y comunicacion cultural. Nuevas tecnologias
aplicadas al sector cultural.

Tema 30. Estrategias para el desarrollo de publicos culturales.
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	1.Disposiciones Generales
	Consejo de Gobierno
	CVE-2022-10443	Decreto 121/2022, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Programa Anual de Estadística 2023 del Plan Estadístico 2021-2024.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-10100	Orden PRE/172/2022, de 19 de diciembre, por la que se resuelve el concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1/A2 y A2.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2022-10401	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para la provisión en propiedad, mediante concurso-oposición, de una plaza de Técnico de Gestión Cultural.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2023-6	Bases generales y específicas reguladoras del proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración, recogido en la Oferta de Empleo Público publicada en el Boletín Oficial de Cantabria de 25 de mayo, en ejecución de la Ley 20/2021, de


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2022-10524	Aprobación definitiva de la modificación de la plantilla de personal de 2022.



	3.Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Islares
	CVE-2022-10433	Licitación de expediente de concesión demanial para explotación, conservación y mantenimiento de local para albergue turístico. Expediente SIJ/60/2022.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2023-11	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023, y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2023-1	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 3/2022.
	CVE-2023-4	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2023-23	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de suplemento de crédito 2022/317.

	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2022-10639	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.

	Junta Vecinal de Arce
	CVE-2022-10432	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Barruelo de los Carabeos
	CVE-2022-10423	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.

	Junta Vecinal de Bedoya
	CVE-2022-10431	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Fresno del Río
	CVE-2022-10444	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Hormiguera
	CVE-2022-10424	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.

	Concejo Abierto de Mata de Hoz
	CVE-2022-10438	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de San Sebastián 
de Cillorigo de Liébana
	CVE-2022-10430	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Servillejas
	CVE-2022-10426	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2022-10436	Aprobación y exposición pública del calendario del contribuyente de 2023.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-10429	Resolución por la que se acuerda la publicación del resultado de la tramitación de ayudas reguladas en el extracto de la Resolución del Consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente de 29 de diciembre de 202
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-10566	Resolución de la consejera de Empleo y Políticas Sociales, por la que se declara la disponibilidad de créditos adicionales a los aprobados por la Orden EPS/14/2022, de 3 de mayo, de convocatoria de subvenciones a otorgar a actuaciones de re



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9272	Información pública de solicitud de autorización para instalación de almacenamiento en Ruesga. Término municipal de Ruesga. Expediente 313775.
	CVE-2022-9808	Información pública de solicitud de autorización para construcción de caseta de aperos en Cuadrillas, término municipal de Camargo. Expediente 313879.
	CVE-2022-10033	Información pública de solicitud de autorización para cambio de uso de nave a almacén en Puente Arce. Término municipal de Piélagos. Expediente 313889.
	CVE-2022-10063	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y garaje en excavadas. Término municipal de Villaescusa. Expediente 313888.

	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2022-9659	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en barrio Pomar, de Novales.
	CVE-2022-10400	Concesión de licencia de primera ocupación para 16 viviendas en el barrio Viallán, 231-A, en Oreña.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2022-10402	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar, en calle Monterrey, 25-B, Muriedas.
	CVE-2022-10406	Información pública de expediente para construcción de vivienda en el barrio Ladredo 60, en Camargo. Expediente LIC/830/2022.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2022-6629	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y anejos en Esles. Expediente 2022/526.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-9610	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle cuyo objeto es la ordenación del Área Específica 122 Canfrisa, en calle Cajo.
	CVE-2022-9847	Concesión de licencia de primera ocupación al edificio autorizado en el expediente de obra mayor 215/19 (Fase I).
	CVE-2022-10057	Concesión de licencia de primera ocupación para 8 viviendas unifamiliares pareadas en calle Casimiro Pérez de la Riva, 7-9 y calle Lázaro Cárdenas, 41, 43, 45, 47, 49 y 51. Expediente de obra mayor 215/19 (Fase II).


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2022-10410	Información pública de solicitud de licencia para el ejercicio de la actividad de gasolinera, en el barrio El Hoyo, en Gajano. Expediente 2022/1470.


	7.4.Particulares
	Comunidad de Regantes Ruijas-Ebro
	CVE-2022-10494	Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.


	7.5.Varios
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-10453	Resolución por la que se dispone la publicación de la Adenda de prórroga para el año 2023 del Convenio entre la Consejería de Sanidad del Gobierno de Cantabria y el Servicio Cántabro de Salud por el que se formaliza la encomienda de gestión

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-10056	Información pública de solicitud de licencia de actividad de garaje comunitario en parcelas A y C3 A de la UE Monur 200 4. Expediente 70833/2020.- LYA.REG.2021.00093.
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