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RESIDENCIA MUNICIPAL DE CASTRO URDIALES

CVE-2022-10395	 Rectificación	de	error	material	en	el	anuncio	publicado	en	el	Boletín	
Oficial	de	Cantabria	extraordinario	número	58,	de	22	de	diciembre:	
Bases	que	regulan	los	procesos	para	la	estabilización	de	empleo	tem-
poral	y	convocatoria	para	la	cobertura	en	propiedad	de	plazas	ocu-
padas	por	personal	 laboral	temporal	al	amparo	de	la	Ley	20/2021,	
de	28	de	diciembre,	de	Medidas	Urgentes	para	 la	Reducción	de	 la	
Temporalidad	en	el	Empleo	Público,	mediante	el	sistema	de	concurso.

Con fecha 23 de diciembre de 2022 se ha dictado Decreto del Presidente del Consejo Rector 
número 231/2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

Asunto: Rectificación error material en la publicación de las bases para la selección de per-
sonal directivo profesional con destino al Organismo Autónomo Residencia Municipal en el BOC 
extraordinario número 58, de 22 de diciembre de 2022.

Mediante Resolución de la Presidenta del Consejo Rector del OAL Residencia Municipal de 
Castro Urdiales 220/2022, de 16 de diciembre, se aprobaron las bases que regulan los proce-
sos para la estabilización de empleo temporal y convocatoria para la cobertura en propiedad de 
plazas ocupadas por personal laboral temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, mediante 
el sistema de concurso del OAL Residencia Municipal de Castro Urdiales publicadas en el BOC 
extraordinario nº 58, de 22 de diciembre de 2022.

No obstante, previamente se habían publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 
208, de 28 de octubre de 2022, y en el «Boletín Oficial del Estado» número 287, de 30 de 
noviembre de 2022, las bases para la selección de personal directivo profesional con destino al 
Organismo Autónomo Residencia Municipal por el procedimiento de concurso en ejecución de 
la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal publicada en el Boletín 
Oficial de Cantabria n.º 104 de 31 de mayo de 2022..

Advertido error en el decreto y anuncio procede rectificación de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimientos Administrativos:
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- Donde dice: 

3.- Las siguientes plazas/puestos para el OAL Residencia Municipal de Castro Urdiales: 
 

GRUPO DENOMINACIÓN PUESTO CUPO 
GENERAL 

RESERVA 
DISCAPACIDAD TOTAL PLAZAS 

A1 L1 Director 1 0 1 
A1 L2 Médico 1 0 1 
A1 L19 Psicóloga (50% Jornada) 1 0 1 
A2 L3.1 Enfermera 1 0 1 
A2 L20 Fisioterapeuta (50% Jornada) 1 0 1 

C1 L4 Oficial Administrativo 
Económica nº 1 1 0 1 

C1 L5 Oficial Administrativo Admisión 1 0 1 

C1 L6 Oficial Administrativo 
Económica nº 2 1 0 1 

C2 L7 Cocinero 2 0 2(1) 
C2 L8 Auxiliar Clínica 22 1 23(2) 
C2 L15 Ayudante Recepción 2 0 2(3) 

AP L12 Auxiliar Dependencia 
(Lavandería) 1 1 2(4) 

AP L13 Auxiliar Dependencia 
(Peluquería) 1 0 1 

AP L14 Auxiliar Dependencia-
Limpiadora 2 1 3(5) 

AP L17 Auxiliar Cocina 1 0 1 
   39 3 42 

 
  
- Debe decir: 
 
3.- Las siguientes plazas/puestos para el OAL Residencia Municipal de Castro Urdiales: 
 

GRUPO DENOMINACIÓN PUESTO CUPO 
GENERAL 

RESERVA 
DISCAPACIDAD TOTAL PLAZAS 

A1 L2 Médico 1 0 1 
A1 L19 Psicóloga (50% Jornada) 1 0 1 
A2 L3.1 Enfermera 1 0 1 
A2 L20 Fisioterapeuta (50% Jornada) 1 0 1 

C1 L4 Oficial Administrativo 
Económica nº 1 1 0 1 

C1 L5 Oficial Administrativo Admisión 1 0 1 

C1 L6 Oficial Administrativo 
Económica nº 2 1 0 1 

C2 L7 Cocinero 2 0 2(1) 
C2 L8 Auxiliar Clínica 22 1 23(2) 
C2 L15 Ayudante Recepción 2 0 2(3) 

AP L12 Auxiliar Dependencia 
(Lavandería) 1 1 2(4) 

AP L13 Auxiliar Dependencia 
(Peluquería) 1 0 1 

AP L14 Auxiliar Dependencia-
Limpiadora 2 1 3(5) 

AP L17 Auxiliar Cocina 1 0 1 
   38 3 41 
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- Donde dice: 

5.- Se convoca al concurso las plazas estructurales siguientes para el OAL Residencia 
Municipal de Castro Urdiales: 
 

GRUPO DENOMINACIÓN PUESTO CUPO 
GENERAL 

RESERVA 
DISCAPACIDAD TOTAL PLAZAS 

A1 L1 Director 1 0 1 
A1 L2 Médico 1 0 1 
A1 L19 Psicóloga (50% Jornada) 1 0 1 
A2 L3.1 Enfermera 1 0 1 
A2 L20 Fisioterapeuta (50% Jornada) 1 0 1 

C1 L4 Oficial Administrativo 
Económica nº 1 1 0 1 

C1 L5 Oficial Administrativo Admisión 1 0 1 

C1 L6 Oficial Administrativo 
Económica nº 2 1 0 1 

C2 L7 Cocinero 2 0 2(1) 
C2 L8 Auxiliar Clínica 22 1 23(2) 
C2 L15 Ayudante Recepción 2 0 2(3) 

AP L12 Auxiliar Dependencia 
(Lavandería) 1 1 2(4) 

AP L13 Auxiliar Dependencia 
(Peluquería) 1 0 1 

AP L14 Auxiliar Dependencia-
Limpiadora 2 1 3(5) 

AP L17 Auxiliar Cocina 1 0 1 
   39 3 42 

 
 
 
 
 
 
  

- Debe decir: 
 
 

GRUPO DENOMINACIÓN PUESTO CUPO 
GENERAL 

RESERVA 
DISCAPACIDAD TOTAL PLAZAS 

A1 L2 Médico 1 0 1 
A1 L19 Psicóloga (50% Jornada) 1 0 1 
A2 L3.1 Enfermera 1 0 1 
A2 L20 Fisioterapeuta (50% Jornada) 1 0 1 

C1 L4 Oficial Administrativo 
Económica nº 1 1 0 1 

C1 L5 Oficial Administrativo Admisión 1 0 1 

C1 L6 Oficial Administrativo 
Económica nº 2 1 0 1 

C2 L7 Cocinero 2 0 2(1) 
C2 L8 Auxiliar Clínica 22 1 23(2) 
C2 L15 Ayudante Recepción 2 0 2(3) 

AP L12 Auxiliar Dependencia 
(Lavandería) 1 1 2(4) 

AP L13 Auxiliar Dependencia 
(Peluquería) 1 0 1 

AP L14 Auxiliar Dependencia-
Limpiadora 2 1 3(5) 

AP L17 Auxiliar Cocina 1 0 1 
   38 3 41 
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- Donde dice: 

ANEXO IV 

TITULACIONES REQUERIDAS PARA LAS PLAZAS QUE OPTEN AL PROCESO  
DE ESTABILIZACIÓN 

GRUPO DENOMINACIÓN PUESTO. TITULACIONES 
A1 L1 Director LICENCIATURA 
A1 L2 Médico LICENCIATURA EN MEDICINA 
A1 L19 Psicóloga (50% Jornada) LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 
A2 L3 Enfermera DIPLO9MATURA EN ENFERMERIA 
A2 L20 Fisioterapeuta (50% Jornada) DIPLO9MATURA EN FISIOTERAPIA 

C1 L4 Oficial Administrativo 
Económica nº 1 BACHILLER, FP2 O EQUIVALENTE 

C1 L5 Oficial Administrativo Admisión BACHILLER, FP2 O EQUIVALENTE 

C1 L6 Oficial Administrativo 
Económica nº 2 BACHILLER, FP2 O EQUIVALENTE 

C2 L7 Cocinero 
GRADUADO ESCOLAR, EGB, EDUCACIÓN 
SECUNDARIA OBLIGATORIA, O FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO O EQUIVALENTE 

C2 L8 Auxiliar Clínica (1) 

C2 L15 Ayudante Recepción 
GRADUADO ESCOLAR, EGB, EDUCACIÓN 
SECUNDARIA OBLIGATORIA, O FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO O EQUIVALENTE 

AP L12 Auxiliar Dependencia 
(Lavandería) 

CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE con 
arreglo a la legislación vigente o en condiciones de 
obtenerlo en el plazo de presentación de instancias 

AP L13 Auxiliar Dependencia 
(Peluquería) 

CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE con 
arreglo a la legislación vigente o en condiciones de 
obtenerlo en el plazo de presentación de instancias 

AP L14 Auxiliar Dependencia-
Limpiadora 

CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE con 
arreglo a la legislación vigente o en condiciones de 
obtenerlo en el plazo de presentación de instancias 

AP L17 Auxiliar Cocina 
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE con 
arreglo a la legislación vigente o en condiciones de 
obtenerlo en el plazo de presentación de instancias 
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- Debe decir: 
 

ANEXO IV 
TITULACIONES REQUERIDAS PARA LAS PLAZAS QUE OPTEN AL PROCESO  

DE ESTABILIZACIÓN 

GRUPO DENOMINACIÓN PUESTO. TITULACIONES 
A1 L2 Médico LICENCIATURA EN MEDICINA 
A1 L19 Psicóloga (50% Jornada) LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 
A2 L3 Enfermera DIPLO9MATURA EN ENFERMERIA 
A2 L20 Fisioterapeuta (50% Jornada) DIPLO9MATURA EN FISIOTERAPIA 

C1 L4 Oficial Administrativo 
Económica nº 1 BACHILLER, FP2 O EQUIVALENTE 

C1 L5 Oficial Administrativo Admisión BACHILLER, FP2 O EQUIVALENTE 

C1 L6 Oficial Administrativo 
Económica nº 2 BACHILLER, FP2 O EQUIVALENTE 

C2 L7 Cocinero 
GRADUADO ESCOLAR, EGB, EDUCACIÓN 
SECUNDARIA OBLIGATORIA, O FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO O EQUIVALENTE 

C2 L8 Auxiliar Clínica (1) 

C2 L15 Ayudante Recepción 
GRADUADO ESCOLAR, EGB, EDUCACIÓN 
SECUNDARIA OBLIGATORIA, O FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO O EQUIVALENTE 

AP L12 Auxiliar Dependencia 
(Lavandería) 

CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE con 
arreglo a la legislación vigente o en condiciones de 
obtenerlo en el plazo de presentación de instancias 

AP L13 Auxiliar Dependencia 
(Peluquería) 

CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE con 
arreglo a la legislación vigente o en condiciones de 
obtenerlo en el plazo de presentación de instancias 

AP L14 Auxiliar Dependencia-
Limpiadora 

CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE con 
arreglo a la legislación vigente o en condiciones de 
obtenerlo en el plazo de presentación de instancias 

AP L17 Auxiliar Cocina 
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE con 
arreglo a la legislación vigente o en condiciones de 
obtenerlo en el plazo de presentación de instancias 

 
 
 

Castro Urdiales, 27 de diciembre de 2022.
La presidenta del Consejo Rector,

Susana Herrán Martín.
2022/10395


	2. Autoridades y Personal
	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-10133	Orden PRE/173/2022, de 22 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Medicina, de la Administración de la Comunid
	CVE-2022-10134	Orden PRE/174/2022, de 22 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Medicina Familiar y Comunitaria, de la Admin
	CVE-2022-10135	Orden PRE/175/2022, de 22 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Medicina del Trabajo, de la Administración d
	CVE-2022-10136	Orden PRE/176/2022, de 22 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Psicología, de la Administración de la Comun
	CVE-2022-10137	Orden PRE/177/2022, de 22 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Gestión de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2022-10139	Orden PRE/178/2022, de 22 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Maestro Educador/Diplomado en Edu
	CVE-2022-10140	Orden PRE/179/2022, de 22 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Terapia Ocupacional, de la Admini
	CVE-2022-10141	Orden PRE/180/2022, de 22 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Trabajo Social, de la Administrac
	CVE-2022-10142	Orden PRE/181/2022, de 22 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2022-10156	Orden PRE/182/2022, de 22 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Administrativo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2022-10157	Orden PRE/183/2022, de 22 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo General Auxiliar de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2022-10158	Orden PRE/184/2022, de 22 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en la Agrupación Profesional de Subalternos de la Administración de la Comunidad Autónoma de
	CVE-2022-10159	Orden PRE/185/2022, de 22 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso de personas con discapacidad intelectual, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en la Agrupación Profesional de Subalternos de la A
	CVE-2022-10173	Orden PRE/186/2022, de 22 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Técnico Superior en Educación Infantil perteneciente al
	CVE-2022-10174	Orden PRE/187/2022, de 22 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Auxiliar de Enfermería perteneciente al grupo 2 de la A
	CVE-2022-10175	Orden PRE/188/2022, de 22 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Operario de Cocina perteneciente al grupo 2 de la Admin
	CVE-2022-10176	Orden PRE/189/2022, de 22 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Operario de Mantenimiento perteneciente al grupo 2 de l
	CVE-2022-10177	Orden PRE/190/2022, de 22 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Técnico Sociosanitario perteneciente al grupo 2 de la A
	CVE-2022-10178	Orden PRE/191/2022, de 22 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Empleado de Servicios perteneciente al grupo 3 de la Ad

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-10005	Orden EDU/64/2022, de 20 de diciembre, que establece las bases y convoca proceso selectivo para el ingreso en el cuerpo de Maestros, mediante el sistema de concurso oposición, para la estabilización de empleo temporal, al amparo de lo dispu
	CVE-2022-10006	Orden EDU/65/2022, de 20 de diciembre, que establece las bases y convoca proceso selectivo para el ingreso en cuerpos docentes, excepto el Cuerpo de Maestros, mediante el sistema de concurso oposición, para la estabilización de empleo tempo

	Residencia Municipal de Castro Urdiales
	CVE-2022-10395	Rectificación de error material en el anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria extraordinario número 58, de 22 de diciembre: Bases que regulan los procesos para la estabilización de empleo temporal y convocatoria para la cobertu

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2022-10382	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 244, de 22 de diciembre de 2022, de Convocatoria de pruebas selectivas de varias plazas de personal laboral fijo, correspondientes a los procesos extraordi

	Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja
	CVE-2022-10256	Bases reguladoras del proceso selectivo de 3 plazas de Recepcionista Auxiliar Administrativo convocado en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 
	CVE-2022-10258	Bases reguladoras del proceso selectivo de 2 plazas de Operario de Servicios Múltiples convocado en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 2/2022
	CVE-2022-10266	Bases reguladoras del proceso selectivo de 1 plaza de Auxiliar de Biblioteca convocado en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 3/2022.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-10234	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir, mediante concurso, dos plazas de Personal de Limpieza de Servicios Públicos de la Playas Municipales, incluidas en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-10390	Corrección de errores en la hoja de auto-evaluación recogida en el Anexo III de las bases para la cobertura en propiedad de plazas de funcionario mediante el sistema de concurso-oposición del proceso para la estabilización del empleo tempor
	CVE-2022-10392	Corrección de errores en la hoja de auto-evaluación recogida en el Anexo II de las bases para la cobertura de plazas de personal laboral mediante el sistema de concurso, en el marco de los procesos para la estabilización del empleo temporal

	Mancomunidad de Municipios Nansa
	CVE-2022-10260	Bases de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal para la cobertura, con carácter laboral y mediante concurso, de dos plazas de Trabajador/a Social.
	CVE-2022-10267	Bases de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal para la cobertura, con carácter laboral y mediante concurso, de una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local.
	CVE-2022-10272	Bases de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal para la cobertura, con carácter laboral y mediante concurso, de una plaza de Auxiliar de Apoyo Administrativo a los Servicios Sociales.
	CVE-2022-10274	Bases de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal para la cobertura, con carácter laboral y mediante concurso-oposición, de una plaza de Educador/a Social para el Programa Cultivando Inclusión.
	CVE-2022-10276	Bases de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal para la cobertura, con carácter laboral y mediante concurso, de una plaza de Educador/a Social.
	CVE-2022-10280	Bases de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal para la cobertura, con carácter laboral y mediante concurso, de una plaza de Psicólogo/a.

	Santurban, S.A.
	CVE-2022-10147	Bases y convocatoria del proceso selectivo para la estabilización de tres (3) plazas de Agente de Desarrollo Local, mediante concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-10160	Bases y convocatoria del proceso selectivo para la estabilización de una (1) plaza de Asesor Jurídico, mediante concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-10162	Bases y convocatoria del proceso selectivo para la estabilización de una (1) plaza de Oficial Administrativo, mediante concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-10164	Bases y convocatoria del proceso selectivo para la estabilización de una (1) plaza de Técnico en Integración Social, mediante concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-10165	Bases y convocatoria del proceso selectivo para la estabilización de una (1) plaza de Trabajador/a Social, mediante concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
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