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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2022-10293 Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura en propiedad,
mediante concurso de méritos, de varias plazas de personal laboral,
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de diciembre de 2022, ha aprobado las Bases y
convocatoria que se indican a continuacion, las cuales forman parte del Expte.: 1547/2022:

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE VARIAS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACIONDE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION, EN EJECUCION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

Primera.- Objeto de la convocatoria y sistema selectivo.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante el sistema de
concurso, de 21 plazas de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Santillana del Mar in-
cluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria del afio 2022, para la estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, aprobada por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 25/05/2022 y
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 104, de fecha 31/05/2022.

El proceso selectivo empleado es el de concurso con valoracidon de méritos, en virtud de lo
dispuesto en la Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Las presentes bases generales seran completadas, en individualizadas para cada puesto, en
cada uno de los anexos que acompafian las presentes bases.

Segunda.-Caracteristicas.

Para cada uno de los puestos convocados, el grupo, la categoria laboral, retribuciones, re-
quisitos especificos y especialidades de valoracidon de méritos, se recogeran en cada uno de los
anexos que acompafian las presentes bases generales.

Tercero.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad, en la fecha de la convocatoria, y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publi-
cas en los términos establecidos en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo
convocado.
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e) Estar en posesion de la titulacion exigida para el puesto y recogida en cada uno de los
anexos.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite,
a la de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias.

Cuarto.- Incompatibilidades del cargo.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos al cumplimiento de las prescripciones conteni-
das en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Quinto.- Solicitudes y documentos acreditativos de méritos.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la convocatoria se formularan en el modelo que
se detalla en el Anexo I a las presentes Bases, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, durante
el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15 euros, conforme a la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen. El importe de los derechos indicados se
abonara mediante carta de pago emitida por el Departamento de Recaudacion. Dicha carta
de pago podra obtenerse presencialmente en la Oficina de Recaudacion (Edificio del Ayunta-
miento) o bien mediante email enviado al correo recaudacion@aytosantillana.org, adjuntando
escaneado el DNI, con la referencia "derechos de examen" e indicando el proceso selectivo.
La carta de pago emitida podra abonarse en las oficinas de Liberbank o Banco de Santander,
en cajeros habilitados de dichas entidades o bien en la pasarela de pago on line de la pagina
web del Ayuntamiento de Santillana del Mar (https://santillanadelmar.es/ayuntamiento/area-
ciudadana/pago-online/) A la solicitud se habra de adjuntar resguardo o justificante de dicho
pago.

A las solicitudes que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad y titulacién académica.
b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

c) Documentos acreditativos de los méritos que pretendan le sean valorados, junto con el
documento de autoevaluacidén de méritos que figura en el Anexo II.

Si un aspirante, no presentara junto con la solicitud los documentos acreditativos de los
méritos alegados, no le seran valorados dichos méritos.

No se valoraran méritos cuyo documento acreditativo no sea original o copia auténtica, o si
es erréneo o no contiene los datos que sirven para acreditar integramente el mérito alegado.

La falta de presentacidn de documentos acreditativos o la incorreccién de los presentados,
no serd subsanable.

Sexto.- Admisién de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucidon apro-
bando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de
exclusion, que se hara publica en la sede electronica del Ayuntamiento de Santillana del Mar
https://santillanadelmar.sedelectronica.es) y Tablon de Anuncios, concediéndose a los solici-
tantes un plazo de diez dias habiles, de conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere
lugar.
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No se considerara subsanable la falta de abono de los derechos de examen con caracter
previo o junto a la solicitud, aunque si se entendera subsanable la falta de acreditacidn o falta
de presentacion de justificante.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo de presentacidn. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Terminado el plazo anterior, por Resolucion de la Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica igualmente en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento y Tabldn de Anuncios. En esta misma publicacion se hara constar la
composicion del Tribunal Calificador y se determinara el dia, hora y lugar en que habra de rea-
lizarse el primer ejercicio, publicandose el llamamiento para posteriores ejercicios en la sede
electronica del Ayuntamiento.

Séptimo.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se adecuara a lo dispuesto en el articulo 60 del RDL 5/2015, de 30
de octubre.

El Tribunal Calificador estara compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes res-
pectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

El tribunal calificador que debera cumplir los requisitos de paridad hombre/mujer estableci-
dos en la normativa vigente, sera designado por la Alcaldia entre personal municipal o de otras
administraciones publicas, funcionario de carrera o personal laboral fijo, con igual o superior
titulacién a las plazas a convocar.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara en la resolucion definitiva de admitidos
y excluidos fijada en la base quinta.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier
momento del proceso de seleccion. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz,
pero no voto.

El érgano de seleccidon actla con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsable de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, sin perjuicio del procedimiento de recusacion conforme lo
dispuesto en el articulo 24 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas seran de
aplicacidn a los asesores o funcionarios informantes complementarios que intervengan direc-
tamente en el procedimiento.

Para la valida constitucién del tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo
caso, la del Presidente y el Secretario.

Todos los miembros del tribunal tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de sus miembros y el presidente tendra voto de calidad.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.
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La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante, el
Tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el de-
sarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos
de empate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente.

A los efectos previstos en estas bases el Tribunal efectuard propuesta de nombramiento,
so6lo del aspirante o aspirantes, segln el caso, que haya obtenido mayor puntuacién en el
concurso, efectuando igualmente propuesta ordenada del resto de los candidatos para la con-
formacién de la bolsa de empleo.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria, en lo relativo
a indemnizaciones por razon del servicio, la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Octavo.- Sistema selectivo y méritos a valorar.

El sistema selectivo serd el concurso de méritos, siendo los porcentajes aplicables a los
diferentes méritos establecidos en el mismo los siguientes:

A) El 80% de la puntuacidn total del proceso selectico corresponderd a los méritos profe-
sionales.

B) El 20% de la puntuacion total del proceso selectivo correspondera a la formacion com-
plementaria.

Los méritos a evaluar en cada uno de los apartados anteriores se concretan, para cada
plaza concreta, en los anexos adjuntos a las presentes bases generales.

Noveno.- Puntuacion total y criterios de desempate.

La puntuacion total o definitiva del proceso selectivo se asignara Unica y exclusivamente
mediante valoracion de méritos del concurso.

La puntuacion total o definitiva quedara determinada por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en cada uno de los apartados del concurso.

En caso de empate en la fase de concurso, se dara preferencia al aspirante que haya ob-
tenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Santillana del Mar, (apartado A.1). De persistir el empate, se dara preferencia al aspirante de
mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional en otras entidades locales, (apar-
tado A.2 y apartado A.3, por ese orden). Si continla existiendo empate, se dara preferencia al
gue hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacién, (apartado B). Si persiste
el empate se realizard una entrevista personal.

La puntuacion definitiva serd publicada en el Tabldn de Anuncios y Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

Décimo.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

El Tribunal hara publica en el Tablén de anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento la re-
lacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de puestos
convocados, pudiéndose formular alegaciones en el plazo de tres dias desde su publicacion.

El Tribunal elevara dicha relacion a la Alcaldia para que proceda mediante resolucion a la
declaracién como personal laboral fijo al opositor, u opositores, que hayan sido declarados
aprobados con mayor puntuacion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, en el plazo de 10 dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relaciéon de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria:
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—Declaracidon Jurada de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio del
Estado o de la Administracion Autonomica o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

—Declaracion de no desempefiar otro puesto en cualquier Administracion Publica, ni desa-
rrollar actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibi-
lite el normal ejercicio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estarad exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local y Or-
ganismo Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuera mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contrato como laboral indefinido fijo, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia.

El Alcalde debera declarar personal laboral fijo a los aspirantes propuestos. El nombra-
miento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

La formalizacién del contrato de trabajo de personal laboral fijo, por el aspirante que hu-
biese superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la declaracion del parrafo anterior en el Boletin Oficial de Cantabria. Transcurrido
el plazo de un mes, el aspirante que no haya suscrito el contrato de trabajo, perdera todos los
derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion, se
podra por parte del Tribunal de Valoracién realizar una segunda propuesta, a favor del opositor
que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

Undécimo.- Bolsa de Empleo.

La bolsa de empleo estara conformada por el nimero de aspirantes a favor de los cuales
no se forme propuesta de contratacion como personal laboral fijo, que seran ordenados jerar-
guicamente para su llamamiento en razon de la suma total de las calificaciones obtenidas en
el concurso.

Si no superan el proceso selectivo, aquellos aspirantes que participen en esta convoca-
toria de estabilizacion y que hubieran desempeiiado la plaza de forma temporal o interina,
se integraran obligatoriamente en la bolsa de empleo en el orden que corresponda segun su
puntuacion, siempre que hubieran obtenido una puntuacién superior al 50% de la puntuacion
total asignada al concurso.

La validez de la bolsa de empleo estara en vigor hasta la formacion de una nueva bolsa de
empleo. No se constituird bolsa de empleo para aquellos puestos convocados cuando el Ayun-
tamiento de Santillana del Mar ya disponga de bolsa de empleo operativa y constituida por los
procedimientos de oposicidon o concurso-oposicion.

Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante Re-
solucién expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme la
nueva bolsa de empleo.

La inclusién en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
en la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se pueda
suscribir un nombramiento o contrato temporal de sustitucidn: por sustitucién del titular, por
necesidades o circunstancias de la produccion, y para cubrir temporalmente un puesto de tra-
bajo hasta que finalice el proceso de seleccidén para su cobertura definitiva.
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Duodécimo.- Normativa de aplicacion y recursos.

El sélo hecho de presentar solicitud de tomar parte en esta Convocatoria constituye some-
timiento expreso de los aspirantes a las Bases Reguladoras del mismo, que tienen la conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion lo dispuesto en el RDL 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios
de Administracion Local; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
el RDL 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local y demas normativa de general aplicacion.

Las presentes Bases, convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y sean sus-
ceptibles de impugnacidn, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los
términos, plazos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimotercero.- Proteccion de Datos.

En cumplimiento de lo establecido en el art. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos
personales recogidos serdn usados para tramitar el proceso de seleccién de personal en cues-
tion.

Informacion basica sobre proteccidon de datos:

—Responsable: AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR.

—Finalidad: Desarrollo de proceso selectivo para la cobertura mediante concurso de una
plaza de Personal Laboral.

—Legitimacion: Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.
—Destinatarios: No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.
—Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos.

El 6rgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacidon, cancelacidon y oposicién es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Santillana del Mar, con direccion Plaza mayor, n°1 - 39330 Santillana del Mar.

La presentacién de la solicitud al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Santillana del Mar para utilizacion de los datos personales del solicitante y
para efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y de-
finitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se
desprendan de la gestidn de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el
aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restrin-
gira a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por
la ley, en todo caso los anuncios correspondiente a la relacién de admitidos y excluidos seran
publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion
del nombre y apellidos en cuanto a la relaciéon de aprobados y cuatros nimeros del DNI como
identificacion del opositor que no ha superado la prueba selectiva.
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Decimocuarto.- Clausula de género.

El Ayuntamiento de Santillana del Mar garantiza la igualdad efectiva de hombres y mujeres
como uno de sus principios basicos de actuacién. A tal fin, las menciones genéricas en mas-
culino que aparecen en las presentes Bases se entenderan referidas también a su correspon-
diente femenino, salvo en aquellos supuestos en que especificamente se haga constar que se
refiere a uno u otro género.

Santillana del Mar, 23 de diciembre de 2022.
El alcalde,
Angel Rodriguez Uzquiza.
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ANEXO 1
Modelo de SOLICITUD de los aspirantes

Nombre y Apellidos:

DNI:

Teléfono:

Email:

Domicilio:

Localidad:

Codigo Postal: Provincia:

EXPONE

1° - Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la provision en propiedad, mediante
concurso, de plaza de personal laboral del
Ayuntamiento de Santillana del Mar, conforme a las Bases publicadas en el Boletin Oficial de
Cantabria de fecha y anuncio de la convocatoria en el BOE de fecha

2° - Que reuno, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todos y cada
una de los requisitos exigidas en las bases de la convocatoria.

3° - Que adjunto los siguientes documentos:
- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia del titulo académico requerido.
- Justificante de pago de los derechos de examen
- Original o copia auténtica de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en
la fase de concurso, acompafiado del Documento de Autoevaluacion de méritos que

figura en el Anexo II.

SOLICITA

Ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud.
En a de de20

Firma del solicitante

SR. ALCALDE del AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR
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ANEXO II

Documento de autoevaluacion de méritos:

A) EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (méximo 80 puntos)

MESES PUESTO DESEMPENADO Y

PERIODOS A COMPUTAR COMPLETOS ADMINISTRACION

PUNTOS

A.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Santillana del Mar, en el puesto objeto de la convocatoria. (maximo 80 puntos)

A.2) Servicios prestados en otras EELL, en el puesto objeto de la convocatoria. (maximo 40 puntos)

A.3) Servicios prestados en otras AAPP, en el puesto objeto de la convocatoria. (maximo 20 puntos)

TOTAL COMPLETOS TOTAL PUNTOS (A) Maximo 80 p

B) FORMACION (méximo de 20 punto)

CURSO/TITULACION | N° HORAS PUNTOS

B.1) Cursos de formacién complementaria. (maximo 15 puntos)

B.2) Otras titulaciones superiores a la exigida. (méximo 5 puntos)

TOTAL PUNTOS (B) Maximo 20 ptos

PUNTUACION TOTAL (A + B) maximo 100 puntos

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion debera aportarse la documentacion
acreditativa, en los términos que determina la Base séptima.

La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacion y
emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente
acreditado.

En a de de20

Firma del solicitante
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ANEXO III

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE RESPONSABLE DE INFORMATICA

Primero.- Objeto de la Convocatoria
Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante
el sistema de concurso, de UNA PLAZA de personal laboral fijo de RESPONSABLE DE
INFORMATICA, con funciones asignadas de responsable del Telecentro de Comunicaciones.
Conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santillana del Mar,
el codigo de puesto de trabajo es SV1.01 y cuenta retribuciones asimiladas al grupo C1.

Segundo.- Titulacion exigida.

Para la admision en el proceso selectivo, los aspirantes deberan estar en posesion del
titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos o equivalente.

A efectos de determinar la equivalencia de titulaciones, los aspirantes deberan acreditar
un nivel de titulacion igual o superior a Bachiller o Técnico, y funciones relacionadas con el
puesto.

Tercero.- Méritos a valorar.
Los méritos a valorar en el concurso, conforme lo establecido en la Base 8%, son los
siguientes:

A) Experiencia profesional: Maximo 80 puntos, de acuerdo con lo siguiente:
A.1) Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santillana de Mar en régimen
laboral temporal/indefinido no fijo como “Responsable de Informatica y encargado del
Centro de Telecomunicaciones”, a razoén de 8 puntos por afio trabajado, con un maximo
de 80 puntos.
A.2) Por los servicios prestados en otras Entidades Locales como funcionario interino
perteneciente al mismo cuerpo y, en su caso escala o especialidad a la convocada, o
personal laboral temporal/indefinido no fijo adscrito a la misma categoria laboral, con
funciones correspondientes a “Responsable de Informatica y Encargado del Centro de
Telecomunicaciones”, a razén de 4 puntos por afio trabajado, con un maximo de 40
puntos.
A.3) Por los servicios prestados en la Administracion Autonémica o del Estado como
funcionario interino perteneciente al mismo cuerpo y, en su caso escala o especialidad
a la convocada, o personal laboral temporal/indefinido no fijo adscrito a la misma
categoria laboral, con funciones correspondientes a “Responsable de Informatica y
Encargado del Centro de Telecomunicaciones”, a razén de 2 puntos por ailo trabajado,
con un maximo de 20 puntos.

En caso de jornada parcial las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.
La experiencia de servicios previos en la Administracion debera contar, al menos, con un 50%
de dedicacion o jornada laboral semanal, para ser computable.

No seran computables los periodos inferiores al afio. Los méritos alegados por los
candidatos solo seran puntuados de conformidad con una de las categorias anteriores.

La experiencia se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion
competente, suscrita por el 6rgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la
Administracion correspondiente, en la que debera constar el tiempo de servicio, asi como el
puesto desempeflado y jornada laboral. En su caso, si no consta o se desprende de la
certificacion la asimilacion de funciones al cuerpo o categoria profesional, se debera aportar
la documentacion complementaria acreditativa de esas funciones.

boc.cantabria.es

JUEVES, 29 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 61

CVE-2022-10293

P4g. 6124



« | GOBIERNO

| de
./ CANTABRIA

Pag. 6125

JUEVES, 29 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 61

No se valorard como experiencia profesional el tiempo de précticas o becas. En ninglin
caso seran objeto de valoracion los servicios prestados a través de contratos administrativos
de servicios o de consultoria y asistencia.

B) Formacioén: Méaximo 20 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

B.1) CURSOS REALIZADOS (15 puntos maximo): Se valoraran la realizacion de
cursos relacionados directamente con las funciones de la plaza incluida en la
convocatoria, conforme a la siguiente escala:

- Curso de 11 a 20 horas: 1 punto por curso

- Curso de 21 a 60 horas: 2 puntos por curso

- Curso de 61 a 100 horas: 3 puntos por curso

- Curso de 101 horas: 4 puntos por curso
B.2) TITULACION ADICIONAL (5 puntos méximo): Se valorara la posesion de
titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a la requerida para
el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razon de 5 puntos por
titulacion.

Los méritos relativos a formacion se acreditaran mediante aportacion de titulo, diploma
o certificado de asistencia original, o copia auténtica o copia simple, sin perjuicio de que el
Ayuntamiento de Santillana del Mar se reserva el derecho a requerir al opositor la exhibicion
de los originales, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.
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ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
DE BIBLIOTECAY VIGILANTE DE MUSEO

Primero.- Objeto de la Convocatoria

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante
el sistema de concurso, de UNA PLAZA de personal laboral fijo de AUXILIAR DE
BIBLIOTECA'Y VIGILANTE DEL MUSEO, con funciones asignadas de gestion del archivo
historico.

Conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santillana del Mar,
el codigo de puesto de trabajo es SVC1.01 y cuenta retribuciones asimiladas al grupo C2.

Segundo.- Titulacion exigida.
Para la admision en el proceso selectivo, los aspirantes deberan estar en posesion del
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Tercero.- Méritos a valorar.
Los méritos a valorar en el concurso, conforme lo establecido en la Base 8%, son los
siguientes:

A) Experiencia profesional: Maximo 80 puntos, de acuerdo con lo siguiente:
A.1) Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santillana de Mar en régimen
laboral temporal/indefinido no fijo como “Auxiliar de Biblioteca y Vigilante del
Museo”, a razén de 8 puntos por afio trabajado, con un maximo de 80 puntos.
A.2) Por los servicios prestados en otras Entidades Locales como funcionario interino
perteneciente al mismo cuerpo y, en su caso escala o especialidad a la convocada, o
personal laboral temporal/indefinido no fijo adscrito a la misma categoria laboral, con
funciones correspondientes a “Auxiliar de Biblioteca y Vigilante del Museo”, a razon
de 4 puntos por afio trabajado, con un méaximo de 40 puntos.
A.3) Por los servicios prestados en la Administracion Autonémica o del Estado como
funcionario interino perteneciente al mismo cuerpo y, en su caso escala o especialidad
a la convocada, o personal laboral temporal/indefinido no fijo adscrito a la misma
categoria laboral, con funciones correspondientes a “Auxiliar de Biblioteca y Vigilante
del Museo”, a razén de 2 puntos por afio trabajado, con un maximo de 20 puntos.

En caso de jornada parcial las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.
La experiencia de servicios previos en la Administracion debera contar, al menos, con un 50%
de dedicacion o jornada laboral semanal, para ser computable.

No seran computables los periodos inferiores al afio. Los méritos alegados por los
candidatos solo seran puntuados de conformidad con una de las categorias anteriores.

La experiencia se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion
competente, suscrita por el organo o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la
Administracion correspondiente, en la que debera constar el tiempo de servicio, asi como el
puesto desempefiado y jornada laboral. En su caso, si no consta o se desprende de la
certificacion la asimilacion de funciones al cuerpo o categoria profesional, se debera aportar
la documentacion complementaria acreditativa de esas funciones.

No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas. En ningun
caso seran objeto de valoracion los servicios prestados a través de contratos administrativos
de servicios o de consultoria y asistencia.
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B)

Formacién: Maximo 20 puntos, de acuerdo con lo siguiente:
B.1) CURSOS REALIZADOS (15 puntos maximo): Se valoraran la realizacion de
cursos relacionados directamente con las funciones de la plaza incluida en la
convocatoria, conforme a la siguiente escala:

- Curso de 11 a 20 horas: 1 punto por curso

- Curso de 21 a 60 horas: 2 puntos por curso

- Curso de 61 a 100 horas: 3 puntos por curso

- Curso de 101 horas: 4 puntos por curso
B.2) TITULACION ADICIONAL (5 puntos maximo): Se valorara la posesion de
titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a la requerida para
el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razén de 5 puntos por
titulacion.

Los méritos relativos a formacion se acreditaran mediante aportacion de titulo, diploma

o certificado de asistencia original, o copia auténtica o copia simple, sin perjuicio de que el
Ayuntamiento de Santillana del Mar se reserva el derecho a requerir al opositor la exhibicion
de los originales, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.
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ANEXO V

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PROFESORA
DE EDUCACION INFANTIL

Primero.- Objeto de la Convocatoria

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante
el sistema de concurso, de UNA PLAZA de personal laboral fijo de PROFESORA DE
EDUCACION INFANTIL, con funciones asignadas de responsable de la Guarderia
Municipal.

Conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santillana del Mar,
el codigo de puesto de trabajo es SVE1.01 y cuenta retribuciones asimiladas al grupo A2.

Segundo.- Titulacion exigida.
Para la admision en el proceso selectivo, los aspirantes deberan estar en posesion del
Titulo de Grado universitario o equivalente, en ambito educativo.

Tercero.- Méritos a valorar.
Los méritos a valorar en el concurso, conforme lo establecido en la Base 8*, son los
siguientes:

A) Experiencia profesional: Maximo 80 puntos, de acuerdo con lo siguiente:
A.1) Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santillana de Mar en régimen
laboral temporal/indefinido no fijo como “Profesora de Infantil, responsable de
guarderia”, a razon de 8 puntos por afio trabajado, con un maximo de 80 puntos.
A.2) Por los servicios prestados en otras Entidades Locales como funcionario interino
perteneciente al mismo cuerpo y, en su caso escala o especialidad a la convocada, o
personal laboral temporal/indefinido no fijo adscrito a la misma categoria laboral, con
funciones correspondientes a “Profesora de Infantil, responsable de guarderia”, a razon
de 4 puntos por afo trabajado, con un maximo de 40 puntos.
A.3) Por los servicios prestados en la Administracion Autonémica o del Estado como
funcionario interino perteneciente al mismo cuerpo y, en su caso escala o especialidad
a la convocada, o personal laboral temporal/indefinido no fijo adscrito a la misma
categoria laboral, con funciones correspondientes a “Profesora de Infantil, responsable
de guarderia”, a razon de 2 puntos por afio trabajado, con un maximo de 20 puntos.

En caso de jornada parcial las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.
La experiencia de servicios previos en la Administracién debera contar, al menos, con un 50%
de dedicacion o jornada laboral semanal, para ser computable.

No seran computables los periodos inferiores al afio. Los méritos alegados por los
candidatos solo seran puntuados de conformidad con una de las categorias anteriores.

La experiencia se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion
competente, suscrita por el 6rgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la
Administracion correspondiente, en la que debera constar el tiempo de servicio, asi como el
puesto desempefiado y jornada laboral. En su caso, si no consta o se desprende de la
certificacion la asimilacion de funciones al cuerpo o categoria profesional, se debera aportar
la documentacion complementaria acreditativa de esas funciones.

No se valorard como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas. En ningtin
caso seran objeto de valoracion los servicios prestados a través de contratos administrativos
de servicios o de consultoria y asistencia.
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B) Formacién: Maximo 20 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

B.1) CURSOS REALIZADOS (15 puntos maximo): Se valoraran la realizacion de
cursos relacionados directamente con las funciones de la plaza incluida en la
convocatoria, conforme a la siguiente escala:

- Curso de 11 a 20 horas: 1 punto por curso

- Curso de 21 a 60 horas: 2 puntos por curso

- Curso de 61 a 100 horas: 3 puntos por curso

- Curso de 101 horas: 4 puntos por curso
B.2) TITULACION ADICIONAL (5 puntos méximo): Se valorara la posesion de
titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a la requerida para
el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razéon de 5 puntos por
titulacion.

Los méritos relativos a formacion se acreditaran mediante aportacion de titulo, diploma
o certificado de asistencia original, o copia auténtica o copia simple, sin perjuicio de que el
Ayuntamiento de Santillana del Mar se reserva el derecho a requerir al opositor la exhibicion
de los originales, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.
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ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR
DE JARDIN DE INFANCIA

Primero.- Objeto de la Convocatoria

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante
el sistema de concurso, de DOS PLAZAS de personal laboral dijo, de AUXILIAR DE
JARDIN DE INFANCIA, con funciones asignadas a los servicios de Aula de 2 Afios y
Guarderia Municipal.

Conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santillana del Mar,
los codigos de puesto de trabajo con SVE2.01 y SVE2.02 y cuentan retribuciones asimiladas
al grupo C2.

Segundo.- Titulacion exigida.

Para la admision en el proceso selectivo, los aspirantes deberan estar en posesion del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. Las titulaciones en el
ambito de Formacion Profesional deberan estar relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo.

Tercero.- Méritos a valorar.
Los méritos a valorar en el concurso, conforme lo establecido en la Base 8%, son los
siguientes:

A) Experiencia profesional: Maximo 80 puntos, de acuerdo con lo siguiente:
A.1) Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santillana de Mar en régimen
laboral temporal/indefinido no fijo como “Auxiliar de Jardin de Infancia”, a razon de
8 puntos por afio trabajado, con un maximo de 80 puntos.
A.2) Por los servicios prestados en otras Entidades Locales como funcionario interino
perteneciente al mismo cuerpo y, en su caso escala o especialidad a la convocada, o
personal laboral temporal/indefinido no fijo adscrito a la misma categoria laboral, con
funciones correspondientes a “Auxiliar de Jardin de Infancia”, a razén de 4 puntos por
afio trabajado, con un méaximo de 40 puntos.
A.3) Por los servicios prestados en la Administracion Autondémica o del Estado como
funcionario interino perteneciente al mismo cuerpo y, en su caso escala o especialidad
a la convocada, o personal laboral temporal/indefinido no fijo adscrito a la misma
categoria laboral, con funciones correspondientes a “Auxiliar de Jardin de Infancia”, a
razén de 2 puntos por afio trabajado, con un maximo de 20 puntos.

En caso de jornada parcial las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.
La experiencia de servicios previos en la Administracion debera contar, al menos, con un 50%
de dedicacion o jornada laboral semanal, para ser computable.

No seran computables los periodos inferiores al afio. Los méritos alegados por los
candidatos solo seran puntuados de conformidad con una de las categorias anteriores.

La experiencia se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion
competente, suscrita por el 6rgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la
Administracion correspondiente, en la que debera constar el tiempo de servicio, asi como el
puesto desempefiado y jornada laboral. En su caso, si no consta o se desprende de la
certificacion la asimilacion de funciones al cuerpo o categoria profesional, se debera aportar
la documentacion complementaria acreditativa de esas funciones.

No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas. En ningin
caso seran objeto de valoracion los servicios prestados a través de contratos administrativos
de servicios o de consultoria y asistencia.
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B) Formacién: Maximo 20 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

B.1) CURSOS REALIZADOS (15 puntos maximo): Se valoraran la realizacion de
cursos relacionados directamente con las funciones de la plaza incluida en la
convocatoria, conforme a la siguiente escala:

- Curso de 11 a 20 horas: 1 punto por curso

- Curso de 21 a 60 horas: 2 puntos por curso

- Curso de 61 a 100 horas: 3 puntos por curso

- Curso de 101 horas: 4 puntos por curso
B.2) TITULACION ADICIONAL (5 puntos maximo): Se valorara la posesion de
titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a la requerida para
el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razéon de 5 puntos por
titulacion.

Los méritos relativos a formacion se acreditaran mediante aportacion de titulo, diploma
o certificado de asistencia original, o copia auténtica o copia simple, sin perjuicio de que el
Ayuntamiento de Santillana del Mar se reserva el derecho a requerir al opositor la exhibicion
de los originales, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.
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ANEXO VII

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE
SERVICIOS MULTIPLES — JEFE DE GRUPO

Primero.- Objeto de la Convocatoria

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, de DOS
PLAZAS de personal laboral fijo de OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES - JEFE DE
GRUPO, con funciones asignadas de responsable de Encargado de la Brigada de Obras y
Servicios del Ayuntamiento de Santillana del Mar.

Conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santillana del Mar,
los cddigos de puesto de trabajo son OSM1.01 y OSM 1.02 y cuenta retribuciones asimiladas
al grupo C2.

Segundo.- Titulacion exigida.
Para la admision en el proceso selectivo, los aspirantes deberan estar en posesion del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Tercero.- Méritos a valorar.
Los méritos a valorar en el concurso, conforme lo establecido en la Base 8%, son los
siguientes:

A) Experiencia profesional: Maximo 80 puntos, de acuerdo con lo siguiente:
A.1) Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santillana de Mar en régimen
laboral temporal/indefinido no fijo como “Jefe de Grupo de Brigada de Obras y
Servicios”, a razon de 8 puntos por afio trabajado, con un maximo de 80 puntos.
A.2) Por los servicios prestados en otras Entidades Locales como funcionario interino
perteneciente al mismo cuerpo y, en su caso escala o especialidad a la convocada, o
personal laboral temporal/indefinido no fijo adscrito a la misma categoria laboral, con
funciones correspondientes a “Jefe de Grupo de Brigada de Obras y Servicios”, a razon
de 4 puntos por afio trabajado, con un maximo de 40 puntos.
A.3) Por los servicios prestados en la Administracion Autonémica o del Estado como
funcionario interino perteneciente al mismo cuerpo y, en su caso escala o especialidad
a la convocada, o personal laboral temporal/indefinido no fijo adscrito a la misma
categoria laboral, con funciones correspondientes a “Jefe de Grupo de Brigada de
Obras y Servicios”, a razoén de 2 puntos por afo trabajado, con un maximo de 20
puntos.

En caso de jornada parcial las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.
La experiencia de servicios previos en la Administracion deberd contar, al menos, con un 50%
de dedicacion o jornada laboral semanal, para ser computable.

No seran computables los periodos inferiores al afio. Los méritos alegados por los
candidatos solo seran puntuados de conformidad con una de las categorias anteriores.

La experiencia se acreditard mediante certificacion expedida por la Administracion
competente, suscrita por el 6rgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la
Administracion correspondiente, en la que debera constar el tiempo de servicio, asi como el
puesto desempefiado y jornada laboral. En su caso, si no consta o se desprende de la
certificacion la asimilacion de funciones al cuerpo o categoria profesional, se debera aportar
la documentacion complementaria acreditativa de esas funciones.

No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas. En ninglin
caso seran objeto de valoracion los servicios prestados a través de contratos administrativos
de servicios o de consultoria y asistencia.
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B) Formacion: Maximo 20 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

B.1) CURSOS REALIZADOS (15 puntos maximo): Se valoraran la realizacion de
cursos relacionados directamente con las funciones de la plaza incluida en la
convocatoria, conforme a la siguiente escala:

- Curso de 11 a 20 horas: 1 punto por curso

- Curso de 21 a 60 horas: 2 puntos por curso

- Curso de 61 a 100 horas: 3 puntos por curso

- Curso de 101 horas: 4 puntos por curso
B.2) TITULACION ADICIONAL (5 puntos méaximo): Se valorara la posesion de
titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a la requerida para
el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razon de 5 puntos por
titulacion.

Los méritos relativos a formacion se acreditaran mediante aportacion de titulo, diploma
o certificado de asistencia original, o copia auténtica o copia simple, sin perjuicio de que el
Ayuntamiento de Santillana del Mar se reserva el derecho a requerir al opositor la exhibicion
de los originales, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

Para que el tribunal emita propuesta de contratacion en favor de cualquiera de los

candidatos, estos deberan haber alcanzado una puntuacion minima de 61 puntos en la fase de
concurso. En caso contrario el tribunal declarara la plaza vacante.
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ANEXO VIII

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE NUEVE PLAZAS DE OFICIAL
DE SERVICIOS MULTIPLES

Primero.- Objeto de la Convocatoria

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante
el sistema de concurso, de NUEVE PLAZAS de personal laboral fijo de Oficial de Servicios
Multiples, con funciones asignadas correspondientes a oficios varios dentro de la Brigada de
Obras y Servicios del Ayuntamiento de Santillana del Mar.

Conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santillana del Mar,
los cddigos de puesto de trabajo son OSM2.01, OSM2.03, OSM2.04, OSM2.07, OSM2.08,
OSM2.09, OSM2.10, OSM2.11 y OSM 2.13 y cuenta retribuciones asimiladas al grupo C2.

Segundo.- Titulacion exigida.
Para la admision en el proceso selectivo, los aspirantes deberan estar en posesion del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Tercero.- Méritos a valorar.
Los méritos a valorar en el concurso, conforme lo establecido en la Base 8%, son los
siguientes:

A) Experiencia profesional: Maximo 80 puntos, de acuerdo con lo siguiente:
A.1) Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santillana de Mar en régimen
laboral temporal/indefinido no fijo como “Oficial de Servicios Multiples”, a razon de
8 puntos por aflo trabajado, con un maximo de 80 puntos.
A.2) Por los servicios prestados en otras Entidades Locales como funcionario interino
perteneciente al mismo cuerpo y, en su caso escala o especialidad a la convocada, o
personal laboral temporal/indefinido no fijo adscrito a la misma categoria laboral, con
funciones correspondientes a “Oficial de Servicios Miltiples”, a razon de 4 puntos por
afio trabajado, con un maximo de 40 puntos.
A.3) Por los servicios prestados en la Administracion Autondémica o del Estado como
funcionario interino perteneciente al mismo cuerpo y, en su caso escala o especialidad
a la convocada, o personal laboral temporal/indefinido no fijo adscrito a la misma
categoria laboral, con funciones correspondientes a “Oficial de Servicios Multiples”, a
razén de 2 puntos por afio trabajado, con un maximo de 20 puntos.

En caso de jornada parcial las puntuaciones anteriores se reducirdn proporcionalmente.
La experiencia de servicios previos en la Administracion debera contar, al menos, con un 50%
de dedicacion o jornada laboral semanal, para ser computable.

No seran computables los periodos inferiores al afio. Los méritos alegados por los
candidatos solo seran puntuados de conformidad con una de las categorias anteriores.

La experiencia se acreditard mediante certificacion expedida por la Administracion
competente, suscrita por el organo o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la
Administracion correspondiente, en la que debera constar el tiempo de servicio, asi como el
puesto desempefiado y jornada laboral. En su caso, si no consta o se desprende de la
certificacion la asimilacion de funciones al cuerpo o categoria profesional, se debera aportar
la documentacion complementaria acreditativa de esas funciones.

No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas. En ningun
caso seran objeto de valoracion los servicios prestados a través de contratos administrativos
de servicios o de consultoria y asistencia.
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Formacion: Maximo 20 puntos, de acuerdo con lo siguiente:
B.1) CURSOS REALIZADOS (15 puntos maximo): Se valoraran la realizacion de
cursos relacionados directamente con las funciones de la plaza incluida en la
convocatoria, conforme a la siguiente escala:

- Curso de 11 a 20 horas: 1 punto por curso

- Curso de 21 a 60 horas: 2 puntos por curso

- Curso de 61 a 100 horas: 3 puntos por curso

- Curso de 101 horas: 4 puntos por curso
B.2) TITULACION ADICIONAL (5 puntos méaximo): Se valorara la posesion de
titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a la requerida para
el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razén de 5 puntos por
titulacion.

Los méritos relativos a formacion se acreditaran mediante aportacion de titulo, diploma

o certificado de asistencia original, o copia auténtica o copia simple, sin perjuicio de que el
Ayuntamiento de Santillana del Mar se reserva el derecho a requerir al opositor la exhibicion
de los originales, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

boc.cantabria.es

JUEVES, 29 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC EXTRAORDINARIO NUM.

(

61

|

!

CVE-2022-10293

21/25




—————

-

| GOBIERNO
| de
-~/ CANTABRIA

Pag. 6136

F

ANEXO IX

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE PEON
DE SERVICIOS MULTIPLES

Primero.- Objeto de la Convocatoria

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante
el sistema de concurso, de DOS PLAZAS de personal laboral fijo de Pedn de Servicios
Multiples, con funciones asignadas correspondientes a varios oficios en la Brigada de Obras
y Servicios del Ayuntamiento de Santillana del Mar, y conserje/ordenanza en colegio.

Conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santillana del Mar,
los codigos de puesto de trabajo son OSM4.01 y OSM 4.02 y cuenta retribuciones asimiladas
al grupo E (Agrupacion Profesional de Subalternos).

Segundo.- Titulacion exigida.
Para la admision en el proceso selectivo, los aspirantes deberan estar en posesion del
titulo de certificado de escolaridad, graduado escolar o equivalente.

Tercero.- Méritos a valorar.
Los méritos a valorar en el concurso, conforme lo establecido en la Base 8%, son los
siguientes:

A) Experiencia profesional: Maximo 80 puntos, de acuerdo con lo siguiente:
A.1) Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santillana de Mar en régimen
laboral temporal/indefinido no fijo como “Pedn de Servicios Multiples”, a razon de 8
puntos por afio trabajado, con un maximo de 80 puntos.
A.2) Por los servicios prestados en otras Entidades Locales como funcionario interino
perteneciente al mismo cuerpo y, en su caso escala o especialidad a la convocada, o
personal laboral temporal/indefinido no fijo adscrito a la misma categoria laboral, con
funciones correspondientes a “Pedn de Servicios Multiples”, a razoén de 4 puntos por
afio trabajado, con un méximo de 40 puntos.
A.3) Por los servicios prestados en la Administraciéon Autondémica o del Estado como
funcionario interino perteneciente al mismo cuerpo y, en su caso escala o especialidad
a la convocada, o personal laboral temporal/indefinido no fijo adscrito a la misma
categoria laboral, con funciones correspondientes a “Pedn de Servicios Multiples”, a
razén de 2 puntos por afio trabajado, con un maximo de 20 puntos.

En caso de jornada parcial las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.
La experiencia de servicios previos en la Administracion debera contar, al menos, con un 50%
de dedicacion o jornada laboral semanal, para ser computable.

No seran computables los periodos inferiores al afio. Los méritos alegados por los
candidatos solo seran puntuados de conformidad con una de las categorias anteriores.

La experiencia se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion
competente, suscrita por el 6rgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la
Administracion correspondiente, en la que debera constar el tiempo de servicio, asi como el
puesto desempefiado y jornada laboral. En su caso, si no consta o se desprende de la
certificacion la asimilacion de funciones al cuerpo o categoria profesional, se debera aportar
la documentacion complementaria acreditativa de esas funciones.

No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas. En ningin
caso seran objeto de valoracion los servicios prestados a través de contratos administrativos
de servicios o de consultoria y asistencia.
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B) Formacion: Maximo 20 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

B.1) CURSOS REALIZADOS (15 puntos maximo): Se valoraran la realizacién de
cursos relacionados directamente con las funciones de la plaza incluida en la
convocatoria, conforme a la siguiente escala:

- Curso de 11 a 20 horas: 1 punto por curso

- Curso de 21 a 60 horas: 2 puntos por curso

- Curso de 61 a 100 horas: 3 puntos por curso

- Curso de 101 horas: 4 puntos por curso
B.2) TITULACION ADICIONAL (5 puntos maximo): Se valorara la posesion de
titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a la requerida para
el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razéon de 5 puntos por
titulacion.

Los méritos relativos a formacion se acreditaran mediante aportacion de titulo, diploma
o certificado de asistencia original, o copia auténtica o copia simple, sin perjuicio de que el
Ayuntamiento de Santillana del Mar se reserva el derecho a requerir al opositor la exhibicion
de los originales, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.
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ANEXO X

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE PERSONAL
DE LIMPIEZA

Primero.- Objeto de 1a Convocatoria

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante
el sistema de concurso, de TRES PLAZAS de personal laboral fijo d¢ PERSONAL DE
LIMPIEZA, con funciones asignadas correspondientes a la limpieza de las distintas
instalaciones municipales: administrativas, educativas, sanitarias y deportivas.

Conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santillana del Mar,
los codigos de puesto de trabajo son OLS2.02, OSL2.03 y OSL.2.04 y cuenta retribuciones
asimiladas al grupo E (Agrupacion Profesional de Subalternos).

Segundo.- Titulacién exigida.
Para la admision en el proceso selectivo, los aspirantes deberan estar en posesion del
titulo de certificado de escolaridad, graduado escolar o equivalente.

Tercero.- Méritos a valorar.
Los méritos a valorar en el concurso, conforme lo establecido en la Base 8*, son los
siguientes:

A) Experiencia profesional: Maximo 80 puntos, de acuerdo con lo siguiente:
A.1) Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santillana de Mar en régimen
laboral temporal/indefinido no fijo como “Personal de Limpieza”, a razén de 8 puntos
por afio trabajado, con un maximo de 80 puntos.
A.2) Por los servicios prestados en otras Entidades Locales como funcionario interino
perteneciente al mismo cuerpo y, en su caso escala o especialidad a la convocada, o
personal laboral temporal/indefinido no fijo adscrito a la misma categoria laboral, con
funciones correspondientes a “Personal de Limpieza”, a razén de 4 puntos por afio
trabajado, con un maximo de 40 puntos.
A.3) Por los servicios prestados en la Administracion Autonémica o del Estado como
funcionario interino perteneciente al mismo cuerpo y, en su caso escala o especialidad
a la convocada, o personal laboral temporal/indefinido no fijo adscrito a la misma
categoria laboral, con funciones correspondientes a “Personal de Limpieza”, a razoén
de 2 puntos por afio trabajado, con un maximo de 20 puntos.

En caso de jornada parcial las puntuaciones anteriores no se reduciran
proporcionalmente, se computaran de igual modo que los servicios de jornada a tiempo
completo.

No seran computables los periodos inferiores al mes. Los méritos alegados por los
candidatos solo seran puntuados de conformidad con una de las categorias anteriores.

La experiencia se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion
competente, suscrita por el 6rgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la
Administracion correspondiente, en la que debera constar el tiempo de servicio, asi como el
puesto desempeniado y jornada laboral. En su caso, si no consta o se desprende de la
certificacion la asimilacion de funciones al cuerpo o categoria profesional, se debera aportar
la documentacion complementaria acreditativa de esas funciones.

No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas. En ningin
caso seran objeto de valoracion los servicios prestados a través de contratos administrativos
de servicios o de consultoria y asistencia.
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B) Formaciéon: Maximo 20 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

B.1) CURSOS REALIZADOS (15 puntos maximo): Se valoraran la realizacion de
cursos relacionados directamente con las funciones de la plaza incluida en la
convocatoria, conforme a la siguiente escala:

- Curso de 11 a 20 horas: 1 punto por curso

- Curso de 21 a 60 horas: 2 puntos por curso

- Curso de 61 a 100 horas: 3 puntos por curso

- Curso de 101 horas: 4 puntos por curso
B.2) TITULACION ADICIONAL (5 puntos méximo): Se valorara la posesion de
titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a la requerida para
el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razéon de 5 puntos por
titulacion.

Los méritos relativos a formacion se acreditaran mediante aportacion de titulo, diploma
o certificado de asistencia original, o copia auténtica o copia simple, sin perjuicio de que el
Ayuntamiento de Santillana del Mar se reserva el derecho a requerir al opositor la exhibicion
de los originales, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.
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	2. Autoridades y Personal
	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Sociedad Regional de Educación, Cultura
y Deporte S.L.
	CVE-2022-10208	Bases reguladoras de la ejecución del proceso de selección de personal para el ingreso, mediante proceso excepcional de concurso, en la categoría de Guía Cultural.
	CVE-2022-10209	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de selección de personal para el ingreso, mediante proceso excepcional de concurso-oposición, en la categoría de Auxiliar de Archivo.

	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2022-10198	Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Auxiliar Apoyo Administrativo. Expediente FMV/CONV 06/2022.
	CVE-2022-10199	Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Técnico/a Grado Medio (Enfermería). Expediente FMV/CONV 07/2022.
	CVE-2022-10200	Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Técnico/a Grado Medio (Administración). FMV/CONV 08/2022.
	CVE-2022-10201	Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Técnico/a de Laboratorio. FMV/CONV 09/2022.
	CVE-2022-10202	Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Auxiliar Educador/a. Expediente FMV/CONV 10/2022.
	CVE-2022-10205	Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso, de dos plazas de Administrativo. Expediente FMV/CONV 11/2022.
	CVE-2022-10207	Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso, de una plaza de Técnico/a de Laboratorio. Expediente FMV/CONV 12/2022.
	CVE-2022-10210	Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso, de dos plazas de Auxiliar de Apoyo Administrativo. Expediente FMV/CONV 13/2022.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2022-10132	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de dos plazas de Auxiliar Administrativo y creación de bolsa de empleo. Expediente 388/2022.
	CVE-2022-10143	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediente concurso de méritos de una plaza de Auxiliar de Ludoteca a tiempo parcial y creación de bolsa de empleo. Expediente 388
	CVE-2022-10144	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de una plaza de Bibliotecario/a a tiempo parcial y creación de bolsa de empleo. Expediente 388/2022
	CVE-2022-10171	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos de tres plazas de Peones de Cometidos Múltiples de Limpieza y creación de bolsa de empleo. Expedient
	CVE-2022-10179	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de una plaza de Educador/a Social a tiempo parcial y creación de bolsa de empleo. Expediente 388/20
	CVE-2022-10189	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura de una plaza de Peón Encargado Cuadrilla Municipal, turno libre, mediante concurso de méritos, y creación de bolsa de empleo. Expediente 388/2022.
	CVE-2022-10193	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura dos plazas de Peones de Cuadrilla,  turno libre, mediante concurso de méritos, y creación de bolsa de empleo. Expediente 388/2022.
	CVE-2022-10271	Bases reguladoras de la convocatoria excepcional de estabilización del empleo temporal de larga duración, para la cobertura mediante el sistema de concurso de méritos de una plaza de Arquitecto, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciemb

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-10145	Bases reguladoras y convocatoria de los procesos de estabilización de empleo temporal para la cobertura en propiedad de dos plazas laborales recogidas en la Oferta Pública de Empleo de 2022, y creación de bolsa de empleo, al amparo de la Le

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2022-10187	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Auxiliar de Medio Ambiente en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 2636/
	CVE-2022-10188	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Oficial de Primera de Jardines en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 2
	CVE-2022-10190	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Auxiliar de Turismo en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 2642/2022.
	CVE-2022-10191	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Auxiliar de Juventud en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 2637/2022.
	CVE-2022-10192	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de dos plazas de Auxiliar Administrativo de Recaudación en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Exp
	CVE-2022-10194	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de dos plazas de Auxiliar Administrativo Área de Tesorería en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. 

	Ayuntamiento de Pesquera
	CVE-2022-10220	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Administrativo, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Polaciones
	CVE-2022-10292	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal para la cobertura, con carácter laboral y mediante concurso, de una plaza de Limpiador/a.

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2022-10261	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 245, de 23 de diciembre de 2022, de Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante c

	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2022-10290	Bases especificas y convocatoria del concurso-oposición para la provisión en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo en el marco del proceso excepcional de estabilización de empleo temporal de larga duración de la Ley 20/2021.
	CVE-2022-10291	Bases especificas y convocatoria del concurso de méritos para la provisión en propiedad de una plaza de Operario de Limpieza en el marco del proceso excepcional de estabilización de empleo temporal de larga duración de la Ley 20/2021.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-10221	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir, mediante concurso, una plaza de Profesor de Adultos incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-10227	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir, mediante concurso, una plaza de Operario de Servicios Múltiples incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2022-10206	Bases reguladoras de la convocatoria para la provisión en propiedad, mediante concurso de méritos, de una plaza funcionario de carrera, Arquitecto Técnico, Grupo A2 de Administración Especial, en el marco del proceso de estabilización de em
	CVE-2022-10293	Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura en propiedad, mediante concurso de méritos, de varias plazas de personal laboral, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración, en ejecución de la Ley 

	Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
	CVE-2022-10233	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Auxiliar Administrativo, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-10050	Bases generales reguladoras del proceso de estabilización del Empleo Público Temporal de larga duración, año 2022, en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 1775Z/2022.
	CVE-2022-10054	Bases reguladoras del proceso de estabilización de Empleo Público Temporal en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 1775Z/2022.

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2022-10086	Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, por concurso-oposición, para cubrir plazas de personal laboral del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2022/12380Z.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2022-10197	Convocatoria y bases generales y específicas del proceso de estabilización de empleo temporal para la provisión en propiedad de plazas de plantilla.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2022-10275	Bases reguladoras y convocatoria para la provisión en propiedad mediante el sistema de concurso de méritos, de varias plazas de personal laboral, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración, en ejecución d


	2.3. Otros
	Sociedad Regional de Educación, Cultura 
y Deporte S. L.
	CVE-2022-10211	Resolución por la que se aprueba la Oferta de Empleo Pública ordinaria de 2022.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2022-10196	Aprobación y exposición pública de la Oferta de Empleo Público para  2023.




		Gobierno de Cantabria
	2022-12-28T12:54:42+0100
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




