| de

e

i | GOBIERNO % \

/ CANTABRIA

Pag. 7601

VIERNES, 30 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 64

PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTE DE NOJA

CVE-2022-10266 Bases reguladoras del proceso selectivo de 1 plaza de Auxiliar de
Biblioteca convocado en ejecucion del proceso extraordinario de es-
tabilizacion de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre. Expediente 3/2022.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia de fecha 23 de agosto de 2022 las
bases y la convocatoria del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal en
virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, de 1 plaza de Auxiliar de Biblioteca, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias (20) habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan, a continuacioén, las bases reguladoras que regiran la presente convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacidn de los aspectos comunes para la convocato-
ria y proceso de seleccién de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacidn de empleo temporal de la Disposicidn adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, dentro del marco general de ejecucidén de la Oferta Publica de Empleo Ex-
traordinaria, aprobada por la Junta Rectora u Resolucion de Presidencia de fecha 23 de agosto
de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 193 de fecha 6 de octubre de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

RECEPCIONISTA AUXILIAR BIBLIOTECA

DEFINICION DEL PUESTO
AREA PATRONATO CULTURA DEPORTE
SERVICIO BIBLIOTECA
DEPENDENCIA JERARQUICA | GERENCIA
PLANTILLA LABORAL
ESCALA GENERAL
SUBESCALA AUXILIAR
SUBGRUPO C2
TITULACION EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA O EQUIVALENTE
NIVEL 14
ASIMILACION NIVEL 14
JORNADA PARCIAL Y PARTIDA

FUNCIONES
Atencidn al publico.

Informacion directa acerca de la situacion y caracteristicas de la obra bibliografica consul-
tada.

Cuidado y organizacion de los servicios bibliotecarios.

Informatizacion de los fondos documentales y bibliograficos.
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Evaluacion, desarrollo de colecciones y resto de fondo bibliografico.
Seleccion bibliografica.

Presentacion de memoria e inventario bibliografico.

Elaboracién de un dossier de prensa.

Atencion de futuros servicios culturales relacionados (Audioteca, biblioteca virtual, ludo-
teca....).

Elaboracidon del catalogo y carteles informativos.

Mantenimiento de los servicios de informacion y de documentacion.
Propuesta de apoyo a la labor cultural del Patronato.

Elaboracidon de memorias para la solicitud de subvenciones.
Elaboracion y presentacion del inventario y memorias anuales.

Velar e informar a la gerencia sobre cualquier aspecto que altere el buen desarrollo de la
actividad diaria del patronato.

Realizar todas aquellas tareas analogas que sean asignadas por su superior relacionadas
con las misiones propias del puesto.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requi-
sitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente del Patronato
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Municipal de Cultura y Deporte de Noja, y se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja), insertandose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicidn adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento (Patronato Municipal de Cultura y Deporte
de Noja) sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucidn, que se publicarad en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento (Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja), se sefialarad un plazo de 3
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria y en la
sede electronica de este Ayuntamiento (Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja).
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:
— Presidente.

— Secretario (con voz, pero sin voto).

— Vocales que determine la convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializa-
cion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion,
gue actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.
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La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Méritos computables:

La puntuacion obtenida por cada aspirante se fijara con dos decimales y se desglosara
estableciendo una puntuacion para cada mérito a valorar segun las presentes bases (en caso
de que no se haya acreditado alguno de los méritos en estas bases la puntuacién sera 0,00).

A. EXPERIENCIA LABORAL: Hasta un maximo de 9 puntos.

Al.- Experiencia de Auxiliar de Biblioteca en el Patronato Municipal de Cultura y Deporte
de Noja:

0.052 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 9 puntos.

A2.- Experiencia de Auxiliar de Biblioteca en el Ayuntamiento de Noja.

0.020 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos.

A3.- Experiencia de Auxiliar de Biblioteca en otras administraciones publicas:
0.012 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

No se valorara como experiencia profesional el tiempo en practicas o becas.
Los puntos a jornada parcial computan como a jornada completa.

La valoracidn se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los servicios
hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reducciéon obedezca a alguno de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cui-
dados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacidon de la vida familiar y laboral.

Los servicios prestados deberan acreditarse, con certificados de la Administracién y con el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ademas de
con contratos, ndminas, etc. En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto la
categoria laboral como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo se pun-
tuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

A los efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados
los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentacidn de instancias por los solicitantes, mediante
cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento de subsana-
cion posterior al efecto por parte de la administracidn, ya que el nimero de los méritos alega-
bles, en su caso, no son requisito imprescindible para la admisidn del aspirante.

B. FORMACION: hasta un méaximo de 6 puntos (B1+B2+B3)
B1. Titulacién (maximo 3 puntos)

— Titulo de Licenciatura o Grado Universitario — 3 puntos.
— Titulo de Diplomatura Universitaria — 2,5 puntos.

— Titulo de Bachiller Superior o Formacién Profesional de 2° Grado - 2 puntos.
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La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA.PP.

B2. Cursos (maximo 3 puntos)

— De hasta 19 horas - 0,30 puntos.
— De 20 a 39 horas - 0,50 puntos.

— De 40 a 99 horas - 1,00 punto.

— De 100 a 149 horas - 1,50 puntos.
— De 150 horas o mas - 2,00 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de aprovecha-
miento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.

Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas y/o de créditos no se valoraran.

Asimismo, para los cursos que acrediten solo niumero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

B3. Operatividad en el puesto (maximo 3 puntos)

Se valorara con un maximo de 3 puntos la experiencia en la utilizacion de los siguientes
programas informaticos:

— Programa Abies: 3 puntos.

Para una mayor objetividad y racionalidad del concurso de méritos, éste podra ser comple-
tado con la realizacidon de una entrevista a efectos de aclarar o concretar aspectos curriculares
y/o de aptitudes de los candidatos. Esta entrevista servird como criterio de desempate llegado
el caso y se valorara con un maximo de 3 puntos.

SEPTIMA. Calificacién.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja).

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento (Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja) los documentos justificati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo y la incorporacidn al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra esta-
blecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa labo-
ral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condiciéon de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corres-
ponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar
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a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Recursos admisibles.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria o, a su eleccidn, el que corresponda
a su domicilio, si éste radica en otra comunidad, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Noja, 23 de diciembre de 2022.
El presidente del Patronato Municipal de Cultura y Deporte,
Miguel Angel Ruiz Lavin.
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ANEXO 1. MODELO SOLICITUD

(Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal - D.A. 6* de la Ley 20/2021) de 1 plaza
de Auxiliar Biblioteca

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre:

Lugar y fecha de nacimiento:
D.N.L:

Domicilio:

Teléfono:

Correo electronico:

CONVOCATORIA:
Fecha:

Plaza: Auxiliar de Biblioteca

Forma de Acceso: Concurso

Relacion Estatutaria: Laboral

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el concurso a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion Publica, y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en la solicitud si asi le fuese requerido.

En Noja, a de 202

Firmado:
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	CVE-2022-10006	Orden EDU/65/2022, de 20 de diciembre, que establece las bases y convoca proceso selectivo para el ingreso en cuerpos docentes, excepto el Cuerpo de Maestros, mediante el sistema de concurso oposición, para la estabilización de empleo tempo

	Residencia Municipal de Castro Urdiales
	CVE-2022-10395	Rectificación de error material en el anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria extraordinario número 58, de 22 de diciembre: Bases que regulan los procesos para la estabilización de empleo temporal y convocatoria para la cobertu

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2022-10382	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 244, de 22 de diciembre de 2022, de Convocatoria de pruebas selectivas de varias plazas de personal laboral fijo, correspondientes a los procesos extraordi

	Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja
	CVE-2022-10256	Bases reguladoras del proceso selectivo de 3 plazas de Recepcionista Auxiliar Administrativo convocado en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 
	CVE-2022-10258	Bases reguladoras del proceso selectivo de 2 plazas de Operario de Servicios Múltiples convocado en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 2/2022
	CVE-2022-10266	Bases reguladoras del proceso selectivo de 1 plaza de Auxiliar de Biblioteca convocado en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 3/2022.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-10234	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir, mediante concurso, dos plazas de Personal de Limpieza de Servicios Públicos de la Playas Municipales, incluidas en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-10390	Corrección de errores en la hoja de auto-evaluación recogida en el Anexo III de las bases para la cobertura en propiedad de plazas de funcionario mediante el sistema de concurso-oposición del proceso para la estabilización del empleo tempor
	CVE-2022-10392	Corrección de errores en la hoja de auto-evaluación recogida en el Anexo II de las bases para la cobertura de plazas de personal laboral mediante el sistema de concurso, en el marco de los procesos para la estabilización del empleo temporal

	Mancomunidad de Municipios Nansa
	CVE-2022-10260	Bases de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal para la cobertura, con carácter laboral y mediante concurso, de dos plazas de Trabajador/a Social.
	CVE-2022-10267	Bases de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal para la cobertura, con carácter laboral y mediante concurso, de una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local.
	CVE-2022-10272	Bases de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal para la cobertura, con carácter laboral y mediante concurso, de una plaza de Auxiliar de Apoyo Administrativo a los Servicios Sociales.
	CVE-2022-10274	Bases de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal para la cobertura, con carácter laboral y mediante concurso-oposición, de una plaza de Educador/a Social para el Programa Cultivando Inclusión.
	CVE-2022-10276	Bases de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal para la cobertura, con carácter laboral y mediante concurso, de una plaza de Educador/a Social.
	CVE-2022-10280	Bases de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal para la cobertura, con carácter laboral y mediante concurso, de una plaza de Psicólogo/a.

	Santurban, S.A.
	CVE-2022-10147	Bases y convocatoria del proceso selectivo para la estabilización de tres (3) plazas de Agente de Desarrollo Local, mediante concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-10160	Bases y convocatoria del proceso selectivo para la estabilización de una (1) plaza de Asesor Jurídico, mediante concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-10162	Bases y convocatoria del proceso selectivo para la estabilización de una (1) plaza de Oficial Administrativo, mediante concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-10164	Bases y convocatoria del proceso selectivo para la estabilización de una (1) plaza de Técnico en Integración Social, mediante concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-10165	Bases y convocatoria del proceso selectivo para la estabilización de una (1) plaza de Trabajador/a Social, mediante concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
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