de

. _/ CANTABRIA

Pag. 40

LUNES, 2 DE ENERO DE 2023 - BOC NUM. 1

AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2022-10324 Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza
de Arquitecto, por el sistema selectivo de concurso-oposicion, en eje-
cucion del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo tem-
poral en virtud de la Ley 20/21, de 28 de diciembre. Expediente
2644/2022.

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2022 las bases
y la convocatoria del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal en virtud de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte
dias (20) habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan, a continuacion, las bases reguladoras que regiran la presente convocatoria:

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién para la convocatoria y proceso
de seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso-oposicion, dentro
del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo [extraordinaria]
correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucidon de Alcaldia de
fecha 20 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n.© 104 de
fecha 31 de mayo de 2022.
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Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:
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Denominacion de la plaza Arquitecto

Régimen Laboral

Area Administracién General
Servicio Urbanismo

Seccidn Urbanismo, Obras y Servicios

Dependencia Jerarquica

Secretario

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica
Grup01 Al

Titulacion exigible

Licenciatura en Arquitectura o similar

Nivel 22
CE 349
Jornada Completa y continua

No de vacantes2

1

Sistema selectivo

Concurso-Oposicion

FUNCIONES:

En Urbanismo:

Colaboracién e intervencidon en el Plan General de Ordenacién Urbana incluida la
exposicion al Publico y sesiones informativas.

Elaboracion de fichas urbanisticas y atencion al publico.

En Edificacion:

Informar el otorgamiento de licencia de obra mayor y menor.

Actas de replanteo.

Legalizaciones

Informar licencias de primera utilizacion.

Informes de compatibilidad urbanistica.

1 De conformidad con el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado PUblico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titilacion
exigida para el acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. En
aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcién del nivel de responsabilidad de las funciones
a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.
Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.

C1: titulo de bachiller o técnico.

C2: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.

2En este proceso de estabilizacion se pueden convocar todas aquellas plazas que cumplan los requisitos establecidos en
el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, por tanto, también aquellas plazas afectadas por los procesos de estabilizacion previstos en los art. 19
Uno 6 de la LPGE 17 y 19 Uno 9 LPGE 18, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de
empleo de estabilizacion y no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, se hayan quedado sin
cubrir.
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Preparacion de documentacién técnica para subvenciones y expedientes de
contratacion (sin incluir proyectos).

En Disciplina Urbanistica:

Informes de comprobacion.

Estudio de denuncias.

Informes de expedientes de ruina.

Informes de érdenes de ejecucion.

Otras funciones:

Valoracion de edificios.

Informes para departamento de intervencién y contabilidad.
Informes sobre segregaciones.

Reuniones y consultas con otras administraciones.
Asistencia técnica a Juntas de Gobierno Local.

Otras funciones acordes a su titulacién.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera
necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo
de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espaﬁola3.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Arquitecto Técnico.

f) Abono de la tasa de derechos de examen, subgrupo Al- 30,00 € en el
siguiente nimero de cuenta ES21 0049 5376 9429 1601 5492.

CVE-2022-10324

3Hay que tener en cuenta lo establecido en el articulo 57 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes® (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes

pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede
electronica de este Ayuntamiento, insertdndose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidon del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisioén de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo de méaximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de DIEZ DIAS
HABILES para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
de Cantabria y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En la misma publicacion
se harad constar el dia, hora y lugar en que habrd de realizarse la prueba y
convocatoria, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y

que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de la prueba selectiva.

4En base a la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, adopcion de medidas apropiadas para un desarrollo agil del proceso,
deberia impulsarse la inscripcion telematica de las solicitudes que permita la digitalizacion de datos.

boc.cantabria.es
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Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar la designacién nominal del

Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,

y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicidn del tribunal calificador es la siguiente:

— Presidente.
— Secretario (con voz, pero sin voto)

— Vocales que determine la convocatoria.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de personal asesor especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. El personal asesor debera guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién

en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la
prueba, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo

lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

CVE-2022-10324
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SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION®

El sistema de seleccidn sera el concurso-oposicion.

La valoraciéon de la fase de oposicion serd del sesenta por ciento y la del
concurso sera del cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en
cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente
de que se trate.

FASE DE OPOSICION: (Maximo 21 puntos)

Los ejercicios en la fase de oposicion seran no eliminatorios siendo la

puntuacion total de esta fase hasta 21 puntos.

El nimero de aprobados en esta fase serd el de las personas que hayan

superado la misma, aun cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a cubrir.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacién

de una prueba de aptitud no eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor

debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Las personas candidatas deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal procederd a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase
de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
Consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas con cuatro opciones de
respuestas alternativas. A las anteriores se adicionaran 10 preguntas adicionales de

reserva que sustituiran, en su caso, las que resulten anuladas.

CVE-2022-10324

5Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién publica de cada Administracién o la
normativa especifica, el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién
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Se publica en el Anexo 2 una bateria de 120 preguntas, de las cuales el Tribunal

calificador seleccionara por sorteo 50 preguntas, mas 10 de reserva.

El sistema de correccion a emplear sera el siguiente, cada pregunta acertada sumara
0,42 puntos, cada pregunta fallada restard 0,10 puntos, las no contestadas no
sumaran ni restaran. Este ejercicio tendra una duraciéon de 30 minutos no pudiendo

las o los aspirantes abandonar el aula hasta la finalizacion del tiempo estipulado.

La calificacidon de la fase de oposicion sera la suma de la puntuacion obtenida
en el Ejercicio Tipo Test .

Los programas de los ejercicios teoricos de seleccidon seran aprobados por cada
Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion
que determine la convocatoria, no rigiéndose por lo establecido en el articulo 8 y 9
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los

funcionarios de Administracidn Local.

FASE CONCURSO: Maximo 14 puntos

La puntuacion obtenida por cada aspirante se fijara con dos decimales y se
desglosara estableciendo una puntuacion para cada mérito a valorar segun las
presentes bases (en caso de que no se haya acreditado alguno de los méritos en

estas bases la puntuacion sera 0,00).
A. EXPERIENCIA LABORAL: Hasta un maximo de 6 puntos.

Al.- Experiencia de ARQUITECTO en el Ayuntamiento de Noja: 0.053 puntos

por mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos.

A2.- Experiencia de ARQUITECTO en otras entidades locales: 0.020 puntos
por mes trabajado hasta un maximo de 4 puntos.

A3.- Experiencia de ARQUITECTO en otras administraciones: 0.012 puntos por

mes trabajado hasta un maximo de 2 puntos.
No se valorara como experiencia profesional el tiempo en practicas o becas.

Los servicios prestados deberan acreditarse, con certificados de la Administracion y
con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, ademas de con contratos, nominas, etc. En todo caso debera quedar
perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no
valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, solo se

puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

A los efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran

valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados,

boc.cantabria.es
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no sean debidamente obtenidos y acreditados en el plazo de presentacién de
instancias por los solicitantes, mediante cualquiera de los medios autorizados en
derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacion posterior al efecto por parte
de la administracion, ya que el nUmero de los méritos alegables, en su caso, no son

requisito imprescindible para la admision del aspirante.
A. FORMACION: hasta un maximo de 8 puntos (B1+B2+B3).
B1. Titulacion (maximo 2 puntos)

Titulo Universitario de Arquitecto Superior o equivalente de Master

especialidad “Urbanismo” - 2 puntos.
B2. Cursos (maximo 3 puntos).
— De hasta 19 horas: 0,30 puntos.
— De 20 a 39 horas: 0,50 puntos.
— De 40 a 99 horas: 1,00 puntos.
— De 100 a 149 horas: 1,50 puntos.
— De 150 horas o mas: 2,00 punto.

Los cursos se acreditardan mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los

mismos.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas y/o de créditos no se
valoraran.

Asimismo, para los cursos que acrediten solo nimero de créditos se tendra en cuenta

que cada crédito equivale a 10 horas.
B2. Operatividad en el puesto (maximo 3 puntos).

Se valorara con un maximo de 3 puntos la experiencia en la utilizacién de los

siguientes programas informaticos:
— Gestor de Expedientes GESTIONA (1,5 punto).
— Gestor de Expedientes ABSIS (1,5 punto).

Para una mayor objetividad y racionalidad del concurso de méritos, este podra
ser completado con la realizacién de una entrevista a efectos de aclarar o concretar
aspectos curriculares y/o de aptitudes de los candidatos. Esta entrevista servird como

criterio de desempate llegado el caso y se valorara con un maximo de 3 puntos.

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma
descrita en cada convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no

alegados o no acreditados en plazo.

CVE-2022-10324
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SEPTIMA. Calificacién

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les

aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacidn final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido
para la fase de oposicidon mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.
El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones

en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

OCTAVA. Relacion de Aprobadoss’ Acreditacion de Requisitos Exigidos

y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de

este Ayuntamiento.

[Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en bolsas de personal funcionario
interino o de personal laboral temporal especificas o ya existentes].

Las personas aspirantes propuestas acreditaran ante la Administracion,
dentro del plazo de TRES DIAS HABILES desde que se publican en el Boletin Oficial
de Cantabria y en la sede electrdonica de este Ayuntamiento, los documentos

justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

[Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicién
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por
el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué
momento y ante que 6rgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera

consentimiento expreso.

6Conforme al articulo 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico: Compensacion econdmica, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por afio de
servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de doce mensualidades,
para el personal funcionario interino o el personal laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su
relacién con la Administracion por la no superacién del proceso selectivo de estabilizacién.

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacion consistird en la diferencia entre el maximo de veinte dias
de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacién que le correspondiera
percibir por la extincién de su contrato, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. En caso
de que la citada indemnizacién fuere reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion de cantidades.

CVE-2022-10324
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Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados

documentos, podréan solicitar nuevamente al interesado su aportacion].

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por

falsedad en sus solicitudes de participacion.

[Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal].

En el caso de personal laboral, se procederd a la formalizacion del
correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro
del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba
que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el

proceso y el trabajador adquirira la condiciéon de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo,
se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega

de una copia basica de los contratos celebrados.

LUNES, 2 DE ENERO DE 2023 - BOC NUM. 1

NOVENA. Constituciéon y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su
inclusién en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal

especificas [o su integracién en bolsas ya existentes].

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado
en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan

obtenido la puntuacién de 28 puntos, ordenados segun dicha puntuacion obtenida.
Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra

determinado por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la

convocatoria de la bolsa correspondiente.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia

del contrato, no daran lugar a la exclusidn de la bolsa, pero ocasionara un cambio de

boc.cantabria.es
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lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como

integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican

el mantenimiento dentro de la [bolsa de empleo/ bolsa de trabajo]:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral
o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacidn de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 2 ANOS.

La bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma

permanente en la sede electréonica municipal.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas

normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, a partir del dia siguiente al

de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley

CVE-2022-10324

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo
la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones
para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

Noja, 27 de diciembre de 2022.
El alcalde,
Miguel Angel Ruiz Lavin.
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ANEXO I. MODELO SOLICITUD.

(Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal) de 1 PLAZA
DE ARQUITECTO MUNICIPAL

DATOS PERSONALES:
Apellidos y Nombre:

Lugar y fecha de nacimiento:
D.N.I.:

Domicilio:

Teléfono:

Correo electrénico:

CONVOCATORIA:
Fecha:

Plaza: Arquitecto Municipal
Forma de Acceso: Concurso-Oposicion
Relacion Estatutaria: Laboral

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el concurso-oposicién a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados, y que relne las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcién Publica, y las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en la solicitud si asi le fuese requerido.

En Noja, a de 202
Firmado:

CVE-2022-10324
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ANEXO II. PREGUNTAS
1. Los poderes del Estado emanan:
2. Los ciudadanos tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad:
3. Segun la Ley 39/2015 estaran obligados a relacionarse electronicamente con la
Administracion:
4. El principio en virtud del cual el ciudadano estd amparado por una legislacion no
sujeta a continuos vaivenes es el de:
5. Estan legitimados para interponer el recurso de inconstitucionalidad, entre otros,
segun la Constitucion:
6. Segun el Estatuto de Autonomia para Cantabria, la fijacion del nuevo porcentaje de
participacidn sera objeto de negociacidon y podra revisarse en los siguientes supuestos:
7. El estado de excepcion sera declarado por:
8. Respecto de la accidn urbanistica de los entes publicos, la comunidad participara:
9. Los poderes publicos garantizaran la conservacion y promoveran el enriquecimiento
del patrimonio:
10. Los puertos, de acuerdo con la Constitucion Espafiola, son competencia:
11. En el supuesto de demora en la ejecucidn, si el retraso fuese producido por motivos
no imputables al contratista y este ofreciera cumplir sus compromisos si se le amplia
el plazo inicial de ejecucion, el érgano de contratacion se lo concedera dandosele un
plazo que sera:
12. Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con
13. En caso de modificacidon del contrato de obras cuando el contratista no aceptase
los precios fijados, el érgano de contratacién podra:
14. La informacion publica y la audiencia a los interesados para la aprobacién de las
Ordenanzas, se haran por un plazo:
15. En el procedimiento restringido hay que invitar un numero minimo de
ofertas que:
16. Son elementos del Municipio
17.El conjunto de bienes, derechos y acciones que pertenecen a las Entidades Locales
constituye su:
18. Se podra realizar por medio de una organizacion especial, sin personalidad juridica
propia:
19. El reconocimiento de la Comarca, como entidad local, se producird mediante:
20. Segun el Estatuto de Autonomia para Cantabria, el control econdémico y
presupuestario de la Comunidad Autonoma se ejercera por:
21.Los efectos de los contratos administrativos se regiran por:
22. La competencia de los drganos jurisdiccionales en Cantabria se extendera 5,
23. Cuando las modificaciones del contrato de obras supongan la introduccién de §
unidades de obra no previstas en el proyecto o cuyas caracteristicas difieran de las fijadas g
en este, y no sea necesario realizar una nueva licitacién, los precios aplicables a las mismas g
@]

seran fijados por:
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24. Son actos administrativos firmes
25. Los actos de las Administraciones publicas son nulos de pleno derecho en los casos

siguientes:

26. Se entiende rechazada la notificacion electrénica

27. La caducidad del procedimiento de revision de oficio se producird en el plazo de:
28. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore a una declaracidon responsable o a una comunicacion,
determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad
afectada:

29. Conforme al TREBEP la promocién interna de los funcionarios se realizara:

30. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de:

31. Los contratos menores, segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico:

32. La realizaciéon de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para
ellas implicara

33. El contrato de servicios se define como:

34. Una vez aceptada la propuesta de la mesa por el érgano de contratacion, los
servicios correspondientes requeriran al licitador que haya presentado la mejor oferta
para que presente la documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos previos
a que se refieren las letras a) a ¢) del apartado 1 del articulo 140 de la LCSP en el plazo
de:

35. La adjudicacion de los contratos administrativos se realizara ordinariamente:

36. El responsable del contrato:

37. Toda la riqueza del pais en sus distintas formas:

38. Para contratar con el sector publico es necesario:

39. Se considera menor el contrato de obras cuando:

40. La Administracion Plblica sirve con objetividad los intereses generales y actla de
acuerdo con los principios de:

41. En un expediente de restauracion de la legalidad urbanistica incoado a un edificio
construido en suelo urbano sin licencia y sin ajustarse a las determinaciones del
planeamiento vigente. éDe qué tipo es la infraccion urbanistica?:

42. Conforme a la Ordenanza de Casco, en las parcelas libres de edificacion:

43. Se considera altura de evacuacion de un edificio

44. (Qué situaciones basicas de suelo establece el Texto Refundido De La Ley del Suelo
y Rehabilitacion Urbana RDL 7/2015 de 30 de Octubre?

45. En los espacios publicos urbanizados se denomina itinerario peatonal

46. ¢Quién elabora el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo?

47. Segun las NNSS de planeamiento de Noja, el frente permitido de las buhardillas:
48. El C)rgano competente para otorgar la autorizacion ambiental integrada:

49, Cuando una actuacién haya sido declarada incompatible con la ordenacion territorial
o urbanistica y no se haya ejecutado la demoliciéon en los plazos establecidos en la

resolucién ¢a qué cuantia corresponderian las multas coercitivas?
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50. Segun la normativa municipal, los locales de mas de 200m?2de uso no residencial:

51. La Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social informara sobre los resultados de las
visitas a los centros de trabajo y sobre las medidas adoptadas como consecuencia de
las mismas a:

52. El certificado de eficiencia energética tendra una validez maxima de:

53. Segun las NNSS de Planeamiento de Noja, en el uso residencial la altura libre sera
de 250cm pudiendo reducirse hasta 120 cm. Esta reduccién podra afectar a:

54. La suspension de licencias producida por la aprobacion inicial de un Plan General
tendra una duracion maxima de:

55. Para uso hospedaje las NNSS de Planeamiento de Noja establecen la obligatoriedad
de una plaza de aparcamiento:

56. Segun el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, se entiende por Direccion
factultativa:

57. Segun la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién, los usos
de los edificios clasificados dentro del grupo primero o a) seran los de uso:

58. El plazo para la comunicacidon de las autorizaciones y licencias concedidas por los
Municipios al amparo de la Ley de Cantabria 3/2017, de 5 de abril, de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas de Cantabria es de:

59. El obligatorio obtener el visado colegial sobre los trabajos profesionales siguientes:
60. En el Suelo Urbano de Noja, équé superficie de parcela se establece como minima
para llevar a cabo la construccion de una vivienda unifamiliar aislada segun el
planeamiento municipal?

61. Se va a construir un edificio docente en el municipio. Segun lo establecido en la
Ley de Ordenacion de la Edificacidn, el director de la ejecucion de la obra:

62. Se consideran fachadas segun el Documento Basico HE Ahorro de Energia del
Cddigo Técnico de la Edificacion:

63. Las técnicas de control ambiental establecidas en la Ley 17/2006 de 11 de
diciembre de Control Ambiental Integrado son las siguientes:

64. Segun la Orden VIV/561/2010 por el que se aprueba como Anexo I el
Documento Técnico que desarrolla las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminaciéon para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos
urbanizados, la pendiente longitudinal maxima del itinerario peatonal
accesible es:

65. De acuerdo con la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion,
a los efectos de lo dispuesto en la ley, tendran consideracidn de edificacion y requerira
un proyecto entre otras:

66. Segun las NNSS de planeamiento de Noja, la pendiente de los bloques sera:

67. ¢Qué se entiende por reparcelacion?

68. Segun se refleja en Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la
Edificaciéon. En lo que se refiere a la recepcion de la obra, de las siguientes
afirmaciones écudl es la correcta?

69. Las bodegas familiares en el municipio de Noja
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70. El Cddigo Técnico de la Edificacion establece exigencias basicas de calidad que
deben cumplir los edificios incluidas sus instalaciones. ¢Cudl de estos supuestos
es correcto?

71. Segun la Ordenanza Municipal Reguladora de Establecimientos Comerciales e
Industriales y Equipamiento Comunitario, en edificios de nueva construccién para
hospedaje se permitirad la unién de los bloques en planta baja:

72. Se consideran infracciones muy graves segun la Ley de Cantabria 3/2017, de 5 de
abril, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Cantabria:

73. En el caso de que se haya producido un dafo para la salud de los trabajadores,
¢Quién se debe encargar de llevar a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar
las causas de estos hechos?

74. De acuerdo a la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, seran objeto de evaluacién
ambiental estratégica simplificada:

75. El Cédigo Técnico de la Edificacion se actualizaré periédicamente conforme a:

76. Segun las NNSS de planeamiento de Noja, en una parcela:

77. Segun el RD 1627/97, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion, en el caso de una obra de la
Administracion Publica en la que intervenga una empresa constructora y trabajadores
auténomos, éa quién corresponde la aprobacién del Plan de Seguridad y Salud?

78. Cuando se compruebe que la inobservancia de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales implica un riesgo grave e inminente para la seguridad y la salud de
los trabajadores:

79. Segun el Real Decreto 1627/1997, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccién, en el caso de obras de las
Administraciones publicas, ¢quién aprobara el Plan de Seguridad y Salud?

80. Conforme a las NNSS de Planeamiento de Noja, la altura maxima del bajocubierta
sera:

81. Segun la Ordenanza Municipal Reguladora de Establecimientos Comerciales e
Industriales y Equipamiento Comunitario, tienen consideracién de Proyectos de Gran
Interés Social:

82. Se entiende por Promotor, segun el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre:
83. Segun el planeamiento municipal del Ayuntamiento de Noja, en Suelo no
urbanizable sin proteccién (o suelo rustico ordinario), la distancia de la edificacion a los
terrenos colindantes serd como minimo:

84. Segun la Ordenanza Municipal Reguladora de Publicidad Exterior en Bastidores y
Otros Elementos, la cartelera o valla publicitaria tendrad unas dimensiones maximas de:
85. Segln la Ordenanza Municipal Reguladora de Publicidad Exterior en Bastidores y
Otros Elementos, en cual de los siguientes emplazamientos esta permitida la instalacion
de vallas:

86. Segun el Decreto 1/2014, de 9 de enero, si las deficiencias apreciadas fueran

subsanadas con posterioridad a la inscripcién del informe en el Registro, debera
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87. Segun la Ordenanza Municipal de Proteccidén Contra la Contaminacion Atmosférica,
la evacuacién del aire de aparatos de climatizacion en locales, oficinas y viviendas se
hara:

88. Los convenios urbanisticos regulados en la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio,
requieren necesariamente de:

89. Segln la Ordenanza Municipal de Proteccion Contra la Contaminacion Atmosférica,
la emisidn de sustancias olorosas no podrd superar un indice de percepcion (IP)
superior a:

90. Segun la Ordenanza Municipal de Proteccion Contra la Contaminacion Atmosférica,
las instalaciones de combustion deberan ser obligatoriamente conservadas y revisadas
por empresas o entidades acreditadas, debiendo notificarlo al Ayuntamiento cuando:
91. Segun la Ordenanza Municipal de Proteccion Contra la Contaminacién Acustica, son
conductas susceptibles de infraccidn en espacios interiores:

92. Segun la Ordenanza Municipal de Proteccidon Contra la Contaminacion Acustica, los
niveles maximos sonoros en el ambiente interior:

93. Conforme a las NNSS de Planeamiento de Noja y sus modificaciones, se precisara
un proyecto especifico de obras de urbanizacién:

94. Segun la Ordenanza Municipal de Proteccion Contra la Contaminacion Acustica, los
vestibulos de independencia en los accesos al local de las actividades del anexo tercero:
95. Segun la Ordenanza Municipal reguladora de Publicidad Exterior en Bastidores y
Otros Elementos, extinguida una licencia, deberda procederse a la retirada de la
publicidad:

96. Segun la Ordenanza Municipal reguladora de Publicidad Exterior en Bastidores y
Otros Elementos, junto a la peticion de la licencia debera aportarse:

97. El deber de conservacion de las obras de urbanizacién:

98. En una obra de mantenimiento en la que no se ha redactado proyecto, ¢Qué figura
sustituye al plan de seguridad y salud?

99. Segun la Ordenanza Municipal reguladora del Régimen de Comunicacién en Algunas
Licencias Urbanisticas de Obra Menor, se consideran obras menores simples:

100. Segun la Ordenanza Municipal Reguladora de Establecimientos Comerciales e
Industriales y Equipamiento Comunitario la longitud minima de fachada de cualquier
establecimiento sera:

101. Segun la Ordenanza Municipal Reguladora de Establecimientos Comerciales e
Industriales y Equipamiento Comunitario las dimensiones minimas de los dormitorios
en los establecimientos de hospedaje seran:

102. Conforme a la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio las zonas verdes se
clasifican en las siguientes tipologias:

103. La cédula urbanistica incluird necesariamente entre sus datos:

104. En la calificacién “Ordenanza de Casco”:

105. Es objeto de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion:

106. Conforme a la Ley del Suelo el Plan Parcial puede modificar un Plan General:
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107. En el municipio con las caracteristicas del Ayuntamiento de Noja, éde quién es la

competencia para autorizar construcciones, instalaciones y usos en suelo rastico?:

108. Tras recibir una denuncia de la policia sobre obras de acondicionamiento de

vivienda sin licencia ¢qué procede hacer?

109. Segln las NNSS de Planeamiento de Noja, el cuarto de aseo:

110. Segun la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion, la

recepcion de la obra podra realizarse:

111. La tramitacidén de un cambio en el sistema de gestion urbanistica en una Unidad

de Ejecucion sera:

112. Conforme al Decreto 50/2014, de 18 de septiembre, por el que se amplia el

Catdlogo de Actividades Comerciales y Servicios a los que resulta aplicable la

inexigibilidad de licencias en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, no se

exigira licencia a:

113. El plazo de resoluciéon del procedimiento para la declaracién de ruina:

114. El Plan de Ordenacion del Litoral

115. Conforme a las NNSS de Planeamiento de Noja y sus modificaciones, los
aparcamientos publicos en garajes deberan cumplir:

116. Conforme a las NNSS de Planeamiento de Noja:

117. Caducidad de licencias de Obra Mayor

118. Las plazas de aparcamiento para personas con movilidad reducida, al amparo de

la Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento

técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el

acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados, édeberan cumplir cual

de los siguientes requisitos?

119. Conforme a la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio:

120. Cuando los aprovechamientos de una unidad de actuaciéon superen el

aprovechamiento medio del Sector:

CVE-2022-10324
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TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucion Espafola de 1978.
TEMA 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

TEMA 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

TEMA 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TEMA 5.- Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para
Cantabria.

TEMA 6.- Los contratos del Sector Publico. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

TEMA 7.- Real Decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

TEMA 8.- Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenaciéon del Territorio y
Urbanismo de Cantabria.

TEMA 9.- Decreto 76/2018, de 6 de septiembre, por el que se aprueba el Plan de
Ordenacion de los Recursos Naturales de las Marismas de Santofia, Victoria y
Joyel. Boletin Oficial de Cantabria nimero 27, de 11 de septiembre de 2018.

TEMA 10.- Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencidn y control integrados de la contaminacion.

TEMA 11.- Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental
Integrado.

TEMA 12.- Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la
Ley 27/2006, de 11 de diciembre de Control Ambiental Integrado.

TEMA 13.- Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacién del

comercio y de determinados servicios.

TEMA 14.- Decreto 50/2014, de 18 de septiembre, por el que se amplia el Catalogo de
Actividades Comerciales y Servicios a los que resulta aplicable la inexigibilidad
de licencias en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 15.- Ley de Cantabria 3/2017, de 5 de abril, de Espectaculos Publicos y Actividades

Recreativas de Cantabria.

TEMA 16.- Decreto 91/2018, de 31 de octubre, por el que se establece el régimen de los
horarios de los establecimientos publicos, instalaciones portatiles o
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TEMA 17.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.
TEMA 18.- Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.
TEMA 19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 20.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccidn.

TEMA 21.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo
Técnico de la edificacion.

TEMA 22.- Decreto de Cantabria 141/1991, de 22 de agosto, por el que se regulan las
condiciones minimas de habitabilidad que deben reunir las viviendas en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como la concesion y control de las
cédulas de habitabilidad.

TEMA 23.- Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso

y no utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

TEMA 24.- Ley de Cantabria 9/2018, de 21 de diciembre, de Garantia de los Derechos de
las Personas con Discapacidad. Decreto de Cantabria 61/1990, de 6 de julio,

sobre evitacion y supresion de barreras arquitectdnicas.

TEMA 25.- Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento

basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

TEMA 26.- El Informe de Evaluacion del Edificio. Decreto 1/2014, de 9 de enero, por el
que se regulan las condiciones y se crea el Registro de los Informes de
Evaluacion del Edificio.

TEMA 27.- Las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Noja vigentes (1990) y sus
modificaciones. Ordenanza de Casco. Catalogo de Edificaciones en Suelo Rustico.

TEMA 28.- Ordenanza Municipal Reguladora de Establecimientos Comerciales e
Industriales y Equipamiento Comunitario del Ayuntamiento de Noja y sus

modificaciones.

TEMA 29.- Ordenanza municipal reguladora del Régimen de Comunicacion en algunas

Licencias Urbanisticas de Obra Menor.
TEMA 30.- Ordenanza Municipal de Proteccion Contra la Contaminacion Acustica.
TEMA 31.- Ordenanza Municipal de Proteccion Contra la Contaminacion Atmosférica.

TEMA 32.- Ordenanza reguladora de Publicidad Exterior en Bastidores y Otros Elementos

2022/10324

CVE-2022-10324

Pag. 60 boc.cantabria.es 21/21




	2.Autoridades y Personal
	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2022-10109	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión, mediante concurso de movilidad de tres plazas de Policía Local, en la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Polic

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2022-10111	Relación provisional de admitidos y excluidos para la provisión, mediante concurso de movilidad, de una plaza de Agente de Policía Local, Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, funcionario de carrera (grupo C1), 

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2022-10318	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Arquitecto Técnico, por el sistema selectivo de concurso-oposición, en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2
	CVE-2022-10323	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Técnico de Medio Ambiente, por el sistema selectivo de concurso-oposición, en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la L
	CVE-2022-10324	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Arquitecto, por el sistema selectivo de concurso-oposición, en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/21, de 28
	CVE-2022-10326	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Peón, en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/21, de 28 de diciembre. Expediente 2882/2022.
	CVE-2022-10330	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal, de dos plazas de Peón mediante el sistema selectivo de concurso, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 2881/2022.
	CVE-2022-10332	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal, de dos plazas de Peón mediante el sistema selectivo de concurso, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 2640/2022.


	2.3.Otros
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-10185	Resolución de 22 de diciembre de 2022, por la que se da cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 14.3 de la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos carg

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2022-10184	Aprobación de la Oferta de Empleo Público para 2022. Expediente 846/2022.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2022-10155	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación del saldo inicial de derechos reconocidos y obligaciones reconocidas en presupuestos cerrados.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-10216	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Arantiones
	CVE-2022-10228	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Bustillo del Monte
	CVE-2022-10231	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Cañedo
	CVE-2022-10225	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de La Costana
	CVE-2022-10124	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de La Riva
	CVE-2022-10103	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2020.
	CVE-2022-10106	Aprobación definitiva de los presupuestos generales de 2021, 2022 y 2023.

	Junta Vecinal de Matamorosa
	CVE-2022-10130	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Nestares
	CVE-2022-10186	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Renedo de Las Rozas 
de Valdearroyo
	CVE-2022-10182	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Salcedo
	CVE-2022-10097	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de San Martín de Soba
	CVE-2022-10239	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2019.
	CVE-2022-10240	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2020.
	CVE-2022-10241	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2021.
	CVE-2022-10243	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.
	CVE-2022-10244	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Somballe
	CVE-2022-10119	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Villota de Elines
	CVE-2022-10222	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2022-10122	Aprobación del Calendario Tributario de 2023.

	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2022-10110	Aprobación, exposición pública de los padrones de la Tasa de Abastecimiento de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2022-10090	Aprobación, exposición pública de los padrones y listas cobratorias de la Tasa por Abastecimiento de Agua, Basura y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2022-10099	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Basura del cuarto trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 267/2022.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-8618	Orden PRE/113/2022, de 9 de noviembre, por la que se convocan en 2023 las subvenciones dirigidas a los Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de Cantabria con Cuerpo de Policía Local para la adquisición o sustitución de vehículos a motor con
	CVE-2022-8620	Extracto de la Orden PRE/113/2022 de 9 de noviembre, por la que se convocan subvenciones dirigidas a los Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de Cantabria con Cuerpo de Policía Local para la adquisición o sustitución de vehículos a motor c
	CVE-2022-9976	Orden PRE/160/2022, de 16 de diciembre, por la que se convocan en 2023 las subvenciones dirigidas a los Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de Cantabria con Cuerpo de Policía Local para la adquisición de material y equipamiento destinado 
	CVE-2022-9977	Extracto de la Orden de PRE/160/2022, por la que se convocan subvenciones dirigidas a los Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de Cantabria con Cuerpo de Policía Local para la adquisición de material y equipamiento destinado a servicios po

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-10161	Orden IND/77/2022, de 19 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones destinadas a la ejecución de diversas actuaciones de mejora de las infraestructuras de telecomunicaciones en edificios unifamil
	CVE-2022-10120	Extracto de la Orden IND/77/2022, de 19 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones destinadas a la ejecución de diversas actuaciones de mejora de las infraestructuras de telecomunicaciones en edi

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2022-10117	Bases reguladoras para la concesión de ayudas al transporte de estudiantes de bachillerato, universitarios y de formación profesional.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2022-9975	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en barrio Quintana.

	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2022-10079	Concesión de licencia de primera ocupación en parcela 126 del polígono 2, en Sopeña.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2022-9921	Información pública de solicitud de autorización para implantación de caravana en suelo rústico en parcela 179 del polígono 8. Expediente 722/22.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2022-10081	Información pública del Estudio de Viabilidad previo a la elaboración del contrato mixto para la prestación de servicios energéticos y de mantenimiento integral de las instalaciones de alumbrado público. Expediente 2022/461.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-10118	Información pública de la aprobación inicial del establecimiento de condiciones específicas de la Concreción de Equipamiento 2.171 Instituto La Albericia.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2022-10300	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en calle Carretera Ongayo, 5-2, en Ongayo. Expediente 2015/277.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2022-10053	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en barrio de La Peñía de Lamadrid. Expediente 132/2022.
	CVE-2022-10068	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en barrio de Argüedes de Lamadrid. Expediente 133/2022.

	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2022-10129	Información pública de expediente de novación del aprovechamiento de un caudal máximo instantánedo de 1,02 l/s de agua del manantial Pico Acebo y dos manantiales en Las Alneras, en Pico Acebo y Las Alneras, términos municipales de Los Corra


	7.5.Varios
	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2022-10087	Resolución de Alcaldía 707/2022, de 20 de diciembre, por la que se declara la baja de oficio en el Padrón Municipal de Habitantes.
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